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ระเบียบวิธีการศึกษา 
 
ขอบเขตและวิธีการศึกษา 
1. ขอบเขตเนือ้หา  
 ศึกษาความคดิเห็นตอโปรแกรมระบบทะเบยีนคุมรายการและจัดทําบัญชีผูเสียภาษ ี (TCL) 
ของผูใชโดยศกึษาจากกลุมผูใชในสํานกังานสรรพากร พืน้ที่เชียงใหม 1 ซ่ึงประกอบดวยสํานักงาน
สรรพากรพื้นที่สาขา จํานวน 12 แหงและสํานักงานสรรพากรพื้นที่เชียงใหม 2 ประกอบดวย
สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา จํานวน 11 แหง โดยมีขอบเขตการศึกษาดังนี ้

1.1 ศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชโปรแกรมระบบทะเบยีนคุมรายการและจัดทําบัญชผูี
เสียภาษี  (TCL) 

1.2 ศึกษาปญหาการใชโปรแกรมระบบทะเบยีนคุมรายการและจัดทําบัญชผูีเสียภาษี
(TCL) ไดแก 
  ปญหาทางดานคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

ปญหาทางดานระบบเครือขาย 
ปญหาทางดานระบบงานคอมพิวเตอร 
ปญหาทางดานรักษาความปลอดภัย 
ปญหาทางดานบุคลากรผูใชงานระบบ 

2. ขอบเขตประชากร 
 ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้คือกลุมตัวอยางซึง่ใชวิธีการสุมตัวอยางขึ้นมาจากกลุมผูใชงาน
ระบบของกรมสรรพากรทั้งหมดเนื่องจากประชากรมีขนาดใหญ   และเพื่อใหครอบคลุมในทุกกลุม
ผูใชงาน  ดังนี ้

2.1 ประชากรกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติหนาทีใ่นสํานักงานสรรพากรพื้นที่เชียงใหม 1 และ     
สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 12 แหง ดังนี้ 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่เชยีงใหม 1   จํานวน             19 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาเมืองเชียงใหม 1  จํานวน             14 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาเมืองเชียงใหม 2  จํานวน             12 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาสะเมิง   จํานวน  3 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแมวาง   จํานวน  2 คน 
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  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาสารภี                จํานวน  3 คน 
               สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาหางดง   จํานวน  3 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาสันปาตอง   จํานวน  3 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาฮอด   จํานวน  2 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาอมกอย   จํานวน  1 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาดอยเตา   จํานวน  1 คน 

 สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาจอมทอง   จํานวน  2 คน 
 สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาดอยหลอ   จํานวน  1 คน 
  รวม                  66  คน 
2.2 ประชากรกลุมตัวยางทีป่ฏิบัติหนาที ่ ในสํานักงานสรรพากรพื้นที่เชียงใหม 2 และ    

สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 11  แหงดังนี้ 
 สํานักงานสรรพากรพื้นที่เชยีงใหม 2       จํานวน              25 คน 

  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแมอาย   จํานวน   2 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาฝาง   จํานวน   5 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาไชยปราการ               จํานวน   3 คน 
               สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาพราว   จํานวน   3 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาดอยสะเกด็   จํานวน   4 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาสันกําแพง   จํานวน   5 คน 
  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาสันทราย   จํานวน   5 คน 

 สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาแมแตง   จํานวน   3 คน 
 สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาเชียงดาว   จํานวน   3 คน 
 สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาเวียงแหง   จํานวน   1 คน 

 รวม                   59  คน 
รวมประชากรทั้งสิ้น  125       คน 

3. ขอมูลและแหลงขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตาง ๆ ของกลุมผูใชซ่ึง
เปนกลุมตัวอยาง ที่พบในการใชงานโปรแกรมระบบทะเบียนคุมรายการ และจัดทาํบัญชีผูเสียภาษี 
(TCL) เพื่อนําไปวิเคราะหถึงความคิดเหน็ที่มีตอโปรแกรมระบบทะเบยีนคุมรายการและจัดทําบัญชี
ผูเสียภาษี (TCL) ของผูใชงานระบบดังนี ้
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 3.1  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) สํารวจโดยใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางผูใชงานระบบ
จํานวน 36 คน จากสํานักงานสรรพากรพื้นที่เชียงใหม 1 และสํานกังานสรรพากรพื้นที่สาขา 12 
แหง จํานวน 56 คน จากสํานักงานสรรพากรพื้นที่เชยีงใหม 2 และสํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา 
11 แหง รวมทัง้สิ้น 92 คน 

3.2  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาคนควา จากประมวลรัษฎากร เอกสารวิชาของ
กรมสรรพากร และขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก หนังสือ ตําราทางวิชาการและวารสาร 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.1 การประมวลผลขอมูล (Data Processing)  
 เมื่อแจกแบบสอบถามใหกลุมผูใชงานระบบใหกลุมประชากรตัวอยางซึ่งเปนกลุมเปาหมาย
เรียบรอยแลว นําขอมูลที่ไดมาทําการตรวจสอบจํานวนความถูกตอง ลงรหัสขอมูล ทําการ
ประมวลผลตามเกณฑ และการวัดคา ดังนี ้
 ใชมาตราประมาณคา (Rating Scale) ของ Linker Scale ตามวิธีลิเคิรทสเกล มีเกณฑวดั
ระดับ โดยใชเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ตามเกณฑกําหนดคะแนนในแตละระดับดังนี ้
 มากที่สุด 5  คะแนน 
 มาก  4 คะแนน 
 ปานกลาง 3 คะแนน 
 นอย  2 คะแนน 
 นอยที่สุด 1 คะแนน 
 ผลที่ไดจากการวัดระดับความคิดเห็น จะนาํมาหาคาเฉลี่ย และแปลผล ดังนี ้
 คาเฉลี่ยระดับคะแนน 4.50-5.00 เปนคาระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยระดับคะแนน 3.50-4.49 เปนคาระดับมาก 
 คาเฉลี่ยระดับคะแนน 2.50-3.49 เปนคาระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ยระดับคะแนน 1.50-2.49 เปนคาระดับนอย 
 คาเฉลี่ยระดับคะแนน 1.00-1.49 เปนคาระดับนอยที่สุด ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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4.2 การวิเคราะหขอมูล (Data  Analysis) 
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา คนควาจากแบบสอบถามมาทําการวิเคราะหขอมูลโดยนาํเสนอ

ในรูปตาราง  มีการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistic)  เพื่อบรรยายขอมูลอธิบาย
ลักษณะทั่วๆ ไป ของขอมูลที่ไดรวบรวมไวโดยใชคารอยละ (Percentage) และคาเฉลีย่(Mean) 

5. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สรางขึ้นมาตาม
วัตถุประสงคของการศึกษา โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย
ขอมูล เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ระดับ หนาที่ในการปฏิบตัิงาน โดยแบบสอบถามเปน
คําถามใหเลือกตอบ 
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ตอการใช ระบบทะเบยีนคุมรายการและจัดทํา
บัญชีผูเสียภาษี (TCL) 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาการใชโปรแกรมระบบทะเบยีนคุม
รายการและจดัทําบัญชีผูเสียภาษี (TCL)และขอเสนอแนะอื่น ๆ  

โดยที่  สวนที่  2  และสวนที่  3 มีคําตอบใหเลือกจัดลําดับความสําคัญของความคิดเหน็ คือ 
 5 หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 สําหรับ ในสวนที่  3   แบงความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาดานคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
2. ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาทางดานระบบเครือขาย 
3. ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาทางดานระบบงานคอมพิวเตอร 
4. ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาทางดานรักษาความปลอดภยั 
5. ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาทางดานบุคลากรผูใชงานระบบ 

และขอเสนอแนะอื่น ๆ โดยเปนคําถามปลายเปด (เติมขอความ) 
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