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ทฤษฎี  แนวคิด  และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
 ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ จากหนังสือ 
ตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการ เอกสารประกอบการสัมมนา เอกสารงานวิจัย และสิ่งตีพิมพ         
อิเล็คทรอนิคส สรุปไดดังนี้  

1. ทฤษฎีทัศนคติ 
2. แนวคดิการปฏิรูปการศึกษาของการอาชีวศึกษา 
3. แนวคดิการฝกงาน 
4. แนวคดิเกีย่วกบัวิชาชีพบัญช ี
5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
ทฤษฎีทางทัศนคต ิ

Kotler and Armstrong กลาววา ทัศนคติ (Attitude) เปนการประเมินความพอใจและความ
ไมพอใจของบุคคล ความรูสึกและแนวโนมของการปฏิบัติที่มีตอส่ิงของหรือความคิด 

ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน (2539 อางใน อัญชนา เหมวงศกุล, 2545) กลาวถึง ความหมาย
ของทัศนคติตามแนวคิดของ Thurstone ไววา ทัศนคติเปนระดับของความมากนอยของความรูสึก
ในดานบวกและลบ ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงสามารถบอกความรูสึกของการเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  

โรเซนเบิรกและโฮฟแลนด (2548) กลาววา ผลของการโนมนาวใจจะรวมทั้งทัศนคติและ
ความเชื่อไว เมื่อมีการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่เกิดในตัวผูรับสารจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน
ความรูและสํานึก การเปลี่ยนแปลงในดานอารมณและความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม 

เพชรี  เชยจรรยา และคณะ (2538) กลาววา ทัศนคติเปนองคประกอบที่มีการผสมผสานกัน
อยางตอเนื่องตอวัตถุทางสังคม องคประกอบนี้รวมทั้งความเชื่อและการประเมินคา (องคประกอบทาง
ความคิด) ความรูสึกและอารมณ และความเตรียมพรอมทางพฤติกรรม 
  ศิริวรรณ เสรีรัตน (2538) กลาววา ทัศนคตมิีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ                   

1. องคประกอบทางดานความเขาใจ (Cognitive Component) เปนสวนที่แสดงถึงความรู 
(Knowledge) การรับรู (Perception) และความเชื่อ (Beliefs) ที่มีตอความคิดหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง สวนของ
ความเขาใจเปนสวนประกอบแรก ซ่ึงเกิดจากการผสมกับประสบการณโดยตรงตอทัศนคติและ              
ขอมูลที่เกี่ยวของจากหลายแหลงขอมูล ความรูและผลกระทบตอการรับรูนี้จะกําหนดความเชื่อ              
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ซ่ึงหมายถึง สภาพดานจิตใจที่สะทอนความรูเฉพาะอยางของบุคคลและมีการประเมินเกี่ยวกับความคิด
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

2. องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) เปนสวนที่สะทอนถึงอารมณ 
(Emotion) หรือความรูสึก (Feeling) ที่มีตอความคิดหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง สภาพอารมณจะสามารถ         
เพิ่มประสบการณดานบวก (Positive) หรือดานลบ (Negative) ซ่ึงประสบการณจะมีผลกระทบดาน
จิตใจ วิธีปฏิบัติที่ใชวัดการประเมินผลอาศัยเกณฑการใหคะแนนความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ     
ดีหรือไมดี เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

3. องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavior Component) เปนสวนที่สะทอนถึงความ    
นาจะเปนหรือแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม การปฏิบัติ หรือปฏิกิริยา ดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตอทัศนคติที่มี
ตอส่ิงหนึ่ง 

ลักษณะของทัศนคติ 
 ทัศนคติมีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 
 1. ทัศนคติ เกิดจากประสบการณ ส่ิงเราตาง ๆ รอบตัว บุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดทัศนคติแมวาประสบการณที่เหมือนกัน
ก็จะมีทัศนคติที่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน 
 2. ทัศนคติ เปนการเตรียมความพรอมภายในจิตใจมากกวาภายนอกที่จะสังเกตได สภาวะ
ความพรอมที่จะตอบสนองมีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่ชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ 
และจะเกี่ยวเนื่องกับอารมณดวย เปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะไดและไมมีเหตุผล 
 3. ทัศนคติ มีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะของความรูสึก
หรือประเมินวา ชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางที่ดี เรียกวาเปนทิศทางในทางบวกและถา   
การประเมินออกมาไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ ทัศนคติทางลบไมไดหมายความวา
ไมควรมีทัศนคตินั้น แตเปนเพียงความรูสึกในทางไมดี เชน ทัศนคติในทางลบตอการคดโกง        
ตอการเลนพนัน การมีทัศนคติในทางบวกก็ไมไดหมายความถึงทัศนคติที่ดีและพึงปรารถนา เชน     
ทัศนคติทางบวกตอการโกหก การสูบบุหร่ี เปนตน 
 4. ทัศนคติ มีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็นดวย
อยางมากแสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงวามีความเขมสูงไปอีกทางหนึ่ง 
 5. ทัศนคติ มีความคงทน เปนส่ิงที่บุคคลยึดมั่นหรือถือมั่นและมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนๆ นั้น การยึดมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งทําใหการเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกิดขึ้นไดยาก 
 6. ทัศนคติ มีทั้งพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน เปนสภาวะทางจิตใจซึ่งหากไมได
แสดงออกก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลนั้นมีทัศนคติอยางไรตอเรื่องนั้น ทัศนคติที่เปนพฤติกรรมภายนอก
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จะแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุนและการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนๆ รวมอยูดวย เชน บุคคลแสดง
ความไมชอบดวยการดุดาคนอื่น นอกจากไมชอบคนนั้นแลว อาจเปนเพราะถูกทาทายกอน 
 7. ทัศนคติ จะตองมีส่ิงเราจึงจะมีการตอบสนองขึ้น แตก็ไมจําเปนวาทัศนคติที่แสดงจาก
พฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออก บุคคลนั้นปรับปรุงให
เหมาะสมกับปทัศสถานของสังคม แลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 

การวัดทัศนคติ 
 เนื่องจากทัศนคติคอนขางไปทางนามธรรมมากกวารูปธรรม เปนความรูสึก ความเชื่อของ
บุคคลซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง การวัดทัศนคติจึงไมสามารถวัดไดโดยตรง แตวัดไดจากแนวโนมของ
บุคคลที่แสดงออกทางภาษา และวัดในรูปของความเหน็ การวัดทัศนคติของบุคคลอาจทําไดดังนี้ 
 1. ใชวิธีการสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล เชน สังเกตพฤติกรรมของผูที่พูด
ภาษาอังกฤษบอย ๆ อาน และฟงเทปภาษาอังกฤษเสมอ อาจสรุปไดวาบุคคลนั้นมีทัศนคติที่ดีตอ
ภาษาอังกฤษ 
 2. ใชวิธีการสัมภาษณ การวัดทัศนคติวิธีนี้เปนการสัมภาษณและการสนทนากัน ซ่ึงจะชวยให
มองเห็นทัศนคติของผูถูกสัมภาษณหรือคูสนทนาได 
 3. ใชวิธีใหตอบแบบสอบถาม การวัดทัศนคตินอกจากใชวิธีการสังเกตแลว อาจใชวิธีใหตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงมีอยูดวยกันหลายแบบ เชนแบบของเธอรสโตน แบบของกัทแมน 
 แบบวัดหรือเครื่องมือท่ีนักจิตวิทยานิยมใชกันมักอยูในรูปของแบบสอบถาม หรือแบบสํารวจ  
ที่เรียกวาแบบวัดทางทัศนคติ 
 ในการวัดนั้นควรมีขอตกลงเบื้องตนดังนี้ 
 1. การศึกษาทัศนคติ เปนการศึกษาความคิดเห็น ความรูสึกของบุคคลที่มีลักษณะคงเสน  
คงวา หรืออยางนอยก็เปนความคิดเห็นหรือความรูสึกที่จะไมเปล่ียนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง 
 2. ทัศนคติเปนส่ิงที่ไมสามารถวัดไดหรือสังเกตไดโดยตรง การวัดทัศนคติจึงเปนการวัด
ทางออม จากแนวโนมที่บุคคลแสดงออกหรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที่ 
 3. การศึกษาทัศนคติของบุคคลมิใชแคเปนการศึกษาทิศทางทัศนคติของบุคคลเทานั้น     
แตตองศึกษาถึงระดับความมากนอย หรือความเขมของทัศนคตินั้นดวย 
  

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอการสรางและพัฒนาทัศนคติ 
 ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและการไดรับประสบการณของบุคคลในชวงชีวิตของเด็กจนถึง
วัยผูใหญตอนตน (12 – 30 ป) บุคคลจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติจากสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้ 
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 1. บิดา มารดา โดยปกติบิดา มารดามักจะถายทอดความรูสึกนึกคิด ส่ิงที่ชอบและไมชอบ
ใหแกบุตร เชน บิดา มารดาผูที่ชอบความสะอาดก็จะพร่ําสอนและฝกหัดใหบุตรของตนเปนบุคคลที่
ชอบความสะอาดดวย 
 2. ครู อาจารย ซ่ึงเปนผูมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนและดูแลใหนักเรียนเปนคนดีและ        
มีความรู ดังนั้นครู อาจารยจะอบรม ส่ังสอน และถายทอดความรู ความคิด ความเชื่อและความรูสึก 
ใหแกเด็ก จึงมีศิษยจํานวนไมนอยที่มีทัศนคติทํานองเดียวกับครู เชน ครูที่ชอบความเปนระเบียบ
เรียบรอย จะมีอิทธิพลในการปลูกฝงใหนักเรียนเปนเด็กที่มีวินัยขึ้น 
 3. เพื่อน จะเปนผูมีอิทธิพลตอการเสริมสรางทัศนคติของบุคคลไดมาก ในการปลูกฝงทัศนคติ
แกสมาชิกในกลุมนั้น ๆ เชน นักเรียนที่หวังความกาวหนาในการเรียน จะใชเวลาวางไปเรียนพิเศษ
ในสถาบันตาง ๆ ในขณะเดียวกันก็จะชักชวนเพื่อน ๆ ไปเรียนดวย นับวาเปนการสรางทัศนคติโดย
อิทธิพลของเพื่อนใหแกเพื่อน 
 4. ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุ โทรทัศน และหนังสือพิมพ ส่ือมวลชนดังกลาวจะมีสวนสําคัญ
ในการปลูกฝงทัศนคติแกเด็กและผูใหญไดอยางมาก โดยเฉพาะรายการจากโทรทัศนมีความสําคัญ
อยางยิ่งในการปลูกฝงทัศนคติ ทําใหมีความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ และความเขาใจที่สอดคลองกับ
รายการที่เสนอมาเปนสวนใหญ เชน เด็กที่ชมรายการโทรทัศนที่มีผูแสดงเหาะได เด็กก็คิดวาตัวเอง
อาจจะเหาะไดเหมือนอยางในโทรทัศน เมื่อไปที่โรงเรียนก็ทดลองเหาะปรากฏวารางของเด็กพุงชน
กระจกแตกเกือบเปนอันตรายถึงชีวิต 
 5. สถาบันศาสนา มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและวิถีชีวิตของบุคคลเปนอยางยิ่ง ผูที่นับถือ
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม ตางไดรับการเสริมสรางทัศนคติไมมากก็นอย โดยเฉพาะ 
พระธรรม คัมภีรไบเบิล และคัมภีรอัลกูรอาน ไดปลูกฝงความเชื่อและความรูสึกนึกคิดไวเปนอันมาก 
เชน พุทธศาสนิกชนมีการทําบุญกรวดน้ําไปใหแกบรรพบุรุษและญาติมิตรที่ลวงลับไปแลว และมี
ความเชื่อวาทาํดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว 
 6. วิทยาการตาง ๆ ไดแก ความรูในนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่อาจจะออกมาในรูป
หนังสือ ตํารา ส่ิงพิมพ เทป วีดีโอ และวัตถุจริง ส่ิงเหลานี้จะมีอิทธิพลตอการสรางทัศนคติใหแก
บุคคล เชน สังคมไทยในอดีต บูชาและเคารพนับถือครู นักเรียนและนักศึกษาจะตองเขาพิธีไหวครู
เปนประจําทุกป 
 
แนวคิดการปฏิรูปการศึกษา ของการอาชีวศึกษา 
 ดร.พยุงศักดิ์ จนัทรสุรินทร (2544) กลาวถึงการปฏิรูปการศึกษา การอาชีวศึกษา ดังนี ้
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วิสัยทัศนกรมอาชีวศึกษา 
 กรมอาชีวศึกษา (ปจจุบันคือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เปนองคกรที่มุงมั่น
ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยรวมสถานศึกษาขึ้นเปน
สถาบันการอาชีวศึกษา ใหเปนศูนยแหงความสมานฉันท ที่จะเกื้อกูลทรัพยากรตอกัน ใหเกิดความ
แข็งแกรงในทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อสรางคุณภาพในการผลิตกําลังคนตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม ความตองการของตลาดแรงงาน และความกาวหนาของเทคโนโลยี 
 นโยบายกรมอาชีวศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 พันธกิจการอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิต
และพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ในทุกสาขา
วิชาชีพ อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน ใหมีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม    
ส่ิงแวดลอม  และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีพอิสระ 
 เนื่องจากการอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพราะความเจริญของประเทศจะตองเร่ิมจากพื้นฐานของการประกอบอาชีพ 
สรางผลผลิตและรายไดของประชาชน 
 การจัดการศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพใหเปนที่พึ่งของเยาวชนและประชาชน เพื่อนําพาไปสู
การสรางงาน สรางอาชีพอยางแทจริงนั้น มีแนวทางที่สําคัญ 2 ประการไดแก 
 1. ความสอดคลอง การจัดการอาชีวศึกษาตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนและสังคม เพื่อ     
ยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยพิจารณาจากความเปนจริงที่เกิดข้ึนในสังคมเปนตัวตั้ง มิใชความ
ตองการของสถานศึกษา ในปจจุบันการพัฒนาเศรษฐกิจจะตองเร่ิมจากประชาชน สถาบันครอบครัว 
ตลอดจนองคกรตาง ๆ ในชุมชนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในระดับรากหญา ซ่ึงเปนเศรษฐกิจในระดับ
จุลภาคใหมีความเขมแข็งอันจะสงผลตอความมั่นคงของเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศหรือ
เศรษฐกิจในระดับมหภาคตอไป 
 2. คุณภาพ ของผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีตัวช้ีวัดที่สําคัญประการหนึ่งคือ ผูสําเร็จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพหรือสามารถทํางานไดจริง โดยไมตองฝกอบรมเพิ่มเติมซึ่งการฝกทักษะตองให
ความสําคัญประเด็นตอไปนี้ 
      2.1 ฝกทักษะวิชาชีพทุกระดับในเชิงบูรณาการ ไมมองการศึกษาวิชาชพีเปนแบบแยกสวน  
เนื่องจากในสภาพความเปนจริงนั้นการประกอบอาชีพมิไดมีการแยกสวน เทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 
กับการประกอบอาชีพก็ไมมีการแยกสวนเชนกัน ดังนั้นองคความรูหรือทักษะวิชาชีพที่ผูเรียนเรยีนรู   
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จึงควรจัดใหมีการบูรณาการ ซ่ึงอาจเปนการบูรณาการระหวางประเภทวิชาหรือระหวางสาขาวิชาที่
เชื่อมโยงกันตามลักษณะของอาชีพหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ ดังนั้นหลักสูตรการอาชีวศึกษาในแตละ
หลักสูตรจึงไมควรใชหลักสูตรสําเร็จเพียงชุดเดียว อาจจัดไดหลาย ๆ ชุดตามความเหมาะสม มีความ
ยืดหยุนหลากหลาย แตอยูบนพื้นฐานของมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนด 
      2.2 เพิ่มทักษะในสวนของการบริหารจัดการ เนื่องจากในการประกอบอาชีพจริงใน
สถานการณนั้น นอกเหนือจากทักษะเชิงวิชาชีพแลว ผูประกอบการจะตองมีความรูเกี่ยวกับ   การบรหิาร
จัดการเชิงการตลาด การเงิน การบัญชีรวมทั้งการบริหารงานบุคคลตามสมควร ทกัษะดงักลาวเปนสวน
สงเสริมความสําเร็จในการประกอบอาชีพเปนอยางมาก จึงควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรูตามสมควร
เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 
 

นโยบายขอท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตองเปนไปอยางมีเอกภาพดานนโยบาย มีองคกรระดับชาติ
รองรับ มีการกระจายอํานาจสูระดับปฏิบัติ เรงรัดผลักดันการรวมกลุมสถานศึกษาเพื่อรวมกัน
บริหารจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน 
ชุมชน และสังคม 
 แนวดําเนินการ 
 เนื่องจากการอาชีวศึกษาเปนการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะแตกตางไปจากการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาจึงควรเปนลักษณะเฉพาะโดยจะตองผลักดันใหเกิด
เปนอีกองคกรหนึ่งของกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นอกเหนือจาก 4 องคกรหลัก       
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ คณะกรรมการอาชีวศึกษาบริหารจัดการ   
อาชีวศึกษาแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 เปนคณะกรรมการระดับชาติ มีองคกรที่เปนนิติบุคคลคือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีว-
ศึกษารองรับการดําเนินงาน มีภาระหนาที่หลักดังนี้ 

1.1 กําหนดนโยบายการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของประเทศ 
1.2 การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาไปยังสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.3 การกําหนดมาตรฐานกลางและควบคุมคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
1.4 การจัดระบบความรวมมือกับภาคเอกชน ชุมชนและสังคม ในการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

2. สถาบันการอาชีวศึกษา 
มีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 
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2.1 เปนการรวมกลุมของวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษาในเขตบริการที่กําหนด 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ของแตละวิทยาลัยในสถาบันการอาชีวศึกษาวาจะจัดการศึกษาใน

ระดับและประเภทใดบางที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2.3 กําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ของแตละวิทยาลัยหรือวิทยาเขตในสถาบันนั้น ๆ 
2.4 จัดใหมีการวัดผล ประเมินผลรวมกัน 
2.5 จัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาของแตละสถาบันโดยอาจมีความแตกตางจากหลักสูตร

ของสถาบันการอาชีวศึกษาอื่น เพื่อตอบสนองความตองการของแตละภูมิภาคนั้น 
2.6 จัดใหมีการเคลื่อนยายทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา เชน คน วัสดุอุปกรณ 

เทคโนโลยีตางๆ ภายในสถาบัน 
2.7 กําหนดมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพให

สอดคลองกับมาตรฐานกลาง 
3. สถานศึกษา 

 เปนการจัดการศึกษาในวิทยาลัยตางๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยจึงยังคงมี
สถานภาพ และภาระหนาที่ในการจัดการอาชีวศึกษาสนองความตองการของตลาดแรงงานในระดับ
ทองถ่ินตอไป โดยมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาไมแตกตางจากเดิมมากนัก แตมุงเนน 
การรวมกลุมกัน เพื่อการกําหนดเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษารวมกัน และการสรางมาตรฐาน  
รวมกัน การใชทรัพยากรรวมกัน 
 

นโยบายขอท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 หลักสูตรอาชีวศึกษาตองเปนหลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มีลักษณะที่
เปนสหวิทยาการ (Multi-Disciplinary) เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐาน
อาชีพที่ตลาดแรงงานตองการ 
 แนวดําเนินการ 
 หลักสูตรอาชีวศึกษาตองมีการปรับปรุงใหมโดยเนนใหผูเรียนมีความรู ลึกและกวาง เพื่อให
ปฏิบัติงานไดจริง (Solid Knowledge to Solid Practice) ดังนั้นหลักสูตรการอาชีวศึกษาที่ปรับปรุงใหม   
จึงควรมีลักษณะดังนี้ 

1. เพิ่มการฝกทักษะวิชาชีพใหมากขึ้น 
2. เนนการฝกในสถานประกอบการจริงภายใตสภาพแวดลอมการทํางานจริง  
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3. จัดหลักสูตรการอาชีวศึกษาในลักษณะของการบูรณาการ ซ่ึงควรเปนการบูรณาการ
ความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในระหวางประเภทวิชา หรือสาขาวิชา เพื่อใหผูเรียนมีความรู ลึกและกวาง 
สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย 
 

นโยบายขอท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สังคมไทยจําเปนตองมีการปฏิรูปการเรียนรู เพราะเหตุผลดังตอไปนี้ 

1. ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กไทย 
2. ปฏิรูปการเรียนรูเพิ่มพูนความเข็มแข็งของสังคมไทย 
3. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุคโลกาภิวัฒน 
4. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครู บิดา มารดา ผูปกครอง

และสังคมไทย 
5. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
แนวดําเนินการ 

 เพื่อใหเปนการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามความตองการของ
สังคม ควรดําเนินการดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนอาชีวศึกษา การเรียนในหองเรียนมิใชการเรียนรูอยางแทจริง เพราะการเรียน
เฉพาะในหองเรียนยอมไมมีความสมบูรณในตัวเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการสอนทางดาน 
อาชีวศึกษาจะตองปฏิบัติจริงจากสถานการณจริง ส่ิงแวดลอมจริง จากบุคคลที่มีความรูจริง และ
สังคมจริง 
 2. ไมจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่แยกกันโดยส้ินเชิง ควรมีการบูรณาการ
เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงเนื่องจากในการประกอบอาชีพจริง ไมมีการแยกสวนเพราะเทคโนโลยี
และศาสตรแตละสาขาวิชาไมสามารถแยกกันไดอยางชัดเจน 
 ในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งครูและผูเรียน จะตองปฏิรูปดวยกันทั้ง 2 ฝายดังนี้ 
 บทบาทครู ครูจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู ใฝรู เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับนักเรียน นักศึกษา 
ดวยเหตุผลที่สําคัญคือ 

1. เพื่อตามใหทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
2. เพื่อนําไปถายทอดแกนักเรียน นักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 
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บทบาทของผูเรียน ผูเรียนในฐานะที่ถือไดวามีความสําคัญที่สุดสําหรับการจัดการเรียน
การสอน จะตองมีบทบาทอยางนอย 3 ประการ ไดแก 

1. มีสวนรวมในการประเมินผลอยางมีความสุข 
2. เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชนได 
3. เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัด

บรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู 
หากมีการจัดกระบวนการเรียนรูเชื่อมโยงกันเปนองครวม หรือที่เรียกวา บูรณาการ ตามที่กลาวไว

ขางตนนั้น ยอมสงผลใหไดคนไทยที่เปนคนดี คนเกง และมีความสุข และเปนนักวิชาชีพที่มีคุณภาพ
อยางแนนอน คุณสมบัติ 3 ประการ ตางเปนปจจัยเกื้อกูลอาศัยซ่ึงกันและกัน 
 

นโยบายขอท่ี 4 ปฏิรูปสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสังกัดการอาชีวศึกษาจะตองเปนผูนําในสังคมทั้งดานเทคโนโลยี และเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
 แนวดําเนินการ 
 1. การเปนผูนําทางเทคโนโลยีเนื่องจากสังคมปจจุบันเปนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
สถานศึกษาจะตองสรางความพรอมในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
ไดแก คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เปนตน 
 2. การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) สถานศึกษาตองพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู ดังนี้ 
      2.1 เปดรับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และใหบุคคลอื่นเขามาศึกษาหาความรูโดย
สถานศึกษาตองพัฒนาสื่อแหงการเรียนรู สนองตอบตอความตองการของชุมชนและสังคม เชน 
สราง IT Network ที่สามารถเชื่อมโยงระหวางเครือขายในทองถ่ินกับระดับชาติ ตลอดจนนานาชาติได 
รวมทั้งรวมมือกับองคกรตาง ๆ ผลิตสื่อแหงการเรียนรู สําหรับพัฒนาครู อาจารยของสถานศึกษา 
      2.2  ครู อาจารย ตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนผูใฝรู แสวงหาความรูเพื่อการเรียน
การสอน โดยนโยบายของกรมอาชีวศึกษา คือ ครู อาจารยทุกคนตองไดรับการศึกษาอบรม อยางนอย   
ปละ 1 คร้ัง ดังนั้น ผูประกอบอาชีพครูตองปรับแนวคิดและแนวทางปฏิบัติงานที่สําคัญดังนี้ 

2.2.1 ปรับวิสัยทัศน โดยคิดใหมวาการศึกษาเทานั้นที่จะแกปญหาวิกฤตของ
สังคมไทยได 

2.2.2 ปรับวิธีการปฏิบัติงาน โดยถือวานักเรียนคือศูนยกลางของการเรียนการสอน 
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2.2.3 พัฒนาความกาวหนาของวิชาชีพครู โดยการเพิ่มศักยภาพของวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง 

 

นโยบายขอท่ี 5 ปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาตองทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความสมบูรณพรอมดวยทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skill) เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร คณิตศาสตร ทักษะวิชาชีพ (Technical Skill) และ
ทักษะความเปนมนุษย (Human Skill) จําเปนตองมีระบบการควบคุม ประเมิน และเสริมสรางคุณภาพ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ทั้งในระดับชาติ ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
 แนวดําเนินการ 
 ใหจัดระบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเปน 3 ระดับ คือ 
 1. ระดับชาติ ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตาง ๆ กําหนดมาตรฐานกลาง เพื่อเปนกลไกในการกํากับและประเมิน
มาตรฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแหง 
 2. ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา ใหมีคณะอนุกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาของ
สถาบันการอาชีวศึกษา ทําหนาที่ 

2.1 ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษาในสถาบันฯ 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานระดับชาติกําหนด และรายงานตอคณะกรรมการระดับชาติ 

2.2 จัดระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการที่จัด
อาชีวศึกษาในเขตบริการ 

2.3 จัดระบบเทียบโอนความรูและประสบการณของสถาบันฯ 
2.4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาภายในสถาบันฯ ใหเปนไปตาม

มาตรฐานกลาง 
2.5 เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินจากภายนอก 

 3. ระดับสถานศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายในทุกป และทํารายงานเสนอตอ
คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้งนี้โดยใหยึดหลัก 

3.1 ใหถือวาการประกันคุณภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่สถานศกึษา
ทุกแหงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

3.2 การดําเนินการประกันคุณภาพภายในทุกขั้นตอน ควรเนนการประสานงานและ
การมีสวนรวมของทุกกลุมทุกฝายที่เกี่ยวของ 

3.3 สถานศึกษาควรจัดทํารายงานการประกันคุณภาพภายในใหเรียบรอยกอนเริ่ม        
ปการศึกษาใหมของทุกป 
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แนวคิดการฝกงาน 
ความหมายของการฝกงาน 
ดร.พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร (2544) กลาวถึงนโยบายการปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษาตองเปน

หลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มีลักษณะที่เปนสหวิทยาการ (Multi - Disciplinary) 
เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐานอาชีพที่ตลาดแรงงานตองการมีแนวดําเนินการ
โดยเพิ่มการฝกทักษะวิชาชีพ เนนการฝกงานในสถานประกอบการจริง ภายใตสภาพแวดลอม     
การทํางานจริง  

เขมจิต เสนา (2548) กลาววา การฝกงานคือ การเขาไปเรียนรูงานที่เราจะตองไปสัมผัส  
และมีสวนเกี่ยวของในภายภาคหนาโดยเริ่มจากการสังเกตและทดลองปฏิบัติจริง ตั้งแตกระบวนการ    
ขั้นพื้นฐานไปจนถึงกระบวนการขั้นสูงขึ้นๆ ตอไป รวมทั้งการไดรูจักปญหาของผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงและสามารถแกไขปญหานั้น
ไดตอไปในอนาคต 

ฉวีวรรณ  สุวรรณรงค (2537 อางใน เพียรทอง  ธรรมเมืองมูล, 2545) กลาววา การฝกงาน 
หมายถึง การกาํหนดใหทํางานจริง แกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเองในระยะที่กําหนด ใหผูบังคับบัญชา
เปนผูนําการสังเกตการณ คอยพิจารณาขอบกพรองและความกาวหนาในการทํางาน 
 วัตถุประสงคการฝกงาน 
 สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงานไวดังนี้  

1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู เพิ่มทักษะ ประสบการณการทํางาน การบริหารจัดการ 
พัฒนาวิชาชีพตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดทราบถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน และสามารถ 
จัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม 

3. เพื่อใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีระเบียบวินัย สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจ  
ในการประกอบอาชีพตอไปเมื่อสําเรจ็การศึกษา 

5. เพื่อสรางความเปนหุนสวนในการจัดการอาชีวศึกษารวมกัน ระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
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หลักเกณฑการฝกงาน 
 สํานักงานมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ กําหนดหลักเกณฑการฝกงานไวดังนี ้

1. นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทุกคน
ตองผานการฝกงานในสถานประกอบการ หรือแหลงวิทยาการเปนระยะเวลาครึ่งหนึ่งของหลักสูตร        
(ทวิภาคี) ทั้งนี้ตองไมนอยกวา 1 ภาคเรียน และสามารถฝกงานในสถานประกอบการ 1 แหง หรือ     
หลายแหงตามความเหมาะสม 

2. การสงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการนั้น ใหเลือกรายวิชาจากหมวดวิชาชีพ
ไปพิจารณาวาสถานประกอบการที่สงนักศึกษาไปฝกงานมีลักษณะของงานที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา
ตรงกับเนื้อหารายวิชาใดบางตามหลักสูตร เมื่อพิจารณาไดแลวใหเลือกรายวิชาที่มีเนื้อหาตรงกับงานที่
ปฏิบัตินั้น ๆ เปนรายวิชาสําหรับฝกงานในแผนการเรียนของนักศึกษา อาจารยผูสอนและครูฝก
จะตองกําหนดสมรรถนะของนักศึกษาที่จะตองปฏิบัติงานได จัดทําแผนงานและการประเมินผลรวมกัน 
 หากเนื้อหาสวนใดที่สถานประกอบการไมสามารถจัดฝกไดตามที่กําหนดในรายวิชาให
สามารถนําเนื้อหาสวนนั้นมาจัดฝกงานในสถานศึกษาโดยจัดสภาพการเรียนการสอนใหเปนโรงงาน  
ในโรงเรียน หรือจัดสงอาจารยผูสอนไปสอนในสถานประกอบการ 

3. รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกงานไมนอยกวา 40 
ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต นั้น ใหสถานศึกษาพิจารณารวมกับสถานประกอบการกําหนดเวลาการฝกได 
แตตองไมนอยกวา 40 ชั่วโมง เชน ในระดับ ปวช. อาจจะกําหนดเปน 80 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
และในระดับ ปวส. อาจจะกําหนดเปน 60 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต เปนตน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
เหมาะสมของลักษณะวิชา สําหรับจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตในภาคเรียนของการฝกงานนั้น 
สถานศึกษาสามารถจัดไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณ 

4. การฝกงาน 1 ภาคเรียนควรมีระยะเวลาการฝกงาน 20 สัปดาห 
5. การกําหนดภาคเรียนสําหรับการฝกงานทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ควรจัดใหนักศึกษาไดศึกษาอยูในสถานศึกษา
ในภาคเรียนที่ 1 เพื่อเรียนรูในวิชาสามัญและวิชาพื้นฐานวิชาชีพที่จําเปนกอนเขาฝกงานในสถาน-
ประกอบการและอยูในสถานศึกษาภาคเรียนสุดทายเพื่อเปนการบูรณาการศาสตรที่เรียนรูทั้งหมด 
เขาดวยกัน มาปฏิบัติในวิชาโครงการ และเรียนวิชาอื่นๆ ใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร เพื่อเตรยีม
ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

6. การประเมินผลการฝกงาน ผูเรียนตองมีเวลาฝกงานไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลา
การฝกงานในสถานประกอบการ จึงจะมีสิทธิรับการประเมินรายวิชาและแตละรายวิชาที่ฝกงานใน
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สถานประกอบการนั้น ทั้งนี้หากตองการกําหนดมากกวารอยละ 80 สามารถดําเนินการไดโดย      
ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

7. การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาที่จัด   
การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยครูฝกหรือผูควบคุมการฝก และอาจารยนิเทศกรวมกันประเมิน
ตัดสินผลการเรียนรายวิชานั้น ๆ  

8. กรณีนักศึกษากลับสถานศึกษากอนฝกงานครบตามวัตถุประสงคใหอยูในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาในการพิจารณาดําเนินการ 

ขอปฏิบัติของนักศึกษา 
1. เขารับการฝกงานตามสาขาอาชีพในสถานประกอบการที่สถานศึกษาเห็นสมควร 
2. ไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 
3. แตงเครื่องแบบของสถานศึกษา หรือชุดฝกที่สถานประกอบการกําหนด 
4. ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ 
5. บันทึกการฝกงานประจําวันเสนอใหผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบและลงนามอยางนอย 

สัปดาหละ 1 คร้ัง 
6. รับการประเมินผลจากอาจารยนิเทศกและผูควบคุมการฝกงานของสถานประกอบการ 
7. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 1 ฉบับ และนําสงอาจารยนิเทศก 

เมื่อส้ินสุดการฝกงาน เพื่อประกอบการประเมินผล 
แนวทางการประเมินผลการฝกงาน 

 1. การใหคะแนนนักศึกษา ใหสถานศึกษากับสถานประกอบการรวมกันประเมินผลการฝกงาน
ของนักศึกษา โดยกําหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลรวมกัน ตัวอยางเชน ทั้งสองฝาย
กําหนดการใหคะแนนนักศึกษาโดยแบงสัดสวนคะแนนของแตละฝายดังนี้ 
 สถานประกอบการ      70 คะแนน 
 สถานศึกษา        
  อาจารยนิเทศกหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     10  
  รายงานฉบับสมบูรณ        10   
  การสัมมนาที่สถานศึกษา             10  30  คะแนน 

การใหคะแนนตามแนวทางขางตนเปนเพียงตัวอยางเทานั้น สถานศึกษาสามารถรวมกับ
สถานประกอบการกําหนดการใหคะแนนเปนรูปแบบอื่นได 
 2.  การกําหนดผลการฝกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา ใหสถานศึกษาประเมินผล 
และใหระดับคะแนนรายวิชาที่สงนักศึกษาฝกงานในแตละรายวิชาตาม “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 18

วาดวยการประเมินผลการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545” 
และ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546” 
 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงานมีขั้นตอนตาง ๆ ดังไดแสดงในตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2 – 1 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รหัส 
เอกสาร 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.2 กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
1.3 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 

2. สํารวจขอมูล แผนกวิชา 
2.1 ประชุมนักศึกษาชี้แจงขั้นตอนการฝกงาน 
2.2 สํารวจขอมูลสถานประกอบการ 
2.3 สงแผนกวิชาตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 
 
ฝง. 01 

3. ติดตอสถานประกอบการ แผนกวิชา 
3.1 จัดทําสมรรถนะกลุมวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
3.2 ติดตอขอเยี่ยมชมสถานประกอบการเพื่อสํารวจลักษณะ
งานของสถานประกอบการ 
3.3 จัดทําบัญชีรายช่ือสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน 
3.4 แจงงานทวิภาคีใหสํารวจความตองการรับนักศึกษา 
พรอมแนบ ฝง. 04 
งานทวิภาคี 
3.5 จัดทําหนังสือราชการสงแบบสํารวจความตองการรับ  
นักศึกษาฝกงาน 
3.6 สรุปแบบสํารวจความตองการรับนักศกึษาฝกงาน 
3.7 แจงแผนกวิชาผลสรุปการสํารวจความตองการ 
 

 
ฝง. 02 
ฝง. 03 
 
ฝง. 04 
ฝง. 05 
 
 
ฝง. 06, 07 
 
ฝง. 08 
ฝง. 09 
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ตารางที่ 2 – 1 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงาน (ตอ) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รหัส 
เอกสาร 

4. กําหนดรายวิชา แผนกวิชา 
4.1 ตรวจสอบรายวิชาในสถานประกอบการ ที่ตองการรับ 
นักศึกษาฝกงาน เพื่อจัดทําแผนการเรียน หรือปรับ      
แผนการเรียนใหสอดคลองกับสถานประกอบการ 
4.2 มอบหมาย อาจารยประจาํรายวิชาฝกงานในสถาน-
ประกอบการ 
4.3 ประสานงานผูเกี่ยวของกับการลงทะเบียน 
4.4 จัดทํารายชื่อสถานประกอบการที่ตองการรับนักศึกษา
ฝกงาน 
4.5 แจงนักศึกษาทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ฝง. 10 

5. ประสานงานสงฝกงาน นักศึกษา 
5.1 ยื่นคํารองขอฝกงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
งานทวิภาค ี
5.2 จัดทําสรุปรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นคํารองขอฝกงาน 
5.3 ประสานงานผูเกี่ยวของทําหนังสือขอความอนุเคราะห
สถานประกอบการรับนักศึกษาฝกงาน และหนังสือตอบรับ 
5.4 จัดทําสรุปผลการตอบรับนักศึกษาเขาฝกงาน 
5.5 จัดทําหนังสืออนุญาตจากผูปกครองสงนักศึกษาฝกงาน
พรอมทั้งสงหนังสือตอบรับไปให 
5.6 จัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาฝกงาน 
5.7 ประชุมนักศึกษากอนออกฝกงาน 
5.8 สงแบบประเมินใหสถานประกอบการ 
แผนกวิชา 
5.9 จัดทําแบบแจงรายวิชาฝกงานสงงานทะเบียนและสําเนา
สงอาจารยที่ปรึกษา 
 

 
ฝง. 11 
 
ฝง. 12 
ฝง. 13, 14 
 
ฝง. 15 
ฝง. 16, 17 
 
ฝง.18 
 
ฝง. 21 
 
ฝง. 19 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 20

ตารางที่ 2 – 1 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงาน (ตอ) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รหัส
เอกสาร 

6. นิเทศและติดตาม ฝายวชิาการ 
6.1 ประชุม หวัหนาคณะฯ, หัวหนาแผนกฯ, หัวหนางาน    
ทวิภาค,ี อาจารยประจําวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 

6.1.1 แนวทางการนิเทศ 
6.1.2 จัดทําแผนการสอน 

อาจารยประจําวิชา 
6.2 นิเทศ  ตามแผนการนิเทศ 
6.3 บันทึก การนิเทศ การแกปญหา 
6.4 ประเมิน ผลการฝกงาน 
6.5 สง  ผลการประเมินการฝกงานตามลําดับขั้น 
หัวหนาคณะฯ หัวหนาแผนกฯ  
6.6 ติดตาม  ผลการนิเทศของอาจารยประจาํวิชา 
6.7 รายงาน  ผลการฝกงานของนักศึกษา 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
6.8 สรุป  ผลการดําเนินงานในแตละภาคเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
ฝง. 20 
ฝง. 20 
ฝง. 22 
ฝง. 22 
 
ฝง. 21 
ฝง. 21 

 

หมายเหตุ ขั้นตอนและเอกสารแบบฟอรมตางๆ ที่เสนอไวเปนตัวอยาง เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน สถานศึกษาสามารถพิจารณาปรับ แกไข หรือสรางขึ้นใหมไดตามความเหมาะสมของ  
แตละสถานศึกษา 
 รหัสเอกสารที่ใชในการดําเนนิการจัดการฝกงาน 
  ฝง. 01 คือ แบบขอมูลสถานประกอบการ 
  ฝง. 02 คือ แบบสมรรถนะกลุมวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
  ฝง. 03 คือ แบบสํารวจลักษณะงานของสถานประกอบการ 
  ฝง. 04 คือ บัญชีชื่อสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน 
  ฝง. 05 คือ บันทึกขอความ 
  ฝง. 06 คือ หนังสือราชการ เร่ือง สํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
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  ฝง. 07 คือ แบบสํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 08 คือ แบบสรุปผลการสํารวจสถานประกอบการ ตองการรับนักศกึษาฝกงาน 
  ฝง. 09 คือ บันทึกขอความ 
  ฝง. 10 คือ ประกาศรายชื่อสถานประกอบการตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 11 คือ แบบคํารองขอฝกงาน 
  ฝง. 12 คือ สรุปรายชื่อนักศกึษายืน่คํารองขอฝกงานในสถานประกอบการ 
  ฝง. 13 คือ หนังสือราชการ เร่ือง ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 14 คือ หนังสือตอบรับนักศึกษาเขาฝกงาน 
  ฝง. 15 คือ รายช่ือนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 16 คือ หนังสือราชการ เร่ือง อนุญาตใหนักศกึษาฝกงาน 
  ฝง. 17 คือ หนังสืออนุญาตจากผูปกครอง 
  ฝง. 18 คือ หนังสือราชการ เร่ือง สงตัวนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 19 คือ แบบแจงรายวิชาฝกงานเพื่อลงทะเบียน 
  ฝง. 20 คือ แบบนิเทศนักศกึษาในสถานประกอบการ 
  ฝง. 21 คือ หนังสือราชการ เร่ือง การประเมินนักศกึษาฝกงาน 
  ฝง. 22 คือ แบบสงผลการประเมินการฝกงาน 
 

การฝกงานและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการฝกงาน 
 กรมอาชีวศึกษา (2541, อางใน เพียรทอง ธรรมเมืองมูล 2545) กลาววา การที่นักเรียนไดมี
โอกาสฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นเปนสิ่งที่จําเปนอยางหนึ่ง เพราะจะชวยใหไดสัมผัสกับงาน
และเครื่องจักรเครื่องมือที่ทันสมัย ในบรรยากาศของการทํางานทางธุรกิจที่ตองแขงขันกันตองรักษา
คุณภาพและมาตรฐานของงาน ตลอดจนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ นักเรียนจะไดมีการพัฒนา
ตนเอง ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยในการทํางานที่สอดคลองกับวิวัฒนาการทางดาน
อุตสาหกรรมและตลาดแรงงานในปจจุบัน ดังนั้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
ใหบรรลุตามความหมายของหลักสูตรนั้น จําเปนจะตองมีการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
การที่นักเรียนจะออกไปฝกงานควรมีการเตรียมตัวเมื่อออกฝกงาน การปฏิบัติตัวเมื่อกลับถึง
สถานศึกษา ซ่ึงแนวปฏิบัติตาง ๆ เหลานี้ เปนการจัดการฝกงานของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยในการทํางานใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ             
ยุคปจจุบันจําเปนตองอาศัยปจจัยดานทักษะ การฝกทักษะประสบการณโดยตรงใหกับนักเรียน จึงมี  
การจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําเอาวิชาชีพไปใชในการประกอบ
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อาชีพไดดวยความมั่นใจนั้นจําเปนตองใหผูเรียนไดเรียนรูครบทั้งทฤษฎีและฝกปฏิบัติเบื้องตนใน
สถานศึกษาและฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการซึ่งถือวาเปนสวนสําคัญที่สุดสวนหนึ่งใน
กระบวนการการเรียนการสอน 
 การใหนักเรียนไดฝกงานในสถานการณจริงหลังจากการเรียนรูภาคทฤษฎีและฝกหัด            
เบื้องตนในสถานศึกษานั้น กอใหเกิดผลดีตอนักเรียนหลายประการ และเกิดความสัมพันธกับชุมชน
อีกดวย เชน ทําใหชุมชนเขาใจการศึกษา เขาใจจุดมุงหมายของสถานศึกษามากขึ้น เกิดความรวมมือ
ระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
 อุดม   ปญญา (2526, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว  2540) ไดกลาวถึงผลดีของการฝกงาน
ของนักศึกษาในสถานฝกงานอาชีพตาง ๆ ในชุมชนไวดังนี้ 

1. ทําใหโรงเรียนพัฒนาชุมชนไดงายขึ้น 
2. ทําใหเกิดการประสานงานและรวมมือกันดวยดี 
3. ทําใหประชาชนเห็นคุณคาของการเรียนวิชาชีพมากขึ้น 
4. ทําใหคานิยมที่จะเรียนเพื่อรับราชการอยางเดียวเปลี่ยนไป 
5. ทําใหประชาชนมีความเขาใจในหลักสูตร และนโยบายของรัฐ 
เทคนิค ทักษะและวิธีการปฏิบัติงาน 

 เจนธรรม  นํากระบวนยุทธ (2539, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว  2540) กลาวถึงการทํางาน
ไววา คนเราทํางานเหมือนกัน แตเจริญกาวหนาไมเทากัน นั่นเพราะเขาทํางานไมเหมือนกัน บางคน 
ทํางานเกง บางคนทํางานไมเกง คนที่ทํางานเกงตองประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ 

1. ทํางานเสร็จเร็วและถูกตองเรียบรอย ละเอียดลออ 
2. แกปญหาเฉพาะหนาและปญหาที่ยากลําบากใหลุลวงไปได 
3. มีความทนทานในการงาน ทํางานไดมากกวาบุคคลโดยปกติ 
ผูมีลักษณะ 3 ประการนี้ ยอมจะสามารถสรางคุณประโยชนไดมาก ทั้งแกตนเอง สังคม

สวนรวมและประเทศชาติ การจะทํางานใหไดครบองคประกอบทั้งหมดนั้นจําเปนตองรูวิธีทํางาน 
การเรียนรูวิธีทํางานนั้นวิธีท่ีดีที่สุดคือ เรียนจากตัวคน ดูตัวอยางจากคนที่เขาทํางานเกง ศึกษาพินิจ
วิเคราะหวาเขาทําอยางไรจึงไดผลงานถึงเพียงนี้ คนเกงแตละคนยอมมีวิธีทํางานไมเหมือนกัน      
ทั้งหมด บางคนชอบทํางานเปนเวลาและตรงเวลา ชอบทํางานดวยความเปนระเบียบเรียบรอย 
ประณีต บรรจง ละเอียดลออ บางคนไมชอบทํางานเปนเวลา แตเมื่อทําแลวจะทําจนเสร็จ ไมเสร็จ
ไมเลิก บางคนชอบทํางานเปนทีม  เพื่อกระจายใหทําเปนทุกคน และบางคนชอบทํางานดวยตัวเอง 
อยางไรก็ตามคนที่มีความสามารถในการทํางานจะมีลักษณะสําคัญอยู 3 ประการ คือ 
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1. ความประณีตบรรจง 
2. ทํางานตามแบบและหลักการ 
3. ความขยัน ความปรารถนาในการทํางาน 
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคนกลาววา คนนั้นมีแตหลักวิชา ไมรูจักแนวทาง

ในการปฏิบัติ มีหลายคนกลาวดูหมิ่นหลักวิชาวาคนที่มีหลักวิชานั้นใชไมได สูคนที่รูหลักปฏบิัติไมได 
ความรูความสามารถในทางปฏิบัติ หรือความวองไวมีไหวพริบ ที่จะคิดอะไรขึ้นอยางปจจุบันทันดวน 
หรือสมรรถภาพที่จะแกไขปญหาเฉพาะหนานั้น เปนคุณสมบัติอันลํ้าเลิศ ถาหากบุคคลที่มีคุณสมบัติ
อยางนี้ เคารพตอแบบแผนและหลักวิชา ก็จะเปนเลิศ ในความเปนจริงมีผูรูหลักวิชาการมากมาย   
แตไมรูจักใชใหถูกตองตามกาลเทศะ คนเกงหรือคนที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน จะตอง
ประกอบดวยลักษณะ  2 ประการ คือ เคารพแบบแผนและหลักวิชา กับการรูจักนําเอาแบบแผนและ
หลักวิชานั้นไปใชใหเหมาะสมกับเหตุการณ 

บุคลิกภาพ คุณลักษณะสวนตัวและทัศนคติตออาชีพ 
 ชม  ภาคภูมิ (2528, อางในอาทิตย  ประสาทแกว  2540) กลาววา คุณลักษณะสวนตัวของบุคคล 
เปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ นั่นคือนักศึกษาฝกงานที่มีทัศนคติ
ตออาชีพดี มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนตัวดีเมื่อจบการศึกษาออกไปสูตลาดแรงงานจะมีความ
มุงมั่นในการทํางานพยายามปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมตอหนวยงาน ไมวาจะเปนตอหนาที่การงาน
หรือตอตัวผูรวมงาน อันเปนคุณสมบัติที่ทุกคนหรือทุกหนวยงานตองการ 
 พระเทพเวที (2532, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว  2540) ไดกลาววา มนุษยจะตองพัฒนา
ตนเองใหรู เขาใจธรรมะ ใหปฏิบัติสอดคลองกับกฎเกณฑของธรรมชาติอยางถูกตอง ความจริงใน
ธรรมชาติหรือในธรรมะนั้น เปนเกณฑในจุดหมาย คือ ยังอยูบนพื้นฐานแหงธรรมะนั้น และเพื่อทําให
ธรรมะนั้นเกิดผลเปนจริง โดยวางระบบ ระเบียบ แบบแผนตาง ๆ ที่ทําใหธรรมะมีผลจริงจังในการ
ปฏิบัติ 
 ส่ิงที่มนุษยตั้งขึ้นเปนรูปแบบ เปนระเบียบชีวิต เปนระบบสังคม เปนสถาบัน เปนองคกร 
เปนวิถีชีวิต อยางที่เรียกวาวัฒนธรรมทั้งหมดนี้ รวมอยูในเรื่องที่เรียกวา วินัย 
 กฎของธรรมชาติเรียกวา ธรรมะ กฎของมนษุยเรียกวา วินัย มีความสัมพันธกันดังนี้ 

1. โดยหลักการสําคัญ วินัยตองตั้งอยูบนรากฐานของธรรมะ คือ ตองมีความจริงในธรรมชาติ
เปนฐานอยู ถาไมมีความจริงในธรรมชาติเปนฐาน วินัยก็ไมมีความหมาย 

2. การที่เราจัดวางกฎเกณฑที่เปนเหตุเปนผลขึ้นในหมูมนุษยก็เพื่อจะใหไดผลตามธรรมะ
และมีความมุงหมายเพื่อธรรมะนั่นเอง คือ เพื่อจะใหการทําตามธรรมะนั้นเกิดผลเปนจริงในหมู
มนุษย เราจึงไดวางกฎเกณฑของมนุษยขึ้น 
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ในการพัฒนามนุษยระยะยาว ถาไมมีวินัยเปนฐานก็จะทําใหเกิดความขัดของ วุนวาย สับสน 
ฉะนั้นเราจึงจัดวางวินัยเพื่อความมุงหมายระยะยาวในการพัฒนามนุษยดวย และดวยเหตุนี้ วินัยเปน
เร่ืองสําคัญในสังคมประชาธิปไตย เพราะประชาธิปไตยตองการโอกาสเหลานี้ในการที่จะใหมนุษย
มาสื่อ มาแสดงออก เพื่อนําเอาศักยภาพของตัวเองออกมารวมในการสรางสรรคสังคมอยางไดผล 
 นอกจากความมีวินัยแลว สภาพของสังคมที่นักศึกษาฝกงานอยูจะผิดไปจากสังคมที่        
นักศึกษาเคยพบมาจากครอบครัวหรือในโรงเรียน การปรับตัวใหเขากับสังคมใหม เพื่อใหเกิดการ
ทํางานรวมกัน มีความสัมพันธกับบุคคลที่ทํางานรวมอยูดวย นับเปนอีกปจจัยหนึ่งที่จําเปนตองฝก
ใหเกิดขึ้น เพราะเทากับเปนการเตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงานที่แทจริงในอนาคต เชน ความสําคัญ 
และความจําเปนของการปรับตัว    
 กันยา  สุวรรณแสง (2533, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว 2540) กลาวถึง สาเหตุของการ
ปรับตัววามาจากความตองการ 5 ลักษณะตามแนวคิดของ Maslow ดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological need) คือความจําเปนในการดํารงชีวิต 
เชน ตองการอาหาร อากาศ น้ํา ฯลฯ ซ่ึงเปนความตองการเบื้องตน 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety need) 
3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and belonging need) 
4. ตองการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem need) 
5. ตองการสัจจการแหงตน (Need for self actualization) 

 
แนวคิดเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 

ความหมายของวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 คือวิชาชีพดาน 
การทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร 
ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่น ที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
 

มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดมาตรฐาน 
วิชาชีพดังนี้  

1. ส่ือสารทางเทคนิคในงานอาชีพ  
2. การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ         
3. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ   
4. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ  
5. แกไขปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี        
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6. เขาใจหลักเกณฑและกระบวนการของงานบัญชีการเงิน งานบัญชีช้ันกลาง งานบัญชี
ชั้นสูง งานบัญชีตนทุน งานตรวจสอบภายใน           

7. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับงานบัญชีการเงิน งานบัญชีชั้นกลาง งานบัญชีช้ันสูง งานบัญชี
ตนทุน งานตรวจสอบภายใน 

การจัดการศึกษาวิชาชีพบัญช ี
 ปกรณ  เพ็ญภาคกุล (2548) ไดเขียนบทความเรื่อง “International Education Standards    
for Professional Accountants (IES) กับการจัดการศึกษาวิชาชีพบัญชี” ซ่ึงกลาวถึงมาตรฐาน             
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับวิชาชีพบัญชีซ่ึงกําหนดโดยสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ 
(International Federation of Accountants – IFAC) เร่ืองความรูทางวิชาชีพแบงเนื้อหาของ
การศึกษาพื้นฐานสําหรับวิชาชีพบัญชีเปน 3 หมวด คือ 
 1.  การบัญชีการเงินและความรูอ่ืนที่เกี่ยวของ (Accounting, Finance and Related Knowledge) 

2.  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจ และองคการ (Organisational and Business Knowledge)  
3.  ความรูและความชํานาญในดานสารสนเทศ (I.T. Knowledge and Competences) 

 ผูเขียน (ปกรณ  เพ็ญภาคกุล) มีขอสังเกตดังนี้ 
 ความรูท่ัวไป ควรครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ คือ 
 (ก) ความรูเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในอดีตและปจจุบัน      
ทั้งในประเทศและตางประเทศ และความสามารถที่จะวิเคราะหถึงผลกระทบที่มีตอธุรกิจและ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ [นําไปใชในการทําความรูเกี่ยวกับธุรกิจ และการวิเคราะหความเสี่ยง] 
 (ข)  ความสํานึกในความเปนไทย  
 (ค) ความรู ในศิลปะ วรรณกรรม และวัฒนธรรม ของโลก ของภูมิภาค และของประเทศ ตลอดจน
คุณคาของศิลปะ วรรณกรรม และวัฒนธรรมเหลานั้น  
 (ง) ความสามารถในการ คิด ถาม เขียน โดยใชภาษาที่งาย กระชับ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากความ
เขาใจในความเปนมนุษย เพื่อการสื่อความหมายกับผูที่อยูนอกวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึง คุณคาทางวิชาชีพ (Professional Values) วากระบวนการให
การศึกษา และความชํานาญนั้น ตองทําใหผูที่จะเปนนักบัญชีวิชาชีพ มีแนวคิดเกี่ยวกับคุณคาทาง
วิชาชีพ เพื่อใหมีความสามารถในการตัดสินใจที่ดีและเพื่อใหปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม เพื่อประโยชน
ของสังคมและวิชาชีพ นอกจากนี้เนื้อหาของหลักสูตรควรนําไปสูความตั้งใจจริงของนักบัญชีที่จะ
ปฏิบัติเกี่ยวกับประโยชนของสาธารณชน ความรับผิดชอบทางสังคมรวมทั้งความตั้งใจ ที่จะเรียนรู   
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
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 อยางไรก็ตาม การเรียนรูตลอดชีวิตมิไดจํากัดอยูเพียง การสัมมนา การอบรม และการเรียน 
ในหองเรียนเทานั้น หากหมายความกวางออกไปถึงการสนใจใฝรูในสิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา โดย
กรรมวิธีตาง ๆ กันดวย ดังนั้นการเรียนรูบางเรื่อง บางหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับในสวน
ภูมิภาคควรคํานึงถึงสภาพของประเทศไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนความสอดคลองกับ    
การมีเศรษฐกิจพอเพียง  
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึง   
ขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
และตองปฏิบัติหนาที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอื่นใด
ที่เกี่ยวของที่กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 

บุคคลตามวรรคหนึ่งผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานที่กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

มาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ใหสภาวิชาชีพบัญชีจัดทําจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีขึ้นเปนภาษาไทย อยางนอยตองประกอบดวยขอกําหนดในเรื่อง            
ดังตอไปนี้ 

1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
2. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3. ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
4. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพ 

บัญชีปฏิบัติหนาที่ให 
 ลักษณะของจริยธรรมทางธุรกิจ 
 สุภาพร  พิศาลบุตร (2545 อางใน ชลดา  ชาติสุทธ, 2546) กลาววาจริยธรรมทางธุรกิจ 
หมายถึง การผลิตหรือการบริการที่มีมาตรฐานเพื่อตอบแทนการลงทุน โดยเปนธรรมตอทุกฝาย   
ทั้งผูประกอบการ ผูบริโภค ผูรวมงาน รัฐบาลและสังคม 
 ระดับของจริยธรรมทางธุรกิจ 

1. ระดับบุคคล เปนระดับพื้นฐานของสังคมเพราะระดับจริยธรรมของบุคคลจะเกี่ยวของ
ไปกับทุก ๆ ฝาย 

2. ระดับองคกร เกี่ยวของกับนโยบาย วิธีการ และกฎเกณฑที่มีในบริษัท 
3. ระดับสมาคม การกําหนดกฎ หรือระเบียบทางจริยธรรมในสมาคม เพื่อเปนมาตรฐาน

ในการปฏิบัติของสมาชิก 
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4. ระดับสังคม เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบแบบแผน จารีตประเพณี ที่มีอยูในสังคมนั้น ๆ 
5. ระดับประเทศ เกี่ยวกับวัฒนธรรม การเมือง ศาสนาและประเพณี   

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาการอาชีวศึกษา 
 เพื่อใหการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คํานิยาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษาการอาชีวศึกษา โดยกระบวนการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด จึงไดกําหนด
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถ
สังเกตไดขณะทําการสอน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

1. มีมนุษยสัมพันธ  
     หมายถึง ความสัมพันธในทางสังคมระหวาง
บุคคล ซ่ึงทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน สงผล
ใหบุคคลแตละคนสามารถเขากับบุคคลอื่นได 

1.1 พูดจาสุภาพ 
1.2 ชวยเหลือผูอ่ืน 
1.3 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
1.4 เปนผูนําและผูตามที่ดี 
1.5 ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
1.6 แสดงกริยาทาทางสุภาพ 
1.7 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  
1.8 ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
1.9 รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม 
1.10 ชื่นชมยินดีเมื่อผูอ่ืนประสบความสําเร็จ 

2. ความมีวินัย 
     หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรม
ที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองทั้งทางกาย วาจา 
และใจ ใหอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับ
ขององคกรหรือสังคมนั้น ๆ 

2.1 ตรงตอเวลา 
2.2 ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 
2.3 ไมประพฤติผิดศีลธรรมอันด ี
2.4 รักษาสาธารณสมบัติ ส่ิงแวดลอม 
2.5 แตงกายถกูตองตามระเบียบและขอตกลง 
2.6 เขารวมกิจกรรมที่ครู อาจารยผูสอนกําหนด 
2.7 เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนหรือสิทธิ   
       มนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน  (ตอ) 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

3. ความรับผิดชอบ 
     หมายถึงการยอมรับผลการกระทําของตนเอง
ทั้งในสิ่งที่ดีหรือไมดีและสามารถควบคุมตนเอง
ได มีความมุงมั่นและเพียรพยายามในการเรียน
และการปฏิบัติ งานใหบรรลุวัตถุประสงค  
ทันกําหนดเวลา มีการวางแผนการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาอยางมีระบบและเหมาะสม รวมทั้ง
ปฏิบัติอยางครบถวน 

3.1 ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
3.2 ปฏิบตัิงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
3.3 ไมเพิกเฉยตอสิทธิและหนาที่ของตนเอง 
3.4 ปฏิบัติงานถูกตองตามขั้นตอนที่เหมาะสม 
3.5 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตาม 
       กําหนด 
3.6 มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 
       การปฏิบัติงาน 
3.7 มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและ 
      การปฏิบัติงาน 

4.  ความซื่อสัตยสุจริต 
     หมายถึง  ความประพฤติที่ ตรงและจิตใจ  
ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง หรือ
ประพฤติชอบในทางที่ชอบ 

4.1 ไมพูดเท็จ 
4.2 ไมลักขโมย 
4.3 ไมทุจริตในการสอบ 
4.4 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางมาเปนของ

ตนเอง 
5. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
     หมายถึง ความมั่นใจ แนใจในแนวความคิด
และการกระทําของตนเองอยางมี เหตุมีผล  
มีหลักการ ในการที่จะทํางานหรือส่ิงตาง ๆ ให
สําเร็จลุลวงไดถูกตองและเหมาะสม 

5.1 กลายอมรับความจริง 
5.2 กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 
5.3 กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง 
5.4 กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
5.5 เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 

6. การประหยัด 
     หมายถึง ความระมัดระวัง การรูจักยับยั้ง  
ในการใชทรัพยากรตาง ๆ ทั้งของตนเองและ  
สวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางคุมคา 

6.1 ใชทรัพยากร เชน น้ํา ไฟฟา ฯลฯ อยาง 
       ประหยดั 
6.2 ใชทรัพยากร เชน คน เงนิ เวลา วัสดุ ฯลฯ 
       ทั้งของตนเองและสวนรวมอยางคุมคา 
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ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน  (ตอ) 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

7. ความสนใจใฝรู 
     หมายถึง ความตั้งใจ ความพยายามของบุคคล
ที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ หรือความมุงหวังในการที่
เรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอของบุคคล 

7.1 ชอบซักถามปญหาขอสงสัย 
7.2 ชอบศึกษาคนควาดวยตนเอง 
7.3 คนหาความรู และประสบการณใหม ๆ 
7.4 มีความกระตือรือรนในการใฝหาความรูใหม 

8. การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน 
     หมายถึง การไมเสพ ไมเลน หรือไมเกี่ยวของ
กับสิ่ ง เสพติดและการพนันทุกประ เภทที่  
ผิดกฎหมาย หรือมีโทษตอรางกาย รวมถึงการ  
ไมประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไปสูการเสพติดหรือ
การพนัน 

8.1 ไมสูบบุหร่ี 
8.2 ไมเลนการพนัน 
8.3 ไมเสพสิ่งเสพตดิอื่น ๆ 
8.4 ไมดื่มสุราและของมึนเมา 
 

9. ความรักสามัคคี 
     หมายถึง  ความรู สึกพึงพอใจ  ชื่นชมยินดี 
ความพรอมเพรียงปรองดองกันของบุคคลที่มีตอ
กันและกัน และที่มีตอองคกร 

9.1 ไมทะเลาะวิวาท 
9.2 รวมมือในการทํางาน 

10. ความกตัญู 
     หมายถึง การแสดงออกถึงการรูคุณหรือการ
สนองบุญคุณตอผูที่มีพระคุณ หนวยงานที่ตน
ทํางานของบุคคล ทั้งดานความคิดและการกระทํา 

10.1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
10.2 มีสัมมาคารวะตอครู อาจารย 
10.3 อาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 
10.4 อาสาชวยเหลืองานพอ แม ผูปกครอง 

11. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     หมายถึง ความสามารถในการคิดสิ่งแปลกใหม 
โดยสามารถที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธของ  
ความรูต างๆ  ที่มีอยู ในแงมุมใหมและเปน
กระบวนการใชความคิดในดานตาง ๆ เพื่อนําไป
แกปญหาไดอยางประสิทธิภาพ 

11.1 พัฒนางานอยูเสมอ 
11.2 คิดสิ่งใหม ๆ ที่เกิดประโยชน 
11.3 ทําในสิ่งที่มีประโยชนซ่ึงคนอื่นไมเคยทํา 
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ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน  (ตอ) 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

12. การพึ่งตนเอง 
     หมายถึง  ความสามารถในการชวยเหลือ  
ตนเองในการดําเนินชีวิต ทั้งดานการเรียนและ
การทํางานโดยวิถีทางที่สุจริต  

12.1 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 
12.2 สามารถทํางานไดลุลวงภายใตขอที่กําหนด 
12.3 หารายไดระหวางเรียนโดยสุจริตและถูกตอง 
        ตามทํานองคลองธรรม 

13. ความปลอดภัย 
     หมายถึง  การแสดงออกทางความคิด หรือ
การกระทําของบุคคล ในการระมัดระวังขณะ
ปฏิบัติงานของบุคคลเพื่อใหตนเอง ผูอ่ืน และ
สังคมสวนรวมพนภัย 

13.1 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอ 
         ตนเอง  ผูอ่ืน และสวนรวม 

14. ความอดทนและอดกลั้น 
       หมายถึง ความพยายาม ความไมยอทอในการ
ปฏิบัติงานหรือในการทําส่ิงใด ๆ ใหสําเร็จตาม  
วัตถุประสงค ไมวาจะมีปญหาหรืออุปสรรคใด 
ในการปฏิบัติงานนั้น ๆ และรูจักระงับใจควบคุม
สติสัมปชัญญะ กริยามารยาท อารมณ ในสถาน-
การณที่ไมพึงประสงค หรือชักจูงไปในทางที่ 
ไมดีได 

14.1 มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดด ี
14.2 มีความอดทนในการเรยีนและการ 
        ปฏิบัติงาน 
14.3 ควบคุมกริยา มารยาทในสถานการณ 
        ที่ไมพึงประสงคได 

15. อ่ืน ๆ  
 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

เพียรทอง  ธรรมเมืองมูล (2545) ศึกษาเรื่องการจัดการฝกงานของนักเรียนแผนกพาณิชยกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนฮอดพิทยาคม จังหวัดเชียงใหม พบวา สถานประกอบการ
ขาดความเขาใจ ในวัตถุประสงคของการฝกงาน ทําใหบางหนวยงานจัดลักษณะงานที่ฝกใหแกนักเรยีน
ไมตรงตามสาขา  แนวทางจัดการฝกงานสรุปวา ควรมีการกําหนดเงื่อนไขกอนการฝกงานวิชาชีพ  
มีการเตรียมความพรอมในสถานศึกษากอน ควรกําหนดกิจกรรมที่จะตองฝก สําหรับการดําเนินงาน
ควรใหเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการกําหนดบทบาทหนาที่
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ของทุกฝายทั้งนักเรียน อาจารยนิเทศก และผูควบคุมการฝกงาน สําหรับดานการประเมินผลการฝกงาน
ควรมีการประเมินจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมทั้งควรจัดปจฉิมนิเทศการฝกงาน 
สําหรับปรับปรุงการจัดการฝกงานของนักเรียนแผนกพาณิชยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โรงเรียนฮอดพิทยาคมรุนตอไป 

นัฐวฒุิ อัมพรศักดิ์ (2542) ศึกษาเรื่อง แนวทางความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน-
ประกอบการในการจัดการฝกงานสําหรับนักศึกษา โรงเรียนเชียงใหมเทคโนโลยี พบวา จากการ
สัมภาษณเจาของสถานประกอบการตองการใหสถานศึกษาเนนมากที่สุดคือ การใหนักศึกษาที่     
ฝกงานมีการประกันชีวิต เนนการสอนทักษะเพิ่มเติม เนนดานคุณธรรม จริยธรรม และการจัด
สัปดาหแนะแนวอาชีพหรือตลาดแรงงาน สวนปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของอาจารย           
ผูประสานและอาจารยนิเทศก นักศึกษาฝกงานคือ การขาดความพรอมในดานบุคลากร เวลา และ
เกณฑที่ใชในการประเมิน ผูควบคุมการฝกงานใหขอเสนอแนะวา นักศึกษายังขาดทักษะในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนาและยังขาดความมั่นใจในงานที่ไดรับมอบหมาย จึงใหสถานศึกษาเนนในดานทักษะ
มากขึ้นและสิ่งที่ เจาของสถานประกอบการไมตองการมากที่สุดคือ ขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนทุนวิจัยและการเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 

สุดเขต เลิศสกุณี (2544) ศึกษาเรื่องการติดตามผลการฝกงานของนักศึกษาสาขาวิชา           
ชางเมคคาทรอนิกส ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคลําปาง ผลการศึกษาพบวา      
ในดานความสามารถทางวิชาการที่ไดรับจากการฝกงาน นักศึกษาและอาจารยนิเทศกมีความคิดเห็น
เหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม หัวหนางานมีความคิดเห็นวา อยูในระดับพอใช ในดานทักษะ
วิธีปฏิบัติงานที่ไดรับในสถานประกอบการ นักศึกษา หัวหนางานและอาจารยนิเทศก มีความคิดเห็น
เหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม ในดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษาหลังจาก
ฝกงาน อาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นวา อยูในระดับเหมาะสมอยางยิ่ง สวนนักศึกษาและหัวหนางาน    
มีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสมในดานสภาพและปญหาที่เกิดขึ้นขณะฝกงาน  
หัวหนางานและอาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม สวนนักศึกษามี
ความคิดเห็นวา อยูในระดับพอใช ดานวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นขณะฝกงาน นักศกึษา และอาจารย
นิเทศกมีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม สวนหัวหนางานมีความคิดเห็นวา อยูใน
ระดับพอใช ดานการติดตอประสานงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ อาจารยนิเทศก          
มีความคิดเห็นวา อยูในระดับเหมาะสมอยางยิ่ง นักศึกษาฝกงานมีความคิดเหน็วา อยูในระดับเหมาะสม 
สวนหัวหนางานมีความคิดเห็นวา อยูในระดับพอใช และดานการประเมินผลการฝกงาน นักศึกษา
ฝกงานและหัวหนางานมีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับพอใช อาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นวา 
อยูในระดับควรปรับปรุง 
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ตอลาภ สุขพันธ (2546) ศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของสถาน-
ประกอบการในจังหวัดลําปาง พบวาดานความรูความสามารถ คุณสมบัติที่พึงประสงคคือ นักบัญชี
ที่จบระดับปริญญาตรี โดยมีเกรดเฉลี่ย 3.0 ขึ้นไป และมีความรูดานภาษีอากร ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศพบวา คุณสมบัติในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องใชสํานักงานเปนคุณสมบัติที่ 
พึงประสงคมากที่สุด ดานการใชภาษาตางประเทศนั้นพบวา การเขียนภาษาอังกฤษเปนคุณสมบัติที่
พึงประสงคมากที่ สุด  ดานคุณธรรมจริยธรรม  สถานประกอบการพึงประสงคนักบัญชีที่มี         
ความรับผิดชอบมากที่สุดและดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ การไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุอันสมควร 
เปนคุณสมบัติที่พึงประสงคมากที่สุด 
 ชลลดา  ชาติสุทธิ (2546) ศึกษาเรื่อง หลักจริยธรรมกับการจัดทําบัญชีของสํานักงานรับทํา
บัญชี ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา สํานักงานบัญชีไดใหความสนใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมวา เปนสวนสําคัญสวนหนึ่งที่จะนําพาธุรกิจใหประสบ
ความสําเร็จได โดยใชหลักการของบรรษัทภิบาล ซ่ึงเปนหลักในการสรางคุณคานําพาสูความรุงเรือง   
และการเจริญเติบโตอยางมั่นคงขององคกรธุรกิจเอกชน  ผลการศึกษาในดานความรับผิดชอบพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุด ในเรื่องของความรับผิดชอบตอการมี   
ความละเอียดรอบคอบและการมีวินัยในตนเอง ดานความโปรงใสพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุด ในเรื่องความถูกตองและครบถวนของเอกสารที่เกี่ยวของกับ  
การจัดทําบัญชี และการปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความเปนจริง 
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