
 
บทที่ 1 
บทนํา 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุงหมายและหลักการเพื่อพัฒนาคนไทย        

ใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมี
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตที่ดี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข การจัดกระบวนการเรียนรู   
จึงตองจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนตองปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานของรัฐที่มุงมั่น           
ในการบริหารจัดการการอาชีวศึกษาสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู มีหนาที่หลักในการจัด      
การศึกษาวิชาชีพใหแกนักศึกษา เยาวชน และประชาชน ตามแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 9      
เพื่อเปนแนวทางในการผลิตกําลังคนใหพรอมเขาสูเศรษฐกิจยุคใหม การอาชีวศึกษาจึงกําหนดนโยบาย
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษารวม 5 นโยบาย คือ 1. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา          
2. ปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษา 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4. ปฏิรูปสถานศึกษา 
และ 5. ปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชน 
ทองถ่ิน ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องจนถึง
ปจจุบันซึ่งดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    
พ.ศ. 2542 และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม  
เพื่อผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการ ที่มีความรูความชํานาญ ความสามารถในการจัดการ   
การตัดสินใจการแกปญหา  การพัฒนางานและพัฒนาตนเองใหตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถ่ินและระดับชาติ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ศักยภาพและโอกาสของตน 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2546) กลาววาจากการที่ผูใชสินคามีความ
ตองการสินคาที่มีคุณภาพ สงผลใหภาวะการแขงขันในเวทีการคาโลก มีความรุนแรงเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
การสรางความเขมแข็ง และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในภาวะดังกลาวจําเปนตอง
มีกําลังแรงงานในประเทศที่มีคุณภาพ และการอาชีวศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการผลิตแรงงาน
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ระดับกลางปอนใหกับระบบเศรษฐกิจ การจัดการอาชีวศึกษาจึงจําเปนตองมีการปรับตัวโดยหลักสูตร
ตองมีความยืดหยุน งายตอการปรับเปลี่ยนใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2546) หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ใหตอบสนองความตองการ
ของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมไดตรงและรวดเร็ว มียุทธศาสตรพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติงานจริง 
(Solid Practice) เพื่อใหเกิดความรูจริงจากการปฏิบัติงาน (Solid Knowledge) มุงเนนใหผูเรียนได
เรียนงานวิชาชีพจากสภาพการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (on–the–job Training) บูรณาการ
การเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการฝกงานในสถานประกอบการเขาดวยกัน โดยใหสถานศึกษา  
นํารายวิชาใหผูเรียนไปฝกงานในสถานประกอบการเปนระยะเวลาครึ่งหลักสูตร หรืออยางนอย       
1 ภาคเรียน ตามแผนการเรียนของนักศึกษาแตละกลุม ซ่ึงการฝกงานตามแนวคิดนี้ผูเรียนจะไดรับ
ประสบการณการปฏิบัติงานจริงมากขึ้น มีทักษะความสามารถตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

การจัดการเรียนการสอนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี      
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ จึงตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝกงานใหสอดคลองกับหลักสูตร โดยนํารายวิชา 
หมวดวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี ใหนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการระหวางภาคเรียนปกติ    
แตเนื่องจากจังหวัดลําปางมีสถานประกอบการไมมากนัก วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จึงไดจัดรายวิชา 
หมวดวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชีใหนักศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 5 หองเรียนไปฝกงานในสถานประกอบการ 
ตั้งแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 โดยจัดวิชาการบัญชีตนทุน 1 วิชาการบัญชีรัฐบาล และวิชา
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี เปนวิชาฝกงาน  ทําใหนักศึกษาตองไปฝกงานในสถาน-
ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การจัดการดังกลาวพบวา นักศึกษาไมสามารถเรียนรู         
ทุกรายวิชาในสถานประกอบการแหงใดแหงหนึ่งไดในเวลาเดียวกัน เน่ืองจากธรรมชาติของแตละวิชา
แตกตางกัน จึงแกปญหาโดยจัดแบงระยะเวลาทั้งส้ินจํานวน 20 สัปดาหออกเปน 3 ชวงคือ 3 สัปดาหแรก
ใหนักศึกษาเรียนในสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมและเปนพื้นฐานในการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  หลังจากนั้นใหนักศึกษาทุกคนไปฝกงานตามความเหมาะสมของแตละวิชา 
กลาวคือ วิชาการบัญชีรัฐบาลไปฝกงานในสถานประกอบการภาครัฐและวิชาการบัญชีตนทุน 1    
ไปฝกงานในสถานประกอบการภาคเอกชน โดยนักศึกษาตองสับเปลี่ยนสถานประกอบการทุก ๆ       
5 สัปดาห และ 2 สัปดาหสุดทาย ใหนักศึกษากลับมาเรียนในสถานศึกษาเพื่อสรุปเนื้อหาและเสริม
ความรูใหครบถวนตามคําอธิบายรายวิชา ซ่ึงอาจารยประจําวิชาแจงวาเวลาไมเพียงพอตอการสรุป
เนื้อหา และที่สําคัญสงผลกระทบใหสถานประกอบการ ตองมีภาระเพิ่มขึ้นในการควบคุมการฝกงาน
และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา เนื่องจากตองรับฝกงานใหนักศึกษาใหมทุก ๆ 5 สัปดาห  
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ดังนั้นในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จึงไดเปลี่ยนรายวิชาการบัญชีรัฐบาลเปนวิชาระบบบัญชี 
ผลดีคือ นักศึกษาไมตองสับเปลี่ยนสถานประกอบการ แตเปลี่ยนระยะเวลาใหนักศึกษาเรียนใน
สถานศึกษา 10 สัปดาหและฝกงานในสถานประกอบการ 10 สัปดาห ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2547 ปรับปรุงโดยเปลี่ยนเฉพาะวิชาการบัญชีตนทุน 1 เปนวิชาการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร 
และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 ไดเปล่ียนแปลงใหนักศึกษาเรียนในสถานศึกษา 4 สัปดาหแรก 
หลังจากนั้นไปฝกงานในสถานประกอบการ 12 สัปดาห และ 4 สัปดาหสุดทาย ใหนักศึกษากลับมาเรียน   
ในสถานศึกษา จะเห็นไดวาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ไดปรับปรุงการจัดการฝกงานรูปแบบใหม
ตามที่คณะอาจารยพิจารณาวาเหมาะสม โดยไมทราบวาผูประกอบการและนักศึกษาซึ่งเปนผูที่
เกี่ยวของโดยตรงกับการฝกงานในสถานประกอบการมีความรู ความเขาใจและมีแนวปฏิบัติ
เชนเดียวกับความคาดหวังของหลักสูตรหรือไมเพียงใด จึงทําใหประสบกับปญหาตางๆ ทั้งในดาน  
การบริหารจัดการ ดานการใหความรวมมือ ดานความพรอม หรือศักยภาพของนักศึกษา รวมทั้งดาน
ความรูความเขาใจและการประสานงานระหวางสถานประกอบการ นักศึกษาและสถานศึกษา       
ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ดังนั้นผูศึกษาจึงเห็นวา      
การไดทราบและเขาใจถึงทัศนคติของผูประกอบการและนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงาน          
ของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเพื่อท่ีจะไดนํา
ผลจากการศึกษามาทําการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อให
นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระและ
ดํารงไวซ่ึงเกียรติภูมิแหงวิชาชีพบัญชี 
 
วัตถุประสงคการศึกษา 

เพื่อศึกษาทัศนคติของผูประกอบการและนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา 
สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบทัศนคติของผูประกอบการและนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

2. ทําใหผูศึกษาและผูที่เกี่ยวของ ไดนําผลจากการศึกษาไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
การจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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นิยามศัพท 
ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความรูสึกและความพรอมที่จะปฏิบัติของ     

ผูประกอบการและนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีว- 
ศึกษาลําปาง 

ผูประกอบการ หมายถึง เจาของสถานประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาของ
สถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดลําปาง ซ่ึงทําหนาที่ผูควบคุมการฝกงานของ 
นักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

นักศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2548 ที่ผานการฝกงานในสถานประกอบการ 

การฝกงาน หมายถึง การฝกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ลําปาง โดยนํารายวิชาหมวดวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ไปจัดฝกในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียน   
ใชเวลาไมนอยกวา 40 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต ซ่ึงการตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน    
ถือปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียน 
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