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ภาคผนวก   ก 
สถานประกอบการที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 
1) บริษัท เขตลานนา จํากดั 
2) บริษัท ทวีชัยลิสซ่ิง จํากัด 
3) บริษัท ไทยน้ําทิพย จํากัด 
4) บริษัท พีนาดอทคอม จํากัด 
5) บริษัท สหธุรกิจลิสซ่ิง จํากดั 
6) บริษัท โควยูฮะ ลําปาง จํากดั 
7) บริษทั เซอรเคิลเซรามิค จํากัด 
8) บริษัท บารมี กรุป โปรกเกอร จํากัด 
9) บริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จํากัด 
10) หางหุนสวนจาํกัด วนาการ 
11) หางหุนสวนจาํกัด วิชิตพาณชิย 
12) หางหุนสวนจาํกัด สอาดลําปาง 
13) หางหุนสวนจาํกัด โตโยตาลําปาง 
14) หางหุนสวนจาํกัด แสงทองสหกิจ 
15) หางหุนสวนจาํกัด ทวีศกัดิก์อสราง 
16) หางหุนสวนจาํกัด ลักกี้มอเตอรไบค 
17) หางหุนสวนจาํกัด เอส เทคนิคเซนเตอร 
18) หางหุนสวนจาํกัด แอลพี ไฮเทคเซ็นเตอร 
19) หางหุนสวนจาํกัด สมารท โซลูชั่นคอมพิวเตอร 
20) หางหุนสวนสามัญ นนทวัสดุ 
21) ธนาคารออมสิน สาขาเกาะคา 
22) ธนาคารกรุงไทยจํากดั (มหาชน) สาขาประตูชัยฝายสินเชือ่ 
23) ธนาคารกรุงไทยจํากดั (มหาชน) สาขาประตูชัยฝายเปดบญัชี 
24) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาหางฉัตร 
25) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาลําปาง – ฝายพัฒนาธุรกิจ 
26) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาลําปาง – ฝายการเงินและการบัญชี 
27) โรงแรมพิณโฮเต็ล 
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28) โรงงานเอสพี เซรามิคส 
29) โรงพยาบาลเขลางคนคร – ราม  
30) รานสหกรณโรงพยาบาลลําปาง 
31) ชุญหะแสง 
32) เอ็น วี มารเกตติ้ง 
33) ศูนยมนสิชา ไดเรคเซล 
34) สํานักงานทิพยการบัญช ี
35) สํานักงานกาวหนาการบัญช ี
36) สํานักงานกจิชยันต เชยีรปญญา 
37) สํานักงานสอบบัญชีอัญชนาและคณะ 
38) สํานักงานบัญชี โปร – แทกส แอคเคานติ้ง 
39) ที่วาการอําเภอเมืองลําปาง 
40) สํานักงานอัยการจังหวดัลําปาง 
41) ที่ทําการสัสดีอําเภอเมืองลําปาง 
42) สหกรณการเกษตรสบปราบ ลําปาง 
43) คณะกรรมการการเลือกตั้ง จงัหวัดลําปาง 
44) สํานักงานทรพัยาการธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
45) การไฟฟาภูมิภาค อําเภอหางฉัตร จังหวดัลําปาง 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง 
ทัศนคติของผูประกอบการและนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการฝกงานของนกัศึกษา สาขาวชิาการบัญชี  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 
 
เรียน  ผูประกอบการที่รับฝกงานใหนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามที่จัดทําโดยนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงกําลังศึกษากระบวนวิชาการคนควาแบบอิสระ เรื่อง ทัศนคติของ             
ผูประกอบการและนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย        
อาชีวศึกษาลําปาง  จึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทั้งหมดทุกตอน 
เนื่องจากทัศนคติของทานจะมีคุณคาตอการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพื่อที่จะนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา
ไปประกอบการคนควาแบบอิสระเพื่อสําเร็จการศึกษาบัญชีมหาบัณฑิตและเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง        
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน หรือการประกอบอาชีพอิสระตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการหรือผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาของสถาน- 
                              ประกอบการ ซ่ึงทําหนาที่ผูควบคุมการฝกงานของนักศึกษา 
 ตอนที่ 2   ทัศนคติของผูประกอบการที่มตีอการจัดการฝกงานของนักศึกษา 
     สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัดการศกึษาของนักศกึษา 
     สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
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ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูประกอบการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเจาของสถานประกอบการ          
   ซ่ึงทําหนาท่ีผูควบคุมการฝกงานของนักศึกษา 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ในชอง                หนาขอความที่เปนจริง 
 
1.  ประเภทของสถานประกอบการ 

 เจาของคนเดียว    หางหุนสวน  

 บริษัทจํากัด    หนวยงานภาครัฐ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………………………....... 

 
 

2.  ลักษณะของการประกอบธุรกิจ 

  พาณิชยกรรม (ซ้ือมา – ขายไป)  อุตสาหกรรม (ผลิตเพื่อจําหนาย) 

  ธุรกิจบริการ    อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………… 

 
 

3.  เพศ 

  ชาย     หญิง 

   

 

4. อายุ 

  นอยกวา  25  ป    25 – 35  ป 

  36 – 45  ป    มากกวา  45  ป 
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5.  วุฒิการศึกษา 

  ต่ํากวาอนุปริญญา   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   สูงกวาปริญญาตรี 

 
6.  ประสบการณการทํางาน  

  นอยกวา  1  ป    1 – 5  ป 

  6 – 10  ป    มากกวา  10  ป  

 
7.  ระยะเวลาในการใหความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ 

  นอยกวา  1  ป    1 – 2  ป 

  3 – 4  ป     มากกวา  4  ป  

 
8.  จํานวนนักศึกษาฝกงานทีรั่บผิดชอบในแตละรุน 

  1  คน     2  คน 

  3  คน     4  คน   

  มากกวา  4  คน 
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ตอนที่ 2  ทัศนคติของผูประกอบการที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย                  
  อาชีวศึกษาลาํปาง แบงออกเปน 3 สวน 

   สวนท่ี 1  ความรูความเขาใจของผูประกอบการที่มีตอการจัดการฝกงาน ของนักศึกษา  
   สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

   สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชา 
     การบัญชี  วทิยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง 
   สวนท่ี 3  การปฏิบัติงานของผูประกอบการที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชา 
     การบัญชี  วทิยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น และการปฏิบัติ 
    เกี่ยวกับการจัดการฝกงานของนักศึกษา ซ่ึงกําหนดไว 5 ระดับ ดังนี ้
 

5 = มากที่สุด 
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = นอย 
1 = นอยที่สุด 

 
สวนท่ี 1   ความรู ความเขาใจของผูประกอบการที่มตีอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวชิา  
    การบัญชี วิทยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง 

 

ระดับ 
ความรู ความเขาใจตอการจดัการฝกงาน มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
     การฝกงาน ของนักศึกษา  

     

1.1 เพื่อทําใหนักศกึษาไดเรียนรู และเพิ่มทกัษะ
ประสบการณการทํางาน การบริหารจัดการ 
และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการ 
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ระดับ 
ความรู ความเขาใจตอการจดัการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
     การฝกงาน ของนักศึกษา  (ตอ) 

     

1.2 เพื่อทําใหนักศกึษาไดทราบถงึสภาพปญหา 
       ที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน และสามารถ  
       จัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม 

     

1.3 เพื่อทําใหนักศกึษามีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
มีระเบียบวินยั สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

1.4 เพื่อทําใหนักศกึษามีเจตคติทีด่ีตอการทํางาน 
มีความภาคภูมใิจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจใน
การประกอบวชิาชีพตอไปเมือ่สําเร็จการศึกษา 

     

1.5 เพื่อสงเสริมใหเกิดความเปนหุนสวนในการ
จัดการอาชีวศกึษารวมกัน ระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ 

     

2. ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
การฝกงานของนักศึกษา 

     

2.1 นักศึกษาจะตองฝกงานตามรายวิชาชีพ 
สาขาวิชาการบัญชีที่สถานศึกษากําหนด 

     

2.2 นักศึกษาจะตองฝกงานในสถานประกอบการ 
        ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ๆ ละ 20 สัปดาห 

     

2.3 นักศึกษาจะตองมีเวลาฝกงานไมนอยกวา 
         รอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกงานในสถาน- 
        ประกอบการ  จึงจะมีสิทธิรับการประเมินผล 
       ตามรายวชิาชีพที่ฝกงาน 
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ระดับ 
ความรู ความเขาใจตอการจดัการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
2. ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ
การฝกงานของนักศึกษา (ตอ) 

     

2.4 การวัดและประเมินผลการฝกงานจะถือเปน
การวัดและประเมินระดับผลการเรียน (เกรด) 
ของวิชาชีพ สาขาวิชาการบญัชี ที่นําไปจัดให
นักศึกษาฝกงาน เชน วิชาระบบบัญชี วิชา 
การเพิ่มประสทิธิภาพในองคกร เปนตน 

     

2.5 ผูควบคุมการฝกงาน และอาจารยนิเทศก
จะตองรวมกันประเมินผลการฝกงาน 

       ของนักศกึษา 

     

3. ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียด
ของรายวชิาท่ีนําไปจัดฝกงานใหนักศึกษา 

     

3.1 ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต      
3.2 จุดประสงครายวิชา      
3.3 คําอธิบายรายวิชา      

 
สวนท่ี 2   ความคิดเหน็ของผูประกอบการที่มีตอการจัดการฝกงานของสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย 

  อาชีวศึกษาลาํปาง  
   

ระดับ 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกงาน มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. ระดับความเหมาะสมของรายวิชาชีพ สาขาวิชา
การบัญชีท่ีนําไปจัดฝกงานในสถานประกอบการ 

     

1.1 วิชาระบบบัญชี      
1.2 วิชาการบัญชีรัฐบาล      
1.3 วิชาการบัญชช้ัีนสูง 1      
1.4 วิชาการบัญชตีนทุน 1      
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ระดับ 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. ระดับความเหมาะสมของรายวิชาชีพ สาขาวิชา
การบัญชีท่ีนําไปจัดฝกงานในสถานประกอบการ 
(ตอ) 

     

1.5 วิชาการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร      
1.6 วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ      
1.7 วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการบัญชี      
2. ระดับความเหมาะสมของจํานวนวิชาท่ีนําไปจัด
ฝกงาน 

     

2.1 จํานวน 1 – 2 วิชา      
2.2 จํานวน 3 – 4 วิชา      
2.3 จํานวน 5 – 6 วิชา      
3. ระดับความเหมาะสมที่สถานศึกษาควรจัด   
การเรียนการสอนพื้นฐานความรูใหแกนักศึกษา
กอนการฝกงานในสถานประกอบการ 

     

4. ระดับความเหมาะสมที่สถานศึกษาควรจัด   
การเรียนการสอน เพื่อสรุปเนื้อหาและเสริม
ความรูใหแกนกัศึกษาภายหลังการฝกงาน 

     

5. ระดับความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกงาน
ในสถานประกอบการ (1 ภาคเรียน = 20 สัปดาห) 

     

5.1 นอยกวา 10 สัปดาห      
5.2 จํานวน 10 – 12 สัปดาห      
5.3 จํานวน 13 – 14 สัปดาห      
5.4 จํานวน 15 – 16 สัปดาห      
5.5 จํานวน 17 – 18 สัปดาห      
5.6 จํานวน 19 – 20 สัปดาห      
5.7 มากกวา 20 สัปดาห      
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ระดับ 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
6. ระดับความเหมาะสมของสดัสวนการให
คะแนนการฝกงานแกนักศึกษา ระหวาง    
สถานประกอบการกับสถานศึกษา 

     

6.1 สถานประกอบการ 50 : สถานศึกษา 50      
6.2 สถานประกอบการ 60 : สถานศึกษา 40      
6.3 สถานประกอบการ 70 : สถานศึกษา 30      
6.4 สถานประกอบการ 80 : สถานศึกษา 20      
6.5 สถานประกอบการ 90 : สถานศึกษา 10      
7. ระดับความเหมาะสมในการนิเทศการฝกงาน 
    ของนักศึกษา 

     

7.1 จํานวน 1 – 2 คร้ัง      
7.2 จํานวน 3 – 4 คร้ัง      
7.3 จํานวน 5 – 6 คร้ัง      
8. ระดับความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการฝกงาน
ครบถวนตามจุดประสงครายวิชา 

     

9. ระดับความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการฝกงาน
ครบถวนตามคําอธิบายรายวิชา 

     

10. ระดับทักษะและความชํานาญที่นักศึกษาจะไดรับ  
      จากการฝกงานมคีวามเหมาะสมกับวชิาชีพบัญช ี

     

11. ระดับคุณลักษณะทางวิชาชพีบัญชีท่ีนักศึกษา 
      จะไดรับการปลูกฝงจากการฝกงานในสถาน-  
      ประกอบการ  

     

11.1  ความมีวนิัย      
11.2  การประหยัด      
11.3  การตรงตอเวลา      
11.4  ความสนใจใฝรู      
11.5  ความรับผิดชอบ      
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ระดับ 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
11. ระดับคุณลักษณะทางวิชาชพีบัญชีท่ีนักศึกษา 

    จะไดรับการปลูกฝงจากการฝกงานในสถาน- 
    ประกอบการ (ตอ) 

     

11.6  ความซื่อสัตยสุจริต      
11.7  การมีมนษุยสัมพันธ      
11.8  ความละเอียดรอบคอบ      
11.9  ความอดทนและอดกลั้น      

11.10  การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี      
11.11  การแกปญหาและการพัฒนางาน      
 
สวนท่ี 3   การปฏิบัติของผูประกอบการที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี  

 วิทยาลัยอาชวีศึกษาลําปาง  
 

ระดับ 
การปฏิบตัิเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษา มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. ใหนักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคบั
ของสถานประกอบการ 

     

2. ใหนักศึกษาจัดทําบันทึกการฝกงานประจาํวัน
เสนอตอผูควบคุมการฝกงานเพื่อตรวจสอบ
และลงนามอยางนอยสปัดาหละ 1 คร้ัง 

     

3. ใหนักศึกษาจัดทํารายงานการปฏิบตัิงาน และ     
นําสงอาจารยนิเทศกเม่ือส้ินสุดการฝกงาน 

     

4. ถายทอดความรูและประสบการณใหนักศึกษา
ไดรับความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ครบถวน
ตามจุดประสงครายวิชา 
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ระดับ 
การปฏิบตัิเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษา (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
5. ถายทอดความรูและประสบการณใหนักศึกษา
ไดรับความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ครบถวน
ตามคําอธิบายรายวิชา 

     

6. ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติจนเกดิความชาํนาญ และ
มีทักษะเหมาะสมกับวิชาชพีบัญชี 

     

7. แนะนําการปฏบิัติตน และปลกูฝงใหนักศึกษา  
มีคุณลักษณะทางวิชาชีพบญัชี ดังนี ้

     

7.1   ความมีวนิัย      
7.2   การประหยัด      
7.3   การตรงตอเวลา      
7.4   ความสนใจใฝรู      
7.5   ความรับผิดชอบ      
7.6   ความซื่อสัตยสุจริต      
7.7   การมีมนษุยสัมพันธ      
7.8    ความละเอียดรอบคอบ      
7.9    ความอดทนและอดกลั้น      
7.10  การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี      
7.11  การแกปญหาและการพัฒนางาน      
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชา 
  การบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง 
ทัศนคติของผูประกอบการและนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการฝกงานของนกัศึกษา สาขาวชิาการบัญชี  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 
 
เรียน  นักศึกษา ช้ัน ปวส.2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชวีศึกษาลําปาง  

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามที่จัดทําโดยนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงกําลังศึกษากระบวนวิชาการคนควาแบบอิสระ เรื่อง ทัศนคติของ             
ผูประกอบการและนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย        
อาชีวศึกษาลําปาง  จึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทั้งหมดทุกตอน 
เนื่องจากทัศนคติของทานจะมีคุณคาตอการศึกษาเปนอยางยิ่ง เพื่อที่จะนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา
ไปประกอบการคนควาแบบอิสระเพื่อสําเร็จการศึกษาบัญชีมหาบัณฑิตและเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง        
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน หรือการประกอบอาชีพอิสระตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา ช้ัน ปวส. 2 สาขาวิชาการบัญชี วทิยาลัยอาชีวศกึษา 
                              ลําปาง ที่ผานการฝกงานในสถานประกอบการ 
 ตอนที่ 2   ทัศนคติของนักศกึษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา 
     สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัดการศกึษาของนักศกึษา 
     สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
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ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา ชั้น ปวส. 2 สาขาวชิาการบัญชี วทิยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง          
   ท่ีผานการฝกงานในสถานประกอบการ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย /  ในชอง             หนาขอความที่เปนจรงิ 

1.  เพศ       

  ชาย 

  หญิง 
 

2. อายุ 

  นอยกวา 18 ป 

  18 – 19 ป  

   20 – 21 ป 

  มากกวา 21 ป  
 

3.  หลักสูตรการศึกษา 

  ปวส. (สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาจากระดบั ปวช.) 

  ปวส. พิเศษ (สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาจากระดับ ม. 6) 
 

4. ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  
 

  มากกวา 3.50 

  3.00 – 3.50 

  2.50 – 2.99 

  2.00 – 2.49 

  นอยกวา 2.00   
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ตอนที่ 2  ทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย 
                  อาชีวศึกษาลําปาง แบงออกเปน 3 สวน 
   สวนท่ี 1  ความรูความเขาใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงาน ของนักศึกษา สาขาวิชา 
     การบัญชี  วทิยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง 
   สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศกึษา สาขาวิชา 
     การบัญชี  วทิยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง 
   สวนท่ี 3  การปฏิบัติงานของนักศึกษาทีม่ีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวชิา 
     การบัญชี  วทิยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น และการปฏิบัติ 
    เกี่ยวกับการจัดการฝกงานของนักศึกษา ซ่ึงกําหนดไว 5 ระดับ ดังนี ้
 

5 = มากที่สุด 
4 = มาก 
3 = ปานกลาง 
2 = นอย 
1 = นอยที่สุด 

 
สวนท่ี 1   ความรู ความเขาใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 

ระดับ 
ความรู ความเขาใจตอการจดัการฝกงาน มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1.  ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
     การฝกงาน ของนักศึกษา  

     

1.1 เพื่อทําใหนักศกึษาไดเรียนรู และเพิ่มทกัษะ
ประสบการณการทํางาน การบริหารจัดการ 
และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพการปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการ 
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ระดับ 
ความรู ความเขาใจตอการจดัการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1.  ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
        การฝกงาน ของนักศึกษา  (ตอ) 

     

1.2   เพื่อทําใหนักศกึษาไดทราบถึงสภาพปญหา 
        ที่เกิดขึ้นจริงในการปฏบิัติงาน และสามารถ     
        จัดการกบัปญหาไดอยางเหมาะสม 

     

1.3  เพื่อทําใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาที ่
       มีระเบียบวินัย สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน        
       ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

1.4 เพื่อทําใหนักศกึษามีเจตคติทีด่ีตอการทํางาน 
       มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจใน 
         การประกอบวิชาชีพตอไปเมื่อสําเร็จการศึกษา 

     

1.5  เพื่อสงเสริมใหเกดิความเปนหุนสวน 
       ในการจดัการอาชีวศึกษารวมกัน ระหวาง 
         สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

     

2. ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ 
        การฝกงานของนักศึกษา 

     

2.1 นักศึกษาจะตองฝกงานตามรายวิชาชีพ  
       สาขาวิชาการบัญชีที่สถานศึกษากําหนด 

     

2.2 นักศึกษาจะตองฝกงานในสถานประกอบการ 
       ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ๆ ละ 20 สัปดาห 

     

2.3 นักศึกษาจะตองมีเวลาฝกงานไมนอยกวา 
         รอยละ 80  ของระยะเวลาการฝกงานในสถาน – 
        ประกอบการ  จึงจะมีสิทธิรับการประเมินผล     
       ตามรายวชิาชีพที่ฝกงาน 
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ระดับ 
ความรู ความเขาใจตอการจดัการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
2.  ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ   
      การฝกงานของนักศึกษา (ตอ) 

     

2.4 การวัดและประเมินผลการฝกงานจะถือเปน  
        การวัดและประเมินระดบัผลการเรียน (เกรด) 
       ของวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี ที่นําไปจัดให 
       นักศึกษาฝกงาน เชน วชิาระบบบัญชี วิชา  
       การเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร เปนตน 

     

2.5 ผูควบคุมการฝกงาน และอาจารยนิเทศก 
       จะตองรวมกันประเมนิผลการฝกงานของ 
       นักศึกษา 

     

3. ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียด 
        ของรายวชิาท่ีนําไปจัดฝกงานใหนักศึกษา 

     

3.1  ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต      
3.2  จุดประสงครายวิชา      
3.3  คําอธิบายรายวิชา      

 
สวนท่ี 2   ความคิดเหน็ของนกัศึกษาที่มตีอการจดัการฝกงานของสาขาวชิาการบัญชี วิทยาลยัอาชวีศกึษาลําปาง  

ระดับ 
                    ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการฝกงาน มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. ระดับความเหมาะสมของรายวิชาชีพ สาขาวิชา 
     การบัญชีท่ีนําไปจัดฝกงานในสถานประกอบการ 

     

1.1 วิชาระบบบัญชี      
1.2 วิชาการบญัชีรัฐบาล      
1.3 วิชาการบญัชีช้ันสูง 1      
1.4 วิชาการบญัชีตนทุน 1      
1.5 วิชาการเพิม่ประสิทธิภาพในองคกร      
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ระดับ 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. ระดับความเหมาะสมของรายวิชาชีพ สาขาวิชา 
       การบัญชีท่ีนําไปจัดฝกงานในสถานประกอบการ (ตอ) 

     

1.6 วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปในงานอาชีพ      
1.7 วิชาโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการบัญชี      
2. ระดับความเหมาะสมของจํานวนวิชาท่ีนําไปจัด 
     ฝกงาน 

     

2.1 จํานวน 1 – 2 วิชา      
2.2 จํานวน 3 – 4 วิชา      
2.3 จํานวน 5 – 6 วิชา      
3. ระดับความเหมาะสมที่สถานศึกษาควรจดั 
    การเรียนการสอนพื้นฐานความรูใหแกนกัศึกษา 
    กอนการฝกงานในสถานประกอบการ 

     

4. ระดับความเหมาะสมที่สถานศึกษาควรจดั  
    การเรียนการสอน เพื่อสรุปเนื้อหาและเสริม 
    ความรูใหแกนักศึกษาภายหลังการฝกงาน 

     

5. ระดับความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกงาน 
    ในสถานประกอบการ (1 ภาคเรียน = 20 สัปดาห) 

     

5.1 นอยกวา 10 สัปดาห      
5.2 จํานวน 10 – 12 สัปดาห      
5.3 จํานวน 13 – 14 สัปดาห      
5.4 จํานวน 15 – 16 สัปดาห      
5.5 จํานวน 17 – 18 สัปดาห      
5.6 จํานวน 19 – 20 สัปดาห      
5.7 มากกวา 20 สัปดาห      
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ระดับ 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
6. ระดับความเหมาะสมของสัดสวนการให 
     คะแนนการฝกงานแกนักศึกษา ระหวาง           
     สถานประกอบการกับสถานศึกษา 

     

6.1 สถานประกอบการ 50 : สถานศึกษา 50      
6.2 สถานประกอบการ 60 : สถานศึกษา 40      
6.3 สถ านประกอบการ 70 : สถานศึกษา 30      
6.4 สถานประกอบการ 80 : สถานศึกษา 20      
6.5 สถานประกอบการ 90 : สถานศึกษา 10      
7. ระดับความเหมาะสมในการนิเทศการฝกงาน   
    ของนักศึกษา 

     

7.1 จํานวน 1 – 2 คร้ัง      
7.2 จํานวน 3 – 4 คร้ัง      
7.3 จํานวน 5 – 6 คร้ัง      
8. ระดับความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการฝกงาน 
    ครบถวนตามจุดประสงครายวิชา 

     

9. ระดับความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการฝกงาน 
    ครบถวนตามคําอธิบายรายวิชา 

     

10.ระดับทักษะและความชํานาญที่นักศึกษาจะไดรับ 
     จากการฝกงานมีความเหมาะสมกับวิชาชพีบัญช ี

     

11.ระดับคุณลักษณะทางวิชาชีพบัญชีท่ีนักศึกษา    
     จะไดรับการปลูกฝงจากการฝกงานในสถาน-     
     ประกอบการ 

     

11.1  ความมีวนิัย      
11.2  การประหยัด      
11.3  การตรงตอเวลา      
11.4  ความสนใจใฝรู      
11.5  ความรับผิดชอบ      
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ระดับ 
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการฝกงาน (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
11. ระดับคุณลักษณะทางวิชาชพีบัญชีท่ีนักศึกษา    

     จะไดรับการปลูกฝงจากการฝกงานในสถาน- 
     ประกอบการ (ตอ) 

     

11.6  ความซื่อสัตยสุจริต      
11.7  การมีมนษุยสัมพันธ      
11.8  ความละเอียดรอบคอบ      
11.9  ความอดทนและอดกลั้น      

11.10  การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี      
11.11  การแกปญหาและการพัฒนางาน      
 
 

สวนท่ี 3   การปฏิบัติของนักศกึษาที่มีตอการจัดการฝกงานของสาขาวิชาการบัญช ีวทิยาลัยอาชวีศกึษาลาํปาง  
 

ระดับ 
การปฏิบตัิเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษา มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
1. นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคบัของ 
    สถานประกอบการ 

     

2. นักศึกษาจัดทําบันทึกการฝกงานประจําวัน 
    เสนอตอผูควบคุมการฝกงานเพื่อตรวจสอบ 
    และลงนามอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

     

3. นักศึกษาจัดทํารายงานการปฏิบตัิงาน และนําสง 
    อาจารยนิเทศกเม่ือส้ินสุดการฝกงาน 

     

4. นักศึกษาเรียนรูการปฏิบตัิงานและไดรับความรู   
    ความเขาใจครบถวนตามจุดประสงครายวิชา 

     

5. นักศึกษาเรียนรูการปฏิบตัิงานและไดรับความรู  
    ความเขาใจครบถวนตามคําอธิบายรายวิชา 
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ระดับ 
การปฏิบตัิเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษา (ตอ) มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 
6. นักศึกษาไดฝกปฏบิัติจนเกิดความชาํนาญ และ 
    มีทักษะเหมาะสมกับวิชาชพีบัญช ี

     

7. นักศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณลักษณะทาง    
    วิชาชพีบัญชี ดงันี ้

     

7.1   ความมีวนิัย      
7.2   การประหยัด      
7.3   การตรงตอเวลา      
7.4   ความสนใจใฝรู      
7.5   ความรับผิดชอบ      
7.6   ความซื่อสัตยสุจริต      
7.7   การมีมนษุยสัมพันธ      
7.8   ความละเอียดรอบคอบ      
7.9   ความอดทนและอดกลั้น      
7.10  การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพบัญชี      
7.11  การแกปญหาและการพัฒนางาน      
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ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชา 
  การบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 

 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ     นางปภัสสร  อินทโสตถิ 
 
วัน เดือน ปเกดิ   31  ธันวาคม  2503 
 
ประวัติการศกึษา    ปการศึกษา 2521 สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม จังหวัดชยันาท  
    ปการศึกษา 2527   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
     บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
    
ประสบการณการทํางาน    พ.ศ. 2527 สมุหบัญชีโรงเรียนไทยโปลีเทคนคิ  
    พ.ศ. 2529 อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
    พ.ศ. 2534 อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ  
     พ.ศ. 2536-ปจจุบัน อาจารยวทิยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง  
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