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หลักการและเหตุผล 
                  ในภาวะปกติการจางงานโดยสวนใหญจัดอยูในประเภทอัตรากําลังเต็มเวลา (Full-Time) 
โดยจะมีชั่วโมงการทํางาน 7-8 ช่ัวโมงตอวันหรือไมเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห1แตหากธุรกิจหรือ
องคกรอยูในชวงที่ลูกคามีความตองการซื้อมากเชนภาคอุตสาหกรรมการผลิต พนักงานที่ทํางานเต็ม
เวลาอาจไมเพียงพอ ธุรกิจจึงจําเปนตองจางแรงงานแบบอัตรากําลังบางเวลา (Part-Time) เขามา
ทํางานซึ่งแตกตางจากภาคบริการซึ่งมีการจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลาในระยะยาวอยาง
สม่ําเสมอ เชน รานคาปลีก รานอาหาร และธนาคาร เปนตน การจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลา
ชวยใหองคกรมีความยืดหยุนในเรื่องเวลา และมีตนทุนคาแรงงานที่ต่ําลง ทั้งยังอาจทําใหองคกรมี
พนักงานที่มีความกระตือรือรนในการทํางาน   เนื่องจากพบวาผูที่ทํางานเต็มเวลาตามปกติ 8 ช่ัวโมง
ทุกวันติดตอกันเปนเวลา 1 สัปดาห จะเกิดความเหนื่อยลา ทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับผูที่มีช่ัวโมงการทํางานตอวันนอยกวา2 
 ในประเทศไทยการทํางานแบบอัตรากําลังบางเวลาก็เปนที่แพรหลายซึ่งจะเห็นไดจาก
จํานวนพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลาที่เพิ่มมากขึ้น  โดยจํานวนผูที่มีช่ัวโมงการทํางาน 1-34  
ชั่วโมงตอสัปดาหไดเพิ่มขึ้นจาก 8.11 ลานคนในเดือนมกราคม 2545 เปน 11.02 ลานคนในชวงเวลา
เดียวกันของป 25463 และจากการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเขามาซึ่งเยาวชนอายุ 18 ปจะเริ่มทํางาน
หารายไดเปนของตนเองประกอบกับแนวคิดการสรางคานิยมในการทํางานที่สรางสรรคและเปน
ประโยชนของพ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ที่สนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษามีโอกาส
ทํางานหารายไดพิเศษนั้น4ทําใหวัยรุนไทยหันมาทํางานนอกเวลาเรียนมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

                                                           
                        1 เกษมสันต วิลาวรรณ, แรงงานสัมพันธ (พิมพคร้ังที่7, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลา จํากดั, 2546), หนา 56. 
                        2 Elwood N. Chapman, Managing Part-Time Employees (1st ed., London : Kogan Page Ltd, 1994), p. 29.         
                        3 สํานักนายกรัฐมนตรี, กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, สํานักงานสถิติแหงชาติ, “สํารวจแรงงาน.” 
[ระบบออนไลน]. แหลงที่มา http://www.nso.go.th/lfs2000/lfs_jan46.html ( 18 ตุลาคม 2546). 
                       4 “ทักษิณสงลูกสาวขายแม็คโดนัลด.” หนังสือพิมพไทยรัฐ, ปที่ 54 ฉบับที่ 16724. [ระบบออนไลน]. แหลงที่มา 
http://www.thairath.co.th/thairath1/2546/page1/oct/02/p1_3.php (5 พฤศจิกายน 2546). 
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ตามรานอาหารฟาสตฟูดซ่ึงเปนที่นิยมบริโภคของคนไทยจะมีจํานวนพนักงานแบบอัตรากําลังบาง
เวลามากกวารอยละ 80 ของพนักงานทั้งหมดภายในราน5 
 นอกจากนี้การจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลาเปนที่นิยมใชในกิจการภาคบริการ
ประเภทรานอาหารฟาสตฟูด เนื่องจากการจางงานประเภทนี้มีตนทุนคาแรงงานที่ต่ํากวาการจาง
พนักงานแบบอัตรากําลังเต็มเวลา และพนักงานไมจําเปนตองมีทักษะหรือประสบการณทางดาน
เทคนิคในการทํางานมากอน แตคุณภาพของการบริการจะขึ้นอยูกับพนักงานที่มีความคลองแคลว
และกระตือรือรนในการใหบริการลูกคาอยางรวดเร็วและสุภาพซ่ึงรานอาหารฟาสตฟูดที่เปน
ระบบแฟรนไชสขามชาติจะมีระบบการจางงานที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั่วโลกไมวาจะเปนการ
คัดเลือก การสัมภาษณ การฝกอบรมพนักงาน ทําใหสามารถควบคุมและรักษาคุณภาพการใหบริการ
ของพนักงานไดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

     จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจเปนอันดับสองรองจาก
กรุงเทพฯ และมีสภาพแวดลอมที่ใกลเคียงกับกรุงเทพฯ อีกทั้งยังเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของ
ประเทศ จึงทําใหรานอาหารประเภทฟาสตฟูดเขามาเปดบริการเพื่อขยายสาขาในจังหวัดเชียงใหม
ตามศูนยการคาและหางสรรพสินคาตางๆ สงผลใหการจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลาเพิ่มมากขึ้น 
และในปจจุบันรานอาหารฟาสตฟูดในจังหวัดเชียงใหมมีจํานวนทั้งสิ้น 19แหงไดแก เคเอฟซี 6 แหง  
พิซซาฮัท 4 แหง  เดอะพิซซาคอมพานี 4 แหง  แมคโดนัลด 2 แหง  เชสเตอรกริลล  2 แหง และเบอร
เกอรคิง 1 แหง6   ดังนั้นผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลาของ
รานอาหารฟาสตฟูดในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ในเรื่องของการจางงานตลอดจนปญหาในการ
จางงาน อันจะเปนประโยชนแกผูที่สนใจจะประกอบธุรกิจรานอาหารประเภทฟาสตฟูดหรือเจาของ
กิจการที่สนใจจะจางพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลา รวมทั้งนักเรียนนักศึกษาและพนักงานที่
ตองการทํางานนอกเวลาเพื่อใชเปนแนวทางในการสมัครงานตอไป 
 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

    เพื่อศึกษาการจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลาของรานอาหารฟาสตฟูดในอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 
 

                                                           
                       5 สัมภาษณ สราวุฒิ ซาวสุภา ผูชวยผูจัดการรานพิซซาฮัทสาขากาดสวนแกว จังหวัดเชียงใหม (เก็บขอมูลในชวงเดือน
ตุลาคม 2546). 
                       6 การสํารวจภาคสนาม (เก็บขอมูลในชวงเดือน มีนาคม 2547). 
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ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
              1. ทําใหทราบถึงการจางงานตลอดจนปญหาในการจางงานแบบอัตรากําลังบาง

เวลาของรานอาหารฟาสตฟูดในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  
              2. ผลการศึกษาจะเปนแนวทางสําหรับผูที่สนใจประกอบธุรกิจรานอาหารประเภท

ฟาสตฟูดและเจาของกิจการที่สนใจจะจางพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลา และเปนแนวทางในการ
สมัครงานสําหรับนักเรียน นักศึกษาและพนักงานที่ตองการทํางานนอกเวลา 
 

นิยามศัพท 
 การจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลา (Part-time employment) หมายถึง การจางงานซึ่งมี

ชั่วโมงการทํางานตอวันสั้นโดยเกิดจากความสมัครใจของบุคคลผูประสงคจะทํางานเปนผูเลือกเวลา
เอง และมีช่ัวโมงการทํางานรวมทั้งสิ้นนอยกวาการทํางานปกติ7 

รานอาหารฟาสตฟูด หมายถึง รานอาหารที่ผลิตและจําหนายอาหารที่ทําสําเร็จ ไดแก พิซซา 
ไกทอด แฮมเบอรเกอร และฮอทดอก ซ่ึงผูบริโภคสามารถรับประทานไดรวดเร็วและไมตองการ
อุปกรณเครื่องใชไมสอยมาก8  ไดแก รานเคเอฟซี รานพิซซาฮัท รานเดอะพิซซาคอมพานี รานแมค
โดนัลด รานเชสเตอรกริลล และรานเบอรเกอรคิง ซ่ึงตั้งอยูในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

การจางงานแบบอัตรากําลังเต็มเวลา   (Full-time employment) หมายถึง การจางงานซึ่งมี
ช่ัวโมงการทํางาน 7-8 ชั่วโมงตอวัน หรือไมเกิน 48 ชั่วโมงตอสัปดาห9 ไมสามารถจะเลือกเวลา
ทํางานได   
 
 
 
 

 
 

                                                           
 
                          7 Jean Hallaire, Part-Time Employment (Paris : Organization for Economic Co-operation and Development, 1968), 
p. 16. 
                          8 นงเยาว แยมเวช, “พฤติกรรมการบริโภคอาหารประเภทฟาสตฟูดของนักศึกษาในอําเภอเมือง เชียงใหม”,  
การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2534, หนา 17. 
                          9 เกษมสันต วิลาวรรณ, แรงงานสัมพันธ, หนา 56. 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d




