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บทคัดยอ 
 
การศึกษาเรื่อง ความรูความเขาใจของผูบริหารสหกรณการเกษตรในจังหวัดเชียงราย ที่มี

ตอตลาดสินคาเกษตรลวงหนาแหงประเทศไทยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาความรูความเขาใจของ
ผูบริหารสหกรณการเกษตรในจังหวัดเชียงราย ที่มีตอตลาดสินคาเกษตรลวงหนาแหงประเทศไทย  
ในการศึกษาครั้งนี้ใชแนวคิดทฤษฎี ปจจัยสําคัญของทัศนคติคือความรูความเขาใจ ความพึงพอใจ
และความพยายามที่จะบรรลุผล และแนวคิดเกี่ยวกับตลาดซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา การเก็บ
ขอมูลดําเนินการโดยใชแบบสอบถามจากประชากรทั้งหมด ไดแก ผูบริหารสหกรณการเกษตรใน
จังหวัดเชียงราย จํานวน 44 ราย ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ 
รอยละ และคาเฉลี่ย 

ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูบริหารสหกรณการเกษตรเพศ
ชาย มีอายุอยูในชวง 31-40 ป และมีการศึกษาระดับอนุปริญญา ปวส. และปวช. สวนใหญ
ปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารของ สหกรณ  1-2  ป มีจํานวนสมาชิกของสหกรณ 101-1,000 คน 
ผลผลิตหลักของสหกรณคือ ขาว ผูตอบแบบสอบถามไดรับการประชาสัมพันธและมีการรับรูวา
ปจจุบันประเทศไทยมีการจัดตั้งตลาดสินคาการเกษตรลวงหนา แตไมสนใจในการเขารวมการซื้อ
ขายในตลาดสินคาการเกษตรลวงหนา   

ในดานความรูทั่วไปเกี่ยวกับการทําสัญญาซื้อขายลวงหนาที่จะตองทําการตกลงใน
ประเด็นราคาของสินคา  คุณภาพของสินคา และปริมาณของสินคา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
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ความรูความเขาใจอยูในระดับนอย สวนความรูความเขาใจในดานตาง ๆ ของตลาดสินคาเกษตร
ลวงหนาและประเด็นยอยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจมากที่สุดประกอบดวย ดาน
ตลาดสินคาการเกษตรลวงหนา ประเด็นยอยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจมากที่สุด คือ 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอราคาขายสินคาเกษตร  ดานบทบาทหนาที่ขององคกร ประเด็นยอยคือ 
บทบาทและหนาที่ของผูขายในตลาดสินคาการเกษตรลวงหนา  ดานการบริหารจัดการประเด็นยอย
คือ ขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติของเกษตรกรในฐานะผูขายในตลาดสินคาการเกษตรลวงหนา ดาน
กฎหมายกฎระเบียบที่เกี่ยวของประเด็นยอยคือ กฎหมายที่เกี่ยวของกับตลาดสินคาการเกษตร
ลวงหนา และดานปญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นประเด็นยอยคือ การมีความสามารถและการมี
ศักยภาพของเกษตรกรไทยที่อาจกอใหเกิดปญหาในการทําธุรกรรมของตลาดสินคาการเกษตร
ลวงหนา 

ในการหาความสัมพันธของขอมูลอายุ และระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนง          
ผูบริหารของผูตอบแบบสอบถามกับความรูความเขาใจตอตลาดสินคาเกษตรลวงหนา  พบวา อายุมี
ความสัมพันธกับความรูความเขาใจที่มีตอตลาดสินคาการเกษตรลวงหนา สวนบทบาทหนาที่ของ
องคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของ  การบริหารจัดการ  และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร
ไมพบความสัมพันธกับความรูความเขาใจดานตาง ๆ  การไดรับการประชาสัมพันธเกี่ยวกับตลาด
สินคาการเกษตรลวงหนามีความสัมพันธกับกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ และความสนใจ        
เขารวมการซื้อขายในตลาดสินคาการเกษตรลวงหนามีความสัมพันธกับความรูความเขาใจที่มีตอ
ตลาดสินคาการเกษตรลวงหนา และการบริหารจัดการ 
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ABSTRACT 

 
This independent study has the objective to study the cognition of Chiang Rai   

Agricultural Cooperation Executives toward the Agricultural Future Exchange of Thailand. In this 
study, the theory of Attitude Factors of Cognition was used. Total population of 44             
Chiang Rai Agricultural Cooperative Executives was used and data were collected by using 
questionnaires. Finally, data were analyzed using descriptive statistics, frequency, percentage and 
average value. 

The results of the study were that the majority of Executives were males in age of 31 – 
40 years old. As for education level, most of executives received diploma, high vocational or 
vocational level and had been in executive position for 1–2 years. Their cooperatives had about 
100-1,000 members and their major product was rice. Most of executives had received 
information about the Agricultural Future Exchange of Thailand but they were not participated in 
the Agricultural Future Exchange. 

Regarding general knowledge about Future; less than half of respondents had low-level 
cognition. The most understanding topic about organization and staff was role and responsible of 
Agricultural Future Traders.  
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For management aspects, the most cognizant was trading procedures of sellers in the 
market. For regulation and related laws, contract regulation was the most recognizable.  

Regarding the correlation between personal profiles (ages and working experience) and 
various cognitive aspects, results found that there was correlation between age and cognition of 
Agricultural Future Exchange. However, the role of organization staff, management, and time 
spent as an executive had no correlation with other aspects. Cognition on Agricultural Future 
Exchange had correlation to related laws.  Finally, respondents interested in conducting business 
in Agricultural Future Exchange had correlation with cognition and management in Agricultural 
Future Exchange. 
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