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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนตํ าบลที่มีตอ
การใหบริการเชื่อมตออินเตอรเน็ตตํ าบลโดยบริษัท ทศท
คอรปอเรชั่น จํ ากัด (มหาชน) ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม

ชือ่ผูเขียน ศิริศักดิ์  นกมีรอด

ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จริาวรรณ  ฉายสุวรรณ ประธานกรรมการ
ผูชวยศาสตราจารย ธีรกิติ นวรัตน ณ อยุธยา กรรมการ

บทคัดยอ

การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของพนักงานองคการบริหารสวนต ําบลทีม่ตีอการใหบรกิาร
เชือ่มตออินเตอรเนต็ต ําบลโดยบรษิทั ทศท คอรปอเรชัน่ จ ํากดั (มหาชน) ในพืน้ที่จังหวัดเชียงใหม เปน
การวจิยัเชิงพรรณนา โดยใชวิธีวิจัยเชิงสํ ารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของพนักงาน
องคการบริหารสวนตํ าบลที่มีตอการใหบริการ ประโยชน และปญหาในการใชบริการเชื่อมตอ
อินเตอรเน็ตตํ าบล  วธีิการศึกษาไดรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามพนกังานองคการบรหิารสวน
ต ําบลซึง่ปฏบิตัหินาทีโ่ดยตรงตอการใชงานโครงการอนิเตอรเนต็ต ําบล  การวเิคราะหขอมลู ใชวธีิการ
ทางสถติ ิไดแก ความถี ่รอยละ และคาเฉลีย่

ผลการศึกษาขอมูลที่ไดรับจากองคการบริหารสวนตํ าบลจํ านวน 76 แหง พบวาผูตอบแบบ
สอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20 - 30 ป  อายรุาชการระหวาง 1 - 5 ป สํ าเรจ็การ
ศกึษาระดบัปรญิญาตรี มตี ําแหนงงานเปนเจาหนาทีบ่นัทกึขอมลู ผานการอบรมการใชงานอนิเตอรเนต็
ต ําบลเปนสวนนอย ใชงานอินเตอรเน็ตเปนประจํ าในชวงเวลา 08.00 – 10.00 น. มีการใชงาน
อินเตอรเน็ตในแตละครั้ง 30 นาที - 1 ช่ัวโมง ในแตละเดือนมากกวา 20 ช่ัวโมง  มีการใชงานรวมกบั
หนวยงานภายนอกและบคุคลอืน่ๆ  และมกีารใชงานอนิเตอรเนต็เอกชนรายอืน่ๆ เปนสวนนอย
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ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความจํ าเปนและความคาดหวังในระดับมากตอมิติ
คณุภาพบรกิารทัง้ 5 ดาน เรยีงตามล ําดบัคอื การตอบสนอง ความนาเชือ่ถือ รูปลักษณ การใหความมัน่ใจ
และการดูแลเอาใจใสของผูใหบริการ

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจในระดับปานกลางตอมิติคุณภาพ
บริการทั้ง 5 ดาน เรียงตามลํ าดับคือ การใหความมั่นใจ รูปลักษณ การดูแลเอาใจใส การตอบสนอง
และความนาเชื่อถือของผูใหบริการ

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาอินเตอรเน็ตตํ าบลมีประโยชนมากที่สุดและมากในทุกปจจัยยอย   
ประโยชนที่มีความเห็นระดับมากที่สุด คอื ชวยใหทันตอเหตุการณ  ชวยใหไดรับความรูใหมๆ  เพิม่
เตมิอยางตอเนือ่ง ชวยสนบัสนนุขอมลูขาวสารทั้งทางราชการและประชาชน  และชวยใหชุมชนไดมี
ชองทางแสวงหาความรู

ปญหาจากการใชงานอินเตอรเน็ตตํ าบลพบวา มีปญหาในเรื่องการเชือ่มตอมคีวามเรว็ตํ ่า
การตดิไวรสัคอมพวิเตอรจากเครอืขาย การเขาใชเวบ็ไซตตางๆ ไมได คูสายโทรศัพทเสีย การตรวจแก
คูสายโทรศัพทเสียใชเวลานานเกินไป และการติดตอกับพนักงาน บมจ. ทศท ผูเกี่ยวของไดยาก และ
การลอ็กอินเขาระบบไมได

การศกึษาครัง้นี ้มขีอเสนอแนะให บมจ. ทศท ปรบัปรงุการใหบรกิารเพือ่ลดชองวางการรบัรู
ของลกูคา โดยแบงเปนการปรับปรุงที่ไมใชตนทุนเพิ่ม โดยการปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการ
การปรบัปรงุกระบวนการทํ างานภายใน  การกํ ากับดูแลและพัฒนาพนักงานใหมีความพรอมในการ
ใหบรกิาร และการปรับปรุงที่ใชตนทุนเพิ่ม โดยการจัดหาอุปกรณเครื่องมือใหมๆ ทีท่ันสมัย  การ
จัดตั้ง Help Desk และการอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะของพนักงาน

ประเดน็ทีส่มควรศึกษาตอไป คือ การศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอความคาดหวังในการใช
บริการเชือ่มตออินเตอรเนต็โดย บมจ. ทศท   และการศกึษาความเปนไปไดในการพฒันาระบบเครอืขาย
ไรสายความเร็วสูง เพื่อสนับสนุนการใชอินเตอรเน็ตในพื้นที่หางไกล
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ABSTRACT

The study of the opinion of Tambon Administrative officers toward Internet access
by TOT Corporation Public Company Limited in Chiang Mai province was a descriptive
research using a survey method. The objective was to study the opinions of the Tambon
administrative officers relating to the services, benefits and problems toward the Internet
Tambon access.  The method used in this study was collecting data from questionnaires
distributed to the Tambon Administrative officers who directly responded to the Internet
Tambon Project.  The data were analyzed by frequencies, percentages and mean statistics.

Consequently, the study of 76 questionnaires which were returned from the Tambon
Administrative officers showed that most of the respondents were female at the age range of 20 –
30 years old, with working experiences between 1 – 5 years, with a Bachelor degree and working
as data input officers. Few of them were trained to use the Internet Tambon Project. They
accessed the internet from 08.00 A.M. to 10.00 A.M., from 30 minutes to 1 hour per day, more
than 20 hours per month.  Most of them shared the Internet with others, and few of them used
other ISP.

The respondents had the opinions on a high level toward the necessity and expectation of
all the 5 service dimensions : responsiveness, reliability, tangibles, assurance and empathy,
respectively.
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The respondents had the opinions on a medium level toward satisfaction of all the 5
service dimensions : assurance, responsiveness, tangibles, empathy and reliability, respectively.

The respondents had the opinions on an extremely high level and on a high level toward
the benefit of the Internet Tambon Project. The most benefits were update events, update
knowledge in continuation, information and news in support to both government agencies and
people, and providing another way for the community to access knowledge.

The most problems found in using the Internet Tambon Project were a low speed
connection, computer virus, inaccessible websites, line fault, long time spent to recover line fault,
difficulting to contact service personals and impossible log in.

Based on this study, it is recommended that TOT Corporation improve its services in
order to reduce the customer gap without additional costs, in order to improve the service
standard, the Internal process and employee management. By providing advance tools or
equipment, providing help-desk system and employee training to gain more competency will need
additional costs for improvement.

Other issues recommended for a further study are factors affecting the customer
expectation in using TOT corporation services in the Internet access and a feasibility study of hi-
speed wireless local loop to promote the use of the Internet in remote areas.
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