
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของเกษตรกรในการประกอบอาชีพทํานาในตําบลชัยบุรี     

อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการวิจัย 

โดยแบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้  

2.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลการทํานาของตําบลชัยบุรี 

2.2 ความหมายของความพึงพอใจ 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจ 

2.5 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลการทํานาของตําบลชัยบุรี 
 

      2.1.1. สภาพท่ัวไป 
       ท่ีตั้ง ตําบลชัยบุรี อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอเมืองพัทลุง            

มีระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร 

       อาณาเขต ทิศเหนือ จดตําบลมะกอกเหนือ อําเภอควนขนุน 

  ทิศใต  จดตําบลพญาขัน, ตําบลปรางหมู อําเภอเมืองพัทลุง 

  ทิศตะวันออก จดตําบลลําปา อําเภอเมืองพัทลุง 

  ทิศตะวันตก จดตําบลพนมวังก อําเภอควนขนุน 

        เนื้อท่ี ตําบลชัยบุรี มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 34,082 ไร (54.53 ตารางกิโลเมตร)       
เปนพื้นท่ีเพื่อการเกษตรประมาณ 31,550 ไร (50.48 ตารางกิโลเมตร) นอกน้ันเปนแหลงน้ํา คูคลอง 
ภูเขา และพ้ืนท่ีอยูอาศัย 
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ภูมิประเทศ สภาพพื้นท่ีมีลักษณะพ้ืนท่ีลาดตํ่าจากทิศตะวันตกลงสูทิศตะวันออก      

ซ่ึงเปนท่ีราบลุม น้ําทวมขังเปนระยะเวลานานในฤดูฝน ซ่ึงสามารถแบงพ้ืนท่ีท่ีดินในตําบลออกได  

2 อยาง คือ 

 -  พื้นท่ีราบ มีเนื้อท่ีประมาณ 40% ของพ้ืนท่ีทําการเกษตร ซ่ึงอยูในหมูท่ี 1, 6, 8, 10, 

11, 12,13 เหมาะสําหรับปลูกขาว ปาลมน้ํามัน ถ่ัวเขียว ไรนาสวนผสมและยางพารา 

 - พื้นท่ีราบลุม มีเนื้อท่ีประมาณ 60% ของพ้ืนท่ีทําการเกษตร ซ่ึงอยูในหมูท่ี 2, 3, 4, 5, 

7, 9 เหมาะสําหรับปลูกขาวนาป และนาปรัง การจัดไรนาสวนผสม ปาลมน้ํามัน 

       ลักษณะภูมิอากาศ  มีสภาพอากาศแบบรอนช้ืน  มี 2 ฤดูกาล  ฤดูฝนไดรับอิทธิพลจาก

ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เร่ิมตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม และฤดูรอนไดรับอิทธิพล

จากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนกันยายน 

       แหลงน้ําท่ีสําคัญ ตําบลชัยบุรีมีแหลงน้ําท่ีสําคัญ ไดแก 

 - คลองทาสําเภา-คลองปากประ มีตนกําเนิดจากหมูท่ี 6 ถึงหมูท่ี 7 ตําบลชัยบุรี            

มีความยาวประมาณ  6  กิโลเมตร ไหลลงสูทะเลสาบลําปา ท่ีบานปากประ ตําบลลําปา 

 - คลองเมือง มีตนกําเนิดจากตําบลปรางหมู ตําบลพนมวงกมารวมกันท่ีบริเวณเขาเมือง

ชัยบุรี หมูท่ี 1 ไหลผานคลองตรุด หมูท่ี 8 ลงสูคลองเตราะ คลองทาสําเภา สูพรุทาสําเภา มีความยาว

ประมาณ 8  กิโลเมตร 

 -  คลองเรือ มีตนกําเนิดจากหมูท่ี 9 ถึงหมูท่ี 7 มีความยาวประมาณ 8 กิโลเมตร ไหลลง

สูคลองทาสําเภา - คลองปากประ 

 -  หานบานอาย (คลองอายใหญ) มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 50 ไร ตั้งอยูหมูท่ี 2 ตําบลชัยบุรี 

 -  หานพิมพ มีเนื้อท่ีโดยประมาณ 13 ไร ตั้งอยูหมูท่ี 10 ตําบลชัยบุรี 

 - คลองเข่ือน พรุทาสําเภา ตั้งอยูพื้นท่ี หมูท่ี 2,4,5,7 ตําบลชัยบุรีและบางสวนติดตําบล

ลําปา ระยะทางรอบคลองเข่ือน ประมาณ 9 กโิลเมตร 
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2.1.2 สภาพทางสังคม 

          2.1.2.1 เขตการปกครอง 

             ตําบลชัยบุรี แบงเขตการปกครองออกเปน 13 หมูบาน มีองคการบริหารสวนตําบล      

1  แหง  

    จํานวนหมูบาน  มีท้ังหมด 13 หมูบาน ไดแก 

หมูท่ี 1  บานคอกวัว 

หมูท่ี 2  บานอาย 

หมูท่ี 3  บานมะกอกใต 

หมูท่ี 4  บานทาสําเภาใต 

หมูที่ 5  บานใหม 

หมูท่ี 6  บานทามะนาว 

หมูท่ี 7   บานทาสําเภาเหนือ 

หมูท่ี 8  บานคลองตรุด 

หมูท่ี 9  บานจิ้งโจ 

หมูท่ี 10  บานปากสระ 

หมูท่ี 11  บานโคกฉ่ิง 

หมูท่ี 12  บานทาขนุน 

หมูท่ี 13  บานออกวัด 

          2.1.2.2 ประชากร 

          จํานวนประชากรทั้งส้ิน 6,642 คน แยกเปนชาย 3,358 คน หญิง 3,284 คน (ประชากรท่ี

อยูพื้นท่ีจริง)  มีความหนาแนนเฉล่ีย 131.58 คน/ ตารางกิโลเมตร ครัวเรือนท้ังส้ิน 1,988 ครัวเรือน 

แยกไดดัง (ตาราง 2.1) 
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ตาราง 2.1  จํานวนประชากรแยกตามหมูบาน  

  
 

หมูท่ี 

 

ชื่อหมูบาน 

 

จํานวนประชากร 

 

ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 

1 บานคอกววั 293 304 597 184 

2 บานอาย 328 363 691 216 

3 บานมะกอกใต 124 111 235 67 

4 บานทาสําเภาใต 303 305 608 185 

5 บานใหม 225 213 438 138 

6 บานทามะนาว 293 280 573 177 

7 บานทาสําเภาเหนือ 349 350 699 200 

8 บานคลองตรุด 193 193 386 114 

9 บานเขาจิ้งโจ 171 174 345 108 

10 บานปากสระ 232 260 492 153 

11 บานโคกฉ่ิง 332 368 700 203 

12 บานทาขนุน 221 231 452 130 

13 บานออกวดั 188 182 370 113 

 รวม 3,358 3,284 6,642 1,988 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองพัทลุง 

หมายเหตุ จํานวนประชากรที่อาศัยอยูจริงจากสํารวจ อาจไมตรงกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูใน

ทะเบียนราษฎร 
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ขอมูลประชากรและครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร 
         ครัวเรือนท้ังหมด 2,483 ครัวเรือน 
         ประชากรท้ังส้ิน 8,177 คน แยกเปนชาย 4,003 คน หญิง 4,174 คน 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดพัทลุง   
         ขอมูล  ณ  วันท่ี 1 มิถุนายน 2553 
 

2.1.3 สภาพทางเศรษฐกิจ 

  อาชีพ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 80 ของประชากรที่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีอาชีพทํานา และอาชีพเสริมท่ีสําคัญไดแก การปลูกพริก การเล้ียง     

โคเน้ือ นอกจากนั้นก็มีอาชีพการปลูกยางพารา ไมผล ปาลมน้ํามัน และพืชอ่ืนๆ ตลอดจนมีการเล้ียง

สัตว สัตวท่ีเล้ียง ไดแก โค หมู เปด และไก  

 การทํานาขาว พื้นท่ีตําบลชัยบุรีมีการทํานาท้ังนาปและนาปรัง ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1. ขาวนาป  เปนพืชหลักของตําบลชัยบุรี ท่ีมีรอบการผลิตเหล่ือมป คือเร่ิมปลูกขาวนาป
ในชวงเดือนสิงหาคมถึงกลางเดือนธันวาคม และเร่ิมเก็บเกี่ยวในชวงกลางเดือนมกราคมถึงเดือน
เมษายน พันธุขาวท่ีนิยมปลูก ไดแก ขาวชัยนาท ขาวหอมปทุม ขาวพิษณุโลก ขาวหอมนิล ขาวเล็บ
นกและขาวหอมมะลิ  ผลผลิตขาวนาปจะออกสูตลาดต้ังแตเดือนมกราคม – เมษายน (ตาราง 2.2)    
และมีจํานวนเกษตรกรที่ปลูกขาวนาปและพ้ืนท่ีปลูกขาวนาปในตําบลชัยบุรี ดัง (ตาราง 2.3) 

 
ตาราง 2.2  ปฏิทินการผลิตขาวนาป 
 

ฤดูกาลเพาะปลูก ฤดูกาลเก็บเก่ียว 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

                        

 

หมายเหตุ :  ฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

               ชวงผลผลิตออกปกติ                                        ชวงผลผลิตออกมาก             

ท่ีมา  :  สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 
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ตาราง 2.3  จํานวนเกษตรกรท่ีปลูกขาวนาปและพื้นท่ีปลูกขาวนาปในตําบลชัยบุรี 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนเกษตรกร (คน) พื้นท่ีปลูก (ไร ) 

1 บานคอกววั 79    802 

2 บานอาย 145 1,986 

3 บานมะกอกใต 53    710 

4 บานทาสําเภาใต 114 1,838 

5 บานใหม 97 1,125 

6 บานทามะนาว 121 1,984 

7 บานทาสําเภาเหนือ 121 1,384 

8 บานคลองตรุด 73 1,320 

9 บานเขาจิ้งโจ 65    955 

10 บานปากสระ 72    787 

11 บานโคกฉ่ิง 108 1,015 

12 บานทาขนุน 75   824 

13 บานออกวดั 76 1,028 

รวม 1,199                     15,758 
 
ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร  

            ขอมูล  ณ  วนัท่ี  31 มีนาคม 2553 

2.  ขาวนาปรัง หรือขาวนอกฤดูหรือขาวไมไวตอชวงแสง เปนพันธุขาวท่ีสามารถปลูกได
ตลอดป  เม่ือมีอายุครบตามกําหนดก็จะออกดอกออกรวงและเก็บเกี่ยวได ฤดูกาลปลูกขาวนาปรัง  
จะเร่ิมปลูกเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน  พันธุขาวท่ีนิยมนํามาปลูก ไดแก  ชัยนาท 1  ปทุมธานี 1  
สุพรรณบุรี 1  พื้นท่ีการปลูกในแตละปจะข้ึนอยูกับปริมาณนํ้าชลประทานและปริมาณนํ้าตามแหลง
น้ําธรรมชาติ ผลผลิตจะออกสูตลาดต้ังแต เดือน พฤษภาคม – กันยายน (ตาราง 2.4) และมีจํานวน
เกษตรกรที่ปลูกขาวนาปรังและพื้นท่ีปลูกขาวนาปรังในตําบลชัยบุรี ดัง (ตาราง 2.5) 
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ตาราง 2.4  ปฏิทินการผลิตขาวนาปรัง 
 

ฤดูกาลเพาะปลูก ฤดูกาลเก็บเก่ียว 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

                        

 

หมายเหตุ :  ฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

      ชวงผลผลิตออกปกต ิ                    ชวงผลผลิตออกมาก 

ท่ีมา  :  สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

 

ตาราง 2.5 จํานวนเกษตรกรท่ีปลูกขาวนาปรังและพื้นท่ีปลูกขาวนาปรังในตําบลชัยบุรี 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวนเกษตรกร (คน)         พื้นท่ีปลูก  (ไร ) 

1 บานคอกววั 23 175  

2 บานอาย 35 387 

3 บานมะกอกใต 21 322 

4 บานทาสําเภาใต 34 311 

5 บานใหม 29 266 

6 บานทามะนาว 10   85 

7 บานทาสําเภาเหนือ 35 294 

8 บานคลองตรุด 15 160    

9 บานเขาจิ้งโจ 17 176 

10 บานปากสระ 0    0 

11 บานโคกฉ่ิง 0    0 

12 บานทาขนุน 7  70 

13 บานออกวดั 8  42 

รวม 234                      2,288  
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ท่ีมา  :  ระบบฐานขอมูลเกษตรกร กรมสงเสริมการเกษตร  

            ขอมูล  ณ  วนัท่ี  31 มีนาคม 2553 

 

2.2 ความหมายของความพงึพอใจ 

 

 คําจํากัดความของความพึงพอใจ ไดมีผูใหความหมายไวมากมาย ดังนี้  

 จีราภรณ (2537 : 14) กลาววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติ

ท่ีดีท่ีพอใจ ความรูสึกแหงการยอมรับ ในการปฏิบัติภาระหนาท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบ ความรูสึก

ท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับการตอบสนองตามความตองการของบุคคลท้ังทางดานรางกายและจิตใจ    

ถาบุคคลใดมีความรูสึกท่ีดีตองานก็หมายถึงวามีความพึงพอใจในการทํางาน สวนในทางตรงขาม

กัน หากมีความรูสึกหรือทัศนคติที่ไมดีตองาน หมายถึงมีความพึงพอใจในการทํางานนอย หรือไม

เกิดความพึงพอใจในการทํางานนั้น   

บุญรวม (2537 : 15) กลาววา ความพึงพอใจหมายถึง พอใจ, ชอบใจ เปนลักษณะนามธรรม

อันเปนเร่ืองของจิตใจ ความรูสึกท่ีมีความพอใจหรือไมพอใจแลวแตทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิง

กระทบวา เปนแงลบหรือบวก  เกิด ข้ึนเ ม่ือบุคคลประสบกับบุคคล  ส่ิงของ  ส่ิงแวดลอม                 

และวัฒนธรรมหรือมารยาทในสังคม อาจเปล่ียนแปลงไปไดตามกาลเวลา ความพึงพอใจเปนเร่ือง

ของบุคคลท่ีมีทัศนคติกับพฤติกรรมท่ีสอดคลองและมีความสัมพันธกันอยางมีเหตุผล เปนเร่ืองของ

ความรู สึก  (feeling)  ความนึก คิด  ( thoughts)  ความเ ช่ือ  (believes)  ความรูความเข าใจ 

(cognitions) กันระหวางบุคคลหน่ึงกับบุคคลอ่ืนๆ ก็ดีหรือตอส่ิงของตางๆ ก็ดีใหมีความสอดคลอง

กันหรือมีลักษณะใหอยูกับรองกับรอย (consistency) พอสมควร    

ฉกาจ (2538 : 20) ใหคําอธิบายไววา ความพึงพอใจในงานเปนความรูสึกของบุคคล         

ในกิจกรรมตางๆ อันเปนสวนหนึ่งของเจตคติท่ีบุคคลแสดงออกอันมีผลตอความสําเร็จของงาน 

 สุพล (2540 : 27) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกความคิดเห็นในลักษณะ       

เชิงบวกของบุคคลเม่ือไดรับการตอบสนองความตองการ หรือไดรับส่ิงตอบแทนท่ีคาดหวังไว 

 สุภาลักษณ (2540 : 17) ไดใหความหมายของความพึงพอใจสรุปไดวา ความพึงพอใจเปน

ความรูสึกสวนตัวท่ีรูสึกเปนสุขหรือยินดีทีไดรับการตอบสนองความตองการในส่ิงท่ีขาดหายไป 
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หรือส่ิงท่ีทําใหเกิดความไมสมดุล ความพึงพอใจเปนส่ิงท่ีกําหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของ

บุคคลซ่ึงมีผลตอการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆนั้น     

 ธนิต (2547 : 34) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในงานพอสรุปไดวา ความพึงพอใจ

ในงานเปนทัศนคติหรือความรูสึกสวนตัวของบุคคลในกิจกรรมตางๆ โดยความรูสึกพอใจจะ

เกิดข้ึนเม่ือความตองการไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมาย     

 กสิพัฒน (2548 : 16) ไดกลาววา ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติในทางที่ดี

ของบุคคลท่ีมีตองาน ถาบุคคลใดมีความพึงพอใจมากก็อุทิศแรงกาย แรงใจ แรงปญญาแกงานมาก 

สวนผูท่ีมีความพึงพอใจนอยก็มักจะทํางานเพียงตามหนาท่ีท้ังนี้ข้ึนอยูกับสวนประกอบท่ีเปน

ส่ิงจูงใจท่ีมีอยูในงานนั้นๆ         

 จากความหมายตางๆท่ีไดกลาวมา พอจะสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ 

ความรูสึกพอใจหรือมีความสุขในการกระทําในส่ิงนั้นๆ เม่ือไดรับผลสําเร็จตามความตองการ 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 

ทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี แตทฤษฎีท่ีจะไดกลาวถึงคือ ทฤษฏีสองปจจัย 

(Two Factors Theory)ทฤษฏีสองปจจัยเปนทฤษฏีจูงใจของ เฮอรเบอรก(Frederick Hertzberg) 

อางโดย พรพิมล (2538 : 22- 25) ซ่ึงไดกลาวถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจในการการศึกษา

เกี่ยวกับทัศนะท่ีมีตองานของวิศวกรและบัญชี 200 คน จากอุตสาหกรรม 11 แหงในบริเวณเมือง 

Pittsburgh มลรัฐ Pennsylvania สหรัฐอเมริกาไดขอสรุปวามีปจจัยสําคัญ 2 ประการท่ีสัมพันธ

กับความรูสึกวาชอบหรือไมชอบงานของแตละคนปจจัยดังกลาว เฮอรเบอรก เรียกวาปจจัยจูงใจ 

(Motivation factor) และปจจัยคํ้าจุน (Maintenance factor) หรืออาจเรียกอีกอยางหน่ึงวา ปจจัย

สุขอนามัย (Hygienic factor)      

ปจจัยจูงใจ (Motivation factor) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับงานโดยตรง เปนปจจัยท่ีจูงใจให

คนชอบและรักงาน เปนตัวการสรางความพึงพอใจใหบุคคลในองคการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปจจัยดังกลาวมีองคประกอบอยู 5 ประการคือ  
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1) ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล (Achievement) คือ การท่ีบุคคลสามารถทํางานให

เสร็จส้ินและประสบผลสําเร็จเปนอยางดี มีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ การรูจักปองกัน

ปญหาท่ีจะเกิดข้ึน คร้ันผลงานสําเร็จเขาจึงเกิดความรูสึกพอใจและปล้ืมใจในผลสําเร็จของงานน้ัน

เปนอยางดี     

2) การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) คือ การไดรับการยอมรับนับถือไมวาจาก

ผูบังคับบัญชา จากเพ่ือน จากผูมาขอรับคําปรึกษาหรือจากบุคคลในหนวยงาน การยอมรับนี้อาจจะ

อยูในรูปของการยกยองชมเชย การแสดงความยินดี การใหกําลังใจ หรือ การแสดงออกอ่ืนใดท่ีบอก

ถึงการยอมรับในความสามารถเม่ือไดทํางานอยางใดอยางหน่ึง บรรลุผลสําเร็จ การยอมรับนับถือ  

จะแฝงอยูในความสําเร็จของงานดวย        

 3) ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ (The work itself) คือ งานท่ีนาสนใจ งานท่ีตองอาศัย 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทาทายใหลงมือปฏิบัติเปนงานท่ีสามารถทําต้ังแตตนจนจบไดโดยลําพัง  

4) ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือความพึงพอใจที่เกิดข้ึนจากการไดรับการ

มอบหมายใหรับผิดชอบงานใหม ๆ และมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ีโดยไมมีการ

ตรวจสอบหรือควบคุมอยางใกลชิด 

5) ความกาวหนา (Promotion) คือการไดรับการเล่ือนข้ัน เล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึนของ

บุคคลในองคการ การมีโอกาสศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมหรือไดรับการฝกอบรม 

ปจจัยคํ้าจุน (Maintenance factor) คือ ปจจัยท่ีจะคํ้าจุนใหแรงจูงใจในการทํางานของ

บุคคลมีอยูตลอดเวลา ถาไมมีหรือมีในลักษณะท่ีไมสอดคลองกับบุคคลในองคการก็จะเกิดความไม

ชอบงาน ปจจัยคํ้าจุนประกอบดวย 

1) เงินเดือน (Salary) เงินเดือนและการเล่ือนข้ันเงินเดือนในหนวยงานเปนท่ีพอใจ        

ของบุคลากรท่ีทํางาน 

2) โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต (Possibility of growth) เปนสถานการณท่ี

บุคคลสามารถไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพ 

3) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน (Interpersonal  

relations with superior, subordinate, peers) คือ การติดตอกันโดยทางกาย หรือวาจาท่ีแสดงถึง

ความพันธอันดีตอกัน สามารถทํางานรวมกัน มีความเขาใจซ่ึงกันและกันอยางดี 
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4) สถานะทางอาชีพ (Status) คือ อาชีพนั้นเปนท่ียอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติและมี

ศักดิ์ศรี 

5) นโยบายและการบริหารงาน (Company policy and administration) คือ การจัดการ

และการบริหารงานขององคการ การติดตอส่ือสารภายในองคการ 

6) สภาพการทํางาน (Working conditions) คือ สภาพทางกายภาพของงาน เชนแสง เสียง 

ช่ัวโมงการทํางาน รวมท้ังลักษณะส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ เชน อุปกรณเคร่ืองมือตาง ๆ 

7) ความเปนอยูสวนตัว (Personal life) คือ ความรูสึกท่ีดีหรือไมดีข้ึน เปนผลท่ีไดรับจาก

งานในหนาท่ีของเขา เชน การท่ีบุคคลถูกยายไปทํางานในแหงใหม ซ่ึงหางไกลจากครอบครัว ทําให

เขาไมมีความสุขและไมพอใจกับงานในท่ีแหงใหม 

8) ความม่ันคงในงาน (Security) คือ ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอความม่ันคงในการทํางาน 

ความยั่งยืนของอาชีพหรือความม่ันคงขององคการ 

9) วิธีการปกครองบังคับบัญชา (Supervision technical) คือ ความสามารถของ

ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร 

ปจจัยคํ้าจุน เปนเพียงขอกําหนดเบ้ืองตนเพื่อปองกันไมใหคนไมพอใจในงานท่ีทํา          

เทานั้นเอง สวนปจจัยจูงใจก็ไมไดเปนปจจัยท่ีเปนสาเหตุท่ีทําใหคนเกิดความไมพอใจในงาน 

ส่ิงจูงใจท่ีใชเปนเคร่ืองกระตุนสวนบุคคลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานนั้น กสิพัฒน 

(2548 : 18) ไดอางถึง เกล็ดแกว (2528 : 16) กลาวไววาประกอบดวย 

1. ส่ิงจูงใจท่ีเปนวัตถุ (material inducement) ไดแก เงิน หรือสภาวะทางกายท่ีใหแก

ผูปฏิบัติงาน และส่ิงจูงใจท่ีเปนโอกาสของบุคคลซ่ึงไมใชวัตถุ (personal nonmaterial 

opportunities) เชน เกียรติภูมิ อํานาจ การใชสิทธิพิเศษ 

2. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (desirable physical condition) คือ ส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน ไดแก สถานท่ีทํางาน เคร่ืองมือ ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางาน 

3. ผลประโยชนทางอุดมคติ (ideal benefaction) หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงานท่ี

สนองความตองการของบุคคลในดานความภูมิใจท่ีแสดงฝมือ การไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน 

และการไดมีโอกาสชวยเหลือครอบครัวตนเองและผูอ่ืน 
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4. ความดึงดูดใจทางสังคม (associational attitudes) คือ ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน 

ซ่ึงทําใหเกิดความผูกพันและความพึงพอใจรวมกับหนวยงานและการอยูรวมภายในหนวยงานท่ีเปน

ความพอใจของบุคคลในดานสังคมหรือความม่ันคงในสังคม ซ่ึงทําใหมีหลักประกันและ         

ความม่ันคงในการทํางาน 

5. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวิธีการ และทัศนคติของบุคคล (adaption of 

condition to habitual methods and attitudes) หมายถึง การปรับปรุงตําแหนงงาน วิธีการ

ทํางานใหสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร 

6. โอกาสที่จะมีสวนรวมในการทํางาน (opportunity of enlarged participation) คือการ

เปดโอกาสใหบุคลากรรูสึกมีสวนรวมในงาน 

Myers อางโดย วัลยา (2533 : 14) ไดเสนอความคิดเร่ืองการจูงใจใหเกิดความพอใจในงาน 

โดยเนนหนักในเร่ืองการวางเปาหมายของงานใหไดผล และอธิบายถึงลักษณะจุดมุงหมายของงานท่ี

ใหไดผลในเชิงปฏิบัติวา งานควรจะมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัวงานจึงจะมีความหมาย 

และงานนั้นจะตองสามารถวางแผนและวัดความสําเร็จไดโดยใชระบบการทํางานและการควบคุม  

ท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อใหไดผลในการสรางส่ิงจูงใจ เปาหมายของงานจะตองมีลักษณะท่ีวา

งานน้ันคนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย มีผลงานกลับมาใหผูทําไดทราบโดยตรง และงานนั้น

เปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาสามารถทําใหสําเร็จได 

นอกจากนี้ เสถียร (2522 : 70) ยังกลาววา ความพึงพอใจในงานเปนผลของการจูงใจให

มนุษยทํางาน โดยจะออกมาในรูปของความพึงพอใจ ท่ีคนทํางานมากไดเงินมาก บรรยากาศใน

สถานท่ีทํางานท่ีซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดความพึงพอใจในงานดวยเงินและรางวัลตอบแทน

ดวยกันท้ังนั้น และยังไดกลาวอีกวา ความพึงพอใจในงานจะเกิดข้ึน เม่ือตนรูสึกวาประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน เปนท่ียอมรับสามารถทํางานดวยตนเอง และมีโอกาสกาวหนาใน

ตําแหนงหนาท่ีการงานได  

 

 

 

 



19 

 

2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจ 

 

นักวิจัยและนักวิชาการหลายทานไดเสนอความคิดในเร่ืองของปจจัยท่ีมีผลตอการท่ีบุคคล

จะมีความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตองานท่ีทําหรือตอองคประกอบอ่ืนๆ ดังนี้ 

2.4.1 ปจจัยเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล                                    

  อายุ  

ธนิต (2547 : 42) กลาววา อายุนั้นเปนปจจัยท่ีทําใหคนเรามีความแตกตางกัน คนท่ีมีอายุ

ตางกันจะมีความรู ความรับผิดชอบ ประสบการณ ความสนใจ ความสามารถในการแกไขปญหา 

ความจํา บุคลิกภาพ และวุฒิภาวะทางดานตางๆท่ีแตกตางกันออกไป บุคคลท่ีมีอายุตางกันจะมี  

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันออกไปในแตละองคประกอบของงาน  ซ่ึงอายุของ

บุคคลมีท้ังสวนท่ีสัมพันธและไมสัมพันธกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน สวน โยธิน อางโดย 

อนันต (2534 : 13) ไดใหความเห็นวา คนท่ีมีอายุมากข้ึนจะมีความพึงพอใจตองานมากข้ึน เพราะมี

การปรับตัวไดดีกวาคนท่ีมีอายุนอย สวนคนท่ีมีอายุนอยมีความคาดหวังตอการไดรับผลตอบแทน

สูง เม่ือทํางานแรกๆจะไมคอยพึงพอใจ ซ่ึงสอดคลองกับเวทเตอร และเดวิส (Werther and Davis, 

1985 อางโดย สุระ, 2540 : 49) กลาวไววา บุคคลท่ีอายุมากข้ึน มีแนวโนมจะมีความพึงพอใจในการ

ทํางานมากข้ึน  ท้ังนี้ เนื่องจากประสบการณ ท่ี เพิ่มข้ึนทําใหปรับตัวตอการทํางานไดดี ข้ึน            

ความคาดหวังตอเร่ืองตางๆลดลง ประกอบกับแนวโนมท่ีจะเปล่ียนงานหรือหางานใหมก็มีนอย 

และทําไดยาก ซ่ึงแตกตางกับบุคคลท่ีมีอายุนอยจะมีความคาดหวังตอเร่ืองตางๆ สูงโอกาสท่ีจะ

เปล่ียนงานหรือหางานใหมก็จะมีมากกวาและยังปรับตัวไดไมเหมาะสมนัก จึงมีแนวโนมของ    

ความพึงพอใจในการทํางานตํ่ากวา 

ระดับการศึกษา 

  รัชนีกร (2526 : 144) พบวาการศึกษาเปนกรรมวิธีหรือกระบวนการตางๆ ท่ีกอใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูชีวิตอันจะทําใหบุคคลพัฒนาความสามารถ ทัศนคติ คานิยมหรือคุณธรรม 
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และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความตองการกลายเปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข                    

   ประสบการณในการทํานา  

 ชลิต (2527 : 166) ใน วัลยา (2533 : 21) ไดกลาววาประสบการณในการทํานามากและนอย

มีความพึงพอใจในการทํางานตามปจจัยจูงใจและคํ้าจุนโดยรวมและรายไดแตกตางกัน สวน วิจิตร 

(2527 : 131) ไดกลาววา ระยะเวลาในการประกอบอาชีพทางการเกษตรมากอนลูกหลานก็จะมี

แนวโนมท่ีจะชํานาญในการเกษตรและจะมีแนวโนมท่ีจะปฏิบัติตามอยางท่ีบรรพบุรุษเคยปฏิบัติ

ดวยหรืออาจจะมีการปรับปรุงบางก็ได แตผูท่ีทําการเกษตรใหม ๆ มักจะสนใจในวิธีการใหม ๆ  

2.4.2 ปจจัยเก่ียวกับเศรษฐกิจและสังคม 

       รายได  

 รจนา (2534 : 135) ไดศึกษาพบวา รายไดจากการปลูกขาวและรายไดท้ังหมดมี

ความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตขาว แตในทางตรงกันขาม สุมาลี (2528 : 70-71) ไดศึกษาการ

ยอมรับเทคโนโลยีการทํานาหวานน้ําตมแผนใหมของเกษตรกรตําบลบึงคําพรอย อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี พบวา ไมมีความแตกตางกันในการยอมรับเทคโนโลยีการทํานาหวานน้ําตม     

แผนใหมระหวางเกษตรกรที่มีรายไดสูงและรายไดต่ํา  

อเนก (2518 : 87-88) อางโดย ทวีวัฒน (2534 : 13) ไดศึกษาพบวา ปจจัยท่ียอมรับกันอยาง

กวางขวางวาเปนส่ิงจูงใจในการผลิตของเกษตรกรคือ ระดับราคาและรายไดจากการผลิตพืชผล 

สวนทวีป (2538 : 13-15) สรุปผลการวิจัยของไพฑูรย ไววา คนชนบทมีความตองการท่ีจะมีความ

เปนอยูและโอกาสในการหารายไดท่ีดียิ่งข้ึน รายไดของคนชนบทซ่ึงมีสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน

มีความสําคัญทางบวกกับราคาท่ีเกษตรกรไดรับในแตละคน ซ่ึงนับวาเปนส่ิงท่ีดีท่ีแสดงใหเห็นวา

ชาวชนบทท่ีมีรายไดแตกตางกันยอมมีความพึงพอใจท่ีแตกตางกัน 
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 พื้นท่ีทํานา   

 

สิริรัตน (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษา พบวา ขนาดที่นาเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญกับ         

การยอมรับนวัตกรรมของชาวนา ซ่ึงสอดคลองกับ รจนา (2534 : 135) ท่ีไดศึกษา พบวา พื้นท่ีปลูก

ขาวขาวดอกมะลิ 105 มีความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตขาว เชนเดียวกับ สินและบําเพ็ญ (2543 : 

17) ไดศึกษา พบวาขนาดของไรนามีความสัมพันธกับการยอมรับเทคโนโลยีของเกษตรกร แตใน

ขณะเดียวกัน สุดใจ (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษา พบวา เกษตรกรท่ีตางกันในเร่ืองของขนาดพื้นท่ี

ทํานายอมรับเทคโนโลยีการผลิตขาวไมแตกตางกัน 

ทวีวัฒน (2534 : 15) กลาววา ขนาดพื้นท่ีทําการเกษตรของเกษตรกร เปนปจจัยท่ีมีผลตอ

การยอมรับนวัตกรรมไปปฏิบัติในไรนา ดังนั้น ขนาดของไรนาจึงมีอิทธิพลตอตัวของเกษตรกรใน

การดําเนินกิจการตนเองเปนอยางมาก ฟารมขนาดใหญเกษตรกรยอมดิ้นรนท่ีจะปรับปรุงกิจการให

ดีข้ึน และพยายามหาวิชาการมาเพิ่มเติมในฟารมของตนเอง สวน เทพ (2525 : 117) ไดสรุปวา 

เกษตรกรท่ีมีฟารมขนาดใหญกวาจะมีการเรียนรูและเสาะแสวงหาวิทยาการใหมๆ ไดเร็วและ       

เกงกวาเกษตรกรที่มีฟารมหรือไรนาขนาดเล็ก 

 

สภาพการถือครองท่ีดิน 
 
สงา (2521 : 42) อางโดย ทวีวัฒน (2534 : 13) ไดศึกษาพบวา ในฤดูนาปชาวนาที่เปน

เจาของท่ีนาไดนําวิทยาการแผนใหมไปใชมากกวาชาวนาท่ีเชาท่ีนาคนอ่ืนทํา นอกจากนั้น นําชัย 
(2529 : 21) กลาววา เกษตรกรที่มีท่ีดินเปนของตนเองจะทําใหเกษตรกรเกิดแรงจูงใจในการท่ีจะ
ปรับปรุงสภาพที่ดินของตนเองและมีการใชวิธีการผลิตท่ีใหมๆ เพื่อเพิ่มผลผลิตอันจะนํามาซ่ึง
รายไดท่ีมากกวา  

 
  การเปนสมาชกิสถาบันการเกษตร 

 รจนา (2534 : 135) ไดศึกษาปจจัยบางประการท่ีมีความสัมพันธตอการใชเมล็ดพันธุขาว

ขาวดอกมะลิ 105 เพื่อเพิ่มผลผลิตของเกษตรกรในจังหวัดบุรีรัมย พบวาการเปนสมาชิกกลุมมี
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ความสัมพันธทางบวกกับผลผลิตขาว แตในขณะที่การศึกษาของ บุญสง (2540 : 127) พบวา ไมมี

ความสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกกลุมและสถาบันเกษตรกรกับความรูในการใชเทคโนโลยี   

การปลูกพืชหลังฤดูการทํานา 

  การติดตอกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 รจนา (2534 : 135) ไดศึกษา พบวา การพบปะเจาหนาที่มีความสัมพันธทางบวกกับผลผลิต

ขาว ในขณะท่ี สุดใจ (2532 : บทคัดยอ) ไดกลาววา ความถ่ีของการไดรับคําแนะนําเร่ืองการทํานา

จากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทําใหเกษตรกรยอมรับเทคโนโลยีการผลิตขาวไมแตกตางกัน 

  การศึกษาดูงาน/เขารับการฝกอบรมวิชาการดานการปลูกขาว 

  อรุณ (2525 : 287) ไดกลาวถึงการฝกอบรมวาเปนวิธีการหนึ่งนอกเหนือจากการไปสอนใน

โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ท่ีมุงใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล 

โดยการใหความรูความคิดหรือแนวทางใหมสําหรับผูรับการฝกอบรมนั่นเอง                   

จากปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจที่ไดกลาวมาแลวนั้น สามารถสรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลตอ

ความพึงพอใจในงานนั้นสวนใหญแลวจะข้ึนอยูกับ 

1. ลักษณะเฉพาะตัวของแตละคน เชน ประสบการณ อายุ การศึกษา 

2. องคประกอบอ่ืนๆท่ีสัมพันธกับบุคคล หรือสภาพการทํางาน เชน การไดรับขอมูล

ขาวสารของงานน้ันๆ การมีการติดตอกับหนวยงานอ่ืนๆ  

 

2.5 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   

 ฉกาจ (2538) ไดศึกษาความพึงพอใจของเจาหนาท่ีสํารวจตองานเก็บรวบรวมขอมูล 

การเกษตรในเขตเกษตรเศรษฐกิจประเทศไทย พบวา ผูใหขอมูลมีความพึงพอใจในงานระดับนอย 

ทุกองคประกอบสํารวจขอมูลการเกษตรระดับนอย และมีความพึงพอใจในงานประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลการเกษตรระดับนอยเชนเดียวกัน สวนความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ          

ในการทํางานของเจาหนาท่ีสํารวจกับตัวแปรลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมและจิตวิทยาของ
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ผูใหขอมูล ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร มีความสัมพันธกับความ    

พึงพอใจในงานระดับปานกลาง คือความม่ันคงในอาชีพและความกาวหนาในอาชีพการงาน 

สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธระดับนอย มี 10 ตัวแปร คือ ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือน

รวมงาน การนิเทศงานของผูบังคับบัญชา ความสําเร็จในการทํางาน นโยบายและการบริหารของ

ผู บังคับบัญชา  การได รับการยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน  ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 

ประสบการณการฝกอบรม เงินเดือน การไดรับพิจารณาความดีความชอบ และอายุ สําหรับตัวแปร   

ที่ไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในงานคือ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ระดับตําแหนง 

และระดับการศึกษา    

ปก (2542) ไดศึกษาวัฒนธรรมการทํางานในการประกอบอาชีพของชาวนาภาคใต พบวา

ผลกระทบจากการผลิตแบบใหม ไดแก ผลกระทบตอเศรษฐกิจ ผลกระทบตอระบบนิเวศ            

และผลกระทบตอสังคมวัฒนธรรมการปรับตัวของชาวนาในสภาพแวดลอมและปญหาปจจุบัน   

และการหาทางเลือกในการแกปญหา ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานระบบนิเวศ และดานสังคม

วัฒนธรรม รูปแบบวิถีการผลิตและระบบคุณคาเดิมของชาวนาภาคใต เปนวิถีการผลิตแบบพอเพียง 

มีวัตถุประสงคเพื่อบริโภคในครัวเรือนมีเหลือไวขาย เล้ียงเพื่อนและทําบุญเล้ียงพระ มีลักษณะ    

การผลิตสัมพันธกับสภาพพื้นท่ีวัฒนธรรมชุมชนโดยอาศัยวัฒนธรรมชุมชนมาจัดการทรัพยากร

ทองถ่ินให เกิดประโยชนแกตนเองในการดํารงชีวิตไมทําลายธรรมชาติ  เปนวิ ถีผลิตท่ีมี             

ความเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในยุคนั้น อันสงผลใหเกิดภูมิปญญาของชุมชนเพื่อจัดการกับ

ทรัพยากรทําใหเกิดพิธีกรรมตางๆ อันเนื่องมาจากความเช่ือท่ีตองการใหการดํารงชีวิตอยูรวมกัน

อยางมีความสุข สวนรูปแบบวิถีการผลิตและแบบแผนพฤติกรรมในการทํางานแบบใหมไดคล่ีคลาย

เปล่ียนแปลงไปเกือบโดยส้ินเชิงท้ังวัตถุประสงคในการผลิต รูปแบบการผลิต เทคโนโลยีการผลิต 

ระบบความเช่ือ พฤติกรรมการทํางานเพ่ือหารายได อันสืบเนื่องมาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก 

คือ การกระทําของรัฐ และกระแสทุนนิยมโลก ความเจริญทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และระบบ

ความเช่ือ ระบบคุณคา แตอยางไรก็ตามชาวนาก็ไดมีการปรับตัวทามกลางบริบทและปญหาปจจุบัน 

หาทางเลือกในการแกปญหาดานตางๆ โดยรวมตัวกันเปนกลุมองคกรตามลักษณะของอาชีพ 

รวมมือกันจัดระบบท้ังเร่ือง ทุน การผลิต การตลาด มีการแลกเปล่ียนความรูกันระหวางองคกร

ชุมชน และการสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพและชุมชน    
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ชนิดา (2543) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ

เกษตรกรในเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร พบวา ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมสามารถเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ลักษณะของงาน การปลูก

และการดูแลรักษาพืช  ความสําเร็จในงาน  ความรับผิดชอบ  การได รับการยอมรับนับถือ               

และความกาวหนา ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมในดานลักษณะของงานมีความสัมพันธกับอายุของเกษตรกร ความพึงพอใจในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในดานความรับผิดชอบ และในดานการปลูกและการดูแลรักษาพืช       

มีความสัมพันธกับรายไดในภาคเกษตรกรรม ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมใน

ดานความสําเร็จในการทํางาน ลักษณะของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ และการปลูกและ     

การดูแลรักษาพืช มีความสัมพันธกับการไดรับขาวสารการเกษตรจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในดานความกาวหนามีความสัมพันธกับการไดรับ

ขาวสารการเกษตรจากวิทยุกระจายเสียง และความพึงพอใจในดานความสําเร็จในงาน ลักษณะของ

งาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบ ความกาวหนา และการปลูกและการดูแลรักษา

พืช มีความสัมพันธกับการติดตอกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 สมเจตน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิต

เมล็ดพันธุขาวของเกษตรกรในโครงการศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

พบวา เกษตรกรเห็นดวยกับลักษณะของเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาว และมีทัศนคติท่ีดีตอ

เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาว เกษตรกรยอมรับเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาวในระดับ

คอนขางมาก ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาวคือ จํานวน

แรงงาน และขนาดพ้ืนท่ีนา ปญหาสําคัญของการผลิตเมล็ดพันธุขาวของเกษตรกรคือ ขาดลานตาก

ขาว แรงงาน เคร่ืองเกี่ยวนวดขาว และแหลงน้ําในการทํานา ดังนั้น ภาครัฐควรสงเสริมและ

สนับสนุนเพื่อใหเกษตรกรสามารถผลิตเมล็ดพันธุขาวและกระจายเมล็ดพันธุดีไปสูเกษตรกรทั่วไป 

   จารุวรรณ (2548) ทําการศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรตอเมล็ดพันธุขาวในป 2547 

ของศูนยขยายเมล็ดพันธุพืชท่ี 21 จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาสภาพท่ัวไปของเกษตรกรสวนใหญ

เปนเพศชายและแตงงานแลวมีอายุเฉล่ีย 36-45 ป จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา สมาชิกใน

ครัวเรือนมากท่ีสุด 3-4 คน มีพื้นที่เพาะปลูก 21-50 ไร มีรายไดมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป และเคย
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ซ้ือเมล็ดพันธุขาวจากศูนยขยายเมล็ดพันธุพืชท่ี 21 จังหวัดสุโขทัยซ่ึงซ้ือเปนคร้ังแรกจํานวนนอย

ท่ีสุด ถัดมาซ้ือปเวนป และซ้ือใชทุกปมีจํานวนมากสุด โดยซ้ือจากตัวแทนจําหนายมากกวาซ้ือจาก

ศูนยขยายเมล็ดพันธุพืชท่ี 21 จังหวัดสุโขทัย สาเหตุท่ีซ้ือเมล็ดพันธุขาวเห็นวามีคุณภาพดี ราคา

เหมาะสม หาซ้ือสะดวกและสุดทายการบริการ ปริมาณเมล็ดพันธุท่ีซ้ือใชตอปมากกวา 500 

กิโลกรัม สวนระยะทางจากบานถึงสถานท่ีซ้ือเมล็ดพันธุนอยกวา 10 กิโลเมตร และสําหรับ          

ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพเมล็ดพันธุขาวและการบริการพบวาเกษตรกรมีความ      

พึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ปญหาและขอเสนอแนะสวนใหญไมมีปญหา 

สมนึก (2548 อางโดย  ปยะนุช, 2551 : 27)  ไดศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรผูเขารวม

โครงการปลูกขาวอินทรีย ป 2547 จังหวัดอุทัยธานี พบวาเพศ อายุ ระดับการศึกษาและจํานวนท่ีเขา

รวมโครงการปลูกขาวอินทรียไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของเกษตรกร สวนรายได ความรู

เทคโนโลยี การมีสวนรวมของเกษตรกร มีความสัมพันธกับความพึงพอใจ   

 กูเกียรติและคณะ (2550) ไดศึกษา ความสุข ความพึงพอใจในชีวิตในการประกอบอาชีพ

ของชาวนา และการศึกษาดัชนีชี้วัดความสุขชาวนา(Happy Index) พบวา ในสวนของปจจัยจากการ

ประเมินความพึงพอใจ  ชาวนาสวนใหญรอยละ 77.3 มีความสุขในชีวิตโดยรวม ชาวนาสวนใหญ

มากกวารอยละเกาสิบมีความสุขและมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทํานา การใชชีวิตใน

ชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู มีความพอใจในชีวิตความเปนอยู และมีความพอใจและมีความสุขในการที่

จะใชชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แตชาวนามีความสุขและมีความพึงพอใจลดลงเหลือรอยละ 

73.9 ในดานผลผลิตขาวท่ีไดรับ และคณะผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะวาแมการประเมินความสุขของ

เกษตรกรในการประกอบอาชีพทํานามีคอนขางสูงถึงสูงมาก แตเกษตรกรไมมีความม่ันใจที่จะให

ลูกหลานประกอบอาชีพเชนเดียวกับตน กรมการขาวควรเพิ่มกิจกรรมท่ีจะสรางความม่ันใจ          

ในอาชีพทํานาตอชาวนาปจจุบันและชาวนาในอนาคต  

 

      

 


