
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 
 การวิจัยเรื่อง      ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดลําพูน   มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล ประกอบไปดวย ลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล    การดําเนินงานดานการบริหาร
จัดการศูนย      การดําเนินงานดานการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร     การดําเนินงานดานการ
ประชาสัมพันธศูนย       และหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานของศูนยฯ ซ่ึงผลการ
วิเคราะหขอมูลไดนําเสนอเปน 4 ตอนดวยกัน คือ 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล   เศรษฐกิจ   และสังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 

ตอนที่   3   การหาความสัมพันธระหวางปจจัยเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  และ
สังคม  กับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 
 ตอนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับปญหา       แนวทางแกไขและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ไดนําเสนอผลการดําเนินการเปนตอนๆ ดังนี้ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล   เศรษฐกิจ   และสังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน 
 

เพศ 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบคุคล  เศรษฐกิจ  และสังคมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน พบวา 
ผูใหขอมูลสวนใหญรอยละ 94.70 เปนเพศชาย สวนที่เหลือรอยละ 5.30 เปนเพศหญงิ (ตารางที่ 1) 
 

ตารางที่  1 เพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล ผูใหขอมูล  

  เพศ                          จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

142 

8 

94.70 

5.30 

  รวม 150 100.00 
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อายุ 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอายุของผูใหขอมูล พบวา รอยละ 44 มีอายุระหวาง  41 – 50 ป 
รองลงมามีอายุอยูระหวาง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 36.60 มีอายุอยูระหวาง 31 – 40 ป (รอยละ 
15.40) และมีอายุระหวาง 61 – 70 ป (รอยละ 4.00) (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่  2 อายุของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล   

        อายุ (ป) จาํนวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 40  

41 – 50 

51 – 60 

61 ขึ้นไป 

23 

66 

55 

6 

15.40 

44.00 

36.60 

4.00 

  รวม 150 100.00 

อายุต่ําสุด  31  ป                               อายุเฉลี่ย  49.14  ป 
อายุสูงสุด  68  ป                   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  7.301 
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ระดับการศึกษา 
 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิสูงสุดที่ผูใหขอมูลไดรับจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบัน 
การศึกษาตางๆ ทั้งของรัฐและเอกชน จากการศกึษาขอมูลพบวา ไดรับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 38.60 รองลงมาไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(รอยละ 26.00) ไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา (รอยละ 22.70) ไดรับการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 6.70 และไดรับการศึกษาในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา คิดเปนรอย
ละ 6.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล สวนใหญจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ ม.6 หรือ ม.ศ.5 (ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่  3  ระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประจําตําบล 

      ระดับการศึกษา           จํานวน (คน)            รอยละ 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี 

34 

39 

58 

9 

10 

22.70 

26.00 

38.60 

6.00 

6.70 

 รวม 150 100.00 
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สถานภาพการสมรส 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพการสมรส ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา สวนใหญแตงงานแลว (รอยละ 91.30) 
รองลงมาเปนโสด (รอยละ 6.00) และเปนหมายหรือหยาราง คิดเปนรอยละ 2.70 ซ่ึงการเขาเปน
คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลนั้น ไมจําเปนตอง
แตงงานมีครอบครัวเสมอไป แตสวนใหญจะมีครอบครัวแลว (ตารางที่ 4) 
 
ตารางที่  4   สถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 

เกษตรประจําตําบล   

     สถานภาพการสมรส                จํานวน (คน) รอยละ 

สมรส 

โสด 

หมาย/หยา 

137 

9 

4 

91.30 

6.00 

2.70 

รวม 150 100.00 
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อาชีพหลัก 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล สวนใหญประกอบอาชีพทางดานการเกษตร (รอยละ 88.00) 
รองลงมามีอาชีพรับจาง (รอยละ 4.70) อาชีพคาขาย (รอยละ 4.70) และรับราชการ คิดเปนรอยละ 
2.60 ซ่ึงแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการบรหิารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํ
ตําบลสวนใหญจะมีอาชีพหลักคือเกษตรกรรม เนื่องจากจะตองใชความรูความสามารถที่เกี่ยวของ
กับทางดานการเกษตรที่ตนเองมีอยู มาใชปฏิบัติงานในศูนยฯ ไดอยางถูกตองเหมาะสม (ตารางที ่5) 
 
ตารางที่  5 อาชีพหลักของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล   

           อาชีพหลัก                         จํานวน (คน) รอยละ 

เกษตรกรรม 

รับจาง 

คาขาย 

รับราชการ 

132 

7 

7 

4 

88.00 

4.70 

4.70 

2.60 

 รวม 150 100.00 
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จํานวนพื้นท่ีถอืครอง 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่ถือครอง ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา มีพื้นที่ถือครองอยูระหวาง 1 – 10 ไร คิดเปน 
รอยละ 65.10 รองลงมามีพื้นที่ถือครองตั้งแต 10 ไร 1 งาน – 20 ไร (รอยละ 22.00) มีพื้นที่ตั้งแต 20 
ไร 1 งาน – 30 ไร (รอยละ 9.00) มีพื้นที่ตั้งแต 40 ไรขึ้นไป (รอยละ 3.50) มีพื้นที่นอยกวา 1 ไร (รอย
ละ 2.00) และมีพื้นที่ตั้งแต 30 ไร 1 งาน – 40 ไร (รอยละ 1.40) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา
คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล สวนมากมีพืน้ที่
ถือครองอยูระหวาง 1 – 10 ไร (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่  6 พื้นที่ถือครองของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล   

                  พื้นที่ถือครอง (ไร)         จํานวน (คน) รอยละ 

นอยกวา 1 

1 – 10  

10 ไร 1 งาน – 20 

20 ไร 1 งาน – 30 

30 ไร 1 งาน – 40 

40 ขึ้นไป 

3 

98 

33 

9 

2 

5 

2.00 

65.10 

22.00 

6.00 

1.40 

3.50 

รวม 150 100.00 

พื้นที่ถือครองต่ําสุด  ไมมีทีด่ินเลย               พื้นที่ถือครองเฉลี่ย  11.51  ไร 
พื้นที่ถือครองสูงสุด  107  ไร               สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  55.418 
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จํานวนแรงงานเกษตรในครวัเรือน 
จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแรงงานในครวัเรือน ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา รอยละ 36.70 มีแรงงานในครัวเรือนจํานวน 
2 คน รองลงมามีแรงงานในครัวเรือน 3 คน (รอยละ 29.30) และมแีรงงานในครัวเรือน 4, 1, 5 และ 
6 คน คิดเปนรอยละ 22.00, 5.30, 4.70 และ 2.00 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาจํานวนแรงงานเกษตร
ในครัวเรือน ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
จะมีจํานวนเฉลี่ย 2.89 คน เนื่องจากสมาชิกในครัวเรือนบางสวนอยูในวัยเยาวชนที่กําลังศึกษาเลา
เรียน และสมาชิกในครัวเรือนบางสวนกไ็ปประกอบอาชีพหลักทางดานอื่นแทนการเกษตรกรรม จึง
ไมสามารถมาชวยเหลือเปนแรงงานใหกับครัวเรือนได (ตารางที่ 7) 
 
ตารางที่  7 จํานวนแรงงานเกษตรในครัวเรือนของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

           แรงงานในครัวเรือน (คน)        จํานวน (คน) รอยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

8 

55 

44 

33 

7 

3 

5.30 

36.70 

29.30 

22.00 

4.70 

2.00 

  รวม 150 100.00 

แรงงานในครวัเรือนนอยที่สุด  1  คน        แรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย  2.89  คน   
แรงงานในครวัเรือนมากที่สุด  6  คน        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.094 
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รายไดจากการเกษตร 
ดานรายได ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล จากการทําเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําไร ทําสวน เล้ียงสัตว โดยเฉลี่ยแลวรอยละ 33.20 จะมี
รายไดระหวาง 40,001 – 60,000 บาทตอป รองลงมามีรายได 60,001 – 80,000 บาทตอป (รอยละ 
16.10) มีรายได 80,001 – 100,000 บาทตอป (รอยละ 15.40) มีรายไดระหวาง 20,001 – 40,000 บาท
ตอป (รอยละ 12.60)  มีรายไดมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 11.40) และมีรายไดอยูระหวาง 
1 – 20,000 บาทตอป รอยละ 11.30 ดังนั้น คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล เฉลี่ยแลวมีรายไดจากการเกษตรประมาณ 75,520  บาทตอป โดย
ผูมีรายไดต่ําสดุคือไมมีรายไดจากการเกษตรเลย จํานวน 3 ราย เนือ่งจากไมไดทาํการเกษตรเปน
อาชีพหลัก (ตารางที่ 8) 
 
ตารางที่  8 รายไดจากการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประจําตําบล 

      รายไดจากการเกษตร (บาท/ป)         จํานวน (คน) รอยละ 

               ไมเกนิ 20,000 

20,001 – 40,000 

40,001 – 60,000 

60,001 – 80,000 

80,001 – 100,000 

มากกวา 100,000 

17 

19 

50 

24 

23 

17 

11.30 

12.60 

33.20 

16.10 

15.40 

11.40 

รวม 150 100.00 

รายไดจากการเกษตรต่ําสุด  ไมมีรายไดเลย         รายไดจากการเกษตรเฉลี่ย  75,520  บาท/ป 
รายไดจากการเกษตรสูงสุด  500,000  บาท/ป        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  77,609.565 
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รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร 
สวนรายไดอ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล นอกจากการทาํเกษตรกรรม เชน การรับราชการ รับจาง คาขาย ฯลฯ โดยเฉลี่ยแลว 
รอยละ 27.30 มีรายไดนอกจากการเกษตรอยูระหวาง 40,001 – 60,000 บาทตอป รองลงมามีรายได 
20,001 – 40,000 บาทตอป (รอยละ 20.70) มีรายไดมากกวา 100,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 19.30)     
มีรายไดอยูระหวาง 1 – 20,000 บาทตอป (รอยละ 12.80) มีรายได 60,001 – 80,000 บาทตอป (รอย
ละ 11.30) และมีรายไดระหวาง 80,001 – 100,000 บาทตอป (รอยละ 8.60) ดงันั้น จะเห็นวา 
คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีรายไดนอกจาก
การเกษตรเฉลีย่ประมาณ 69,880  บาทตอป โดยผูมรีายไดต่ําสุดคอืไมมีรายไดอ่ืนๆ นอกจาก
การเกษตรเลย จํานวน 4 ราย เนื่องจากทําการเกษตรเปนอาชีพหลักเพยีงอยางเดยีว (ตารางที่ 9) 

 
ตารางที่  9   รายไดอ่ืนๆ  นอกจากการทําการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

      รายไดจากการเกษตร (บาท/ป)         จํานวน (คน) รอยละ 

               ไมเกนิ 20,000 

20,001 – 40,000 

40,001 – 60,000 

60,001 – 80,000 

80,001 – 100,000 

มากกวา 100,000 

19 

31 

41 

17 

13 

29 

12.80 

20.70 

27.30 

11.30 

8.60 

19.30 

รวม 150 100.00 

รายไดนอกการเกษตรต่ําสุด  ไมมีรายไดเลย       รายไดนอกการเกษตรเฉลี่ย  69,880  บาท/ป 
รายไดนอกการเกษตรสูงสุด  600,000  บาท/ป       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  69,703.872 
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 ตําแหนงทางสงัคม 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางสังคม พบวา คณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีการดํารงตําแหนงทางสังคมอยางนอย 
1 ตําแหนง และมากที่สุด 5 ตําแหนง เชน กรรมการหมูบาน สมาชิก อบต./เทศบาลตําบล 
อาสาสมัครเกษตรกร กํานัน ผูใหญบาน เปนตน โดยตําแหนงทางสังคมที่เปนมากทีสุ่ดคือกรรมการ
หมูบาน คิดเปนรอยละ 43.30 รองลงมาดํารงตําแหนงเปนสมาชิก อบต./เทศบาลตําบล (รอยละ 
40.00) เปนอาสาสมัครเกษตรกร (รอยละ 34.70) เปนผูแทนชุมชน (รอยละ 21.30) เปนผูใหญบาน 
(รอยละ 17.30) เปนกํานัน (รอยละ 10.00) และดํารงตําแหนงทางสังคมอื่นๆ อีก เชน อสม. 
กรรมการกลุมออมทรัพย เปนตน อีกรอยละ 14.70 ตามลําดับ (ตารางที่ 10) 
 
ตารางที่  10 ตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 

เกษตรประจําตําบล 

      ตําแหนงทางสังคม         จํานวน (คน)* รอยละ** 

กรรมการหมูบาน  

สมาชิก อบต./เทศบาลตําบล 

อาสาสมัครเกษตรกร 

ผูแทนชุมชน 

ผูใหญบาน 

ผูนํากลุมอาชีพ 

กํานัน 

อ่ืน ๆ เชน อสม. กลุมออมทรัพย 

65 

60 

52 

32 

26 

22 

15 

22 

43.30 

40.00 

34.70 

21.30 

17.30 

14.70 

10.00 

14.70 

* คณะกรรมการศูนยฯ ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

** จํานวนผูที่เลือกตอบแตละตําแหนงคิดเปนรอยละจากกลุมตัวอยางทัง้หมด 
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 การติดตอกับเจาหนาท่ีทางการเกษตร 
 จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล สวนใหญมีการติดตอกับเจาหนาที่จากกรมสงเสริมการเกษตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
98.70 รองลงมาคือ กรมพัฒนาที่ดิน ธกส. และกรมสงเสริมสหกรณ รอยละ 76.70, 76.70 และ 
67.30 ตามลําดับ (ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดหลายคําตอบ) นอกจากนั้นก็มกีารติดตอกับกรม
ปศุสัตว (รอยละ 63.30) ติดตอกับกรมวิชาการ (รอยละ 51.30) ติดตอกับกรมประมง (รอยละ 45.30) 
ติดตอกับกรมชลประทาน (รอยละ 34.70) ติดตอกับศนูยขยายพันธุพืช (รอยละ 33.30) ติดตอกับ
กรมปาไม (รอยละ 26.00) ติดตอกับศูนยผลิตพืชสวน (รอยละ 23.30) ติดตอกับ สนง.ปฏิรูปที่ดิน 
(รอยละ22.70) และมีเพยีงสวนนอยที่มีการติดตอกับศูนยวิจยัตางๆ คดิเปนรอยละ 20.70 แสดงให
เห็นวา คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล สวนใหญ
ไดมีการติดตอกับเจาหนาที่กรมสงเสริมการเกษตรมากทีสุ่ด เนื่องจากมีความเกี่ยวของกันมากใน
เร่ืองทางดานกจิกรรมการเกษตร และการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 12) 
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 ตารางที่ 12 การติดตอกับเจาหนาที่ทางการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

การติดตอกับเจาหนาที ่         จํานวน (คน)* รอยละ** 

กรมสงเสริมการเกษตร 

กรมพัฒนาที่ดนิ 

ธกส. 

กรมสงเสริมสหกรณ 

กรมปศุสัตว 

กรมวิชาการ 

กรมประมง 

กรมชลประทาน 

ศูนยขยายพันธุพืช 

กรมปาไม 

ศูนยผลิตพืชสวน 

สนง.ปฏิรูปที่ดิน 

ศูนยวิจัยตางๆ 

148 

115 

115 

101 

95 

77 

68 

52 

50 

39 

35 

34 

31 

98.70 

76.70 

76.70 

67.30 

63.30 

51.30 

45.30 

34.70 

33.30 

26.00 

23.30 

22.70 

20.70 

* คณะกรรมการศูนยฯ ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
** จํานวนผูเลือกตอบแตละขอคิดเปนรอยละจากกลุมตวัอยางทั้งหมด 
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 การรับขาวสารทางดานการเกษตร 
 จากการศึกษา พบวา การรับขาวสารทางดานการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล สวนใหญมีการรับขาวสารทางโทรทัศนมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 85.30 รองลงมาเปนการรับขาวสารจากหนังสือพิมพ วิทยุ และเพื่อนบาน      
คิดเปนรอยละ 79.30, 78.70และ 73.30 ตามลําดับ (เปนการตอบไดหลายคําตอบ) นอกจากนั้นยงัมี
การรับขาวสารทางดานการเกษตรจากหอกระจายขาว (รอยละ 64.70) มีการรับขาวสารจากแผนพบั/
ใบปลิว (รอยละ 62.70) มีการรับขาวสารจากทางอื่นๆ เชน นิทรรศการ อาสาสมัครเกษตรกร หรือ
ผูเชี่ยวชาญ (รอยละ 26.00) และมีเพยีงสวนนอยทีม่กีารรับขาวสารทางดานการเกษตรจากทาง
อินเตอรเน็ต โดยคิดเปนรอยละ 8.70 แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการบรหิารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล สวนใหญมีการรับขาวสารทางดานการเกษตรจากสื่อทาง
โทรทัศนมากที่สุด (ตารางที่ 13) 
 
ตารางที่  13 การรับขาวสารทางการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

      การรับขาวสารทางการเกษตร         จํานวน (คน)* รอยละ** 

โทรทัศน 

หนังสือพิมพ 

วิทย ุ

เพื่อนบาน 

หอกระจายขาว 

แผนพับ/ใบปลิว  

อินเตอรเน็ต 

อ่ืนๆ เชน ปายประกาศ       

128 

119 

118 

110 

97 

94 

13 

39 

85.30 

79.30 

78.70 

73.30 

64.70 

62.70 

8.70 

26.00 

* คณะกรรมการศูนยฯ ผูใหขอมูลสามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
** จํานวนผูเลือกตอบการรับขาวสารแตละขอคิดเปนรอยละจากกลุมตวัอยางทั้งหมด 
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ตอนท่ี 2   ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
  

ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน คือ 

- ดานการบริหารจัดการศูนยฯ 
- ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร 
- ดานการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมของศูนยฯ  
ซ่ึงสามารถวิเคราะหผลขอมูลแตละดานไดดังนี ้

 
 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ดานการบริหารจัดการศูนยฯ (ตารางที่ 14) 
 1. การจัดทําขอตกลงรวมกัน เก่ียวกับแนวทางบริหารจัดการศูนยฯ 
     1.1 ขอตกลงเรื่องสถานที่จัดตั้งศูนย พบวา โดยรวมมีการดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับ
คะแนน 3.82) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 62 มีการดําเนินงานในระดับมาก ระดับปาน
กลางรอยละ 18.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 13.3 ระดับนอยรอยละ 5.3 และระดับนอยทีสุ่ดรอยละ 0.7 
     1.2 การหาความรวมมือจากชุมชน พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับ
คะแนน 3.80) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 67.3 มีการดําเนินงานในระดับมาก ระดับ
ปานกลางรอยละ 23.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 7.3 และระดับนอยรอยละ 2 
     1.3 การบริหารจัดการเงินทนุ พบวา โดยรวมมีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง (ระดับ
คะแนน 3.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 46 มีการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
ระดับมากรอยละ 40 ระดับนอยรอยละ 8.7 ระดับมากทีสุ่ดรอยละ 4.7 และระดับนอยที่สุดรอยละ 
0.7 
     1.4 การกําหนดแบงหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.71) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 51.3 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 36 ระดบัมากที่สุดรอยละ 10.7 และระดับนอยรอยละ 2  
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2. การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ประจําเดือน 
     2.1 มีการประชุมทุกเดือนอยางนอยเดือนละครั้ง พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.99) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 60 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับมากที่สุดรอยละ 20 ระดบัปานกลางรอยละ  18.7 ระดับนอยรอยละ 1.3 
     2.2 คณะกรรมการทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.87) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 63.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 20.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 13.3 และระดับนอย
รอยละ 2.7 
     2.3 การติดตามผลการปฏิบัติงานประจําเดอืน พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
มาก (ระดับคะแนน 3.68) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54.7 มีการดําเนินงานในระดับ
มาก ระดับปานกลางรอยละ 32.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 8.7 และระดับนอยรอยละ 4 
     2.4 รวมกันวางแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
มาก (ระดับคะแนน 3.67) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 53.3 มีการดําเนินงานในระดับ
มาก ระดับปานกลางรอยละ 36 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 2.7 

3. การกระตุนผูนําชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
     3.1 การกระตุนใหทกุภาคมีสวนรวม พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับมาก 
(ระดับคะแนน 3.84) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 66 มีการดําเนนิงานในระดับมาก 
ระดับปานกลางรอยละ 24 ระดับมากที่สุดรอยละ 9.3 และระดับนอยรอยละ 0.7 
     3.2 กระตุนการจัดทําแผนพฒันาการเกษตรของตําบล พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.78) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 59.3 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 31.3 และระดับมากทีสุ่ดรอยละ 9.3 
     3.3 การรายงานผลความกาวหนาตามแผนพัฒนาการเกษตร พบวา โดยรวมมีการดําเนินการ
อยูในระดับมาก (ระดับคะแนน 3.60) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 53.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 41.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 4 ระดับนอยรอยละ 1.3 
 4. การวางแผนการปฏิบตังิานของศูนยฯ 
     4.1 รวมกับตวัแทนเกษตรกรจัดเวทีชุมชน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดบัมาก 
(ระดับคะแนน 3.61) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 52 มีการดําเนนิงานในระดับมาก  
ระดับปานกลางรอยละ 30.7 ระดับมากที่สุดและระดับนอยรอยละ 8.7 เทากัน 
     4.2 รวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของจดัทําแผนปฏิบัติงานของศูนยฯ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.52) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 49.3 มีการ
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ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 41.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 6.7 และระดับนอย   
รอยละ 2.7 
     4.3 การจัดกิจกรรมการดําเนนิงานของศูนยตลอดป พบวา โดยรวมมีการดําเนินการอยูใน
ระดับปานกลาง (ระดับคะแนน 3.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 57.3 มกีาร
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 32 ระดบัมากที่สุดรอยละ 6 ระดับนอยรอยละ 4.7 

5. การประสานงานกับสวนราชการหรือองคกรทองถิ่น 
5.1 การประสานงานจัดหางบประมาณสนับสนุนแผน/กิจกรรม พบวา โดยรวมมีการ

ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.30) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 64.7 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 28.7 ระดับนอยรอยละ 4 และระดับมากที่สุด
รอยละ 2.7  
     5.2 การประสานงานเพื่อบริหารจัดการเงนิทุนของศูนยฯ พบวา โดยรวมมีการดําเนินการ
อยูในระดับปานกลาง (ระดบัคะแนน 3.33) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 59.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 34 ระดับนอยรอยละ 4.7 และระดับมากที่สุด     
รอยละ 2  

6. การสนับสนุนการดําเนนิงานของศูนยฯ 
     6.1 การผลัดเปลี่ยนกันดูแลสถานที่ตั้งศูนยฯ พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
ปานกลาง (ระดับคะแนน 3.01) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 66 มีการดําเนินงานใน
ระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 16.7 ระดับนอยรอยละ 16 ระดับมากที่สุดรอยละ 0.7 และระดับ
นอยที่สุดรอยละ 0.7 
     6.2 การอํานวยความสะดวกการใหบริการแกเกษตรกรในพื้นที ่ พบวา โดยรวมมกีาร
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.07) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 73.3 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 16.7 และระดับนอยรอยละ 10 
 โดยสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานดานการบริหารจดัการศูนยฯ คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ มกีารดาํเนินงานในระดับมาก คดิเปนคาเฉลี่ย 3.58 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.428 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 48

ตารางที่ 14 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการบริหารจัดการศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

1. การจัดทําขอตกลงรวมกัน  
    เก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยฯ 
    1.1 ขอตกลงเรื่องสถานที่ 
 
    1.2 การหาความรวมมือจาก 
          ชุมชน 
    1.3 การบริหารจัดการเงินทุน 
 
    1.4 การกําหนดแบงหนาที่ความ 
          รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2. การจัดการประชุมคณะกรรมการ 
    บริหารศูนยฯ ประจําเดือน 
    2.1 มีการประชุมทุกเดือนอยาง 
          นอยเดือนละครั้ง 
    2.2 คณะกรรมการทุกคนรวมกัน 
          แสดงความคิดเห็น  
    2.3 การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
          ประจําเดือน 
    2.4 รวมกันวางแผนการ 
          ปฏิบัติงานประจําเดือน 
3.  การกระตุนผูนําชุมชนและ 
    หนวยงานที่เก่ียวของ 
    3.1 การกระตุนใหทุกภาค 
          มีสวนรวม 
    3.2 กระตุนการจัดทําแผนพัฒนา 
          การเกษตรของตําบล 
    3.3 การรายงานผลความกาวหนา 
          ตามแผนพัฒนาการเกษตร 
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11 
(7.30) 
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(4.70) 

16 
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30 
(20.00) 

20 
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12 
(8.00) 
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(4.00) 
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3 
(2.00) 
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4 
(2.70) 

6 
(4.00) 

4 
(2.70) 
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0 
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0 
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3.74 

 
3.84 

 
3.78 

 
3.60 

0.544 
 
0.751 

 
0.591 

 
0.741 

 
0.681 

 
0.578 

 
0.665 
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0.513 
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มาก 
 

มาก 
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ตารางที่ 14 (ตอ) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการบริหารจัดการศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

4. การวางแผนการปฏิบัติงาน 
    ของศูนยฯ 
    4.1 รวมกับตัวแทนเกษตรกรจัด 
          เวทีชุมชน 
    4.2 รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
          จัดทําแผนปฏิบัติงานศูนยฯ 
    4.3 จัดกิจกรรมการดําเนินงาน 
          ของศูนยตลอดป 
5. การประสานงานกับสวนราชการ   
    หรือองคกรทองถิ่น 
    5.1 มีการประสานงานจัดหา 
          งบประมาณสนับสนุนแผน/ 
          กิจกรรม 
    5.2 มีการประสานงานเพื่อบริหาร 
          จัดการเงินทุนของศูนยฯ 
6. การสนับสนุนการดําเนินงาน 
    ของศูนยฯ 
    6.1 การผลัดเปลี่ยนกันดูแลสถาน 
          ที่ต้ังศูนยฯ 
    6.2 การอํานวยความสะดวกการ 
          ใหบริการแกเกษตรกร 
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การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร (ตารางที่ 15) 

1. การจัดทําขอมูลประจําตําบล 
     1.1 การสํารวจและรวบรวมขอมูลพื้นฐานของตําบล พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูใน
ระดับมาก (ระดับคะแนน 3.72) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 55.3 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 29.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 10.7 และระดับนอยรอยละ 4.7 
     1.2 การกระตุนใหเกษตรกรใหขอมูลที่ถูกตอง พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
มาก (ระดับคะแนน 3.67) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54.7 มีการดําเนินงานในระดับ
มาก ระดับปานกลางรอยละ 27.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 10 และระดับนอยรอยละ 8 
     1.3 การรวมมือกับเจาหนาที่วิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานการเกษตร พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.61) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 43.3 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 40.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 11.3 และระดับนอย
รอยละ 4.7 
     1.4 มีการสรุปผลขอมูลเพื่อใหงายตอการนํามาใชประโยชน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.28) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 60.7 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 30.7 ระดับนอยรอยละ 6.7 และระดับมาก
ที่สุดรอยละ 2 
     1.5 มีการใหบริการขอมูลแกเกษตรกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 60.7 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 34 ระดับมากที่สุดรอยละ 3.3 และระดับนอย
รอยละ 2 

2. การจัดการถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเกษตร 
     2.1 การสํารวจความตองการดานการฝกอบรม ดูงาน ฝกงาน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.20) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 64 มี
การดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 24 ระดับนอยรอยละ 9.3 และระดับมากทีสุ่ด
รอยละ 2.7 
     2.2 การดําเนินการคัดเลือกและพัฒนาจดุสาธิต/จุดถายทอดฯ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.17) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 67.3 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 20.7 ระดับนอยรอยละ 9.3 และระดับมาก
ที่สุดรอยละ 2.7 
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     2.3 การพัฒนาวิทยากรเกษตรกร พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับ
คะแนน 2.55) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54 มีการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
ระดับนอยรอยละ 45.3 และระดับมากรอยละ 0.7 
     2.4 จัดใหมกีารถายทอดความรู เชน การฝกอบรม แปลงสาธิต พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับคะแนน 2.45) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 57.3       
มีการดําเนนิงานในระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 40.7 ระดับมากรอยละ 2 

3. การสนับสนุนการจัดทําวสิาหกิจชุมชน 
3.1 จัดใหมีโครงการดานวิสาหกิจชุมชนในตําบล (หนึ่งตําบล      หนึ่งผลิตภัณฑ)  พบวา 

โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.70) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ      
รอยละ 58 มีการดําเนนิงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 30.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 
ระดับนอยรอยละ 2.7 และระดับนอยที่สุดรอยละ 0.7 

3.2 การสนับสนุนใหเกษตรกรมารวมในโครงการวิสาหกิจชุมชน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.71) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 52 มกีาร
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 34.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 10.7 และระดับนอย
รอยละ 2.7 
     3.3 การประสานงานสวนราชการมาใหความรูดานวิสาหกิจชุมชน พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.57) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 44.7 มีการ
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 44 ระดบัมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 
3.3 
     3.4 การจัดหางบประมาณสนับสนุนการผลิต พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
นอย (ระดบัคะแนน 2.53) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 52 มีการดําเนนิงานในระดับ
นอย ระดับปานกลางรอยละ 42.7 และระดบัมากรอยละ 5.3  
     3.5 การสนับสนุนการจัดจําหนาย พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับ
คะแนน 2.43) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 60.7 มีการดําเนินงานในระดับนอย ระดบั
ปานกลางรอยละ 33.3 ระดับมากรอยละ 5.3 และระดับนอยที่สุดรอยละ 0.7 

4. การเตือนภยั 
     4.1 การแจงขาวเตือนภัยใหแกชุมชน พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 
(ระดับคะแนน 3.29) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 43.3 มีการดําเนนิงานในระดับปาน
กลาง ระดับมากรอยละ 39.3 ระดับนอยรอยละ 13.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 2.7 และระดับนอยทีสุ่ด
รอยละ 1.3 
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     4.2 การแจงขาวใหสํานักงานเกษตรอําเภอในพื้นที่รับผิดชอบทราบ พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.53) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 52.7 มีการ
ดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 29.3 ระดับนอยรอยละ 10 ระดับมากที่สุดรอยละ 
6.7 และระดับนอยที่สุดรอยละ 1.3 
     4.3 การเฝาระวังเหตุการณผิดปกติที่เกดิจากภยัตางๆอยางตอเนื่อง พบวา โดยรวมมีการ
ดําเนินการอยูในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.31) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 45.3 
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 38.7 ระดับนอยรอยละ 11.3 ระดับมากที่สุด
รอยละ 3.3 และระดับนอยทีสุ่ดรอยละ 1.3 

5. การรับรองรายงานตางๆ ของศูนยฯ 
     5.1 การตรวจสอบความถูกตองของการรายงานทุกเรื่อง พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยู
ในระดบัมาก (ระดับคะแนน 3.69) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 54 มกีารดําเนินงานใน
ระดับมาก ระดับปานกลางรอยละ 36.7 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 1.3 
     5.2 การรับรองรายงานในเรือ่งตางๆ ของศูนยฯ พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบั
มาก (ระดับคะแนน 3.79) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 64 มกีารดําเนนิงานในระดับมาก 
ระดับปานกลางรอยละ 27.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 8 และระดับนอยรอยละ 0.7 

6. การสนับสนุนการสรางและพัฒนาเครอืขาย 
     6.1 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายของกลุมผูผลิต พบวา โดยรวมมกีารดําเนนิการอยูใน
ระดับปานกลาง (ระดับคะแนน 3.21) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 71.3 มกีาร
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 24.7 และระดับนอยรอยละ 4  
     6.2 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายของกลุมแปรรูป พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยู
ในระดบัปานกลาง (ระดับคะแนน 3.21) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 68.7 มีการ
ดําเนินงานในระดับปานกลาง ระดับมากรอยละ 26 และระดับนอยรอยละ 5.3 
     6.3 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายดานการตลาด พบวา โดยรวมมกีารดําเนนิการอยูใน
ระดับนอย (ระดับคะแนน 2.51) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 56 มีการดําเนินงานใน
ระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 36.7 และระดับมากรอยละ 7.3 
     6.4 มีการสรางและเชื่อมโยงเครือขายองคกรทองถ่ินที่  เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตร 
พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับนอย (ระดับคะแนน 2.53) โดยคณะกรรมการศูนยฯ  
รอยละ 57.3 มีการดําเนนิงานในระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 32 และระดับมากรอยละ 10.7 
 โดยสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานดานการจดักิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร     
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ย 3.22 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.338 
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ตารางที่ 15  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

1. การจัดทําขอมูลประจําตําบล 
    1.1 การสํารวจและรวบรวมขอมูล 
          พื้นฐานของตําบล 
    1.2 การกระตุนใหเกษตรกรให 
          ขอมูลที่ถูกตอง 
    1.3 รวมมือกับเจาหนาที่วิเคราะห 
          ขอมูลพ้ืนฐานดานการเกษตร 
    1.4 มีการสรุปผลขอมูลเพื่อใหงาย 
          ตอการนํามาใชประโยชน 
    1.5 มีการใหบริการขอมูลแก 
          เกษตรกรและหนวยงาน 
2. การจัดการถายทอดความรูและ 
    เทคโนโลยีดานการเกษตร 
    2.1 การสํารวจความตองการดาน 
          การฝกอบรม ดูงาน ฝกงาน 
    2.2 การดําเนินการคัดเลือกและ 
          พัฒนาจุดสาธิต/จุดถายทอดฯ 
    2.3 การพัฒนาวิทยากรเกษตรกร 
 
    2.4 จัดใหมีการถายทอดความรู    
          เชน การฝกอบรม แปลงสาธิต 
3. การสนับสนุนการจัดทําวิสาหกิจ 
    ชุมชน 
    3.1 จัดใหมีโครงการดานวิสาหกิจ 
          ชุมชนในตําบล (OTOP) 
    3.2 สนับสนุนใหเกษตรกรมารวม 
          ในโครงการวิสาหกิจชุมชน 
    3.3 ประสานสวนราชการมาให 
          ความรูดานวิสาหกิจชุมชน 
 

 
16 

(10.70) 
15 

(10.00) 
17 

(11.30) 
3 

(2.00) 
5 

(3.30) 
 
 

4 
(2.70) 

4 
(2.70) 

0 
(0) 
0 

(0) 
 
 

12 
(8.00) 

16 
(10.70) 

12 
(8.00) 

 

 
83 

(55.30) 
82 

(54.70) 
65 

(43.30) 
46 

(30.70) 
51 

(34.00) 
 
 

36 
(24.00) 

31 
(20.70) 

1 
(0.70) 

3 
(2.00) 

 
 

87 
(58.00) 

78 
(52.00) 

66 
(44.00) 

 

 
44 

(29.30) 
41 

(27.30) 
61 

(40.70) 
91 

(60.70) 
91 

(60.70) 
 
 

96 
(64.00) 

101 
(67.30) 

81 
(54.00) 

61 
(40.70) 

 
 

46 
(30.70) 

52 
(34.70) 

67 
(44.70) 

 
7 

(4.70) 
12 

(8.00) 
7 

(4.70) 
10 

(6.70) 
3 

(2.00) 
 
 

14 
(9.30) 

14 
(9.30) 

68 
(45.30) 

86 
(57.30) 

 
 

4 
(2.70) 

4 
(2.70) 

5 
(3.30) 

 

 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
 
 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
 
 

1 
(0.70) 

0 
(0) 
0 

(0) 
 

3.53 
3.72 

 
3.67 

 
3.61 

 
3.28 

 
3.39 

 
2.84 

 
3.20 

 
3.17 

 
2.55 

 
2.45 

 
3.18 

 
3.70 

 
3.71 

 
3.57 

 
 

0.574 
0.715 

 
0.766 

 
0.749 

 
0.614 

 
0.588 

 
0.357 

 
0.635 

 
0.618 

 
0.512 

 
0.538 

 
0.446 

 
0.683 

 
0.691 

 
0.689 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอย 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางที่ 15 (ตอ) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

    3.4 จัดหางบประมาณสนับสนุน 
          การผลิต 
    3.5 การสนับสนุนการจัดจําหนาย 
 
4. การเตือนภัย 
    4.1 แจงขาวเตือนภัยใหแกชุมชน 
 
    4.2 แจงขาวใหสํานักงานเกษตร 
          อําเภอในพื้นที่รับผิดชอบ 
    4.3 เฝาระวังเหตุการณผิดปกติที่ 
          เกิดจากภัยตางๆอยางตอเนื่อง 
5. การรับรองรายงานตางๆ ของศูนย 
    5.1 การตรวจสอบความถูกตอง 
          ของการรายงานทุกเรื่อง 
    5.2 การรับรองรายงานในเรื่อง 
          ตางๆ ของศูนยฯ 
6. การสนับสนุนการสรางและ 
    พัฒนาเครือขาย 
    6.1 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายของกลุมผูผลิต 
    6.2 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายของกลุมแปรรูป 
    6.3 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายดานการตลาด 
    6.4 มีการสรางและเชื่อมโยง 
          เครือขายขององคกรเกี่ยวของ 
          กับการพัฒนาการเกษตร 

0 
(0) 
0 

(0) 
 

4 
(2.70) 

10 
(6.70) 

5 
(3.30) 

 
12 

(8.00) 
12 

(8.00) 
 
 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

8 
(5.30) 

8 
(5.30) 

 
59 

(39.30) 
79 

(52.70) 
58 

(38.70) 
 

81 
(54.00) 

96 
(64.00) 

 
 

37 
(24.70) 

39 
(26.00) 

11 
(7.30) 

16 
(10.70) 

64 
(42.70) 

50 
(33.30) 

 
65 

(43.30) 
44 

(29.30) 
68 

(45.30) 
 

55 
(36.70) 

41 
(27.30) 

 
 

107 
(71.30) 

103 
(68.70) 

55 
(36.70) 

48 
(32.00) 

78 
(52.00) 

91 
(60.70) 

 
20 

(13.30) 
15 

(10.00) 
17 

(11.30) 
 

2 
(1.30) 

1 
(0.70) 

 
 

6 
(4.00) 

8 
(5.30) 

84 
(56.00) 

86 
(57.30) 

0 
(0) 
1 

(0.70) 
 

2 
(1.30) 

2 
(1.30) 

2 
(1.30) 

 
0 

(0) 
0 

(0) 
 
 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 

2.53 
 

2.43 
 
3.37 
3.29 

 
3.53 

 
3.31 

 
3.74 
3.69 

 
3.79 

 
2.86 

 
3.21 

 
3.21 

 
2.51 

 
2.53 

 

0.598 
 

0.607 
 
0.726 
0.780 

 
0.816 

 
0.770 

 
0.578 
0.636 

 
0.583 

 
0.427 

 
0.496 

 
0.522 

 
0.632 

 
0.682 

นอย 
 

นอย 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอย 

 

รวม      3.22 3.338 ปานกลาง 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
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 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ดานการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมของศูนยฯ (ตารางที่ 16) 
 การประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจําตําบล  ใหประชาชนไดรับทราบและเขารวมกิจกรรมกับศูนยฯ 

1. การประชาสัมพันธทางหอกระจายขาว พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับมาก 
(ระดับคะแนน 3.69) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 58 มีการดําเนนิงานในระดับมาก 
ระดับปานกลางรอยละ 35.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 6 และระดับนอยรอยละ 0.7 

2. การพูดคยุกบัเพื่อนบาน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดบัมาก (ระดับคะแนน 
3.75) โดยคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ รอยละ 64 มีการดําเนินงานในระดับมาก ระดับปานกลาง
รอยละ 25.3 ระดับมากที่สุดรอยละ 7.3  และระดับนอยรอยละ 3.3 

3. การจัดกจิกรรมประชุมชี้แจง พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดับปานกลาง 
(ระดับคะแนน 3.27) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 71.3 มีการดําเนนิงานในระดับปาน
กลาง ระดับมากรอยละ 24.7  ระดับมากที่สุดและระดับนอยรอยละ 2 เทากัน 

4. การจัดทําเอกสารแผนพบัหรือใบปลิว พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับนอย 
(ระดับคะแนน 2.55) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 50.7 มีการดําเนนิงานในระดับปาน
กลาง ระดับนอยรอยละ 44 ระดับมากรอยละ 3.3 และระดับนอยที่สุดรอยละ 2 

5. การประชาสัมพันธผานปายประกาศ พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดบันอย 
(ระดับคะแนน 2.41) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 56.7 มีการดําเนนิงานในระดับนอย 
ระดับปานกลางรอยละ 39.3 ระดับมากและระดับนอยที่สุดรอยละ 2 เทากัน 

6. การประชาสัมพันธผานวิทยุทองถ่ิน พบวา โดยรวมมีการดําเนนิการอยูในระดับนอย 
(ระดับคะแนน 2.39) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 56 มีการดําเนนิงานในระดับนอย 
ระดับปานกลางรอยละ 39.3 ระดับนอยที่สุดรอยละ 3.3 และระดับมากรอยละ 1.3 

7. การประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพทองถ่ิน พบวา โดยรวมมกีารดาํเนินการอยูในระดับ
นอย (ระดับคะแนน 2.23) โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 61.3 มีการดําเนินงานในระดับ
นอย ระดับปานกลางรอยละ 28.7 ระดับนอยที่สุดรอยละ 8.7 ระดับมากรอยละ 1.3 

8. การจัดนิทรรศการ พบวา โดยรวมมกีารดําเนินการอยูในระดบันอย (ระดับคะแนน 2.57) 
โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ รอยละ 44.7 มีการดําเนนิงานในระดับนอย ระดับปานกลางรอยละ 
39.3 ระดับมากรอยละ 8.7  ระดับนอยที่สุดรอยละ 5.3 และระดับมากที่สุดรอยละ 2 
 โดยสรุป ภาพรวมของการดําเนินงานดานการประชาสมัพันธศูนยฯ คณะกรรมการศูนยฯ  
มีการดําเนนิงานในระดับปานกลาง คิดเปนคาเฉลี่ย 2.85 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.322 
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ตารางที่ 16  การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  ดานการประชาสัมพันธศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ขอปฏิบัติในการดําเนินงานศูนย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

S.D แปลความ 

การประชาสัมพันธและเผยแพร
กิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ  
ใหประชาชนรับทราบ 
และเขารวมกิจกรรม 

1. การประชาสัมพันธทางหอ
กระจายขาว 

2. การพูดคุยกับเพื่อนบาน 
 
3. การจัดกิจกรรมประชุมช้ีแจง 
 
4. การจัดทําเอกสารแผนพับ

หรือใบปลิว 
5. การประชาสัมพันธผานปาย

ประกาศ 
6. การประชาสัมพันธผานวิทยุ

ทองถิ่น 
7. การประชาสัมพันธผาน

หนังสือพิมพทองถิ่น 
8. การจัดนิทรรศการ 
 
 

 
 
 
 

9 
(6.00) 

11 
(7.30) 

3 
(2.00) 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
3 

(2.00) 

 
 
 
 

87 
(58.00) 

96 
(64.00) 

37 
(24.70) 

5 
(3.30) 

3 
(2.00) 

2 
(1.30) 

2 
(1.30) 

13 
(8.70) 

 
 
 
 

53 
(35.50) 

38 
(25.30) 

107 
(71.30) 

76 
(50.70) 

59 
(39.30) 

59 
(39.30) 

43 
(28.70) 

59 
(39.30) 

 
 
 
 

1 
(0.70) 

5 
(3.30) 

3 
(2.00) 

66 
(44.00) 

85 
(56.70) 

84 
(56.00) 

92 
(61.30) 

67 
(44.70) 

 
 
 
 

0 
(0) 
0 

(0) 
0 

(0) 
3 

(2.00) 
3 

(2.00) 
5 

(3.30) 
13 

(8.70) 
8 

(5.30) 

 
 
 
 

3.69 
 

3.75 
 

3.27 
 

2.55 
 

2.41 
 

2.39 
 

2.47 
 

2.57 
 

 
 
 
 

0.590 
 

0.634 
 

0.527 
 

0.597 
 

0.570 
 

0.577 
 

0.857 
 

0.806 
 

 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

นอย 
 

รวม      2.85 0.322 ปานกลาง 

หมายเหตุ  ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
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 การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจําตําบล พบวา มีระดับการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง จํานวน 99 คน (คิดเปนรอยละ 66) 
ระดับมาก จํานวน 49 คน (รอยละ 32.7) และระดับนอย จํานวน 2 คน (รอยละ 1.3) ซ่ึงตามหลัก
ทฤษฎีในการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามโดยใชคาสถิติไค-สแควร   จึงนํา
ระดับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ จาก 5 ระดับ (มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด) มาปรับเปน 2 ระดับ โดยใชคาเฉลี่ยของระดับการดําเนินงานทั้งหมด คือ 3.2916 เปนคา
กลางในการแบงขอมูลระดับการดําเนินงานออกเปนระดับนอยกับระดับมาก เพื่อใหมีคาความถี่ของ
ขอมูลมีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีในการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม
โดยใชคาสถิติไค-สแควร (ตารางที่ 17) 
 
ตารางที่ 17  การปรับระดับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล   

          ระดับการดําเนินงาน         จํานวน (คน) รอยละ 

         นอย 

         มาก 

78 

72 

52.00 

48.00 

                      รวม 150 100.00 

 
 
 สําหรับตัวแปรอิสระที่นํามาหาความสัมพันธกับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ 
โดยใชคาทดสอบไค-สแควร (Chi-square Test) ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส 
อาชีพหลัก ตําแหนงในสังคม และตําแหนงในศูนยบริการฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
สวนตัวแปรอิสระที่นํามาหาความสัมพันธกับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ โดยใชคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  ไดแก  อายุ  
ขนาดพื้นที่ถือครองทั้งหมด   จํานวนแรงงานเกษตรในครัวเรือน รายไดจากอาชีพเกษตร รายได
อ่ืนๆ นอกจากการเกษตร   การติดตอกับเจาหนาที่ดานการเกษตร   และการรับรูขาวสารดาน
การเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
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ตอนท่ี 3  การหาความสัมพันธระหวางปจจัยเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม กับการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
  
 3.1  เพศกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง เพศกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯที่เปนเพศชาย มีระดบั
การดําเนนิงานนอย จํานวน 73 คน คดิเปนรอยละ 48.7 และมีระดับการดําเนินงานมาก จํานวน     
69 คน คิดเปนรอยละ 46 สวนกรรมการศูนยฯ ที่เปนเพศหญิง มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน       
5 คน คิดเปนรอยละ 3.3 และมีระดับการดําเนินงานมาก จาํนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2  
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคา ไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.373  
 สรุปไดวา เพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล ไมมีความสัมพนัธกับการดําเนินงานศูนยฯ (ตารางที่ 18) 
 
ตารางที่ 18  ความสัมพันธระหวางเพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน เพศของคณะกรรมการศูนย 
นอย มาก 

รวม 

ชาย 
 

หญิง 
 

73 
(48.70) 

5 
(3.30) 

69 
(46.00) 

3 
(2.00) 

142 
(94.70) 

8 
(5.30) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.373     
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.2  ระดับการศึกษากับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษากบัการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ ที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 39 คน คดิเปนรอยละ 26 
และมีระดับการดําเนินงานมาก จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 22.7 สวนกรรมการศนูยฯ ที่มีระดบั
การศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 39 คน คิดเปนรอย
ละ 26 และมีระดับการดําเนนิงานมาก จํานวน 38 คน คดิเปนรอยละ 25.3 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.116 
 สรุปไดวา ระดับการศึกษาที่ตางกนัของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ไมมีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 19) 
 
ตารางที่ 19  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ระดับการศึกษา 
นอย มาก 

รวม 

นอย 
 

มาก 
 

39 
(26.00) 

39 
(26.00) 

34 
(22.70) 

38 
(25.30) 

73 
(48.70) 

77 
(51.30) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ           ระดับการศึกษานอย คือ เรียนต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.116           ระดับการศึกษามาก คอื เรียนมัธยมศกึษาตอนปลายขึ้นไป 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.3  สถานภาพการสมรสกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง สถานภาพการสมรสกับการดําเนินงานของคณะ 
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ
ที่สมรสแลว มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 47.3 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 44 สวนกรรมการศูนยฯ ที่มีสถานภาพโสด หรือเปน
หมาย หรือหยาราง มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 7 คน คดิเปนรอยละ 4.7 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 4 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.019 
 สรุปไดวา สถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ไมมีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 20) 
 
ตารางที่ 20  ความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน สถานภาพการสมรส 
นอย มาก 

รวม 

            สมรส 
 

            โสด หมาย หรือหยาราง 
 

71 
(47.30) 

7 
(4.70) 

66 
(44.00) 

6 
(4.00) 

137 
(91.30) 

13 
(8.70) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.019     
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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3.4  อาชีพหลักกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง อาชีพหลักกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ ที่มีอาชีพหลัก
ทางดานการเกษตร มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 45.3 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 42.7 สวนกรรมการศูนยฯ ที่ไมไดทําการเกษตรเปน
อาชีพหลัก มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 10 คน คดิเปนรอยละ 6.7 และมีระดับการดําเนนิงาน
มาก จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.3 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 0.104 
 สรุปไดวา การประกอบอาชีพหลักที่ตางกันของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ไมมีผลตอการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 21) 
 
ตารางที่ 21  ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน อาชีพหลักของคณะกรรมการศูนย 
นอย มาก 

รวม 

       ทําการเกษตรเปนหลัก 
 

       ไมไดทําการเกษตรเปนหลัก 
 

68 
(45.30) 

10 
(6.70) 

64 
(42.70) 

8 
(5.30) 

132 
(88.00) 

18 
(12.00) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   0.104      
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.5  ตําแหนงทางสังคมกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง ตําแหนงทางสังคมกับการดําเนนิงานของคณะ 
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ
ที่มีตําแหนงทางสังคม 1 ตําแหนง มีระดับการดําเนนิงานนอย จํานวน 42 คน คดิเปนรอยละ 28 และ
มีระดับการดําเนนิงานมาก จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 20.7 สวนกรรมการศูนยฯ ที่มีตําแหนง
ทางสังคมตั้งแต 2 ตําแหนงขึน้ไป มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 24 และ
มีระดับการดําเนินงานมาก จาํนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 27.3 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที่ df = 1 กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05         
โดยคาไค-สแควร (χ2) ที่คํานวณไดเทากบั 1.745 
 สรุปไดวา จํานวนตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ไมมีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 22) 
 
ตารางที่ 22  ความสัมพันธระหวางจํานวนตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน จํานวนตําแหนงทางสังคม 
นอย มาก 

รวม 

นอย 
 

มาก 
 

42 
(28.00) 

36 
(24.00) 

31 
(20.70) 

41 
(27.30) 

73 
(48.70) 

77 
(51.30) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ   จํานวนตําแหนงนอย คือ เปน 1 ตําแหนง 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   1.745   จํานวนตําแหนงมาก คือ เปน 2 ตําแหนงขึน้ไป 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.6  ตําแหนงในศูนยฯกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 การศึกษาหาความสัมพันธระหวาง ตําแหนงในศนูยฯ กบัการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา กรรมการศูนยฯ ที่มี
ตําแหนงประธานศูนยฯ มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 12 และมรีะดบั
การดําเนนิงานมาก จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 21.3 สวนกรรมการศูนยฯ ที่มีตําแหนงเปน
กรรมการทั่วไป มีระดับการดําเนินงานนอย จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 40 และมีระดับการ
ดําเนินงานมาก จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 26.7 
 ผลการวิเคราะหหาความสัมพันธปรากฏวา มีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยคาไค-สแควร (χ2) ทีค่ํานวณไดเทากับ 7.692 เมื่อเทียบกับคาไค-สแควร (χ2) จากตารางที ่      
df = 1 กําหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.01  
 สรุปไดวา ตําแหนงทีต่างกันในศูนยฯของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล มีผลตอการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตารางที่ 23) 
 
ตารางที่ 23  ความสัมพันธระหวางตําแหนงตําแหนงในศูนยฯของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ  

ระดับการดําเนินงาน ตําแหนงในศนูยฯ 
นอย มาก 

รวม 

               ประธานศูนยฯ 
 

               กรรมการศูนยฯ 
 

18 
(12.00) 

60 
(40.00) 

32 
(21.30) 

40 
(26.70) 

50 
(33.30) 

100 
(66.70) 

รวม 
 

78 
(52.00) 

72 
(48.00) 

150 
(100) 

ตัวเลขในวงเลบ็แสดงคารอยละ 
χ2  (ที่คํานวณได)   =   7.692 **      
**  =  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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3.7  ความสัมพันธระหวางปจจัยเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมกับระดับการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เม่ือวิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสนั  

การหาความสมัพันธระหวาง อายุ ขนาดพื้นที่ถือครองทั้งหมด จํานวนแรงงานเกษตรใน
ครัวเรือน รายไดจากอาชีพเกษตร รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร การติดตอกบัเจาหนาทีด่าน
การเกษตร และการรับรูขาวสารดานการเกษตรกบัระดับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
พบวา ตวัแปรที่มีความสัมพันธกับระดับการดําเนนิงานของคณะกรรมการศูนยฯ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไดแก อายุของคณะกรรมการศูนยฯ (r = .167*) ขนาดพื้นที่ถือครองทั้งหมด (r = .254**) 
การติดตอเจาหนาที่ดานการเกษตร (r = .294**) และ การรับรูขาวสารดานการเกษตร (r = .216**) 
โดยตัวแปรทั้งหมดมีความสมัพันธเชิงบวกกับระดับการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
ซ่ึงหมายความวาเมื่อ อาย ุ ขนาดพื้นที่ถือครอง การติดตอกับเจาหนาทีด่านการเกษตร และการรับรู
ขาวสารดานการเกษตรของคณะกรรมการศูนยฯ มีเพิ่มมากขึ้น ก็จะทําใหระดับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีระดับเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย (ตารางที่ 24) 
 
ตารางที่ 24 ความสัมพันธระหวางปจจยัเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม กับการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  เมื่อวิเคราะหโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
n = 150 

ตวัแปร R Sig. 

อายุ 

ขนาดพื้นที่ถือครอง 

จํานวนแรงงานเกษตรในครวัเรือน 

รายไดจากอาชพีเกษตร 

รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร 

การติดตอเจาหนาที่ดานการเกษตร 

การรับรูขาวสารดานการเกษตร 

.167* 

.254** 

           - .059 

.153 

.040 

.294** 

.216** 

.042 

.002 

.476 

.061 

.623 

.000 

.008 

*    =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
**  =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ตารางที่ 25  สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมของคณะกรรมการ 
บริหารศูนยฯ (ตัวแปรอิสระ) กับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตัวแปรตาม)   

(ตัวแปรอิสระ) (ตัวแปรตาม) 

ลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 

    เพศ NS 

    อายุ Sig* 
    ระดับการศกึษา NS 

    สถานภาพการสมรส NS 

    อาชีพหลัก NS 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ  

    ขนาดพื้นทีถื่อครองทั้งหมด Sig** 
    จํานวนแรงงานเกษตรในครัวเรือน NS 

    รายไดจากอาชีพการเกษตร NS 

    รายไดอ่ืนๆ นอกจากการเกษตร NS 

ปจจัยดานสงัคม  

    ตําแหนงทางสังคม NS 

    ตําแหนงในศูนยถายทอดฯ Sig** 
    การติดตอกบัเจาหนาทีด่านการเกษตร Sig** 
    การรับขอมูลขาวสารดานการเกษตร Sig** 

Sig*    =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
Sig**  =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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ตอนที่ 4  ปญหา แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 

จากผลการศึกษา พบวา การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลยังประสบกับปญหาตางๆ ที่เปนมูลเหตุทําใหเกิดปญหาตอการ
ปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
และหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ พรอมทั้งไดนําเสนอถงึแนวทางแกไข และขอเสนอแนะอันเปน
ประโยชนตอการนําไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งขึน้ตอไป ซ่ึงสามารถนํามาวิเคราะห
และสรุปเปนประเด็นที่สําคญัไดดังนี้  

 
ปญหาดานการบริหารจัดการศูนยฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. งบประมาณมไีมเพียงพอตอการดําเนนิงานศูนย เชน คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ      
คาบํารุงรักษาศูนย 

2. คณะกรรมการฯ ยังไมทราบบทบาทหนาทีท่ี่แนชัด ในการบริหารงานศูนยฯ ใหบรรลุ
วัตถุประสงคไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. ยังขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการบริหารที่ชัดเจน 
2. การอํานวยความสะดวกและการบริการใหแกเกษตรกรยงัไมทั่วถึง เนื่องจากผูแทน

สวนใหญยังขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ในศูนยฯ ของตนเองอยางชัดเจน 

กรรมการศูนยฯ 
1. ไมคอยมีเวลารวมกิจกรรมในการดําเนินงานศูนยอยางสม่ําเสมอ เนื่องจากมีภารกิจอ่ืน 

อีกมาก 
2. ไมคอยไดรับความรวมมือจากชุมชน เนื่องจากขาดงบประมาณและวสัดุอุปกรณตางๆ 

ที่จะมาดําเนินกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ ใหแกชุมชน 
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แนวทางแกไขและขอเสนอแนะดานการบรหิารจัดการศูนยฯ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. ใหสวนราชการที่เกี่ยวของจดังบประมาณตามความตองการของชุมชน เพื่อจะได
ดําเนินงานไดตามวัตถุประสงค เชน คาตอบแทน คาบํารุงรักษาศูนย คาวัสดุอุปกรณ
ตางๆใหเพยีงพอ 

2. ใหคณะกรรมการศูนยฯ จัดทํางบประมาณครอบคลุมการดําเนินงานทั้งปโดยแยก
งบประมาณเพือ่การบริหารใหชัดเจน 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. ใหมีการฝกอบรมแกคณะกรรมการศูนยฯ เร่ืองการดําเนินงานศูนยใหครบทุกรายอยาง

สม่ําเสมอและตอเนื่อง 
2. จัดใหมีการอํานวยความสะดวกและการบรกิารแกเกษตรกร ตามความตองการของ

เกษตรกรใหพอเพียง 
3. ดําเนินการจัดหางบประมาณมาตอบสนองตอการดําเนนิงานของศูนยฯ ใหครอบคลุม

ทั่วถึง 

กรรมการศูนยฯ 
1. จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญๆ เพื่อใหสามารถมารวมกิจกรรมการดําเนนิงาน

ของศูนยฯ ไดอยางตอเนื่อง 
2. ขอความรวมมอืไปยังแตละชมุชนใหมาเขารวมกับกจิกรรมของศูนยฯ อยางตอเนือ่ง

และสม่ําเสมอ 
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ปญหาดานการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. แผนพัฒนาการเกษตรยังไมไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของอยางจริงจงั 
เนื่องจากยังขาดการจัดสรรงบประมาณที่ควรเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

2. ยังขาดการพัฒนาจุดสาธิตใหเหมาะสมในการเปนแหลงเรยีนรู และยังขาดการจัดทํา
แปลงตัวอยาง เชน แปลงสาธิต แปลงทดสอบและแปลงทดลอง เพื่อเปนแบบอยาง
สําหรับเกษตรกรรายอื่นๆ นาํไปปฏิบัติตาม 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. การถายทอดความรูใหแกเกษตรกรไมสม่ําเสมอและไมตอเนื่อง 
2. การดําเนนิงานโครงการตางๆ ไมตอเนื่องทําใหไมมีเครอืขายเกิดขึน้ 
3. การสนับสนุนของราชการไมเพียงพอ ทําใหขาดแคลนตูและอุปกรณในการจัดเก็บ

วัสดุและเอกสารตางๆ ของจุดถายทอดฯ 

กรรมการศูนยฯ 
1. ขาดงบประมาณในการซื้อปจจัยการผลิตใหแกเกษตรกร 
2. ขาดงบประมาณในการชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับความเสียหายจากภัยธรรมชาติตางๆ 
3. เกษตรกรยังมคีวามสนใจตอศูนยฯนอย และยังขาดการรวมกลุมเพื่อทํากจิกรรมตางๆ 

 
แนวทางแกไขและขอเสนอแนะดานการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร ของคณะกรรมการ

บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพฒันาการเกษตร จะตองจัดงบประมาณมา
ตอบสนองตอแผนทุกโครงการในแตละปตามความตองการของเกษตรกรใหได 

2. คณะกรรมการศูนยฯ จะตองนําแผนเขาสู อบต. ใหเปนแผนพัฒนาตําบลใหได เพื่อจะ
ไดงบประมาณมาอีกทางหนึ่ง 
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ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. จัดใหมีการถายทอดความรูแกเกษตรกรตามแผนพัฒนาการเกษตร ที่เกษตรกรแสดง

ความตองการอยางจริงจังและตอเนื่อง 
2. จัดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการตางๆ ตามความตองการของ

เกษตรกรอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดเครือขายอยางชัดเจน 

กรรมการศูนยฯ 
1. ขอใหหนวยงานที่เกีย่วของ     ชวยจัดหางบประมาณมาดําเนินการในการจัดหาปจจัย

การผลิตตามความตองการของเกษตรกรใหเพียงพอ 
2. ใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหางบประมาณมาชดเชยแกเกษตรกร ในกรณีไดรับความ

เสียหายจากภัยธรรมชาติตางๆ โดยเฉพาะ อบต. ตองสามารถจัดงบประมาณมา
ชวยเหลือไดทนัที 

 
ปญหาดานการประชาสัมพนัธศูนยฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. มีการดําเนนิการดานประชาสัมพันธเผยแพรศูนยฯนอย และยังไมไดดําเนนิการอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

2. ขาดงบประมาณ และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. มีการประชาสัมพันธนอย 
2. งบประมาณมนีอย 

กรรมการศูนยฯ 
1. มีการประชาสัมพันธนอย  
2. ชาวบานยังไมคอยรูจักศูนยฯ ดีพอ 

 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 70

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะดานการประชาสัมพันธศนูยฯ ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 ประธานศูนยฯ 

1. ใหมีการจดัทําแผนเพื่อประชาสัมพันธศูนยฯ แกชุมชน ใหทราบเปนรายเดือน รายป 
อยางชัดเจน 

2. ใหมีการฝกอบรมเลขาศูนยฯ และกรรมการศูนยฯ ที่รับผิดชอบใหมีความชํานาญขึน้ 
3. ควรจัดงบประมาณสนับสนนุดานการประชาสัมพันธใหเพียงพอและตอเนื่อง 
4. ขอความรวมมอืไปยัง กํานัน ผูใหญบาน ชวยประชาสัมพนัธตอชุมชนอีกทางหนึ่ง 

ผูแทน อบต./เทศบาล 
1. จัดหางบประมาณเพื่อใหมกีารดําเนนิงานดานการประชาสัมพันธใหมากขึ้น 
2. จัดทําแผนการดําเนินงานดานการประชาสมัพันธใหชัดเจน พรอมทั้งขอความรวมมอื

ไปยังสื่อตางๆ โดยเฉพาะเสียงตามสายของหมูบาน ตองนําเสนอเปนประจําและ
ตอเนื่อง 

กรรมการศูนยฯ 
1. ดําเนินการประชาสัมพันธใหแกเกษตรกรในชุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจตอการ

ดําเนินงานของศูนยฯ ใหมากขึ้น โดยเฉพาะเสียงตามสายของหมูบาน 
2. ขอสนับสนุนงบประมาณ ดานการประชาสัมพันธจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหมี

การดําเนนิงานอยางตอเนื่องและจริงจัง 
 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


