
 ง

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ   ปจจัยที่มีผลตอการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ  
  และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล  ในจังหวัดลําพนู  

 
ผูเขียน   นายตะวนั  วจิารณเจริญ 
 
ปริญญา   วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (เกษตรศาสตร) สงเสริมการเกษตร 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
   รองศาสตราจารยกฐนิ  ศรีมงคล       ประธานกรรมการ 
   รองศาสตราจารยรําไพพรรณ  อภิชาติพงศชัย      กรรมการ  
   นายพงษพันธ  นันทขวาง             กรรมการ 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ    ศึกษาลักษณะสวนบุคคล    เศรษฐกิจ    สังคมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล       ปจจัยที่มีผลตอการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
และเพื่อศึกษาปญหา   แนวทางแกไข   และขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน 
 ประชากรที่ศึกษา ไดแก คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจําตําบลในจังหวดัลําพูนทั้ง 7 อําเภอและ 1 กิ่งอําเภอ จํานวน 50 ศูนยฯ โดยเจาะจงบุคคล
เปาหมายศนูยฯ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม ทําการวเิคราะห
ขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาทดสอบไค-สแควร และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพยีรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการบริหารศูนยฯ สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49 ป 
สําเร็จการศึกษาในระดับมธัยมศกึษาตอนปลายและแตงงานแลว ประกอบอาชีพดานการเกษตรเปน
หลัก โดยมีขนาดพื้นที่ถือครองเฉลี่ย 11.5 ไร ครอบครัวมีแรงงานเกษตรในครัวเรือนจํานวน 3 คน  
มีรายไดจากการเกษตรและนอกการเกษตรเฉลี่ย 75,520 บาท และ 69,880 บาท/ป/ครอบครัว
ตามลําดับ คณะกรรมการสวนใหญดํารงตําแหนงทางสังคมอยางนอย 1 ตําแหนง โดยมีการติดตอ
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กับเจาหนาที่ดานการเกษตรจากกรมสงเสริมการเกษตรมากที่สุด และมีการรับขาวสารดานการ 
เกษตรจากทางโทรทัศนมากที่สุด 

ผลการศึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ พบวา ในภาพรวมมีการ
ดําเนินงานอยูในระดบัปานกลาง โดยมีการดําเนินงานดานการบริหารจัดการศูนยฯ อยูในระดับมาก 
สวนดานการจดักิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกรและดานการประชาสัมพันธศนูยฯ มกีาร
ดําเนินงานอยูในระดบัปานกลาง 
 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวาง ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการฯ กับการดําเนนิงานศูนยฯ พบวา อายุของคณะกรรมการศูนยฯ มีความ 
สัมพันธกับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวน 
ขนาดพื้นที่ถือครอง ตําแหนงในศนูยบริการฯ การตดิตอเจาหนาทีด่านการเกษตร และการรับ
ขาวสารดานการเกษตร มีความสัมพันธกับการดําเนนิงานของคณะกรรมการศูนยฯ อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.01  

ปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เกีย่วกบัการดําเนนิงานศูนยฯ 
ไดแก  ขาดงบประมาณในการดําเนินงานศนูยฯ ขาดความรูความเขาใจในการบริหารศูนยฯที่ชัดเจน 
แผนพัฒนาการเกษตรไมไดรับการสนับสนุนอยางจริงจงั มีการประชาสัมพันธศูนยฯนอย และไม
คอยไดรับความรวมมือจากชมุชนมากเทาทีค่วร ดังนัน้ ภาครัฐจึงควรจัดงบประมาณมาตอบสนอง
ตอการดําเนนิงานตางๆ ของศูนยฯและตามความตองการของเกษตรกร ควรมีการจดัการฝกอบรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานศนูยฯ แกคณะกรรมการศูนยฯ ใหครบทุกราย และควรจัดทําแผน
ประชาสัมพันธศูนยฯ เปนรายเดือน รายป เพื่อใหทกุฝายมีความเขาใจเกีย่วกับการดําเนินงานของ
ศูนยฯ ที่ชดัเจนมากยิ่งขึน้  
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study personal characteristics, economic and 
social of Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees, to find out factors 
affecting the operation of Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees. 
Problems, solutions and recommendations of Tambon Agricultural Technology Transfer Center 
Committees in Lamphun Province were also explored. 
 The studied samples were Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees 
in Lamphun Province from 50 centers in 7 districts and 1 sub-district by specifying 3 committees 
from each Center, totally 150 persons. Data was collected by using questionnaires. Statistical 
techniques used were frequency, percentage, minimum, maximum, arithmetic mean, standard 
deviation, and weight mean score. Hypothesis was tested by Chi – square test and Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient. 
 From research finding, it was found that most of the committees were male with the 
average age of 49 years, finished high school education and married. Agriculture was the main 
career with the average land holding size of 11.5 rai and with 3 persons of family member in 
agriculture. The average agricultural and non-agricultural incomes were 75,520 and 69,880 baht 
per annum per family respectively. Most of them had social status. They had contacted with 
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officials from agricultural extension office and mostly received agricultural information from the 
television. 

From the center operation aspect, it was found that most of the committees had the 
operation at moderate level. They had implemented the administrative operation at high level but 
to support farmer activity and public relation, they were at moderate level. 
 From hypothesis testing, it was found that age of the committee related to the operation 
of Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees at 0.05 level of significance, 
land holding size, theirs post in the Centers, theirs contact with agricultural officials, and 
information flow related to the operation of Tambon Agricultural Technology Transfer Center 
Committees at 0.01 level of significance. 
 As for problems, solutions and recommendations by the committees were insufficient of 
operational budget; committees did not understand their own roles, lack of support on agricultural 
development planning, lack of public relation and lack of community cooperation. Therefore, it 
was suggested that government should support the budget for administrating the Centers and 
farmers’ needs, more training on the operation of Centers for administrative committees and 
should set up the public relation planning monthly and yearly to make better understanding to 
communities. 
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