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การวิจยัคร้ังนี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณการเกษตร 
ศุภนิมติ ตลอดจนศกึษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของสมาชกิสหกรณในการพัฒนาสหกรณ
การเกษตรศภุนิมิตในจังหวดัแพร  ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก สมาชิกสหกรณการเกษตร 
ศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน จํากดั และสมาชกิสหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย จํากดั ทําการสุม 
ตัวอยางแบบมรีะบบ ไดกลุมตัวอยางจํานวน 178  ราย  เก็บขอมูลได 150 ราย   คิดเปนรอยละ 84.27  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
คาทดสอบไคสแควร และคาทดสอบที    

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิงมีอายุอยูในชวง 30-50 ป จบการ
ศึกษาระดับประถมศึกษา ไมมีตําแหนงทางสังคม มีรายไดรวมอยูในชวง 25,001- 45,000บาท/ป 
สมาชิกสวนใหญ มีความตองการเขารวมกิจกรรมกับสหกรณไมนอยกวา 3 คร้ัง/ป  

จากการศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต พบวา
สมาชิกมีสวนรวมในขั้นวางแผนในระดับมาก  สวนในขั้นปฏิบัติกิจกรรม ขั้นประเมินผล และ 
ขั้นรับผลประโยชน สมาชิกมีสวนรวมระดับปานกลาง  

ผลทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก ประสบการณของสมาชิกในการ
เขารวมกจิกรรมมีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนปจจยัดานจิตวิทยา 
ไดแก ความคาดหวังในผลประโยชนที่จะไดรับจากสหกรณมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
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ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณของสมาชิก คือ สถานที่ตั้งในการดําเนนิงาน
คับแคบ  และยังขาดพาหนะในการขนสงสินคา รวมทั้งสมาชิกยังขาดความเขาใจในการดําเนนิงาน
ของระบบสหกรณ เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องจากสหกรณ  สวนปญหาที่ 
เกี่ยวของกับเจาหนาที่สหกรณ ไดแก ปญหาความไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ มูลนธิิ 
ยังขาดการสนบัสนุนงานพัฒนาสหกรณการเกษตรอยางจริงจัง  ปญหาการประสานงานระหวางมูลนิธิ
กับสหกรณ  และปญหานโยบายของมลูนิธิยังขาดความชัดเจน  มกีารเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง  หรือ 
ขัดตอขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ 

ขอเสนอแนะจากงานวจิัย  คือ  มูลนิธิควรสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในการพฒันา 
สหกรณการเกษตรมากขึ้น โดยสรางแรงจูงใจใหสมาชิกมีความตองการเขารวมในเบื้องตน เปด
โอกาสในการเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง และสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการเขารวมกิจกรรม  
รวมทั้งการสนับสนุนใหสมาชิกไดมีบทบาทตั้งแตขั้นเริ่มวางแผน โดยสรางความตระหนักใน
ปญหาการพัฒนาสหกรณ สวนการสงเสริมการมีสวนรวม สหกรณควรสรางความพึงพอใจใหแก
สมาชิกเพื่อใหกระบวนการมีสวนรวมนั้นเปนไปอยางยั่งยืน  
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ABSTRACT 
 

 The  objectives  of  this  research  were  to  study  participitation  of  the  Supanimit  
Agricultural  Co – operative’s  member and  its  problems  and  recommendations  in  developing  
co – operative  work  at  Phrae  province.  The  sample  consisted  of  178  respondants  who  are  
the  member  of  the  Supanimit  Huew Rong – Pai Tone  Agricultural  Co – operative  and  the  
Supanimit  Denchai  Agricultural  Co – operatives  then  the  data  from  150  respondants  
(84.27%)  were  analyzed  through  descriptive statistics  such as   percentage,  mean,  standard  
deviation,  chi – square test  and  t – test. 
 The  study  results  found  that  most  of  the  members  were  female   with the  age  
between  30 – 50  years old. Most of them had primary    education   and had  no  social  status. 
Their annual income were between  25,001 – 45,000  baht per  family.  They needed to participate 
in  cooperative activities   3  times /year.  
 As for participation in developing cooperatives it was found that they participated in 
planning step at high level while implementing, evaluating and benefiting steps were at medium 
level. 
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 From hypothesis Testing, it was found that members’ experience in participation in 
activities related to participation at  0.01 level of significance. The benefit expectation from 
cooperative related to participation at 0.05 level of significance. 
 Problems and obstacles found in co - operative  development  were the size of the 
office was too small and lacked of vehicles for transportation. People had less knowledge on 
cooperative system because lacking of public relation continuously. In addition, cooperative 
officer did not understand their roles. The foundation did not support cooperatives seriously. 
Coordination between foundation and cooperatives were criticized as well as clear policy of the 
foundation which was frequently changed or resisted to the cooperative regulations. 
 Recommendations from the study were that foundation should encourage members to 
participate in cooperatives by motivating them to participate at the beginning of the program and  
giving them chances to participate in activities. Encouraging them to participate in learning 
exchange is also mentioned as well as to support the members to participate at the planning stage 
by building up the awareness of cooperative development problem. Cooperatives should create 
satisfaction to members in order to attain participation process. 
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