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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 

การประเมินผลระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ของส่วนราชการ 
ในจังหวดัแพร่ 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน  
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินผลระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการในจงัหวดัแพร่ซ่ึงประกอบด้วย สภาวะแวดล้อม  ปัจจยัเบ้ืองต้น 
กระบวนการ และ ผลผลิต 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา และขอ้เสนอแนะของการใช้ระบบการบริหารการเงินการ
คลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนราชการในจงัหวดัแพร่  

ขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบตามความเป็นจริงอยา่งอิสระ ค าตอบของท่านจะเป็น
ประโยชน์ต่อการรวบรวมขอ้มูลน าไปวิเคราะห์ผล เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาระบบ
การบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน         หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

1. ต าแหน่งในส่วนราชการ 

       1) หวัหนา้ส่วนราชการ                        2)  หวัหนา้กลุ่มงานในระบบ GFMIS 

             3) ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS                                        

2.  อาย ุ

       1) นอ้ยกวา่ 20 ปี                                   2)  20-30 ปี 

       3)  31-40 ปี                                           4)  41-50 ปี 

       5)  51-60 ปี    6)  มากกวา่ 60 ปี 
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3. ระดบัการศึกษา (สูงสุด) 

       1)  ต ่ากวา่อนุปริญญา                           2)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า                  

       3)  ปริญญาตรี                                      4)  ปริญญาโท 

       5)  ปริญญาเอก     

 4.  สาขาวชิาท่ีจบ 

       1)  สาขาการบญัชี                                2)  ไม่ใช่สาขาการบญัชี(โปรดระบุ)…………               

 5. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในส่วนราชการ 

       1) นอ้ยกวา่ 1 ปี                                    2)  1-5 ปี 

       3)  6-10 ปี                                            4)  11-15 ปี 

       5)  16-20 ปี                6) 21-25 ปี 

       7)  26-30 ปี                8) มากกวา่ 30 ปี 

6. ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในต าแหน่งปัจจุบนั 

       1) นอ้ยกวา่ 1 ปี                                    2)  1-5 ปี 

       3)  6-10 ปี                                            4)  11-15 ปี 

       5)  16-20 ปี                6) 21-25 ปี 

       7)  26-30 ปี                8) มากกวา่ 30 ปี 

 7. จ านวนการอบรมเก่ียวกบัการด าเนินงานในระบบ GFMIS โดยเฉล่ียต่อปี (โปรดระบุ) 

       1) จ  านวน...........คร้ัง/ปี                       2)  ไม่เคยอบรม 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินผลระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์  

ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน 

              ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 5  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมากท่ีสุด        

 4  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในระดบัมาก         

 3  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในระดบัปานกลาง      

 2  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในระดบันอ้ย      

 1  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยกบัขอ้ความในระดบันอ้ยท่ีสุด      

1. สภาวะแวดล้อมของระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนิกส์  

ที่ สภาวะแวดล้อม ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเหมาะสมของระบบ           

1 วตัถุประสงคข์องระบบ GFMIS มีการก าหนดอยา่งชดัเจน           

2 ส่วนราชการมีความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์องการน าระบบ GFMIS มาใช ้           

3 การน าระบบ GFMIS มาใช ้สามารถช่วยใหป้ระสิทธิภาพในการท างานมีมาก
ข้ึน 

          

เศรษฐกจิ      

4 ระบบ GFMIS ช่วยกระตุน้การเติบโตดา้นเศรษฐกิจของจงัหวดั           

สังคม           

5 ระบบ GFMIS ช่วยใหก้ารท าโครงการต่างๆของส่วนราชการ มีความโปร่งใส           

6 ระบบ GFMIS สามารถช่วยใหก้ารเบิกจ่ายงบประมาณโครงการต่างๆของส่วน
ราชการ เขา้ถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายในจงัหวดัไดร้วดเร็ว 
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2. ปัจจัยเบือ้งต้นของระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์  

ที่ ปัจจยัเบือ้งต้น 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

บุคลากร      

1 
ผูบ้ริหารของส่วนราชการใหก้ารสนบัสนุนในการด าเนินงานของระบบ 
GFMIS 

          

2 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บการอบรมก่อนการน าระบบ GFMIS  มาใช ้           

3 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บการอบรมในระบบ GFMIS ระหว่างการปฏิบติังาน 
อยา่งสม ่าเสมอ  

          

4 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานมีความเข้าใจในการปฏิบัตงิานในภาพรวม ของระบบ 
GFMIS 

          

5 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานมีความรู้ ในขั้นตอนการปฏิบัตงิานในระบบที่ตนเอง
รับผดิชอบ (ระเบียบ หนงัสือสั่งการ คู่มือต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง) 

          

6 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานมีทักษะในการใชค้อมพิวเตอร์ซ่ึงเป็นทกัษะในการน า
ระบบ GFMIS มาใช ้

          

7 
ส่วนราชการมีการก าหนดบุคคล ผูรั้บผิดชอบงานในทุกระบบงานใน GFMIS 
อยา่งชดัเจน 

          

8 
ส่วนราชการมีการก าหนดหน้าที่ในตวับุคคล ท่ีปฏิบติัในระบบ GFMIS อยา่ง
ชดัเจน 

          

9 
ส่วนราชการมีผูช่้วย หรือมีหน่วยงานสนบัสนุนในการแกไ้ขปัญหาการใช้
ระบบ GFMIS 

          

งบประมาณ                                 

10 ส่วนราชการไดรั้บงบประมาณเพียงพอส าหรับการน าระบบ GFMIS มาใช ้           

วสัดุอุปกรณ์                                 

11 
ส่วนราชการมีวสัดุอุปกรณ์ ท่ีมคุีณภาพ เพ่ือรองรับการใชง้านในระบบ 
GFMIS  

          

12 ส่วนราชการมีวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอ ในการใชง้านในระบบ GFMIS            
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3. กระบวนการของระบบการบริหารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ 

3.1 ส าหรับ หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้ากลุ่มงาน และผู้ปฏิบัตงิานในระบบ GFMIS 

ที่ กระบวนการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การวางแผน           
1 ส่วนราชการมีการวางแผนการใชร้ะบบ GFMIS            

2 
ผูบ้ริหารและตวัแทนของผูป้ฏิบติังานในส่วนราชการ ร่วมกนัวางแผนการใช้
ระบบ GFMIS 

          

3 
ส่วนราชการมีการก าหนดเกณฑม์าตรฐานหรือเป้าหมายการปฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS อยา่งชดัเจน 

          

การจดัองค์กร           

4 ส่วนราชการมีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ GFMIS            

5 
หวัหนา้ส่วนราชการ และหวัหนา้กลุ่มงาน มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาใน
ระบบ GFMIS  

          

การส่ังการ                    

6 
 หวัหนา้ส่วนราชการ และหวัหนา้กลุ่มงานมีการมอบหมายและสัง่การ
ด าเนินงานในระบบ GFMIS ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

          

การควบคุม                                  

7 
ส่วนราชการมีการก าหนดวิธีการควบคุมและการประเมินผลงานในระบบ 
GFMIS  

          

8 
หวัหนา้ส่วนราชการและหวัหนา้กลุ่มงาน ใหผู้ป้ฏิบติังานปฏิบติั ตามคู่มือการ
ใชร้ะบบGFMIS เช่นทะเบียนคุมหลกัฐานขอเบิก ทะเบียนการเบิกจ่ายจากคลงั  
เพ่ือใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

          

9 
หวัหนา้ส่วนราชการ และหวัหนา้กลุ่มงานมีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานในระบบ GFMIS ตามมาตรฐานหรือเป้าหมาย ท่ีวางไว ้

          

10 
หวัหนา้ส่วนราชการ และหวัหนา้กลุ่มงานมีการก าหนดใหผู้ป้ฏิบติังาน
รายงานผลการด าเนินงานจากระบบ GFMIS  เพ่ือน าผลการด าเนินงานไปใช้
วางแผนการปฏิบติัราชการต่อไป 

          

11 
หวัหนา้ส่วนราชการ และหวัหนา้กลุ่มงานมีการใหข้วญัก าลงัใจและสร้าง
แรงจูงใจแก่ผูป้ฏิบติังานในระบบ GFMIS อยา่งสม ่าเสมอ 
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3. กระบวนการของระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

3.2 ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานในระบบ GFMIS 

1.     วธีิการเขา้ระบบ GFMISในส่วนราชการของท่าน (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)         

 
 

         1) เคร่ือง Terminal GFMIS SAP R/3           
 

     

          2) ใช ้Excel Form จากระบบ Excel Loader และระบบ Web onine          
 

     

          3)  Interface ขอ้มูล      

   2.  ท่านท างานในระบบใดใน GFMIS (สามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)                                          

 

 

      1) ระบบบริหารงบประมาณ   
       2) ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง  
 

     

    

       3)  ระบบการเงินและบญัชี 

       4)  ระบบบญัชีตน้ทุน   

                3.1)  ระบบเบิกจ่าย                  3.1)  ระบบอ่ืน   
 
 

     

 
 

       5)  ระบบบริหารบุคคล  (ตอบหนา้ท่ี 11) 
 

     
   3.   โปรดอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย √ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน
ตาม       
         ระบบทีท่่านเลอืกในข้อ 2. 
1. ระบบบริหารงบประมาณ      

ที่ กระบวนการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 
สามารถติดตามขอ้มูลสถานภาพการเบิกจ่ายไดต้ลอดเวลา และเป็น
ปัจจุบนั 

          

2 สามารถตรวจสอบงบประมาณคงเหลือไดท้นัที           

3 สามารถจดัท ารายงานแผนการใชจ่้ายงบประมาณไดถู้กตอ้ง           

4 
ส่วนราชการสามารถวางแผนการใชจ่้ายตามงบประมาณท่ีไดรั้บ
จดัสรรได ้

          

5 สามารถขอโอน อนุมติังบประมาณ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว           
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3.ปัจจัยกระบวนการของระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ 

3.2 ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานในระบบ GFMIS 

2. ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง      

ที่ กระบวนการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 สามารถท าขอ้มูลหลกัผูข้าย และจดักลุ่มขอ้มูลผูข้ายไดอ้ยา่งรวดเร็ว           

2 สามารถเรียกดูขอ้มูลผูข้ายท่ีมีอยูใ่นระบบไดท้นัที           

3 
มีรหสัมาตรฐานสินคา้และบริการภาครัฐ (GPSC) เพียงพอตามความ
ตอ้งการของส่วนราชการ 

          

4 สามารถบนัทึกขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งไดร้วดเร็ว           

5 
สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลกบัระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ (EGP) ได้
อยา่งสมบูรณ์ 

          

6 
สามารถระบุ และก าหนดการวธีิจดัซ้ือจดัจา้งไดช้ดัเจนตามหลกั
บญัชีเกณฑค์งคา้ง 

          

7 สามารถบนัทึกรับสินทรัพยใ์นขั้นตอนการรับพสัดุไดร้วดเร็ว           

8 มีกระบวนการขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งไดถู้กตอ้งมากข้ึน           

9 
ส่วนราชการสามารถยกเลิกใบสั่งซ้ือ หรือใบตรวจรับไดเ้องโดย
ทนัทีหากพบขอ้ผดิพลาด 

          

10 
ส่วนราชการสามารถติดตามสถานะในการจดัซ้ือจดัจา้งไดท้นัทีและ
เช่ือมโยงกบัระบบท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นระบบการเบิกจ่ายเงิน 
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3. กระบวนการของระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

3.2 ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานในระบบ GFMIS 

3. ระบบการเงนิและบัญชี 

ที่ กระบวนการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

   3.1) ระบบการเบิกจ่ายเงิน           

1 
สามารถจ่ายตรงผูข้ายไดถู้กตอ้ง ทั้งเงินในงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 

          

2 
สามารถจ่ายตรงผูข้ายไดส้ะดวกรวดเร็ว ทั้งเงินในงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 

          

3 
สามารถเบิกเงินจากคลงัไดถู้กตอ้ง ทั้งเงินในงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ 

          

4 
สามารถเบิกเงินจากคลงัไดส้ะดวกรวดเร็ว ทั้งเงินในงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 

          

5 
สามารถท ารายการเบิกเกินส่งคืนทั้งเงินในงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณไดอ้ยา่งรวดเร็ว ไม่มีขั้นตอนซบัซอ้น 

          

6 
สามารถติดตามสถานการณ์เบิกจ่ายเงินใหก้บัผูมี้สิทธิรับเงินไดเ้ป็น
ปัจจุบนั 

          

7 
ส่วนราชการสามารถแกไ้ข หรือ ยกเลิกรายการในระบบการเบิก
จ่ายเงินโดยทนัทีหากพบขอ้ผิดพลาด 
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3. กระบวนการของระบบการบริหารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ 

3.2 ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานในระบบ GFMIS 
3. ระบบการเงนิและบัญชี (ต่อ) 

ที่ กระบวนการ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

   3.2) ระบบอืน่           

 3.2.1) ระบบการรับและน าส่งเงิน      

1 
สามารถบนัทึกรับและน าส่งรายไดเ้งนิในงบประมาณไดร้วดเร็ว                     
ลดขั้นตอนการท างาน 

          

2 
สามารถบนัทึกรับและส่งเงินนอกงบประมาณไดอ้ยา่งรวดเร็ว                       
ลดขั้นตอนการท างาน 

          

3 
สามารถรับและน าส่งรายไดเ้งนิในงบประมาณและเงนินอก
งบประมาณ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

          

4 
สามารถรับและน าส่งเงนิในงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ แทน
ส่วนราชการอ่ืนไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

          

6 
ส่วนราชการและส่วนกลางสามารถเรียกดูสถานภาพการรับและน าส่ง
รายไดเ้งนิในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ไดต้ลอดเวลา 

          

7 
ส่วนราชการสามารถแกไ้ข ยกเลิกการรับและน าส่งรายไดเ้งนิใน
งบประมาณไดท้นัทีหากพบขอ้ผิดพลาด 

          

8 
ส่วนราชการสามารถแกไ้ข ยกเลิกการรับและน าส่งรายไดเ้งนินอก
งบประมาณไดท้นัทีหากพบขอ้ผิดพลาด 

          

  3.2.2) ระบบบริหารเงนิสด           

9 
สามารถกระทบยอดขอ้มลูการน าส่งเงิน หรือฝากเงินใหส่้วนราชการ
ไดโ้ดยอตัโนมติั 

          

10 
สามารถกระทบยอดขอ้มลูการน าส่งเงิน หรือฝากเงินใหส่้วนราชการ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

          

11 
ส่วนราชการสามารถทราบขอ้มลูท่ีกระทบยอดไม่ไดจ้ากรายงานใน
ระบบ ไดท้นัที 

          

12 
ส่วนราชการสามารถใชข้อ้มลูเพ่ือบริหารการใชจ่้ายเงินของส่วน
ราชการไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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3. กระบวนการของระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

3.2 ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานในระบบ GFMIS 

3. ระบบการเงินและบัญชี (ต่อ) 

ที่ กระบวนการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 3.2.3) ระบบบัญชีแยกประเภท      

13 
สามารถบนัทึกบญัชีแบบเกณฑค์งคา้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไปไดถู้กตอ้ง 

          

14 
มีผงับญัชีมาตรฐานและรหสับญัชีแยกประเภทเพียงพอตามความ
ตอ้งการของส่วนราชการ 

          

15 
สามารถเรียกดูรายงานต่างๆ เช่น งบการเงิน งบทดลอง  หรือ
รายงานการรับและน าส่งรายได ้ไดอ้ยา่งครบถ้วน 

          

16 
สามารถรายงาน รายงานต่างๆ เช่น งบการเงิน งบทดลอง  หรือ
รายงานการรับและน าส่งรายได ้ไดอ้ยา่งถูกต้อง 

          

17 
ส่วนราชการสามารถปรับปรุงบญัชีไดเ้องตามแบบรายการใน
ระบบ GFMIS เช่น JV JR JM JE เป็นตน้ 

          

 3.2.4) ระบบสินทรัพย์ถาวร      

18 สามารถบนัทึกรายการสินทรัพยถ์าวรในทะเบียนคุมไดค้รบถว้น           

19 สามารถบนัทึกรายการสินทรัพยถ์าวรในทะเบียนคุมไดถู้กตอ้ง           

20 สามารถค านวณค่าเส่ือมราคาสินทรัพยถ์าวรไดถู้กตอ้ง           

21 ส่วนราชการสามารถเรียกดูรายงานสินทรัพยถ์าวรไดต้ลอดเวลา           
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3. กระบวนการของระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
3.2 ส าหรับผู้ปฏิบัตงิานในระบบ GFMIS 

4. ระบบบัญชีต้นทุน 

ท่ี กระบวนการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 สามารถปันส่วนตน้ทุนผลิตภณัฑแ์ละบริการไดถู้กตอ้ง           

2 สามารถเรียกดูรายงานในระบบบญัชีตน้ทุนไดต้ลอดเวลา           

3 สามารถวดัและประเมินตน้ทุนการด าเนินงานไดแ้ม่นย  า           

4 สามารถช่วยวดัความคุม้ค่าในการท างานได ้           

5 
ผูบ้ริหารสามารถใชข้อ้มูลในการวางแผนเพื่อบริหารราชการได้
ทนัเหตุการณ์ 

          

 
5. ระบบบริหารบุคคล 

ที่ ผลผลติ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 
ส่วนราชการสามารถเรียกดูขอ้มูลของขา้ราชการในส่วนราชการ 
ไดค้รบถว้น           

2 
ส่วนราชการสามารถเรียกดูขอ้มูลของขา้ราชการในส่วนราชการ
ไดส้ะดวก รวดเร็ว           
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4.ผลผลติของระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ 

ที่ ผลผลติ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ระบบ GFMIS ท าใหไ้ดข้อ้มูลของส่วนราชการอยา่งถูกตอ้ง           

2 
ระบบ GFMIS ช่วยลดความซ ้ าซอ้นของการท างานในการบนัทึก
ขอ้มูลของส่วนราชการ           

3 ระบบ GFMIS ช่วยลดภาระในการจดัท าเอกสารของส่วนราชการ           

4 ระบบ GFMIS ท าใหก้ารท างานรวดเร็วข้ึน และทนัต่อเหตุการณ์           

5 ระบบ GFMIS ช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบติังาน           

6 ระบบ GFMIS สามารถตรวจสอบติดตามขอ้มูลได ้           

 

ส่วนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหา และข้อเสนอแนะของการใช้ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อเิลก็ทรอนิกส์            

ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา และขอ้เสนอแนะของการใชร้ะบบบริหารการเงิน
การคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ปัญหาทีพ่บ............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….………………………………… 

 

********* ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ********* 
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ภาคผนวก ข 

 

ล าดับ รายช่ือส่วนราชการทีเ่บิกจ่าย 

1  สถานีวทิยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย จงัหวดัแพร่ 

2  ส านกังานประชาสัมพนัธ์จงัหวดัแพร่         

3  กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในแพร่ 

4  ส านกังานสัสดีจงัหวดัแพร่ 

5  ส านกังานธนารักษพ์ื้นท่ีแพร่              

6  ส านกังานคลงัจงัหวดัแพร่                  

7  ส านกังานสรรพสามิตพื้นท่ีแพร่ 

8  ส านกังานสรรพากรพื้นท่ีแพร่               

9  ศูนยท์่องเท่ียวกีฬาและนนัทนาการจงัหวดัแพร่ 

10  ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์จ. แพร่                  

11  ศูนยพ์ฒันาสังคม หน่วยท่ี 39 จงัหวดัแพร่  

12  ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัแพร่      

13 
 ส านกังานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต ์พระบรมราชินีนาถเขต 1    
 (แพร่)   

14  โครงการชลประทาน (ชคป.) จงัหวดัแพร่ 

15  ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์แพร่              

16  ศูนยว์จิยัและพฒันาประมงน ้ าจืดแพร่        

17  ส านกังานประมงจงัหวดัแพร่ 

18  สถานีวจิยัทดสอบพนัธ์ุสัตวแ์พร่           

19  สถานีพฒันาอาหารสัตวแ์พร่                 

20  ส านกังานปศุสัตวจ์งัหวดัแพร่              

21  สถานีพฒันาท่ีดินแพร่ 

22  ศูนยว์จิยัและพฒันาการเกษตรแพร่ 
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ล าดับ รายช่ือส่วนราชการทีเ่บิกจ่าย 

23  ส านกังานเกษตรจงัหวดัแพร่                 

24  ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัแพร่             

25  ส านกังานการปฏิรูปท่ีดินจงัหวดัแพร่ 

26  ศูนยเ์มล็ดพนัธ์ุขา้วแพร่ 

27  ศูนยว์จิยัขา้วแพร่ 

28  ศูนยห์ม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ แพร่ 

29 
 ส านกังานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกิตพ์ระบรมราชินีนาถ      
 เขต 1 (แพร่)         

30  ส านกังานการขนส่งทางน ้าท่ี 1  สาขาแพร่    

31  ส านกังานขนส่งจงัหวดัแพร่                 

32  ท่าอากาศยานแพร่                          

33  ส านกัทางหลวงท่ี 2                        

34  แขวงการทางแพร่                                

35  ส านกังานทางหลวงชนบทจงัหวดัแพร่           

36  ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัแพร่ 

37  ส านกับริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ 13 

38  สถานีอุตุนิยมวทิยาแพร่                  

39  ส านกังานสถิติจงัหวดัแพร่  

40  ส านกังานพลงังานจงัหวดัแพร่ 

41  ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดัแพร่ 

42  ส านกังานสาขาชัง่ตวงวดัเขต 1-3 แพร่       

43  ส านกังานการคา้ภายในจงัหวดัแพร่               

44  ส านกังานพฒันาธุรกิจการคา้แพร่           

45  ส านกังานจงัหวดัแพร่ 

46  ส านกังานปกครองจงัหวดัแพร่ 

47  ส านกังานพฒันาชุมชนจงัหวดัแพร่ 

48  ส านกังานท่ีดินจงัหวดัแพร่ 



 

141 

ล าดับ รายช่ือส่วนราชการทีเ่บิกจ่าย 

49  ส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัแพร่ 

50  ส านกัโยธาธิการและผงัเมืองจงัหวดัแพร่ 

51  ส านกังานทอ้งถ่ินจงัหวดัแพร่ 

52  ส านกังานคุมประพฤติจงัหวดัแพร่ 

53  ส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดัแพร่ 

54  สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัแพร่ 

55  เรือนจ าจงัหวดัแพร่                       

56  ส านกังานแรงงานจงัหวดัแพร่                

57  ส านกังานจดัหางานแพร่                    

58  ศูนยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัแพร่ 

59  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัแพร่ 

60  ส านกังานประกนัสังคมจงัหวดัแพร่ 

61  ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัแพร่                       

62  ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัแพร่ 

63  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดัแพร่      

64  โรงเรียนแพร่ปัญญานุกลู                           

65  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 1  อ าเภอเมือง 

66  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2  อ าเภอลอง 

67  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 

68  โรงเรียนพิริยาลยัจงัหวดัแพร่ 

69  โรงเรียนลองวทิยา 
70  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 
71  วทิยาลยัชุมชนแพร่ 
72  วทิยาลยัเทคนิคแพร่                       
73  วทิยาลยัอาชีวศึกษาแพร่                   

74  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยแีพร่            
75  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่                    
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ล าดับ รายช่ือส่วนราชการทีเ่บิกจ่าย 

76  วทิยาลยัการอาชีพลอง                      
77  วทิยาลยัการอาชีพสอง                      
78  ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัแพร่ 
79  โรงพยาบาลแพร่                            
80  ศูนยค์วบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 10.5     
81  ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัแพร่                     
82  ส านกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัแพร่          
83  ต ารวจภูธรจงัหวดัแพร่                     
84  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองแพร่             
85  ส านกังานอยัการจงัหวดัแพร่                
86  ส านกังานประจ าศาลจงัหวดัแพร่              

87  ส านกังานประจ าศาลจงัหวดัแพร่แผนกคดีเด็กเยาวชนและครอบครัว 

88  งบประมาณจงัหวดั - ส านกังานจงัหวดัแพร่ (G164) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

143 

ประวตัผู้ิเขยีน 

 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวผสุดี สีแสง 
 
วนั เดือน ปี เกดิ 19 พฤษภาคม  2531 
 
ประวตัิการศึกษา 2548  ส าเร็จการศึกษามธัยมปลาย โรงเรียนสหศึกษา 

 2552 ส าเร็จการศึกษาปริญญาบญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ประสบการณ์  2556 – ปัจจุบนั  นกัวชิาการเงินและบญัชี ท่ีท าการปกครองจงัหวดัเชียงใหม่  
 2554 - 2556  นกัวชิาการเงินและบญัชี ท่ีท าการปกครองจงัหวดัแพร่  
 2552 - 2554  ผูช่้วยผูต้รวจสอบบญัชี บริษทั เอช เอม็ ดี คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
 

 


