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แบบสอบถามการศึกษาค้นคว้าอสิระ 

เร่ือง การประเมินระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์นครลานนาเดินรถ จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามนีม้ีทั้งหมด 3 ส่วน คือ 
ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที ่2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการควบคุมภายในของสหกรณ์นครลานนาเดินรถ 

จ ากดั 
ส่วนที ่3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย  ⁄ ลงใน        ทีต่รงกบัความจริง หรือเติมข้อความในช่องว่างให้
สมบูรณ์ 
 

1. เพศ     
  1. ชาย  2. หญิง 
2. อายุ     
  1. 20-30  ปี  2. 31-40 ปี 
  3. 41-50  ปี  4. 51-60 ปี 
  5. มากกวา่ 60 ปี   
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
    1. ต ่ากวา่ ปวส.หรืออนุปริญญาตรี  2. ปวส. หรืออนุปริญญาตรี 
    3. ปริญญาตรี  4. อ่ืนๆ.......................................... 
     
     

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระตามหลกัสูตรปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ผูจ้ดัท าขอความกรุณาจากท่านโปรดให้ขอ้มูลในแบบสอบถามความคิดเห็นและ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะไม่ถูกน าไปเปิดเผยเจาะจงวา่เป็นของผูใ้ด  ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะน าไปใชป้ระโยชน์ทาง
การศึกษาเท่านั้น  และผูจ้ดัท าขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีกรุณาให้ขอ้มูลในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
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4.   ต าแหน่งหน้าที่ 
  1. คณะกรรมกรรมการของสหกรณ์  2. ผูต้รวจสอบกิจการ 
  3. ผูส้อบบญัชี  4. ผูก้  ากบัดูแลสหกรณ์ 
  5. ฝ่ายจดัการของสหกรณ์   

ระบุ ...................... 
 6. สมาชิกของสหกรณ์ 

  7. อ่ืนๆ...................................   
5.   ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  1. ต ่ากวา่ 1 ปี  2. 1-3  ปี 
  3. 4-6 ปี  4. 7-9 ปี 
  5. มากกวา่ 10 ปี   
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นการประเมินเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์นครลานนา            
เดินรถ จ ากดั 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ⁄  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 มากท่ีสุด  หมายถึง  มีการควบคุมภายในในเร่ืองนั้นมากท่ีสุด 
 มาก  หมายถึง  มีการควบคุมภายในในเร่ืองนั้นมาก 
 ปานกลาง  หมายถึง  มีการควบคุมภายในในเร่ืองนั้นปานกลาง 
 นอ้ย  หมายถึง  มีการควบคุมภายในในเร่ืองนั้นนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง  มีการควบคุมภายในในเร่ืองนั้นนอ้ยท่ีสุด 
 ไม่มีความคิดเห็น หมายถึง  ผูต้อบแบบสอบถามไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัดา้นน้ี 

หมายเหตุ  หากไม่มีความคิดเห็นในส่วนใด  กรุณาเขียนความคิดเห็นในส่วนท่ี 3 ดา้นท่ีไม่มีความ
คิดเห็นนั้นดว้ย 

 
1. การควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
1. มีการก าหนดเก่ียวกบัความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรม
ในการประพฤติปฏิบติัของคณะกรรมการและฝ่าย
จดัการ 

      

2. มีการด าเนินการลงโทษเม่ือไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดท่ีไดก้  าหนดไว ้

      

คณะกรรมการด าเนินการ 
3. มีการพฒันาคณะกรรมการให้มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอในการ
บริหารงาน 

      

4. มีการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ
อยา่งสม ่าเสมอ 

      

ฝ่ายจัดการ/ผู้ท าหน้าทีแ่ทนฝ่ายจัดการ 
5. มีหลกัประกนัการท างานท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่ง
หนา้ท่ีงานในปัจจุบนั 

      

6. มีการมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบให้ชดัเจน       
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1. การควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

7. มีการสบัเปล่ียนหมุนเวยีนเจา้หนา้ท่ีในต าแหน่ง
งานต่างๆตามความเหมาะสม 

      

ผู้ตรวจสอบกจิการ/ผู้ตรวจสอบภายใน 
8. มีความรู้และประสบการณ์โดยตรงในการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

      

9. ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบอยา่งเหมาะสมตามหนา้ท่ี
ท่ีก าหนดไว ้

      

10. มีอิสระในการปฏิบติังานทั้งคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการ 

      

โครงสร้างการด าเนินงาน 
11.  มีการแบ่งส่วนงานท่ีชดัเจน เหมาะสมกบัขนาด
และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ 

      

12. มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีในระดบัต่างๆอยา่งชดัเจนและเหมาะสม 

      

13. มีการก าหนดระเบียบและแนวปฏิบติัในการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆให้ครอบคลุมทุกธุรกิจ 

      

นโยบายและการวางแผน 
14.  มีการก าหนดบุคลากรและงบประมาณให้
สอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงาน 

      

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
15. มีแผนงานท่ีก าหนดให้มีความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบติั 
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1. การควบคุมภายในด้านสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

16. มีการก าหนดระเบียบและแนวปฏิบติัดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคลไวช้ดัเจนเก่ียวกบัการสรรหา 
การคดัเลือก การบรรจุแต่งตั้ง หลกัประกนัการ
ท างาน การให้ผลตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง การ
พฒันาบุคลากร รวมถึงมาตรการลงโทษเจา้หนา้ท่ีท่ี
ฝ่าฝืน หรือละเมิดระเบียบท่ีก าหนดหรือกระท าการ
ทุจริต หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์และมี
การปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั 

      

17. มีแผนการพฒันาบุคลากรประจ าปี เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ ความช านาญและทกัษะในการ
ปฏิบติังาน เช่น การส่งพนกังานไปอบรมมากข้ึน 
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2.1. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมการเงนิการบญัชี 
การปฏบิตัิงานด้านการเงนิไม่เหมาะสม 
1. มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งผูท้  าหนา้ท่ีการเงิน 
บญัชีและอนุมติัออกจากกนั 

      

2. มีการจดัท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร       
รับเงนิแล้วไม่บนัทกึบญัชี 
3. มีระบบเกบ็รักษาใบเสร็จรับเงินท่ีเหมาะสมตาม
สภาพ 

      

4. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน       
5. ใชใ้บเสร็จรับเงินเรียงตามล าดบัเลขท่ีและลง
ลายมือช่ือผูรั้บเงิน 

      

6. ใบเสร็จรับเงินท่ีถูกยกเลิกไดน้ ามาแนบติดไวก้บั
ส าเนา 

      

7. มีการท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน       
8. การรับเงินดว้ยเช็คมีการจดัท าทะเบียนคุมเช็ค       
จ่ายเงนิโดยไม่มีหลกัฐานการจ่าย/จ่ายเงนิซ ้า/จ่ายเงนิเกนิ 
9. มีการตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้ง ของ
เอกสารหลกัฐาน ก่อนการจ่ายเงินและประทบัตรา 
"จ่ายแลว้" ภายหลงัการจ่ายเงิน 

      

10. มีการอนุมติัการจ่ายเงิน โดยผูมี้อ  านาจอนุมติั       
11. การจ่ายเงินดว้ยเช็คมีการระบุช่ือผูมี้สิทธิรับเงิน 
และมีการขีดค าวา่ "ผูถื้อ" ออก 

      

12. เช็คท่ียกเลิกการจ่ายไดมี้การประทบัตรา "ยกเลิก"
และน ามาติดกบัตน้ขั้ว 

      

13. มีการจดัท าทะเบียนคุมเช็คจ่าย       
การเกบ็รักษาเงนิไม่ปลอดภยั 
14. มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบในการเกบ็รักษาเงินสด       
15. มีการเกบ็รักษาเงินสดตามวงเงินท่ีก าหนด 
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

16. มีการเกบ็รักษาเงินและเช็คของสหกรณ์อยูใ่นตู้
นิรภยัหรือในท่ีท่ีมีความปลอดภยั 

      

17. มีการตรวจนบัเงินสดในมือเปรียบเทียบกบับญัชีทุกวนั       
การจัดท าบญัชีไม่ถูกต้อง 
18. มีการก าหนดให้มีผูส้อบทานความถูกตอ้งในการ
บนัทึกบญัชี 

      

19. มีการจดัท าบญัชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบนัตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

      

20. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของบญัชียอ่ยกบับญัชี
คุมเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 

      

21. มีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตามหลกัฐานของ
ธนาคารกบับญัชีเงินฝากธนาคารเป็นประจ า 

      

22. มีการจดัท างบทดลองอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง       
2.2. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมการให้สินเช่ือ 
จ่ายเงนิกู้โดยไม่ได้รับอนุมัต ิ
1. มีการพิจารณาและอนุมติัเงินกูโ้ดยผูมี้อ  านาจก่อน
การจ่ายเงินกู ้

      

2. มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมเก่ียวกบัการ
อนุมติัเงินกู ้

      

จ่ายเงนิกู้เกนิกว่าวงเงนิทีไ่ด้รับอนุมัต ิ
3. ก่อนการจ่ายเงินกูมี้การตรวจสอบใบรับเงินกูก้บั
สญัญาเงินกู ้และมติคณะกรรมการท่ีอนุมติัเงินกู ้โดย
ถูกตอ้งตรงกนั 

      

จ่ายเงนิกู้โดยไม่มีหลกัประกนั/หลกัประกนัไม่เป็นไปตามระเบยีบ 
4. มีการบนัทึกจ านวนเงินท่ีอนุมติัในค าขอกู ้โดยผูมี้
อ  านาจอนุมติั 

      

5. มีการจดัท าหนงัสือค ้าประกนัหรือหลกัฐานต่อ
สหกรณ์ตามระเบียบท่ีก าหนด 

      

6. มีการจดัท าทะเบียนผูค้  ้าประกนั/หลกัประกนั       
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

7. มีการประเมินราคาอสงัหาริมทรัพยท่ี์น ามาเป็น
หลกัประกนั 

      

การรับช าระหนีไ้ม่บนัทกึบญัชี 
8. มีการออกใบเสร็จรับเงินและบนัทึกบญัชียอ่ยทุก
คร้ังท่ีมีการช าระหน้ี 

      

9. มีการเปรียบเทียบบญัชียอ่ยให้ตรงกบับญัชีคุมยอด
ทุกเดือน 

      

10. มีการยืนยนัยอดลูกหน้ีเงินกูอ้ยา่งนอ้ยปีละคร้ัง       
ลกูหนีเ้งนิกู้ไม่สามารถช าระหนีไ้ด้ตามก าหนด 
11. มีการติดตามการใชเ้งินกูใ้ห้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์

      

12. มีการติดตามทวงถาม/เร่งรัดลูกหน้ีท่ีช าระหน้ีไม่
เป็นไปตามก าหนดสญัญา 

      

13. มีการจดัท ารายงานการติดตามหน้ีท่ีถึงก าหนด
ช าระ 

      

2.3. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมการจัดหาสินค้ามาจ าหน่าย 
ซื้อสินค้าไม่ผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
1. มีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัซ้ือสินคา้ท่ี
ชดัเจน 

      

2. มีการก าหนดผูมี้หนา้ท่ีสัง่ซ้ือและอนุมติัการสัง่ซ้ือ       
ซื้อสินค้าโดยไม่ได้รับสินค้าตามใบก ากบัสินค้า/ใบส่งของ 
3. มีการมอบหมายให้มีผูรั้บสินคา้แยกจากผูมี้หนา้ท่ี
จดัซ้ือสินคา้/ผูบ้นัทึกบญัชี 

      

4. มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพให้ตรงกบั
ใบสัง่ซ้ือโดยผูรั้บสินคา้ 

      

จ่ายเงนิช าระหนีเ้จ้าหนีก้ารค้าเกนิกว่าหนีท้ีม่ีอยู่ 
5. มีการอนุมติัการจ่ายช าระหน้ี       
6. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหน้ีก่อนการช าระ
หน้ี 
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

7. การจดัท าบญัชียอ่ยเจา้หน้ีเรียบร้อยเป็นปัจจุบนั       
8. จ่ายช าระหน้ีเป็นไปตามเวลาและเง่ือนไขท่ีก าหนด       
9. มีการยืนยนัยอดเจา้หน้ีการคา้       
การเกบ็รักษาสินค้าไม่เหมาะสม 
10. มีสถานท่ีจดัเกบ็รักษาสินคา้ปลอดภยั       
11. มีการจดัท าทะเบียนคุมสินคา้/บตัรสินคา้ให้เป็น
ปัจจุบนั 

      

12. มีการประกนัภยัสินคา้และสถานท่ีจดัเกบ็
เหมาะสม 

      

13. มีการเกบ็สินคา้เส่ือมสภาพ/ช ารุด/ลา้สมยั/ แยก
จากสินคา้ปกติ 

      

14. มีการเกบ็สินคา้แยกเป็นหมวดหมู่สะดวกแก่การ
เบิกจ่ายและตรวจนบั 

      

ไม่มีการควบคุมสินค้าคงเหลอื 
15. มีการตรวจนบัสินคา้ก่อนน าเขา้สถานท่ีจดัเกบ็
สินคา้ 

      

16. มีการก าหนดผูมี้อ  านาจในการเบิกสินคา้ออกจาก
สถานท่ีจดัเกบ็สินคา้ 

      

17. มีการตรวจนบัสินคา้เปรียบเทียบกบัทะเบียนคุม
สินคา้เป็นคร้ังคราว 

      

ลกูหนีป้ฏเิสธการเป็นหนี ้
18. มีการออกเอกสารหลกัฐานการขายทุกคร้ัง       
19. มีการลงลายมือช่ือรับสินคา้       
20. มีการยืนยนัยอดลูกหน้ีการคา้       
2.4. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมรับฝากเงนิ 
เจ้าหน้าทีรั่บฝากเงนิท าหน้าทีรั่บ-จ่ายเงนิและจัดท าบญัชีย่อย 
1. ทุกส้ินวนัมีการตรวจสอบเอกสารการรับฝาก-ถอน
เงินฝาก และการบนัทึกบญัชียอ่ยเจา้หน้ีเงินรับฝาก 
โดยผูมิ้ไดท้  าหนา้ท่ีรับฝากเงิน 
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การรับเงนิฝากและถอนเงนิไม่ตรงกบัหลกัฐาน 
2. สมาชิกผูฝ้ากเป็นผูจ้ดัท าใบน าฝาก/ใบถอนเงินฝาก 
เวน้แต่สมาชิกรายใด ท่ีเขียนไม่ไดอ้าจให้เจา้หนา้ท่ี
เป็นผูเ้ขียนแทน แต่สมาชิกตอ้งลงลายมือช่ือหรือ
ลายน้ิวมือของสมาชิกผูฝ้าก/ผูถ้อนเงินตามตวัอยา่งท่ี
ให้ไว ้

      

3. มีการตรวจสอบลายมือช่ือผูถ้อนในใบถอนเงินฝาก
เปรียบเทียบกบับตัรตวัอยา่งลายมือช่ือของผูฝ้ากเงิน
ทุกคร้ังท่ีมีการถอนเงิน 

      

4. ไม่มีการเกบ็รักษาสมุดคู่ฝากของสมาชิกหรือผูฝ้าก
เงินไวท่ี้สหกรณ์ 

      

5. มีการตรวจสอบใบน าฝากเงิน/ใบถอนเงินฝาก
เปรียบเทียบกบัสมุดคู่ฝากและแผน่บญัชียอ่ยเจา้หน้ี
เงินฝาก พร้อมทั้งลงลายมือช่ือก ากบั 

      

6. มีการยืนยนัยอดเงินรับฝากอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง       
บญัชีย่อยเจ้าหนีเ้งนิรับฝากไม่ถูกต้อง 
7. มีการบนัทึกรายการฝาก-ถอนในแผน่บญัชียอ่ย
รายบุคคลทนัทีท่ีมีการฝาก-ถอน 

      

8. มีการเปรียบเทียบจ านวนเงินฝาก-ถอนระหวา่ง
บญัชีคุมกบับญัชียอ่ยประจ า 

      

การค านวณดอกเบีย้เงนิรับฝากผดิพลาด 
9. มีการประกาศอตัราดอกเบ้ียเงินฝากในท่ีเปิดเผย       
10. มีการทดสอบการค านวณดอกเบ้ียรับฝาก/ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ค  านวณดอกเบ้ีย 

      

2.5. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมการให้บริการ 
บนัทกึรายได้ไม่ครบถ้วน 
1. มีการก าหนดอตัราค่าบริการท่ีชดัเจน       
2. มีการค านวณปริมาณการให้บริการกบัอตัรา
ค่าบริการเปรียบเทียบกบัรายไดค่้าบริการท่ีไดรั้บ 
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

3. มีการจดัท าหลกัฐานการให้บริการทุกคร้ังท่ี
ออกไปให้บริการแก่สมาชิก/ลูกคา้ 

      

ต้นทุนการให้บริการสูงกว่าทีค่วร 
4. มีทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายในการให้บริการ       
5. มีการเปรียบเทียบรายไดก้บัค่าใชจ่้าย       
6. มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรตามความเหมาะสม       
7. มีการนดัหมายกบัสมาชิก/ลูกคา้ล่วงหนา้ก่อน
ให้บริการ 

      

ลกูหนีไ้ม่ช าระค่าบริการ/ค่าบ ารุง 
8. มีการจดัท ารายงานหน้ีท่ีเกินก าหนดเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

      

9. มีการยืนยนัยอดลูกหน้ีบริการ       
10. มีการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีค่าบริการ
ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

      

2.6. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมการลงทุน 
ลงทุนในหลกัทรัพย์ทีไ่ม่เหมาะสม 
1. มีการศึกษาสภาวะเศรษฐกิจท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
การลงทุนและวิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุนเพ่ือ
ก าหนดแผนการลงทุน 

      

2. มีแผนการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมใหญ่ 

      

ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนทีไ่ม่ครบถ้วน 
3. มีการจดัท าทะเบียนคุมหลกัทรัพย ์       
4. มีการตรวจสอบผลการตอบแทนท่ีสหกรณ์ไดรั้บ
เปรียบเทียบกบัขอ้ตกลง/เง่ือนไขท่ีสหกรณ์จดัท ากบั
กิจการท่ีน าไปลงทุน 

      

จ่ายเงนิช าระหนีเ้จ้าหนีเ้กนิกว่าหนีท้ีม่ีอยู่ 
5. มีการอนุมติัการจ่ายช าระหน้ี       
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

6. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหน้ีและค านวณ
ดอกเบ้ียจ่ายก่อนการช าระหน้ี 

      

7. การช าระหน้ีเป็นไปตามก าหนดสญัญา       
8. มีการยืนยนัยอดเจา้หน้ีเงินกู ้       
2.7. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมสินทรัพย์ถาวร 
ทรัพย์สินของสหกรณ์เส่ือมช ารุด/เสียหาย/สูญหาย 
1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนบัทรัพยสิ์นทุก
ส้ินปีและมีการแจง้รายการทรัพยสิ์นช ารุดหรือ
เส่ือมสภาพ พร้อมทั้งเสนอความเห็น 

      

2. มีการก าหนดมาตรการป้องกนัและดูแลรักษา
ทรัพยสิ์นมิให้สูญหายหรือเสียหาย 

      

การดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินไม่เหมาะสม 
3. มีการมอบหมายผูรั้บผดิชอบในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสินทรัพย ์

      

4. มีการประกนัภยัสินทรัพยไ์วอ้ยา่งเหมาะสม       
5. มีการจดัท าทะเบียนทรัพยสิ์น และติด/เขียน
หมายเลขรหสั หรือหมายเลขครุภณัฑก์ ากบัไวท่ี้
ทรัพยสิ์น 

      

โอนทรัพย์สินออกจากทะเบยีนคุมไม่มีเหตุผล 
6. มีการจดัท ารายงานทรัพยสิ์นท่ีไม่ใชง้าน พร้อมทั้ง
ระบุสาเหตุท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 

      

7. การจ าหน่ายทรัพยสิ์นไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการ และเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 

      

8. มีการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นออกจากทะเบียนคุม 
เม่ือมีการขายหรือเลิกใช ้

      

บนัทกึมูลค่าสินทรัพย์ในบญัชีไม่ถูกต้อง 
9. มีการตรวจสอบการบนัทึกมูลค่าทรัพยสิ์นท่ีซ้ือ
หรือก่อสร้างในราคาเร่ิมแรก โดยใชร้าคาซ้ือ รวม
ภาษี ตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนทางตรงอ่ืน 
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2.8. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมเจ้าหนีเ้งนิกู้ 
กู้เงนิโดยไม่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ/ทีป่ระชุมใหญ่ 
1. การกูเ้งินอยูภ่ายในวงเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมใหญ่ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

      

2. มีการก าหนดผูมี้อ  านาจลงนามแทนสหกรณ์ในการ
กูย้ืม 

      

น าเงนิกู้ไปใช้ผดิวตัถุประสงค์ 
3. เงินกูย้ืมน าไปใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์ขอกู ้       
จ่ายเงนิช าระหนีเ้จ้าหนีเ้กนิกว่าหนีท้ีม่ีอยู่ 
4. มีการอนุมติัการจ่ายช าระหน้ี       
5. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหน้ีและค านวณ
ดอกเบ้ียจ่ายก่อนการช าระหน้ี 

      

6. การช าระหน้ีเป็นไปตามก าหนดสญัญา       
7. มีการยืนยนัยอดเจา้หน้ีเงินกู ้       
2.9. การควบคุมภายในด้านกจิกรรมทุนเรือนหุ้น 
การรับสมาชิกไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในข้อบงัคบั 
1. ผูส้มคัรเป็นสมาชิกทุกราย ไดรั้บการรับรองจากท่ี
ประชุมกลุ่ม 

      

2. มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการให้รับเขา้
เป็นสมาชิกสหกรณ์ 

      

3. มีการช าระค่าหุ้นและค่าธรรมเนียมแรกเขา้       
บนัทกึทุนเรือนหุ้นไม่ครบถ้วน 
4. การส่งช าระค่าหุ้น/เพ่ิมหุ้นเป็นไปตามระเบียบ       
5. มีการจดัท าทะเบียนสมาชิก และมีสมุดคู่มือสมาชิก       
6. มีการจ่ายเงินคืนค่าหุ้นภายหลงัจากการไดรั้บ
อนุมติัให้ลาออก 

      

7. มีการเปรียบเทียบยอดในทะเบียนหุน้วา่ตรงกบั
ยอดในบญัชีคุม 
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2.การควบคุมภายในด้านการประเมินความเส่ียงและ 
กจิกรรมควบคุม 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

8. มีการยืนยอดทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง       
สมาชิกลาออกโดยยงัมีภาระผูกพนักบัสหกรณ์ 
9. มีการตรวจสอบภาระผกูพนัก่อนอนุมติัให้ลาออก       
10. มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการอนุมติัให้
สมาชิกลาออก/ให้ออก 

      

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



 

127 

 
3.ด้านการสารสนเทศและการส่ือสาร 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ข้อมูลข่าวสาร 
1. มีการส ารวจความตอ้งการและความคิดเห็นจาก
สมาชิกและบุคคลภายนอก 

      

2. มีการรวบรวมขอ้มูลและจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือน เพ่ือใชใ้นการบริหารและ
ตดัสินใจของคณะกรรมการ 

      

3. มีการรวบรวมขอ้มูล จดัท ารายงานกิจการ การ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค าแนะน า
เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 

      

4. มีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารการด าเนินธุรกิจ และการ
ประชาสมัพนัธ์ดา้นต่างๆแก่สมาชิก 

      

5. มีการส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์ร       
6. มีการให้บริการขอ้มูลแก่สมาชิกอยา่งรวดเร็ว       
ระบบสารสนเทศ 
7. มีคู่มือ/ค  าแนะน าการปฏิบติังาน หรือให้การ
ฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมระบบงานกบัผูใ้ช ้

      

8. มีการก าหนดให้พนกังานสามารถแกไ้ขปัญหา
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือให้
ปฏิบติังานต่อไปได ้

      

9. มีการบ ารุงรักษาคู่มืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ตาม
ความเหมาะสม 

      

10. ประสิทธิภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
ระบบงานต่างๆเหมาะสมกบัการใชง้าน 

      

การป้องกนัดูแลรักษาสารสนเทศ 
11. มีระบบความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ โดย
ก าหนดการเขา้ถึงขอ้มูลผูใ้ชต้ามระดบัความส าคญั
ของขอ้มูล 

      

12. มีการป้องกนัไวรัสคอมพิวเตอร์ 
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3.ด้านการสารสนเทศและการส่ือสาร 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

13. มีการปรับระบบ(Update) การป้องกนัไวรัส
คอมพิวเตอร์อยา่งสม ่าเสมอ 

      

14. มีการส ารองขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด และเกบ็ขอ้มูลชุดส ารองไวใ้นท่ีปลอดภยั 

      

15. มีระบบป้องกนัและเตือนภยัท่ีจ าเป็นส าหรับ
ระบบคอมพิวเตอร์รวมถึงเคร่ืองส ารองไฟฟ้า รับเหตุ
สุดวิสยั 

      

16. มีการจดัวางคอมพิวเตอร์ ในสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสม 
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4.การควบคุมภายในด้านระบบตดิตามและ

ประเมนิผล 

ระดบัการควบคุมภายใน ไม่มี 
ความ
คิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. มีรายงานผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกิจการ
เป็น  ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งสม ่าเสมอ 

      

2. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ                 
โดยสม ่าเสมอ 

      

3. มีบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร       
4. มีการรายงานปัญหาของการด าเนินงานแต่ละดา้น
และติดตามความคืบหนา้ของการแกไ้ขปัญหาอยา่งทนั
เหตุการณ์ 

      

5. มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัแผนงานและ
งบประมาณท่ีก าหนดไว ้

      

6. มีการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินงาน หากไม่เป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณท่ีก าหนด 

      

7. มีการน าขอ้สงัเกต/ขอ้บกพร่องท่ีไดรั้บแจง้จาก
ผูส้อบบญัชี/ผูต้รวจสอบกิจการ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งมาพิจารณาด าเนินการ 

      

8. มีการติดตามผลการปฏิบติังานของบุคลากรตามท่ี
ก าหนดไว ้

      

 

ส่วนที ่3   ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………... 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ – นามสกุล  นางสาวเพลินพิศ  วรุิฬห์สิงห์ 
 
วนั เดือน ปีเกดิ  10  ตุลาคม  พ.ศ. 2528 
 
ประวตัิการศึกษา  ปีการศึกษา  2550  บญัชีบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี 
      มหาวทิยาลยัพายพั 
 
ประสบการณ์  2551 - 2554  พนกังานบญัชี  ส านกังานณรงคก์ารบญัชี 

2555 – ปัจจุบนั นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี ส านกังานตรวจ
บญัชีสหกรณ์เชียงใหม่   

 

 


