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บทคดัย่อ 

 การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
งานวจิยัน้ีไดท้  าการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม จากนกัศึกษาสาขาการบญัชีระดบัปริญญาตรีชั้นปี
ท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีจ  านวนประชากรทั้ งส้ิน 197 ราย โดยสามารถเก็บ
ขอ้มูลประชากรไดจ้ริง จ  านวน 192 ราย (คิดเป็นร้อยละ 97.5 ของประชากรทั้งหมด) และน าขอ้มูลมา
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย  
 จากผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 21 ปี ศึกษาภาคปกติ เกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99 มี
วตัถุประสงค์ภายหลงัจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัคือ หางานท า โดยเป็นงานท่ีตรงสายอาชีพ และ
เลือกท่ีจะท างานท่ีกรุงเทพมหานคร 
 ผลการศึกษาระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี                  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัรทั้ง 11 ดา้น สามารถเรียงล าดบัตาม
ค่าเฉล่ียความส าคญั ได้ดังน้ี ความมัน่คงของงาน ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว ความสัมพนัธ์
ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร สภาพแวดลอ้มในการท างาน ความรับผิดชอบในงาน การพฒันาความ
ช านาญตามความตอ้งการของตลาด งานท่ีมีความทา้ทาย สวสัดิการ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน การมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ ความรับผดิชอบต่อสังคม ตามล าดบั 
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ABSTRACT 
 

The research on Factors Affecting Accounting Students of Faculty of Business 
Administration, Chiang Mai University Towards Choosing Jobs to Apply purposes to study factors 
which may affect the accounting students of the faculty of Business Administration, Chiang Mai 
University in selecting jobs to apply. Questionnaire was used to collect data from 197 students of 
the faculty of Business Administration, Chiang Mai University. Data was actually collected from 
192 students; 97.5 per cent of all the 197 students. The data were then analyzed using percentage, 
average, frequency and standard deviation. 

It was revealed from the study that most of the accounting students of Faculty of Business 
Administration, Chiang Mai University were female, aged 21 with the average grade of 2.50-2.99. 
Their future goals after graduating from the university are to apply for jobs in the field of their 
qualifications; mostly focus on jobs in Bangkok, Thailand. 

The factors affecting students of the faculty of Business Administration, Chiang Mai 
University in selecting their future careers are as follows sequentially from high to low; Job 
Security, Long-term Career Prospects, Managerial Relationships, Working Conditions, 
Responsibilities given, Marketability, Interest, Fringe Benefit, Payment, Involvement in Decision 
Making and Social Responsibility respectively.  
 



 
 

ฉ 

 

 
สารบัญ 

  หนา้ 
กิตติกรรมประกาศ  ค 
บทคดัยอ่  ง 
Abstract  จ 
สารบญั  ฉ 
สารบญัตาราง  ซ 
บทที ่1 บทน า  1 
 หลกัการและเหตุผล 1 
 วตัถุประสงคข์องการศึกษา 2 
 นิยามศพัท ์ 2 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 3 
 ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษา 3 
บทที ่2 แนวคิด ทฤษฎ ีและทบทวนวรรณกรรม 4 
 แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของงาน(Job Factors) ท่ีมีผลต่อการ

เลือกงาน 
บทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานกับญัชีขาดแคลน 

4 
 

8 
 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 8 
บทที ่3 ระเบียบวธีิการศึกษา 11 
 ขอบเขตการศึกษา 11 
 วธีิการศึกษา 12 
 สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 13 
 ระยะเวลาในการด าเนินการ 13 
บทที ่4 ผลการศึกษา 14 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 15 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการ
เลือกงานท่ีสมคัร 

19 

 



 
 

ช 

 

สารบัญ (ต่อ) 
  หนา้ 
 ส่วนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 

31 

 ส่ วน ท่ี  4 ระดับความส าคัญของปัจจัย ท่ี มีผลต่อนัก ศึกษา        
ระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล 

32 

บทที ่5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ  70 
 สรุปผลการศึกษา 70 
 อภิปรายผล 87 
 ขอ้คน้พบ 89 
 ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 90 
บรรณานุกรม  93 
ภาคผนวก  96 
 แบบสอบถาม 97 
ประวติัผูเ้ขียน  101 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ซ 

 

 
สารบัญตาราง 

 หนา้ 
ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 15 
ตารางท่ี 4.2  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 15 
ตารางท่ี 4.3  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแผนการศึกษา 16 
ตารางท่ี 4.4  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเกรดเฉล่ียรวม 16 
ตารางท่ี 4.5  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามวตัถุประสงค์

หลงัจากจบการศึกษาจากมหาวทิยาลยั 17 
ตารางท่ี 4.6  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการเลือกประเภท

งานตามสายอาชีพ 17 
ตารางท่ี 4.7   จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานท่ีท่ีเลือก

ท างาน 18 
ตารางท่ี 4.8   จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นค่าตอบแทน

ท่ีเป็นตวัเงินในการเลือกงานท่ีสมคัร  19 
ตารางท่ี 4.9   จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นสวสัดิการใน

การเลือกงานท่ีสมคัร  20 
ตารางท่ี 4.10  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้น  

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ในการเลือกงานท่ีสมคัร  21 
ตารางท่ี 4.11 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์

ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารในการเลือกงานท่ีสมคัร 22 
ตารางท่ี 4.12  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้น

ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาวในการเลือกงานท่ีสมคัร 23 
ตารางท่ี 4.13 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นความ

รับผดิชอบในการท างาน ในการเลือกงานท่ีสมคัร 24 
ตารางท่ี 4.14 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นการมีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 25 
ตารางท่ี 4.15 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นการพฒันา

ความช านาญตามความตอ้งการของตลาด ในการเลือกงานท่ีสมคัร  26 
 



 
 

ฌ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 หนา้ 
ตารางท่ี 4.16 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นความมัน่คง

ของงาน ในการเลือกงานท่ีสมคัร 27 
ตารางท่ี 4.17 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นความ

รับผดิชอบต่อสังคมในการเลือกงานท่ีสมคัร  28 
ตารางท่ี 4.18 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นงานท่ีมีความ

ทา้ทายในการเลือกงานท่ีสมคัร  29 
ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉล่ีย  และระดบัความส าคญั ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร

ทั้ง 11 ดา้น 30 
ตารางท่ี 4.20 ความถ่ีของปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 31 
ตารางท่ี 4.21 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร

ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเพศ 33 

ตารางท่ี 4.22 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามอายุ 37 

ตารางท่ี 4.23 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามแผนการศึกษา 44 

ตารางท่ี 4.24 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเกรดเฉล่ียรวม 48 

ตารางท่ี 4.25 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามทางเลือกในอนาคตหลงัจบการศึกษา 55 

 
 
 
 



 
 

ญ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 หนา้ 
ตารางท่ี 4.26 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร

ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการเลือกท างานตามสายอาชีพ 59 

ตารางท่ี 4.27 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการเลือกสถานท่ีท างาน (จงัหวดั) 63 

ตารางท่ี 5.1  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินท่ีมีผลต่อการเลือกงาน
ท่ีสมคัร 70 

ตารางท่ี 5.2  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นสวสัดิการท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 71 
ตารางท่ี 5.3  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีผลต่อการเลือก

งานท่ีสมคัร 71 
ตารางท่ี 5.4  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งหนกังานและผูบ้ริหารท่ีมี

ผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 72 
ตารางท่ี 5.5  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาวท่ีมีผลต่อการ

เลือกงานท่ีสมคัร 72 
ตารางท่ี 5.6  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความรับผดิชอบในงานท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ี

สมคัร 72 
ตารางท่ี 5.7  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีมีผลต่อการ

เลือกงานท่ีสมคัร 73 
ตารางท่ี 5.8  ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นการพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของ

ตลาดท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 73 
ตารางท่ี 5.9 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงของงานท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ี

สมคัร 74 
ตารางท่ี 5.10 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีผลต่อการเลือกงาน

ท่ีสมคัร 74 
 
 
 



 
 

ฎ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 หนา้ 
ตารางท่ี 5.11 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นงานท่ีมีความทา้ทายท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ี

สมคัร 74 
ตารางท่ี 5.12 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรทั้ง 11 ดา้น 
ตารางท่ี 5.13 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 26 ดา้น 

75 
76 

ตารางท่ี 5.14 ความถ่ีของปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 77 
ตารางท่ี 5.15 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามเพศ 78 
ตารางท่ี 5.16 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามอายุ 79 
ตารางท่ี 5.17 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามแผนการ

ศึกษา 80 
ตารางท่ี 5.18 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามเกรด

เฉล่ียรวม 81 
ตารางท่ี 5.19 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามทางเลือก

ในอนาคตหลงัจบการศึกษา 82 
ตารางท่ี 5.20 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามการเลือก

ท างานตามสายอาชีพ 83 
ตารางท่ี 5.21 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 26 ดา้น ของ

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ จ าแนกตามการเลือกสถานท่ีท างาน 84 
 
 
 
 
 



 

1 
 

 
 

บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
หลกักำรและเหตุผล 

 
การก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (Asean Economics Community) ของ

ประเทศไทย ท่ีจะเกิดข้ึนในวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 นั้น มีเป้าหมายหลกัเพื่อผลประโยชน์หลกั
ทางเศรษฐกิจร่วมกนัของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศ ให้มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ 
การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือไดอ้ยา่งเสรีระหวา่งประเทศสมาชิก ส่งผลให้องคก์รต่างๆ รวมถึง
บริษทัในประเทศไทยตอ้งตระหนกัและปรับตวั เตรียมพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน เพื่อให้
องคก์รสามารถแข่งขนัและสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีเป็นหน่ึงในข้อตกลงร่วม Mutual Recognition Agreement 
(MRA) ของประเทศสมาชิก AEC ซ่ึงจะท าให้ผูจ้บการศึกษาในสายวิชาชีพทั้ ง 7 ได้แก่ วิศวกร 
พยาบาล สถาปนิก นกัส ารวจ นกับญัชี ทนัตแพทย ์แพทย ์มีตลาดงานท่ีเปิดกวา้งมากข้ึน สามารถเลือก
ท างานไดอ้ย่างอิสระภายในประเทศสมาชิก AEC ซ่ึงอาจเป็นท่ีมาของการเกิดปัญหาท่ีเรียกว่าสมอง
ไหลของทรัพยากรบุคคลในประเทศไทย หากพิจารณาถึงโอกาสการเคล่ือนยา้ยแรงงานท่ีมีทกัษะสูง
เหล่าน้ี กลุ่มลูกจา้งเอกชน ไดแ้ก่ วิศวกร สถาปนิก และนกับญัชี ซ่ึงมีสัดส่วนถึง 1 ใน 3 ของจ านวนผู้
ประกอบอาชีพทั้ง 7 สาขาวิชาชีพ เป็นกลุ่มท่ีมีโอกาสเคล่ือนยา้ยแรงงานสูงกวา่กลุ่มอ่ืน และจากการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ.2555 พบว่าจ านวนผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีจบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป มีจ านวนไม่เพียงพอต่อความตอ้งการภายในประเทศ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 
2556: ออนไลน์) จึงเป็นเร่ืองท่ีองค์กรต่างๆในประเทศไทยต้องให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง เพื่อให้
องคก์รของตนเป็นท่ีตอ้งการเขา้มาสมคัรงาน อาจกล่าวไดว้า่องคก์รต่างๆ ตอ้งมีการวางแผนเพื่อรับมือ
กบัภาวะท่ีองค์กรกลายเป็นทางเลือกของทรัพยากรบุคคล เพื่อให้องค์กรในประเทศไทยสามารถ
แข่งขนักบัองคก์รต่างๆภายในประเทศสมาชิก AEC ในการจูงใจให้ทรัพยากรบุคคลตอ้งการอยากจะ
ร่วมงานกบัองค์กรได ้ดงันั้นองค์กรต่างๆควรตอ้งทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลในการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาสาขาการบญัชี 
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จังหวดัเชียงใหม่เป็นจังหวดัท่ีมีความส าคัญทางภูมิศาสตร์เน่ืองจากเป็นศูนย์กลางการ
คมนาคมและลอจิสติกส์ท่ีส าคญัของภาคเหนือ และยงัเช่ือมโยงกบักลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น ้ า
โขง นอกจากนั้นคณะอนุกรรมการจดัท าและทบทวนแผนพฒันาจงัหวดัเชียงใหม่ไดจ้ดัท าแผนพฒันา
ศกัยภาพเมืองเชียงใหม่ให้เป็นศูนยก์ลางการศึกษานานาชาติของภูมิภาค(ส านกัประชาสัมพนัธ์เขต 3 
จงัหวดัเชียงใหม่, 2557: ออนไลน์) จึงท าให้แรงงานในจงัหวดัเชียงใหม่มีทางเลือกมากข้ึนในการ
สมคัรงาน หากประเทศไทยเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เป็นมหาวิทยาลยัท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีมีบทบาทส าคญัในการ
ผลิตบัณฑิตสาขาต่างๆ รวมถึงสาขาวิชาบัญชีป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในภูมิภาคน้ี ในแต่ละปี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สามารถผลิตนักบญัชีซ่ึงเป็นผลผลิตจากนักศึกษาสาขาการบญัชีของคณะ
บริหารธุรกิจได้ปีการศึกษาละประมาณ 200 คน (งานบริการการศึกษา, คณะบริหารธุรกิจ, 2556: 
แฟ้มขอ้มูลคอมพิวเตอร์) ดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบั 
ปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันากลยุทธ์ดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ก่องค์กรต่างๆ ให้เป็นท่ีจูงใจและตอ้งการเขา้มา
สมคัรงานของทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัเหล่าน้ีต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

 
เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
 

นิยำมศัพท์ 
 

กำรเลือกงำนทีส่มัคร หมายถึง การเลือกยื่นสมคัรงานกบัองคก์ร ของนกัศึกษาสาขาการบญัชี
ระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

นักศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำกำรบัญชี คณะบริหำรธุรกจิ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ หมายถึง 
นกัศึกษาสาขาการบญัชีระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 
 

1. ท าให้ทราบปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 

2. องคก์รสามารถน าขอ้มูลมาใช้ในการพฒันากลยุทธ์ดา้นทรัพยากรมนุษย์ เพื่อดึงดูดให้มีผูเ้ขา้
มาสมคัรงานกบัองคก์รต่อไป 

 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรศึกษำ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี ใชเ้วลาทั้งส้ิน 10 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 19 มกราคม 2557 – ตุลาคม 2557 
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บทที ่2 
 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและทบทวนวรรณกรรม 
 

ในการศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ในการเลือกงานท่ีสมัคร ผู ้วิจ ัยได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี และการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเน้ือหาในบทน้ีประกอบดว้ย 

1. แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบของงาน (Job Factors) ท่ีมีผลต่อการเลือกงาน 
2. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 แนวคิดเกีย่วกบัองค์ประกอบของงาน (Job Factors) ทีม่ีผลต่อการเลอืกงาน 

 
องคป์ระกอบของงานมีส่วนส าคญัอยา่งมากต่อการตดัสินใจเลือกท างานในองคก์รของบุคคล 

โดยบุคคลจะพิจารณาขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของแต่ละองคป์ระกอบของงานของแต่ละองคก์รประกอบการ
ตดัสินใจในการเลือกท างานในองคก์รนั้นๆ (Behling et al., 1968 cited in Moy & Lee, 2002)  

 
McGinty&Reitsch (1992) ไดร้ะบุองคป์ระกอบของงานท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกงานของ

นกัศึกษาสาขาบริหารธุรกิจใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
1. Interest หมายถึง งานท่ีท านั้นมีความทา้ทายหรือน่าสนใจต่อบุคคลนั้นหรือไม่ 
2. Salary หมายถึง เงินเดือนท่ีไดรั้บนั้นอยูใ่นระดบัท่ีบุคคลนั้นควรไดรั้บหรือไม่ 
3. Advancement หมายถึง งานท่ีท านั้นมีโอกาสในการได้รับการเล่ือนขั้นหรือต าแหน่งท่ี

สูงข้ึนหรือไม่ 
4. Social Responsibility หมายถึง องค์กรท่ีท างานอยูน่ั้นมีช่ือเสียงในดา้นความรับผิดชอบ

ต่อสังคมหรือไม่ 
5. Location หมายถึง งานท่ีได้รับมอบหมายให้ท าคร้ังแรกนั้นอยู่ในสถานท่ีท่ีบุคคลนั้น

สนใจจะไปหรือไม่ 
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Teo & Poon (1994) ท าการศึกษาการเลือกท างานกบัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 
และและธุรกิจขา้มชาติ (Multinational Companies-MNCs) ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในสิงคโปร์ 
โดยได้ระบุองค์ประกอบของงานท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกท างานกับธุรกิจ SMEs และ MNCs 
เอาไว ้10 ดา้นไดแ้ก่ 

1. Pay หมายถึง ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
2. Fringe Benefit หมายถึง สวสัดิการต่างๆ 
3. Working Conditions หมายถึง สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
4. Long-term Career Prospects หมายถึง ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว 
5. Marketability หมายถึง การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 
6. Job Security หมายถึง ความมัน่คงของงาน 
7. Managerial Quality and Relationships หมายถึง คุณภาพและความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร 
8. Responsibilities given หมายถึง การมอบความรับผดิชอบในงาน 
9. Authority Given หมายถึง การมอบอ านาจด าเนินการ 
10. Involvement in Decision Making หมายถึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 
ต่อมา Moy & Lee (2002) ได้ศึกษาการเลือกท างานกับ ธุรกิจ SMEs และ  MNCs ของ

นกัศึกษา โดยท าการศึกษากบันกัศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัในสหรัฐอเมริกา โดยใชก้รอบแนวคิดปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการเลือกท างาน 10 ปัจจัยของ Teo & Poon (1994) มาใช้ในการศึกษา แต่ได้ตัดปัจจัย 
Authority Given การมอบอ านาจด าเนินการออกไป จึงท าใหเ้หลือเพียง 9 ปัจจยัไดแ้ก่ 

1. Pay หมายถึง ผลตอบแทนในรูปของตวัเงิน เช่น เงินเดือน โบนสั หรือเงินได ้
พิเศษอ่ืนๆ ท่ีพนกังานไดรั้บจากการท างานใหอ้งคก์ร 

2. Fringe Benefit หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บในรูปแบบท่ีไม่ใช่ตวัเงิน เช่น ดา้นสุขภาพ 
ดา้นการศึกษา 

3. Working Conditions หมายถึง สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีมีความปลอดภัยและ
สะดวกสบาย 

4. Managerial Relationships หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานกับผูบ้ริหารหรือผู ้
ควบคุมงาน 

5. Long-term Career Prospects หมายถึง โอกาสท่ีจะได้รับการปรับเล่ือนต าแหน่งและ
ความกา้วหนา้ในการท างาน 

6. Responsibilities Given หมายถึง การมอบหมายภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในงาน 
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7. Involvement in Decision Making หมายถึง การให้โอกาสพนักงานเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตดัสินใจ 

8. Marketability หมายถึง การให้โอกาสพนักงานในการพฒันาทกัษะด้านต่างๆซ่ึงเป็นท่ี
ตอ้งการของตลาด 

9. Job Security หมายถึง การให้ความคุม้ครองในดา้นความสูญเสียท่ีเกิดจากการท างานหรือ
โอกาสท่ีจะถูกปลดหรือยกเลิกการจา้งงาน 

 
 นิตยา เจรียงประเสริฐและศรัญญา กันตะบุตร (2553) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกัศึกษาใน
จงัหวดัเชียงใหม่ต่อการท างานกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และความคิดเห็นของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัสุภานุวงศส์าธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อการท างานกบัวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม โดยกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษาได้ท าการรวบรวมปัจจัยมาจากงานวิจยัดังน้ี 
McGinty&Reitsch (1992) ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และงานท่ีมีความ
ทา้ทาย (Interest) ปัจจยัท่ีน ามาจาก Teo & Poon (1994) และ Moy & Lee (2002) ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนท่ี
เป็นตวัเงิน (Pay), สวสัดิการ (Fringe Benefit), สภาพแวดล้อมในการท างาน (Working Conditions), 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร (Managerial Relationships), ความก้าวหน้าในอาชีพ
ระยะยาว (Long-term Career Prospects), ความรับผิดชอบในงาน (Responsibilities given), การมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ (Involvement in Decision Making), การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการ
ของตลาด (Marketability) และความมั่นคงของงาน (Job Security) รวบรวมมาเป็นกรอบแนวคิด
องคป์ระกอบของงาน 11 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (Pay) หมายถึง ผลตอบแทนในรูปของตวัเงิน เช่น เงินเดือน 
โบนสั หรือเงินไดพ้ิเศษอ่ืนๆ ท่ีพนกังานไดรั้บจากการท างานใหอ้งคก์ร 

2. สวสัดิการ (Fringe Benefit) หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บในรูปแบบท่ีไม่ใช่ตวัเงิน เช่น 
ผลประโยชน์ดา้นสุขภาพ ผลประโยชน์ดา้นการศึกษา 

3. สภาพแวดล้อมในการท างาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีมีความปลอดภยัและสะดวกสบาย 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผู ้บ ริหาร (Managerial Relationships) หมายถึง 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบัหวัหนา้งานหรือผูบ้ริหารระดบัต่างๆ 
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5. ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว (Long-term Career Prospects) หมายถึง ความกา้วหน้า
ของพนักงานถ้าท างานกับองค์กรในระยะยาว เช่น โอกาสท่ีจะได้รับการปรับเล่ือน
ต าแหน่ง 

6. ความรับผิดชอบในงาน (Responsibilities given) หมายถึง การมอบหมายภาระหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบในการท างาน 

7. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Involvement in Decision Making) หมายถึง การมีส่วน
ร่วมในกระบวนการตดัสินใจของพนกังาน 

8. การพฒันาความช านาญตามความต้องการของตลาด (Marketability) หมายถึง การให้
โอกาสพนักงานในการพฒันาทักษะความช านาญด้านต่างๆ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

9. ความมัน่คงของงาน (Job Security) หมายถึง การให้ความคุม้ครองในดา้นความสูญเสียท่ี
เกิดจากการท างาน หรือโอกาสท่ีจะถูกปลดหรือยกเลิกการจา้งงาน 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรับผดิชอบของธุรกิจต่อ
ชุมชนหรือสังคม 

11. งานท่ีมีความทา้ทาย (Interest) หมายถึง ความน่าสนใจและความทา้ทายของงาน  
  

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ลือกใช้กรอบแนวคิดของ นิตยา เจรียงประเสริฐและศรัญญา 
กันตะบุตร (2553) ซ่ึงกรอบแนวคิดน้ีได้ผ่านการปรับให้สอดคล้องกบัการน ามาใช้ศึกษาการเลือก
ท างานและการจูงใจในการท างานของทั้งพนกังานและนกัศึกษาในประเทศไทย และครอบคลุมในทุก
ปัจจยัท่ีส าคญัจากงานวจิยัท่ีไดเ้คยศึกษาองคป์ระกอบของงานท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกท างานของ
นกัศึกษา 
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บทความทีเ่กี่ยวข้องกบัปัญหานักบัญชีขาดแคลน 
 
 ในปัจจุบนัจ านวนกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมรวมถึงกิจการท่ีจดทะเบียนเขา้สู่ตลาด
หลกัทรัพยท์ัว่ประเทศเพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก (ASTVผูจ้ดัการออนไลน์, 2557:ออนไลน์) ท าให้เกิด
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางบญัชี ประกอบกบัความนิยมของนกับญัชีตลอดจนบณัฑิตสาขาการ
บญัชี ต่างก็ให้ความสนใจเขา้ร่วมท างานกบับริษทัตรวจสอบบญัชีและให้ค  าปรึกษาดา้นบญัชีระดบั
นานาชาติในประเทศไทย ซ่ึงได้แก่  PricewaterhouseCoopers (PwC), Ernst & Young, KPMG และ 
Deloitte Touche ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีมี ช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับ  (หนังสือพิมพ์โพสต์ทู เดย์, 2557:
ออนไลน์) จึงท าใหบ้ริษทัขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) และบริษทัท่ีใหบ้ริการดา้นบญัชีรายอ่ืนๆ 
ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านบญัชี ซ่ึงส่งผลให้เกิดการแข่งขนัในการสรรหาบุคลากรด้าน
บญัชีของบริษทัเหล่าน้ีมากข้ึน (ฐานเศรษฐกิจ, 2557:ออนไลน์) 
  
ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
   

Teo & Poon (1994) ได้ศึกษาเร่ือง “การเลือกท างานกับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในสิงคโปร์” ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกท างานกบัธุรกิจ
ขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจข้ามชาติ (Multinational Companies-MNCs) ของนักศึกษาชั้ นปีท่ี 1 
สาขาบริหารธุรกิจและสาขาบญัชีของมหาวิทยาลยั Nanyang Technological University จ านวน 270 
คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกับความ
คิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะของงาน 10 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ค่าตอบแทน  2) สวสัดิการ 3) สภาพแวดล้อมใน
การท างาน 4) คุณภาพและความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร 5) ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว 6) การมอบ
ความรับผิดชอบในงาน 7) การมอบอ านาจด าเนินการ 8) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 9) การพฒันา
ความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 10) ความมัน่คงของงาน 
 ผลการศึกษาพบว่านักศึกษาสนใจท่ีจะเขา้ท างานกบัธุรกิจขา้มชาติ (MNCs) มากกว่าธุรกิจ
ขนาดยอ่ม (SMEs) แต่นกัศึกษามีความเห็นวา่ปัจจยัจูงใจในการท างานของธุรกิจขนาดเล็ก (SMEs) มี
ความน่าสนใจกว่า ธุรกิจขา้มชาติ (MNCs) ในดา้น 1) คุณภาพและความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร 2) การ
มอบความรับผิดชอบในงาน 3) การมอบอ านาจด าเนินการ 4) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในขณะ
ท่ีปัจจยัจูงใจในการท างานของธุรกิจขา้มชาติ (MNCs) มีความเหนือกว่าธุรกิจขนาดเล็ก (SMEs) ใน
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ดา้น 1) ค่าตอบแทน 2) สวสัดิการ 3) สภาพแวดลอ้มในการท างาน 4) ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว 
5) การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 6) ความมัน่คงของงาน 

 
Moy & Lee (2002) ไดศึ้กษาเร่ือง “การเลือกท างานของนกัศึกษาบริหารธุรกิจระหว่างธุรกิจ

ขนาดยอ่ม (SMEs) หรือธุรกิจขา้มชาติ (Multinational Companies-MNCs)” ซ่ึงเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการเลือกงานของนกัศึกษาสาขาบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลยั Hong Kong Baptist University 
จ านวน 200 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สอบถามความคิดเห็น
ของผูป้ระกอบการธุรกิจทั้ง 2 ประเภท ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะของ
งาน 9 ด้าน ได้แก่ 1) ค่าตอบแทน 2) สวสัดิการ 3) สภาพแวดล้อมในการท างาน 4) คุณภาพและ
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร 5) ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว 6) การมอบหมายความรับผิดชอบใน
งาน 7) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 8) การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 9) ความ
มัน่คงของงาน 
 ผลการศึกษ าพบว่า  นัก ศึกษ าให้ ความส าคัญ กับ ปั จจัยดัง ต่อไป น้ี ต ามล าดับ คื อ                        
1) ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว 2) ค่าตอบแทน 3) ความมั่นคงของงาน 4) คุณภาพและ
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  
  

นิตยา เจรียงประเสริฐและคณ ะ (2553) ได้ศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของนักศึกษา
มหาวทิยาลยัสุภานุวงศ ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อการท างานกบัวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม” ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบงาน 11 ด้าน ของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) กบับริษทัขนาดใหญ่ ของนักศึกษามหาวิทยาลยัสุภานุวงศ์รวม
ทั้งส้ิน 400 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และมีการเลือกตวัอยา่ง
แบบเฉพาะเจาะจงเพื่อสัมภาษณ์เชิงลึก จากบณัฑิตท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยั สุภานุวงศ ์จ านวน 
3 คน อาจารย์มหาวิทยาลัยสุภานุวงศ์ จ  านวน 5 คน และตวัแทนผูป้ระกอบการจ านวน 8 คน ซ่ึง
องคป์ระกอบงาน 11 ดา้นท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกงานของนกัศึกษา ไดแ้ก่ 1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวั
เงิน 2) สวสัดิการ 3) สภาพแวดลอ้มในการท างาน 4) ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร                      
5) ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว 6) ความรับผิดชอบในงาน 7) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ       
8) การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 9) ความมัน่คงของงาน 10) ความรับผดิชอบต่อ
สังคม 11) งานท่ีมีความทา้ทาย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การ
วเิคราะห์ปัจจยั (Factor analysis) และการค านวณคะแนนการจดัอนัดบั (Ranking score) 
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 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในการเลือกท างานกบัธุรกิจ SMEs และ
ธุรกิจขนาดใหญ่ของนักศึกษา คือ ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว ส่วนปัจจยัท่ีมีความส าคญัน้อย
ท่ีสุดคือ ความมัน่คงของงาน จากการค านวณคะแนนการจดัอนัดบัพบวา่ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเป็น
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกท างานของนักศึกษามากท่ีสุด และปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกท างานของ
นกัศึกษาในภาพรวมนอ้ยท่ีสุดคือ งานท่ีมีความทา้ทาย จากการเก็บขอ้มูลโดยใชค้  าถามปลายเปิดพบวา่
มีปัจจยัอ่ืนท่ีนกัศึกษาใชใ้นการตดัสินใจเลือกท างานมากท่ีสุดคือ ช่ือเสียงองคก์ร 
  

นิตยา เจรียงประเสริฐและศรัญญา กันตะบุตร (2553) ได้ศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของ
นกัศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อการท างานกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)” ซ่ึงเป็น
การศึกษาความส าคญัขององค์ประกอบงาน 11 ดา้นท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกงานของนกัศึกษาใน
จงัหวดัเชียงใหม่ รวมทั้งส้ิน 800 คนโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึง
องคป์ระกอบงาน 11 ดา้นท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกงานของนกัศึกษา ไดแ้ก่ 1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวั
เงิน 2) สวสัดิการ 3) สภาพแวดลอ้มในการท างาน 4) ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร     
5) ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว 6) ความรับผิดชอบในงาน 7) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ       
8) การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 9) ความมัน่คงของงาน 10) ความรับผดิชอบต่อ
สังคม 11) งานท่ีมีความทา้ทาย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย การ
วเิคราะห์ปัจจยั (Factor analysis) และการค านวณคะแนนการจดัอนัดบั (Ranking score) 
 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดในการเลือกท างานกับธุรกิจ SMEs คือ 
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับผูบ้ริหาร (Managerial Relationships) ส่วนปัจจัยท่ีมีปัจจัยท่ีมี
ความส าคญัน้อยท่ีสุดคือ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (Pay) ส าหรับธุรกิจขนาดใหญ่ ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นสูงท่ีสุดคือ ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว (Involvement in Decision Making) ส่วน
ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต ่าท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Involvement in Decision 
Making) จากการค านวณคะแนนการจดัอนัดบัพบวา่ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (Pay) เป็นปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเลือกท างานของนกัศึกษามากท่ีสุด ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกท างานของนกัศึกษานอ้ยท่ีสุด
คือ ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
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บทที ่3 
 

ระเบียบวธิีการศึกษา 
 

การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร มีระเบียบวธีิการศึกษา ดงัน้ี 
 
ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนือ้หา 
ขอบเขตเน้ือหาการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร เป็นการศึกษาองคป์ระกอบของงาน 11 
ดา้น ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (Pay), สวสัดิการ (Fringe Benefit), สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(Working Conditions), ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผู ้บริหาร (Managerial Relationships), 
ความก้ าวหน้ าใน อาชีพ ระยะยาว  (Long-term Career Prospects), ความ รับ ผิ ดชอบ ใน งาน 
(Responsibilities given), การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Involvement in Decision Making), การ
พฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด (Marketability), ความมัน่คงของงาน (Job Security), 
ความรับผดิชอบต่อสังคม (Social Responsibility) และงานท่ีมีความทา้ทาย (Interest) 

 
ขอบเขตประชากรและขนาดประชากร 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือนักศึกษาสาขาการบัญชีระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 4 คณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยมีจ านวนประชากรทั้งส้ิน 197 ราย (งานบริการการศึกษา, 
คณะบริหารธุรกิจ, 2556: แฟ้มขอ้มูลคอมพิวเตอร์) การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากประชากรทั้งหมด 
เน่ืองจากผูศึ้กษาท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรดังกล่าวในชั้นเรียน ซ่ึงในวนัท่ีท าการเก็บข้อมูลมี
นักศึกษาขาดเรียนจ านวน 5 ราย จึงท าให้เก็บข้อมูลได้จริง 192 ราย (คิดเป็นร้อยละ 97.5 ของ
ประชากรทั้งหมด) 
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วธีิการศึกษา  
การก าหนดแหล่งข้อมูล 
ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษาสาขาการบญัชีระดบัปริญญา

ตรีชั้นปีท่ี 4 คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  านวน 197 ราย สามารถเก็บขอ้มูลประชากรได้
จริง จ านวน 192 ราย (คิดเป็นร้อยละ 97.5 ของประชากรทั้ งหมด)โดยการใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิคือแบบสอบถาม  (Questionnaire) โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วนคือ  
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุภาคการศึกษา (ภาค

ปกติ/ภาคพิเศษ) เกรดเฉล่ีย สาขาอาชีพทางบญัชีท่ีสนใจท างาน 
 ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัรซ่ึงไดแ้ก่ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน (Pay) 
สวัสดิการ (Fringe Benefit) สภาพแวดล้อมในการท างาน  (Working Conditions) ความสัมพันธ์
ระหวา่งพนักงานและผูบ้ริหาร (Managerial Relationships) ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว (Long-
term Career Prospects) ความรับผิดชอบในงาน  (Responsibilities given)การมี ส่วน ร่วมในการ
ตดัสินใจ (Involvement in Decision Making) การพฒันาความช านาญตามความต้องการของตลาด 
(Marketability) ความมัน่คงของงาน (Job Security) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
และงานท่ีมีความทา้ทาย (Interest) 

ส่วนท่ี 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการ
บญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 

 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 

 ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามจะน ามาวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ประกอบดว้ย ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) น าเสนอในรูป
ของตารางประกอบค าบรรยาย 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ดว้ย ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร วิเคราะห์ดว้ย ความถ่ี (Frequency) ร้อย
ละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean) โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราวดัแบบประมาณค่า 
(Rating Scale)โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี(กุณฑลี ร่ืนรมย,์ 2551) 
              ระดับความส าคัญ               คะแนน 
   ส าคญัมากท่ีสุด        5 
   ส าคญัมาก        4 
   ส าคญัปานกลาง        3 
   ส าคญันอ้ย        2 
   ส าคญันอ้ยท่ีสุด        1 

คะแนนค่าเฉล่ียท่ีไดน้ ามาแปลความหมายเกณฑท่ี์แบ่งเป็นช่วง ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00 หมายถึง ส าคญัต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49 หมายถึง ส าคญัต่อการตดัสินใจมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49 หมายถึง ส าคญัต่อการตดัสินใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49 หมายถึง ส าคญัต่อการตดัสินใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49 หมายถึง ไม่ส าคญัหรือส าคญัต่อการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด 

  
ส่วนที ่3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ใชว้ธีิจ  าแนกค าตอบและน าเสนอโดยการบรรยาย 

 
สถานทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ี  ใช้สถานท่ีในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลคือ  คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษา ใช้เวลา 10 เดือน โดยท าการศึกษาตั้งแต่ เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2557 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557 ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล 1 วนั คือวนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ.
2557 
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บทที ่4  
 

ผลการศึกษา 
 

  ผลการศึกษา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชีคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที่  2 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
ส่วนที่ 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการ

บญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
 ส่วนที่ 4 ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชีคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่4.1 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 38 19.80 
หญิง 154 80.20 

รวม 192 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 80.20 และเพศชาย 
ร้อยละ 19.80 
 
ตารางที ่4.2 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
 

อายุ (ปี) จ านวน ร้อยละ 
20 3 1.56 
21 111 57.81 
22 70 36.47 
23 4 2.08 
24 4 2.08 

รวม 192 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาย ุ21 ปี ร้อยละ 57.81        อาย ุ22 ปี 

ร้อยละ 36.47 อาย ุ23 และ 24 ปี ร้อยละ 2.08 อาย ุ20 ปี ร้อยละ 1.56  
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ตารางที ่4.3 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามแผนการศึกษา 
 

แผนการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ภาคปกติ 154 80.20 
ภาคพิเศษ 38 19.80 

รวม 192 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ศึกษาในภาคปกติ ร้อยละ 80.20 และ 
ภาคพิเศษ ร้อยละ 19.80  
 
ตารางที ่4.4 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเกรดเฉล่ียรวม 
 

เกรดเฉลีย่ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 2.49 33 17.20 
2.50 – 2.99 65 33.80 
3.00 – 3.49 61 31.80 
สูงกวา่ 3.50 33 17.20 

รวม 192 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99 ร้อยละ 33.80 
เกรดเฉล่ีย 3.00 – 3.49 ร้อยละ 31.80 เกรดเฉล่ีย สูงกวา่ 3.50 ร้อยละ 17.20 เกรดเฉล่ียต ่ากวา่ 2.49 ร้อย
ละ 17.20  
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ตารางที ่4.5 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามวตัถุประสงคห์ลงัจากจบการศึกษา
จากมหาวทิยาลยั 
 

วตัถุประสงค์ จ านวน ร้อยละ 
หางานท า 156 81.25 
ศึกษาต่อ 36 18.75 

รวม 192 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค ์ภายหลงัจบการศึกษาจาก
มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ หางานท า ร้อยละ 81.25 และ ศึกษาต่อ ร้อยละ 18.75  
 
ตารางที่ 4.6 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการเลือกประเภทงานตามสาย

อาชีพ 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
ตรงสายอาชีพ 140 89.70 
ไม่ตรงสายอาชีพ 16 10.30 

รวม 156* 100.00 
*ผูท่ี้หางานท า จ  านวน 156 ราย  

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกท างาน ตรงสายอาชีพ ร้อยละ 

89.70 ไม่ตรงสายอาชีพ ร้อยละ 10.30  
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ตารางที ่4.7 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานท่ีท่ีเลือกท างาน 
 

สถานที่ จ านวน ร้อยละ 
เชียงใหม ่ 57 36.50 
กรุงเทพมหานคร 93 59.60 
จงัหวดัอ่ืน ล าปาง เชียงราย ระยอง 5 3.30 
ต่างประเทศ นิวซีแลนด ์ 1 0.60 

รวม 156 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เลือกท่ีจะท างาน กรุงเทพมหานคร ร้อย
ละ 59.60 เชียงใหม่ ร้อยละ 36.50 จงัหวดัอ่ืน ไดแ้ก่ ล าปาง (3) เชียงราย (1) ระยอง (1) ร้อยละ 3.30 
และ ต่างประเทศ ไดแ้ก่ นิวซีแลนด ์(1) ร้อยละ 0.60 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลอืกงานทีส่มัคร 
 
ตารางที่ 4.8 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใน
การเลือกงานท่ีสมคัร  
 

ค่าตอบแทน             
ทีเ่ป็นตัวเงิน 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

เงินเดือน - 
1 

0.50 
21 

10.90 
120 

62.50 
50 

26.00 
4.14 มาก 

เงินโบนสั - 
6 

3.10 
58 

30.20 
102 

53.10 
26 

13.50 
3.77 มาก 

เงินไดพ้ิเศษ - 
8 

4.20 
50 

26.00 
110 

57.30 
24 

12.50 
3.78 มาก 

รวม  3.89 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 
ด้านค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.89 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่าผู ้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคัญในระดับมากกับปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมัคร ได้แก่ เงินเดือน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.14 เงินได้พิเศษ เช่น เบ้ียเล้ียง มีความส าคญัต่อการ
เลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.78 และ เงินโบนสั มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.77 
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ตารางที ่4.9 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นสวสัดิการในการเลือกงานท่ี
สมคัร  
 

สวสัดิการ           

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

สวสัดิการดา้นสุขภาพ 
1 

0.50 
2 

1.00 
31 

16.10 
115 

59.90 
43 

22.40 
4.03 มาก 

สวสัดิการสนบัสนุน
ดา้นการศึกษาต่อของ
พนกังาน 

1 
0.50 

7 
3.60 

60 
31.30 

90 
46.90 

34 
17.70 

3.78 มาก 

สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริม
ใหพ้นกังานมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดี 

1 
0.50 

1 
0.50 

32 
16.70 

115 
59.90 

43 
22.40 

4.03 มาก 

รวม  3.94 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ด้านสวสัดิการในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.94 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร ไดแ้ก่ สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมให้พนกังาน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัคร ค่าเฉล่ีย 4.03 สวสัดิการด้านสุขภาพ มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.03 และ สวสัดิการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อของ
พนกังาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.78 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

21 

 

ตารางที่ 4.10 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ในการเลือกงานท่ีสมคัร  
 

สภาพแวดล้อม       
ในการท างาน 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

ความปลอดภยัในการ
ท างาน  

1 
0.50 

2 
1.00 

17 
8.90 

88 
45.80 

84 
43.80 

4.31 มาก 

ความสะดวกสบายใน
การท างาน 

2 
1.00 

4 
2.10 

44 
22.90 

108 
56.30 

34 
17.70 

3.88 มาก 

รวม  4.09 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร

ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.09 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามให้ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัรไดแ้ก่ ความปลอดภยัใน
การท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.31 และ ความสะดวกสบายในการท างาน 
มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.88 
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ตารางที่ 4.11 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง
พนกังานและผูบ้ริหาร ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
  

ความสัมพนัธ์
ระหว่างพนักงานและ

ผู้บริหาร 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

ความเอาใจใส่พนกังาน
ของผูบ้ริหาร 

- 
3 

1.60 
32 

16.70 
105 

54.70 
52 

27.10 
4.07 มาก 

ความสมัพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 

- - 
20 

10.40 
88 

45.80 
84 

43.80 
4.33 มาก 

รวม  4.20 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร

ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.20 ส่วนรายประเด็นย่อย 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคัญในระดับมากกับปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมัครได้แก่ 
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังานและผูบ้ริหาร/หัวหน้างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ค่าเฉล่ีย 4.33 และ ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 
4.07 
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ตารางที่ 4.12  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัด้านความกา้วหน้าในอาชีพ
ระยะยาว ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
 

ความก้าวหน้าใน
อาชีพระยะยาว 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

โอกาสปรับเล่ือน
ต าแหน่ง  

- - 
23 

12.00 
99 

51.60 
70 

36.50 
4.24 มาก 

โอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน  

- 
1 

0.50 
9 

4.70 
94 

49.00 
88 

45.80 
4.40 มาก 

โอกาสในการเรียนรู้  - - 
34 

17.70 
95 

49.50 
63 

32.80 
4.15 มาก 

รวม  4.26 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ดา้นความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.26 ส่วนรายประเด็นยอ่ย พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามให้ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัรไดแ้ก่ โอกาสกา้วหนา้ใน
การท างาน มีความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัคร ค่าเฉล่ีย 4.40 โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.24 และ โอกาสในการเรียนรู้ มีความส าคญัต่อการเลือก
งานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.15 
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ตารางที่ 4.13 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัด้านความรับผิดชอบในการ
ท างาน ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
  

ความรับผดิชอบใน
การท างาน 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

การไดรั้บมอบหมายงาน
อยา่งเหมาะสม 

- - 
30 

15.60 
112 

58.30 
50 

26.00 
4.10 มาก 

ความรับผิดชอบตาม
หนา้ท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

- 
1 

0.50 
29 

15.10 
125 

65.10 
37 

19.30 
4.03 มาก 

รวม  4.06 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร

ด้านความรับผิดชอบในการท างาน ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.06 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามใหค้วามส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัรไดแ้ก่ การไดรั้บมอบหมาย
งานอย่างเหมาะสม มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.10 และ ความรับผิดชอบตาม
หนา้ท่ีการงานท่ีมีความเหมาะสม    มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.03 
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ตารางที่ 4.14 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ ในการเลือกงานท่ีสมคัร 
 

การมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

การมีโอกาสตดัสินใจ
ร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้
งาน 

- 
5 

2.60 
74 

38.50 
92 

47.90 
21 

10.90 
3.67 มาก 

การมีโอกาสไดแ้กไ้ข
ปัญหาในการท างานดว้ย
ตนเอง 

- 
3 

1.60 
65 

33.90 
102 

53.10 
22 

11.50 
3.74 มาก 

การไดมี้ร่วมในการ
ตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน 

- 
3 

1.60 
52 

27.10 
113 

58.90 
24 

12.50 
3.82 มาก 

รวม  3.74 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.74 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามให้ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัรไดแ้ก่ การไดมี้ร่วมในการ
ตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.82  การมีโอกาสไดแ้กไ้ข
ปัญหาในการท างานดว้ยตนเอง มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร  ค่าเฉล่ีย 3.74 และ การมีโอกาส
ตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.67 
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ตารางที่ 4.15 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นการพฒันาความช านาญ
ตามความตอ้งการของตลาด ในการเลือกงานท่ีสมคัร  
 

การพฒันาความ
ช านาญตามความ
ต้องการของตลาด 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

การไดรั้บการพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน 

- - 
25 

13.00 
119 

62.00 
48 

25.00 
4.12 มาก 

การไดรั้บการฝึกอบรมท่ี
เหมาะสม 

- 
3 

1.60 
39 

20.30 
107 

55.70 
43 

22.40 
3.99 มาก 

รวม  4.05 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ดา้นการพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.05 ส่วนรายประเด็น
ยอ่ย พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัรไดแ้ก่ 
การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.12 
และ การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.99 
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ตารางที ่4.16 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นความมัน่คงของงาน ในการ
เลือกงานท่ีสมคัร 
 

ความมั่นคงของงาน 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

ความมัน่คงในการ
ท างาน 

- - 
5 

2.60 
57 

29.70 
130 

67.70 
4.65 มากท่ีสุด 

โอกาสท่ีท่านจะถูกปลด
ออกจากงาน 

2 
1.00 

2 
1.00 

41 
21.40 

90 
46.90 

57 
29.70 

4.03 มาก 

รวม  4.34 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ดา้นความมัน่คงของงาน ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.34 ส่วนรายประเด็นยอ่ย พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ให้ความส าคญัในระดับมากท่ีสุดกับปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร ด้านความมัน่คงในการท างาน 
ค่าเฉล่ีย 4.65 และ ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร
ดา้นโอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน ค่าเฉล่ีย 4.03 
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ตารางที่ 4.17 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการเลือกงานท่ีสมคัร  
 

ความรับผดิชอบ    
ต่อสังคม 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน/สงัคมของบริษทั  

- 
7 

3.60 
74 

38.50 
91 

47.40 
20 

10.40 
3.65 มาก 

ความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

- 
7 

3.60 
79 

41.10 
83 

43.20 
23 

12.00 
3.64 มาก 

รวม  3.64 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.64 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบต่อ
ชุมชน/สังคมของบริษทั มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร  ค่าเฉล่ีย 3.65 และ ความรับผดิชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.64 
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ตารางที ่4.18 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยัดา้นงานท่ีมีความทา้ทายในการ
เลือกงานท่ีสมคัร  
 

งานทีม่ีความท้าทาย 

ระดับความส าคัญ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

งานท่ีท าจะมีความ
น่าสนใจ 

- 
1 

0.50 
24 

12.50 
97 

50.50 
70 

36.50 
4.23 มาก 

งานท่ีทา้ทายความรู้
ความสามารถ 

- 
5 

2.60 
51 

26.60 
96 

50.00 
40 

20.80 
3.89 มาก 

รวม      4.05 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร

ดา้นงานท่ีมีความทา้ทาย ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.05 ส่วนรายประเด็นยอ่ย พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ให้ความส าคญัในระดบัมากกบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร ไดแ้ก่ งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ มี
ความส าคัญต่อการเลือกงาน ท่ีสมัคร ค่าเฉล่ีย 4.23 และ  งานท่ีท้าทายความรู้ความสามารถ มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 3.89 
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ตารางที ่4.19 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญั ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรทั้ง 11 ดา้น 
 

รายการ ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน(Pay) 3.89 (มาก) 
สวสัดิการ(Fringe Benefit) 3.94 (มาก) 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน(Working Conditions) 4.09 (มาก) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร 
(Managerial relationships) 

4.20 (มาก) 

ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว(Long-term Career Prospects) 4.26 (มาก) 
ความรับผดิชอบในงาน(Responsibilities given) 4.06 (มาก) 
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ(Involvement in decition making) 3.74 (มาก) 
การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด(Marketability) 4.05 (มาก) 
ความมัน่คงของงาน(Job Security) 4.34 (มาก) 
ความรับผดิชอบต่อสังคม(Social Responsibility) 3.64 (มาก) 
งานท่ีมีความทา้ทาย(Interest) 4.05 (มาก) 

รวม 4.02 (มาก) 
 
 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่ าเฉ ล่ีย 4.02 ส่วนองค์ประกอบทั้ ง 11 ประการ พบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคญักบัปัจจยัในการเลือกงานท่ีสมคัร เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ความ
มัน่คงของงาน ค่าเฉล่ีย 4.34 ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว ค่าเฉล่ีย 4.26ความสัมพนัธ์ระหว่าง
พนกังานและผูบ้ริหาร ค่าเฉล่ีย 4.20 สภาพแวดลอ้มในการท างาน ค่าเฉล่ีย 4.09 ความรับผิดชอบใน
งาน ค่าเฉล่ีย 4.06 การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด  ค่าเฉล่ีย 4.05 งานท่ีมีความทา้
ทาย ค่าเฉล่ีย 4.05 สวสัดิการ ค่าเฉล่ีย 3.94 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ค่าเฉล่ีย 3.89 การมีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจ ค่าเฉล่ีย 3.74 ความรับผดิชอบต่อสังคม ค่าเฉล่ีย 3.64 ตามล าดบั 
 
 



 
 

 

31 

 

ส่วนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองปัจจัยทีม่ีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะ
บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัคร 

จากขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถน ามาจ าแนกเป็นประเด็นดงัน้ี 
ตารางที ่4.20 ความถ่ีของปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 

ข้อเสนอแนะ ความถี่ 
สถานท่ีตั้งของท่ีท างาน การเดินทาง และระยะทาง  22 
สภาพแวดลอ้ม/สภาพสังคมของท่ีท างาน 11 
ค าแนะน าและความคิดเห็นของบุคคลใกลชิ้ด(ครอบครัว รุ่นพี่) 8 
การประชาสัมพนัธ์บริษทั 5 
ช่ือเสียงของบริษทั 3 
ค่าครองชีพ 3 
วนัเวลาท างาน วนัหยดุ 3 
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ส่วนที่ 4 ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะ

บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัคร จ าแนกดังนี ้

 เพศ 

 อาย ุ

 แผนการศึกษา 

 เกรดเฉล่ียรวม 

 ทางเลือกในอนาคตหลงัจบการศึกษา 

 การเลือกท างานตามสายอาชีพ 

 การเลือกสถานท่ีท างาน (จงัหวดั) 
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ตารางที่ 4.21 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยั 

เพศ 

ชาย  
(n=38) 

หญิง 
(n=154) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ     
เงินเดือน 4.18 (มาก) 4.13 (มาก) 
เงินโบนสั  3.76 (มาก) 3.77 (มาก) 
เงินไดพิ้เศษ เช่น เบ้ียเล้ียง 3.79 (มาก) 3.78 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.91 (มาก) 3.89 (มาก) 

ปัจจยัด้านสวสัดกิาร     
สวสัดิการดา้นสุขภาพ  3.92 (มาก 4.05 (มาก) 
สวัสดิการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อของ
พนกังาน  

3.53 (มาก) 3.84 (มาก) 

สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดี 

3.97 (มาก) 4.05 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.81 (มาก) 3.98 (มาก) 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน     
ความปลอดภยัในการท างาน 4.26 (มาก) 4.32 (มาก) 
ความสะดวกสบายในการท างาน 3.68 (มาก) 3.92 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.97 (มาก) 4.12 (มาก) 

ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหาร 

    

ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร  4.05 (มาก) 4.08 (มาก) 
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

4.24 (มาก) 4.36 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.15 (มาก) 4.22 (มาก) 
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ตารางที่ 4.21 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยั 

เพศ 

ชาย 
(n=38) 

หญิง 
(n=154) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว     
โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 4.28 (มาก) 4.23 (มาก) 
โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.39 (มาก) 4.40 (มาก) 
โอกาสในการเรียนรู้ 4.11 (มาก) 4.16 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.26 (มาก) 4.26 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบในงาน     
การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 4.11 (มาก) 4.10 (มาก) 
ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

4.08 (มาก) 4.02 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.09 (มาก) 4.06 (มาก) 

ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ     
การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกับผูบ้ริหาร/หัวหน้า
งาน 

3.74 (มาก) 3.66 (มาก) 

การมีโอกาสได้แก้ไขปัญหาในการท างานด้วย
ตนเอง 

3.95 (มาก) 3.69 (มาก) 

การไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน 

3.92 (มาก) 3.80 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.87 (มาก) 3.72 (มาก) 
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ตารางที่ 4.21 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเพศ 
 

ปัจจยั 

เพศ 

ชาย  
(n=38) 

หญิง 
(n=154) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านการพฒันาความช านาญตามความ
ต้องการของตลาด 

    

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  4.18 (มาก) 4.10 (มาก) 
การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 4.00 (มาก) 3.99 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.09 (มาก) 4.04 (มาก) 

ปัจจยัด้านความมัน่คงของงาน     
ความมัน่คงในการท างาน 4.42 (มาก) 4.71 (มากท่ีสุด) 
โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน 3.92 (มาก) 4.06 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.17 (มาก) 4.49 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบต่อสังคม     
ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของบริษทั  3.47 (ปานกลาง) 3.69 (มาก) 
ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 3.63 (มาก) 3.64 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.55 (มาก) 3.67 (มาก) 

ปัจจยัด้านงานทีม่คีวามท้าทาย     
งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ 4.29 (มาก) 4.21 (มาก) 
งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ  4.13 (มาก) 3.83 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.21 (มาก) 4.02 (มาก) 

รวม 4.00 (มาก) 4.02 (มาก) 
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จากตารางท่ี 4.21 พบว่า ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นเพศชายให้ความส าคญักับ
ปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.00 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.26 งานท่ีมีความทา้ทาย มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.21 ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.17 ตามล าดบั 
ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือก
งานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.42 โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.39 งานท่ีท ามีความน่าสนใจ มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.29 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นเพศหญิงให้ความส าคญักับปัจจยัทั้ง 11 ด้านในการเลือกงานท่ี
สมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.02 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงของ
งาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.49 ความกา้วหน้าในอาชีพระยะ
ยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.26 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้ริหาร
และพนกังาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.22 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ี
มีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.71 โอกาสกา้วหน้าในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.40 ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน มีความส าคญั
ต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.22 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจัย 

อายุ (ปี) 

20 
(n=3) 

21 
(n=111) 

22 
(n=70) 

23 
(n=4) 

24 
(n=4) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ      

เงินเดือน 
4.33 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.75  
(มากท่ีสุด) 

เงินโบนสั  
3.67 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.25   
(ปานกลาง) 

เงินไดพิ้เศษ เช่น เบ้ียเล้ียง  
4.00 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.25   
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.00 

(มาก) 
3.89 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 

ปัจจยัด้านสวสัดกิาร      

สวสัดิการดา้นสุขภาพ  
4.00 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ
ของพนกังาน  

3.33   
(ปานกลาง) 

3.83 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

2.75    
(ปานกลาง) 

3.25   
(ปานกลาง) 

สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมี
คุณภาพชีวติท่ีดี 

3.67 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.67 

(มาก) 
3.97 

(มาก) 
3.97 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
3.58 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.22 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจัย 

อายุ (ปี) 

20 
(n=3) 

21 
(n=111) 

22 
(n=70) 

23 
(n=4) 

24 
(n=4) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน      

ความปลอดภยัในการท างาน 
3.67 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.75  
(มากท่ีสุด) 

ความสะดวกสบายในการท างาน 
4.33 

(มาก) 
3.88 

(มาก) 
3.90 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.00 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
4.15 

(มาก) 
3.88 

(มาก) 
3.88 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง
พนักงานและผู้บริหาร 

     

ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร 
4.67  

(มากท่ีสุด) 
4.06 

(มาก) 
4.13 

(มาก) 
3.75 
(มาก) 

3.25   
(ปานกลาง) 

ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน  

4.00 

(มาก) 
4.28 

(มาก) 
4.47 

(มาก) 
4.25 
(มาก) 

3.75 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.34 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
4.30 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.22 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจัย 

อายุ (ปี) 

20 
(n=3) 

21 
(n=111) 

22 
(n=70) 

23 
(n=4) 

24 
(n=4) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะ
ยาว 

     

โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 
4.67  

(มากท่ีสุด) 
4.25 

(มาก) 
4.23 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 
4.67 

(มากท่ีสุด) 
4.36 

(มาก) 
4.46 
(มาก) 

4.26 

(มาก) 
4.50 

(มากท่ีสุด) 

โอกาสในการเรียนรู้  
4.00 

(มาก) 
4.17 
(มาก) 

4.17 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.45 

(มาก) 
4.26 

(มาก) 
4.29 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบในงาน      
การไดรั้บมอบหมายงานอยา่ง
เหมาะสม  

4.33 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.19 

(มาก)  
4.00 

(มาก) 
3.50 
(มาก) 

ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมี
ความเหมาะสม 

4.00 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.11 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.17 

(มาก) 
4.04 

(มาก) 
4.15 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.22 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามอาย ุ
 

ปัจจัย 

อายุ (ปี) 

20 
(n=3) 

21 
(n=111) 

22 
(n=70) 

23 
(n=4) 

24 
(n=4) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในการ
ตดัสินใจ 

     

การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

3.67 

(มาก) 
3.65 
(มาก) 

3.76 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
3.00   

(ปานกลาง) 

การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการ
ท างานดว้ยตนเอง  

3.33   
(ปานกลาง) 

3.70 

(มาก)  
3.83 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

การไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน  

3.33   
(ปานกลาง) 

3.79 

(มาก) 
3.91 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.44 

(ปานกลาง) 
3.71 

(มาก) 
3.83 

(มาก) 
3.67 

(มาก) 
3.42 

(ปานกลาง) 

ปัจจยัด้านการพฒันาความช านาญตาม
ความต้องการของตลาด 

     

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นใน
การท างาน 

3.67 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.19 

(มาก) 
4.50  

(มากท่ีสุด) 
4.00 

(มาก) 

การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
3.67 

(มาก) 
3.97 

(มาก) 
4.00 
(มาก) 

4.25 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.67 

(มาก) 
4.03 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.38 

(มาก) 
4.13 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.22 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามอาย ุ

 

ปัจจัย 

อายุ (ปี) 

20 
(n=3) 

21 
(n=111) 

22 
(n=70) 

23 
(n=4) 

24 
(n=4) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านความมัน่คงของงาน      

ความมัน่คงในการท างาน  
4.67 

(มากท่ีสุด) 
4.66  

(มากท่ีสุด) 
4.63 

(มากท่ีสุด) 
4.75 

(มากท่ีสุด) 
4.75 

(มากท่ีสุด) 

โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน  
4.67 

(มากท่ีสุด) 
3.98 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.67 

(มากทีสุ่ด) 
4.32 

(มาก) 
4.35 

(มาก) 
4.50 

(มากทีสุ่ด) 
4.38 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบต่อสังคม      
ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของ
บริษทั  

3.33   
(ปานกลาง) 

3.61 

(มาก) 
3.71 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 
ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทั  

3.33   
(ปานกลาง) 

3.54 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.33   

(ปานกลาง) 
3.58 

(มาก) 
3.76 

(มาก) 
3.50 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 

ปัจจยัด้านงานทีม่คีวามท้าทาย      

งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ 
3.67 
(มาก) 

4.28 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
4.75 

(มากท่ีสุด) 
4.26 

(มาก) 

งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ  
3.33   

(ปานกลาง) 

3.88 

(มาก) 
3.93 

(มาก) 
3.75 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.50 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.04 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 
4.13 

(มาก) 

รวม 
3.92 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.06 

(มาก) 
3.96 

(มาก) 
3.81 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.22 พบว่า ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ 20 ปี ให้ความส าคญักับ
ปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.92 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
3 ล าดบัแรก ได้แก่  ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.67 ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.45 ความสัมพนัธ์ของพนกังานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.34 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 5 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ความเอาใจใส่พนกังาน
ของผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 โอกาสปรับเล่ือน
ต าแหน่ง มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 โอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 ความมัน่คงในการ
ท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 โอกาสท่ีท่านจะถูกปลด
ออกจากงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ 21 ปี ให้ความส าคญักับปัจจยัทั้ ง 11 ด้านในการเลือกงานท่ี
สมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.00 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ได้แก่  
ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.32 ความกา้วหน้า
ในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.26 ความสัมพนัธ์ของ
พนักงานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.17 ตามล าดบั 
ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือก
งานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.66 โอกาสกา้วหน้าในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือก
งานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 ความปลอดภยัในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.29 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ 22 ปี ให้ความส าคญักับปัจจยัทั้ ง 11 ด้านในการเลือกงานท่ี
สมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.06 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ได้แก่ 
ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.35 ความสัมพนัธ์
ของพนักงานและผู ้บริหาร มีความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.30 
ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.29 
ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อ
การเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.63 ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.47 โอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.46 ตามล าดบั 
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ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ 23 ปี ให้ความส าคญักับปัจจยัทั้ ง 11 ด้านในการเลือกงานท่ี
สมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.96 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ได้แก่ 
ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.50 การพฒันา
ความช านาญตามความตอ้งการของตลาด มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.38 งานท่ีมีความทา้ทาย มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.25 ตามล าดบั 
ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือก
งานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.75 งานท่ีท ามีความน่าสนใจ มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมากท่ีสุดค่าเฉล่ีย 4.75 การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน มีความส าคญั
ต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.50 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีอายุ 24 ปี ให้ความส าคญักับปัจจยัทั้ ง 11 ด้านในการเลือกงานท่ี
สมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.81 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 4 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  การ
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.38 การ
พฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาดและงานท่ีมีความทา้ทาย มีความส าคญัต่อการเลือก
งานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.13 ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงาน
ท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.08 ตามล าดับ ปัจจัยย่อยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
เงินเดือน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.75 ความปลอดภยัในการ
ท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.75 ความมัน่คงในการ
ท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.75 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.23 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามแผนการศึกษา 
 

ปัจจยั 

แผนการศึกษา 

ภาคปกต ิ
(n=154) 

ภาคพเิศษ 
(n=38) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ     
เงินเดือน 4.17 (มาก) 4.03 (มาก) 
เงินโบนสั 3.81 (มาก) 3.63 (มาก) 
เงินไดพิ้เศษ เช่น เบ้ียเล้ียง 3.82 (มาก) 3.61 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.93 (มาก) 3.76 (มาก) 

ปัจจยัด้านสวสัดกิาร     
สวสัดิการดา้นสุขภาพ 4.05 (มาก) 3.92 (มาก) 
สวัสดิการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อของ
พนกังาน 

3.83 (มาก) 3.55 (มาก) 

สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดี 

4.08 (มาก) 3.82 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.99 (มาก) 3.76 (มาก) 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน     
ความปลอดภยัในการท างาน 4.31 (มาก) 4.32 (มาก) 
ความสะดวกสบายในการท างาน  3.90 (มาก) 3.76 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.11 (มาก) 4.04 (มาก) 

ปัจจยัความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหาร 

    

ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร  4.07 (มาก) 4.08 (มาก) 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

4.36 (มาก) 4.24 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.23 (มาก) 4.16 (มาก) 
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ตารางที่ 4.23 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ  าแนกตาม
แผนการศึกษา 
 

ปัจจยั 

แผนการศึกษา 

ภาคปกต ิ
(n=154) 

ภาคพเิศษ 
(n=38) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว     
โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 4.26 (มาก) 4.18 (มาก) 
โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.42 (มาก) 4.34 (มาก) 
โอกาสในการเรียนรู้ 4.15 (มาก) 4.16 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.28 (มาก) 4.23 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบในงาน     
การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม  4.12 (มาก) 4.03 (มาก) 
ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

4.04 (มาก) 4.00 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.08 (มาก) 4.02 (มาก) 

ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ     
การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้
งาน  

3.67 (มาก) 3.68 (มาก) 

การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการท างานดว้ย
ตนเอง  

3.78 (มาก) 3.61 (มาก) 

การไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน 

3.82 (มาก) 3.84 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.76 (มาก) 3.71 (มาก) 

ปัจจยัการพฒันาความช านาญตามความต้องการ
ของตลาด 

    

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  4.14 (มาก) 4.05 (มาก) 
การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 4.00 (มาก) 3.95 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.07 (มาก) 4.00 (มาก) 
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ตารางที่ 4.23 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ  าแนกตาม
แผนการศึกษา 
 

ปัจจยั 

แผนการศึกษา 

ภาคปกต ิ
(n=154) 

ภาคพเิศษ 
(n=38) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านความมัน่คงของงาน     
ความมัน่คงในการท างาน 4.64 (มากท่ีสุด) 4.71 (มากท่ีสุด) 
โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน 4.05 (มาก) 3.95 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.35 (มาก) 4.33 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบต่อสังคม     
ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของบริษทั  3.66 (มาก) 3.58 (มาก) 
ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 3.64 (มาก) 3.61 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 (มาก) 3.60 (มาก) 

ปัจจยัด้านงานทีม่คีวามท้าทาย     
งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ  4.23 (มาก) 4.24 (มาก) 
งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ  3.88 (มาก) 3.92 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.06 (มาก) 4.08 (มาก) 

รวม 4.03 (มาก) 3.95 (มาก) 
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จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาภาคปกติ ให้ความส าคญักบั
ปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.03 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.35 ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 
4.28 ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.23 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.64 โอกาสกา้วหน้าในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.42 ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีศึกษาภาคพิเศษ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ี
สมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ได้แก่ 
ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.33 ความกา้วหน้า
ในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.23 งานท่ีมีความทา้
ทาย มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.08 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย 
สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบั
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.71 โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.34 ความปลอดภยัในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.32 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.24 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเกรดเฉล่ียรวม 
 

ปัจจัย 

เกรดเฉลีย่รวม 
ต า่กว่า 2.49 

(n=33) 
2.50 – 2.99 

(n=65) 
3.00 – 3.49 

(n=61) 
สูงกว่า 3.50 

(n=33) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ     

เงินเดือน 
4.00 
(มาก) 

4.11 

(มาก) 
4.21 

(มาก) 
4.21 

(มาก) 

เงินโบนสั  
3.45   

 (ปานกลาง) 
3.95  

(มาก) 
3.82 
(มาก) 

3.64 

(มาก) 

เงินไดพิ้เศษ เช่น เบ้ียเล้ียง 
3.52 
(มาก) 

3.85 

(มาก) 
3.89 

(มาก) 
3.73 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.66 

(มาก) 
3.97 

(มาก) 
3.97 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 

ปัจจยัด้านสวสัดกิาร     

สวสัดิการดา้นสุขภาพ 
3.70 

(มาก) 
4.22 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
4.00 
(มาก) 

สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อของ
พนกังาน 

3.24 
 (ปานกลาง) 

3.89 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
4.03 

(มาก) 
สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดี 

3.67 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.56 

(มาก) 
4.06 

(มาก) 
3.97 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.24 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเกรด
เฉล่ียรวม 
 

ปัจจัย 

เกรดเฉลีย่รวม 
ต า่กว่า 2.49 

(n=33) 
2.50 – 2.99 

(n=65) 
3.00 – 3.49 

(n=61) 
สูงกว่า 3.50 

(n=33) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน     

ความปลอดภยัในการท างาน 
4.18 

(มาก) 
4.46 

(มาก) 
4.20 

(มาก) 
4.36 

(มาก) 

ความสะดวกสบายในการท างาน 
3.85  

(มาก) 
3.89  
(มาก) 

3.85  

(มาก) 
3.91  
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.02 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
4.03 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหาร 

  
 

 

ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร 
3.73 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
4.13 
(มาก) 

4.12 

(มาก) 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

4.18 

(มาก) 
4.37 

(มาก) 
4.36 

(มาก) 
4.36 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.96 

(มาก) 
4.27 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 
4.24 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.24 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเกรด
เฉล่ียรวม 
 

ปัจจัย 

เกรดเฉลีย่รวม 
ต า่กว่า 2.49 

(n=33) 
2.50 – 2.99 

(n=65) 
3.00 – 3.49 

(n=61) 
สูงกว่า 3.50 

(n=33) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว     

โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 
4.21 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
4.23 

(มาก) 
4.42 

(มาก) 

โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 
4.30 

(มาก) 
4.43 
(มาก) 

4.38 

(มาก) 
4.48 

(มาก) 

โอกาสในการเรียนรู้ 
3.76 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.28 

(มาก) 
4.30 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.09 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 
4.30 

(มาก) 
4.40 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบในงาน     

การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 
3.91 

(มาก) 
4.12 
(มาก) 

4.11 

(มาก) 
4.24 

(มาก) 
ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

3.79 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.12 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.85 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.24 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเกรด
เฉล่ียรวม 
 

ปัจจัย 

เกรดเฉลีย่รวม 
ต า่กว่า 2.49 

(n=33) 
2.50 – 2.99 

(n=65) 
3.00 – 3.49 

(n=61) 
สูงกว่า 3.50 

(n=33) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ     
การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้
งาน 

3.52 

(มาก) 
3.71 

(มาก) 
3.64 

(มาก) 
3.82 

(มาก) 
การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการท างานดว้ย
ตนเอง 

3.45 

(ปานกลาง) 
3.82 

(มาก) 
3.79 

(มาก) 
3.82 

(มาก) 
การไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน 

3.55 

(มาก) 
3.89 
(มาก) 

3.85 

(มาก) 
3.91 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.51 

(มาก) 
3.81 

(มาก) 
3.76 

(มาก) 
3.85 

(มาก) 

ปัจจยัด้านการพฒันาความช านาญตามความ
ต้องการของตลาด 

    

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน 

3.88 

(มาก) 
4.22 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.24 

(มาก) 

การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
3.76 

(มาก) 
4.12 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
4.12 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.82 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.24 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามเกรด
เฉล่ียรวม 

ปัจจัย 

เกรดเฉลีย่รวม 
ต า่กว่า 2.49 

(n=33) 
2.50 – 2.99 

(n=65) 
3.00 – 3.49 

(n=61) 
สูงกว่า 3.50 

(n=33) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านความมัน่คงของงาน     

ความมัน่คงในการท างาน 
4.67 

(มากท่ีสุด) 
4.60 

(มากท่ีสุด) 
4.75 

(มากท่ีสุด) 
4.55 

(มากท่ีสุด) 

โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน 
4.09 

(มาก) 
4.03 

(มาก) 
4.05 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.38 

(มาก) 
4.32 

(มาก) 
4.40 

(มาก) 
4.25 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบต่อสังคม     

ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของบริษทั 
3.45   

 (ปานกลาง) 
3.66 

(มาก) 
3.77 

(มาก) 
3.58 
(มาก) 

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 
3.58 

(มาก) 
3.65 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
3.55 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.52 

(มาก) 
3.66 

(มาก) 
3.74 

(มาก) 
3.57 

(มาก) 

ปัจจยัด้านงานทีม่คีวามท้าทาย     

งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ 
4.18 

(มาก) 
4.28 

(มาก) 
4.26 

(มาก) 
4.12 

(มาก) 

งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ 
3.61 

(มาก) 
3.95 

(มาก) 
3.89 

(มาก) 
4.06 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.90 

(มาก) 
4.12 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 

รวม 
3.84 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.04 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.24 พบว่า ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวมต ่ากว่า 2.49 ให้
ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.84 โดย
ปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.38 ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.09 สภาพแวดลอ้มในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.02 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงใน
การท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 โอกาสกา้วหน้าใน
การท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก  ค่าเฉล่ีย 4.30 และ โอกาสปรับเล่ือน
ต าแหน่ง มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.21 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม 2.50 – 2.99 ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการ
เลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.07 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ ความมั่นคงของงาน มีความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.32 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.27 ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.25 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.60 ความปลอดภยัในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.46 และโอกาสกา้วหน้าในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.43 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม 3.00 – 3.49 ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการ
เลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ ความมั่นคงของงาน มีความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.40 
ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.30 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.25 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.75 โอกาสกา้วหน้าในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.38 ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม สูงกว่า 3.50 ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นใน
การเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.07 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบั
แรก ได้แก่ ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมาก 
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ค่าเฉล่ีย 4.40 ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.25 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.24 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.55 โอกาสกา้วหน้าในการท างาน มี
ความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.48 โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.42 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.25 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามทางเลือกใน
อนาคตหลงัจบการศึกษา 
 

ปัจจยั 

ทางเลอืกหลงัจบการศึกษา 

หางานท า 
(n=156) 

ศึกษาต่อ 
(n=36) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ     
เงินเดือน 4.17 (มาก) 4.00 (มาก) 
เงินโบนสั  3.79 (มาก) 3.69 (มาก) 
เงินไดพิ้เศษ เช่น เบ้ียเล้ียง 3.78 (มาก) 3.81 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.91 (มาก) 3.83 (มาก) 

ปัจจยัด้านสวสัดกิาร     
สวสัดิการดา้นสุขภาพ 4.03 (มาก) 4.03 (มาก) 
สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อของพนกังาน 3.73 (มาก) 3.97 (มาก) 
สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 4.04 (มาก) 3.97 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.93 (มาก) 3.99 (มาก) 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน     
ความปลอดภยัในการท างาน 4.36 (มาก) 4.11 (มาก) 
ความสะดวกสบายในการท างาน 3.89 (มาก) 3.81 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.13 (มาก) 3.96 (มาก) 

ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหาร 

    

ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร  4.11 (มาก) 3.92 (มาก) 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

4.34 (มาก) 4.31 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.23 (มาก) 4.12 (มาก) 
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ตารางที่ 4.25 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จ  าแนกตาม
ทางเลือกในอนาคตหลงัจบการศึกษา 
 

ปัจจยั 

ทางเลอืกหลงัจบการศึกษา 

หางานท า 
(n=156) 

ศึกษาต่อ 
(n=36) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว     
โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง  4.28 (มาก) 4.11 (มาก) 
โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.42 (มาก) 4.31 (มาก) 
โอกาสในการเรียนรู้ 4.19 (มาก) 3.97 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.30 (มาก) 4.13 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบในงาน     
การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 4.12 (มาก) 4.03 (มาก) 
ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

4.06 (มาก) 3.89 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.09 (มาก) 3.96 (มาก) 

ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ     
การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้
งาน 

3.63 (มาก) 3.83 (มาก) 

การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการท างานดว้ย
ตนเอง  

3.71 (มาก) 3.89 (มาก) 

การไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน  

3.79 (มาก) 3.97 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.71 (มาก) 3.90 (มาก) 

ปัจจยัด้านการพฒันาความช านาญตามความ
ต้องการของตลาด 

    

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  4.13 (มาก) 4.08 (มาก) 
การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม  3.97 (มาก) 4.06 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.05 (มาก) 4.07 (มาก) 
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ตารางที่ 4.25 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จ  าแนกตาม
ทางเลือกในอนาคตหลงัจบการศึกษา 
 

ปัจจยั 

ทางเลอืกหลงัจบการศึกษา 

หางานท า 
(n=156) 

ศึกษาต่อ 
(n=36) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านความมัน่คงของงาน     
ความมัน่คงในการท างาน  4.65 (มากท่ีสุด) 4.64 (มากท่ีสุด) 
โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน  4.03 (มาก) 4.03 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.34 (มาก) 4.34 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบต่อสังคม     
ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของบริษทั  3.66 (มาก) 3.58 (มาก) 
ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 3.63 (มาก) 3.64 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 (มาก) 3.61 (มาก) 

ปัจจยัด้านงานทีม่คีวามท้าทาย     
งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ  4.26 (มาก) 4.11 (มาก) 
งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ  3.90 (มาก) 3.86 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.08 (มาก) 3.99 (มาก) 

รวม 4.03 (มาก) 3.99 (มาก) 
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จากตารางท่ี 4.25 พบว่า ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาและหางานท า ให้
ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.03 โดยปัจจยัหลกัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.34 ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.30 ความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรใน
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.23 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการ
ท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.65 โอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.42 ความปลอดภยัในการท างาน 
มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.36 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีจบการศึกษาและศึกษาต่อ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการ
เลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.99 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่ ความมั่นคงของงาน มีความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.34 
ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.13 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.12 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.64 โอกาสกา้วหน้าในการท างาน มี
ความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.31 และ ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
พนกังานและผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ค่าเฉล่ีย 4.31 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.26 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการเลือกท างาน
ตามสายอาชีพ 
 

ปัจจยั 

ทางเลอืก 

ตรงสายอาชีพ 
(n=140) 

ไม่ตรงสายอาชีพ 
(n=16) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ     
เงินเดือน 4.16 (มาก) 4.25 (มาก) 
เงินโบนสั  3.80 (มาก) 3.69 (มาก) 
เงินไดพิ้เศษ เช่น เบ้ียเล้ียง 3.79 (มาก) 3.63 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.92 (มาก) 3.86 (มาก) 

ปัจจยัด้านสวสัดกิาร     
สวสัดิการดา้นสุขภาพ 4.05 (มาก) 3.81 (มาก) 
สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อของพนกังาน 3.76 (มาก) 3.50 (มาก) 
สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 4.06 (มาก) 3.94 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.96 (มาก) 3.75 (มาก) 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน     
ความปลอดภยัในการท างาน 4.35 (มาก) 4.44 (มาก) 
ความสะดวกสบายในการท างาน 3.92 (มาก) 3.63 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.24 (มาก) 4.04 (มาก) 

ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหาร 

    

ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร  4.13 (มาก) 3.94 (มาก) 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

4.34 (มาก) 4.31 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.24 (มาก) 4.13 (มาก) 
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ตารางที่ 4.26 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่จ  าแนกตามการ
เลือกท างานตามสายอาชีพ 
 

ปัจจยั 

ทางเลอืก 

ตรงสายอาชีพ 
(n=140) 

ไม่ตรงสายอาชีพ 
(n=16) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว     
โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 4.29 (มาก) 4.19 (มาก) 
โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.43 (มาก) 4.38 (มาก) 
โอกาสในการเรียนรู้ 4.25 (มาก) 3.69 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.32 (มาก) 4.09 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบในงาน     
การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 4.12 (มาก) 4.13 (มาก) 
ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

4.09 (มาก) 3.81 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.11 (มาก) 3.97 (มาก) 

ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ     
การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 3.66 (มาก) 3.44 (มาก) 
การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการท างานดว้ย
ตนเอง 

3.71 (มาก) 3.69 (มาก) 

การไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน 

3.79 (มาก) 3.81 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.72 (มาก) 3.65 (มาก) 

ปัจจยัด้านการพฒันาความช านาญตามความ
ต้องการของตลาด 

    

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  4.14 (มาก) 4.06 (มาก) 
การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 3.98 (มาก) 3.94 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.06 (มาก) 4.00 (มาก) 
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ตารางที่ 4.26 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่จ  าแนกตามการ
เลือกท างานตามสายอาชีพ 
 

ปัจจยั 

ทางเลอืก 

ตรงสายอาชีพ 
(n=140) 

ไม่ตรงสายอาชีพ 
(n=16) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ปัจจยัด้านความมัน่คงของงาน     
ความมัน่คงในการท างาน 4.66 (มากท่ีสุด) 4.63 (มากท่ีสุด) 
โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน 4.01 (มาก) 4.19 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.34 (มาก) 4.41 (มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบต่อสังคม     
ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของบริษทั  3.66 (มาก) 3.63 (มาก) 
ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั  3.64 (มาก) 3.56 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 (มาก) 3.60 (มาก) 

ปัจจยัด้านงานทีม่คีวามท้าทาย     
งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ  4.24 (มาก) 4.44 (มาก) 
งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ 3.89 (มาก) 4.00 (มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.07 (มาก) 4.22 (มาก) 

รวม 4.04 (มาก) 3.95 (มาก) 
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จากตารางท่ี 4.26 พบว่า ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามท่ีเลือกท างานตรงสายอาชีพ  ให้
ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 โดยปัจจยัหลกัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.34 ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.32 ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหารและสภาพแวดล้อมในการท างาน มี
ความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.24 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 
3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 4.66 โอกาสก้าวหน้าในการท างาน มีความส าคัญต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.43 และ ความปลอดภยัในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.35 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีเลือกท างานไม่ตรงสายอาชีพ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นใน
การเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบั
แรก ไดแ้ก่  ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.41 งาน
ท่ีมีความท้าทาย มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.22 ความสัมพนัธ์
ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมัครในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.13 
ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อ
การเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.63 งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ มีความส าคญัต่อการ
เลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.44 และ ความปลอดภยัในการท างาน มีความส าคญัต่อการ
เลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  4.44 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.27 ค่าเฉล่ีย และระดบัความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการเลือกสถานท่ี
ท างาน (จงัหวดั) 
 

ปัจจัย 

สถานที ่(จังหวดั) 

กรุงเทพ 
(n=93) 

จังหวดัอืน่ๆ 
(n=62) 

ต่างประเทศ 
(n=1) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ    

เงินเดือน 
4.22 

(มาก) 
4.16 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

เงินโบนสั 
3.82 

(มาก) 
3.76 

(มาก) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 

เงินไดพิ้เศษ เช่น เบ้ียเล้ียง 
3.88 

(มาก) 
3.56 

(ปานกลาง) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.97 

(มาก) 
3.83 

(มาก) 
4.67 

(มากทีสุ่ด) 

ปัจจยัด้านสวสัดกิาร    

สวสัดิการดา้นสุขภาพ 
4.09 

(มาก) 
3.87 

(มาก) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 

สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อของพนกังาน 
3.91 

(มาก) 
3.33 

(ปานกลาง) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 

สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
4.09 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.03 

(มาก) 
3.73 

(มาก) 
4.67 

(มากทีสุ่ด) 
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ตารางที่ 4.27 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการ
เลือกสถานท่ีท างาน (จงัหวดั) 
 

ปัจจัย 

สถานที ่(จังหวดั) 

กรุงเทพ 
(n=93) 

จังหวดัอืน่ๆ 
(n=62) 

ต่างประเทศ 
(n=1) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน    

ความปลอดภยัในการท างาน 
4.40 

(มาก) 
4.44 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ความสะดวกสบายในการท างาน 
3.90 

(มาก) 
3.93 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.15 

(มาก) 
4.19 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร    

ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร 
4.09 

(มาก) 
4.26 

(มาก) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/หวัหนา้
งาน 

4.32 

(มาก) 
4.29 

(มาก) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.21 

(มาก) 
4.28 

(มาก) 
5.00 

(มากทีสุ่ด) 
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ตารางที่ 4.27 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการ
เลือกสถานท่ีท างาน (จงัหวดั) 
 

ปัจจัย 

สถานที ่(จังหวดั) 

กรุงเทพ 
(n=93) 

จังหวดัอืน่ๆ 
(n=62) 

ต่างประเทศ 
(n=1) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว    

โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 
4.26 

(มาก) 
4.35 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 
4.42 

(มาก) 
4.60 

(มากท่ีสุด) 
4.00 

(มาก) 

โอกาสในการเรียนรู้ 
4.23 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.30 

(มาก) 
4.31 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบในงาน    

การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 
4.15 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
4.00 
(มาก) 

ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมีความเหมาะสม 
4.08 
(มาก) 

3.94 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.12 

(มาก) 
4.04 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
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ตารางที่ 4.27 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการ
เลือกสถานท่ีท างาน (จงัหวดั) 
 

ปัจจัย 

สถานที ่(จังหวดั) 

กรุงเทพ 
(n=93) 

จังหวดัอืน่ๆ 
(n=62) 

ต่างประเทศ 
(n=1) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ    

การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 
3.63 

(มาก) 
3.63 

(มาก) 
3.00        

(ปานกลาง) 

การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการท างานดว้ยตนเอง 
3.71 

(มาก) 
3.66 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

การไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
3.78 

(มาก) 
3.89 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.71 

(มาก) 
3.73 

(มาก) 
3.67 

(มาก) 

ปัจจยัด้านการพฒันาความช านาญตามความต้องการ
ของตลาด 

   

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  
4.15 

(มาก) 
4.23 

(มาก) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 

การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
4.00 

(มาก) 
3.87 

(มาก) 
5.00 

(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.07 

(มาก) 
4.05 

(มาก) 
5.00 

(มากทีสุ่ด) 
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ตารางที่ 4.27 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย และระดับความส าคญัของปัจจยั ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ  าแนกตามการ
เลือกสถานท่ีท างาน (จงัหวดั) 
 

ปัจจัย 

สถานที ่(จังหวดั) 

กรุงเทพ 
(n=93) 

จังหวดัอืน่ๆ 
(n=62) 

ต่างประเทศ 
(n=1) 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ค่าเฉลีย่ 
แปลผล 

ปัจจยัด้านความมัน่คงของงาน    

ความมัน่คงในการท างาน 
4.61 

(มากท่ีสุด) 
4.85 

(มากท่ีสุด) 
4.00 

(มาก) 

โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน 
3.95 

(มาก) 
4.19 

(มาก) 
3.00 

(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.28 

(มาก) 
4.52 

(มากทีสุ่ด) 
3.50 

(มาก) 

ปัจจยัด้านความรับผดิชอบต่อสังคม    

ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของบริษทั  
3.63 

(มาก) 
3.74 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั  
3.60 

(มาก) 
3.64 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
3.62 

(มาก) 
3.69 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ปัจจยัด้านงานทีม่คีวามท้าทาย    

งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ  
4.26 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ 
3.98 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
4.12 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 

รวม 
4.04 

(มาก) 
4.04 

 (มาก) 
4.23 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.27 พบวา่ ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามท่ีเลือกท างานท่ีจงัหวดักรุงเทพ ให้
ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 โดยปัจจยัหลกัท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.30 ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบั
มาก ค่าเฉล่ีย 4.28 ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.21 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความมัน่คงใน
การท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.61โอกาสกา้วหน้าใน
การท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.42 และ ความปลอดภยัใน
การท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.40 ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีเลือกท างานจงัหวดัอ่ืนๆ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ด้านในการ
เลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ได้แก่  ความมัน่คงของงาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.52 
ความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.31 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารและสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีความส าคญัต่อการ
เลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.28 ตามล าดบั ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ความมั่นคงในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.85 
โอกาสกา้วหน้าในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.60 
และ ความปลอดภยัในการท างาน มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.44 
ตามล าดบั 

ผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีเลือกท างานต่างประเทศ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ด้านในการ
เลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.23 โดยปัจจยัหลกัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหารและการพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของ
ตลาด มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 5.00 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน
และสวสัดิการ มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.67 สภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน, ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว, ความรับผิดชอบในงาน, ความรับผิดชอบต่อสังคม
และงานท่ีมีความทา้ทาย มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.00 ตามล าดบั 
ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย สูงสุด ค่าเฉล่ีย 5.00 (ระดบัมากท่ีสุด) 8 ปัจจยัยอ่ย ไดแ้ก่ เงินโบนสัมีความส าคญั
ต่อการเลือกงานท่ีสมคัร เงินไดพ้ิเศษ เช่น เบ้ียเล้ียงมีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร สวสัดิการ
ดา้นสุขภาพมีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อของพนกังาน
มีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหารมีความส าคญัต่อการเลือก
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งานท่ีสมคัร ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนักงานและผูบ้ริหาร/หัวหน้างานมีความส าคญัต่อการเลือก
งานท่ีสมคัร การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานมีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
และการไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมมีความส าคญัต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
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บทที ่5 
 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ 
 

  จากผลการศึกษา เร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ) ในการเลือกงานท่ีสมคัรสามารถ
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะ ไดด้งัน้ี 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  
 ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 21 ปี ศึกษาภาค
ปกติ เกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99 มีวตัถุประสงค์ภายหลงัจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัคือ หางานท า โดย
เป็นงานท่ีตรงสายอาชีพ และเลือกจะท างานท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

ส่วนที่  2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มี ผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญ ชี                  
คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัคร 
  

ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงาน
ท่ีสมัคร ด้านค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 3.89 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า 
นักศึกษาสาขาการบัญชีฯ ให้ความส าคญักับปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดับ
ความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.1 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน ค่าเฉลีย่ 

เงินเดือน 4.14    
เงินไดพ้ิเศษ 3.78 
เงินโบนสั 3.77 
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ด้านสวัสดิการ นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ี
สมคัร ด้านสวสัดิการ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.94 ส่วนรายประเด็นยอ่ย พบวา่ นกัศึกษาสาขาการบญัชี
ฯ ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.2 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นสวสัดิการท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านสวสัดิการ ค่าเฉลีย่ 

สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 4.03 
สวสัดิการดา้นสุขภาพ 4.03 
สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อของพนกังาน 3.78 

 
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การเลือกงานท่ีสมคัร ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.09 ส่วนรายประเด็น
ยอ่ย พบวา่ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ  ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตาม
ระดบัความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.3 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ค่าเฉลีย่ 

ความปลอดภยัในการท างาน 4.31 
ความสะดวกสบายในการท างาน 3.88 

 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญั

กบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ด้านความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.20 ส่วนรายประเด็นยอ่ย พบวา่ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี  
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ตารางที่ 5.4 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัย่อยด้านความสัมพนัธ์ระหว่างหนักงานและผูบ้ริหารท่ีมีผลต่อการ
เลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร ค่าเฉลีย่ 

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 4.33 
ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร 4.07 

 
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.26 ส่วนราย
ประเด็นยอ่ย พบวา่ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
เรียงตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที่ 5.5 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัย่อยด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาวท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ี
สมคัร 

ปัจจัยย่อยด้านความก้าวหน้าในอาชีพระยะยาว ค่าเฉลีย่ 
โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.40 
โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 4.24 
โอกาสในการเรียนรู้ 4.15 

 
ด้านความรับผิดชอบในงาน นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

เลือกงานท่ีสมคัร ด้านความรับผิดชอบในการท างาน ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.06 ส่วนรายประเด็นยอ่ย 
พบวา่ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดบั
ความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.6 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความรับผดิชอบในงานท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านความรับผดิชอบในงาน ค่าเฉลีย่ 

การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 4.10 
ความรับผดิชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมีความเหมาะสม 4.03 
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ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.74 ส่วนราย
ประเด็นยอ่ย พบว่านกัศึกษาสาขาการบญัชีฯให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร
เรียงตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.7 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ค่าเฉลีย่ 

การไดมี้ร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 3.82   
การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการท างานดว้ยตนเอง 3.74 
การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 3.67 
 

ด้านการพัฒนาความช านาญตามความต้องการของตลาด  นักศึกษาสาขาการบัญชีฯ ให้
ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ด้านการพัฒนาความช านาญตามความต้องการ
ของตลาด ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.05 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่านักศึกษาสาขาการบัญชีฯ  ให้
ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที่ 5.8 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นการพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาดท่ีมีผลต่อ
การเลือกงานท่ีสมคัร 

ปัจจัยย่อยด้าน 
การพฒันาความช านาญตามความต้องการของตลาด 

ค่าเฉลีย่ 

การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน   4.12 
การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 3.99 
 

ด้านความมั่นคงของงาน นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เลือกงานท่ีสมคัร ด้านความมั่นคงของงาน ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.34 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า 
นักศึกษาสาขาการบัญชีฯ ให้ความส าคญักับปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดับ
ความส าคญั ดงัน้ี  

 

 

 



 
 

74 

 

ตารางที ่5.9 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงของงานท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านความมั่นคงของงาน ค่าเฉลีย่ 

ความมัน่คงในการท างาน 4.65 
โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน 4.03 

 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การเลือกงานท่ีสมคัร ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.64 ส่วนรายประเด็นยอ่ย 
พบวา่ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดบั
ความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.10 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านความรับผดิชอบต่อสังคม ค่าเฉลีย่ 

ความรับผดิชอบต่อชุมชน/สังคมของบริษทั 3.65 
ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 3.64 
 

ด้านงานที่มีความท้าทาย  นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เลือกงานท่ีสมคัร ด้านงานที่มีความท้าทาย ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.05 ส่วนรายประเด็นย่อย พบว่า 
นักศึกษาสาขาการบัญชีฯ ให้ความส าคญักับปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรเรียงตามระดับ
ความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.11 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยดา้นงานท่ีมีความทา้ทายท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ปัจจัยย่อยด้านงานทีม่ีความท้าทาย ค่าเฉลีย่ 

งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ 4.23 
งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ 3.89 
 

 

 

 



 
 

75 

 

สรุปปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญ ชี  คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเลือกงานที่สมัครทั้ ง 11 ด้าน พบว่า นักศึกษาสาขาการบัญชีฯ ให้
ความส าคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลีย่ 4.02 ส่วนปัจจยัทั้ง 
11 ประการ นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ใหค้วามส าคญัในระดับมาก เรียงตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.12 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัรทั้ง 11 ดา้น 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการเลอืกงานทีส่มัคร ค่าเฉลีย่ 

ความมัน่คงของงาน 4.34 
ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว 4.26 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร 4.20 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.09 
ความรับผดิชอบในงาน 4.06   
การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 4.05 
งานท่ีมีความทา้ทาย 4.05 
สวสัดิการ 3.94 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 3.89               
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.74 
ความรับผดิชอบต่อสังคม 3.64 
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สรุปปัจจัยย่อยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัคร 26 ด้าน เรียงตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี  

ตารางที ่5.13 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 26 ดา้น 
อนัดบั ปัจจยัย่อย ค่าเฉลีย่ 

1 ความมัน่คงในการท างาน 4.65 

2 โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.4 

3 ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานและผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 4.33 

4 ความปลอดภยัในการท างาน 4.31 

5 โอกาสปรับเล่ือนต าแหน่ง 4.24 

6 งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ 4.23 

7 โอกาสในการเรียนรู้ 4.15 

8 เงินเดือน 4.14 

9 การไดรั้บการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน   4.12 

10 การไดรั้บมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 4.1 

11 ความเอาใจใส่พนกังานของผูบ้ริหาร 4.07 

12 สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดี 4.03 

13 สวสัดิการดา้นสุขภาพ 4.03 

14 ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีการงานท่ีมีความเหมาะสม 4.03 

15 โอกาสท่ีท่านจะถูกปลดออกจากงาน 4.03 

16 การไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 3.99 

17 งานท่ีทา้ทายความรู้ความสามารถ 3.89 

18 ความสะดวกสบายในการท างาน 3.88 

19 การไดมี้ร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 3.82 

20 เงินไดพ้ิเศษ 3.78 

21 สวสัดิการสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อของพนกังาน 3.78 

22 เงินโบนสั 3.77 

23 การมีโอกาสไดแ้กไ้ขปัญหาในการท างานดว้ยตนเอง 3.74 

24 การมีโอกาสตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 3.67 
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ตารางที ่5.13 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 26 ดา้น 
อนัดบั ปัจจยัย่อย ค่าเฉลีย่ 

25 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สงัคมของบริษทั 3.65 

26 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 3.64 

 
ส่วนที่  3  ปัญหาและข้อเสนอแนะเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี                  

สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัคร 

จากขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาสาขาการบญัชีฯ สามารถน ามาจ าแนกเป็นประเด็น
ต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร ดงัน้ี 

ตารางที ่5.14 ความถ่ีของปัจจยัอ่ืนท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 
ข้อเสนอแนะ ความถี่ 

สถานท่ีตั้งของท่ีท างาน การเดินทาง และระยะทาง  22 
สภาพแวดลอ้ม/สภาพสังคมของท่ีท างาน 11 
ค าแนะน าและความคิดเห็นของบุคคลใกลชิ้ด(ครอบครัว รุ่นพี่) 8 
การประชาสัมพนัธ์บริษทั 5 
ช่ือเสียงของบริษทั 3 
ค่าครองชีพ 3 
วนัเวลาท างาน วนัหยดุ 3 
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ส่วนที่ 4 ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี               สาขาการ
บัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการเลือกงานที่สมัครจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ดังต่อไปนี ้

 
ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี    คณะ

บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในการเลอืกงานทีส่มัครจ าแนกตามเพศ 
ในภาพรวม นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีเป็นเพศชายให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ด้านใน

การเลือกงานท่ีสมัคร  ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.00 นักศึกษาสาขาการบัญชีฯ ท่ีเป็นเพศหญิงให้
ความส าคัญกับปัจจัยทั้ ง 11 ด้านในการเลือกงานท่ีสมัคร  ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.02 โดยให้
ความส าคญักบัปัจจยัยอ่ยในการเลือกงานท่ีสมคัร 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี 

ตารางที ่5.15 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามเพศ 
เพศชาย เพศหญงิ 

ปัจจัยย่อย 
ทีม่ีผลต่อการเลอืกงานทีส่มัคร 

ค่าเฉลีย่ 
ปัจจัยย่อย 

ทีม่ีผลต่อการเลอืกงานทีส่มัคร 
ค่าเฉลีย่ 

1. ความมัน่คงในการท างาน 4.42 1. ความมัน่คงในการท างาน 4.71 
2. โอกาสกา้วหนา้ 
    ในการท างาน 

4.39 
2. โอกาสกา้วหนา้ 
    ในการท างาน 

4.40 

3. งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ 4.29 3. ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง 
    พนกังานและผูบ้ริหาร/ 
    หวัหนา้งาน 

4.36 
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ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี    คณะ
บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัครจ าแนกตามอายุ 

ในภาพรวม นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ  ท่ีมีอายุ 20 ปี ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นใน
การเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.92  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีอายุ 21 ปี ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.00  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีอายุ 22 ปี ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.06  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีอายุ 23 ปี ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.96  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีอายุ 24 ปี ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ี
สมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.81  

โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจยัยอ่ยในการเลือกงานท่ีสมคัร 3  ล าดบัแรก ดงัน้ี 

ตารางที ่5.16 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามอาย ุ
อายุ 20 ปี อายุ 21 ปี อายุ 22 ปี อายุ 23 ปี อายุ 24 ปี 

ปัจจัยย่อยทีม่ี
ผลต่อการ
เลอืกงานที่
สมคัร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ปัจจัยย่อยทีม่ี
ผลต่อการเลอืก
งานทีส่มคัร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ปัจจัยย่อยทีม่ี
ผลต่อการเลอืก
งานทีส่มคัร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ปัจจัยย่อยทีม่ี
ผลต่อการเลอืก
งานทีส่มคัร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ปัจจัยย่อยทีม่ี
ผลต่อการเลอืก
งานทีส่มคัร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ความเอาใจใส่
พนกังานของ
ผูบ้ริหาร 

4.67 1. ความมัน่คง
ในการท างาน 

4.66 1. ความมัน่คง
ในการท างาน 

4.63 1. ความมัน่คง
ในการท างาน 

4.75 1. เงินเดือน 4.75 

โอกาสปรับ
เล่ือนต าแหน่ง 

4.67 2. โอกาส
กา้วหนา้ในการ
ท างาน 

4.36 2.ความสมั 
พนัธ์ท่ีดี
ระหวา่ง
พนกังานและ
ผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

4.47 2. งานท่ีท าจะมี
ความน่าสนใจ 

4.75 2. ความ
ปลอดภยัใน
การท างาน 

4.75 

โอกาส
กา้วหนา้ใน
การท างาน 

4.67 3. ความ
ปลอดภยัใน
การท างาน 

4.29 3. โอกาส
กา้วหนา้ในการ
ท างาน 

4.46 3. การไดรั้บ
การพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็น
ในการท างาน 

4.50 3. ความมัน่คง
ในการท างาน 

4.75 

ความมัน่คงใน
การท างาน 

4.67 

โอกาสท่ีท่าน
จะถูกปลด
ออกจากงาน 

4.67 
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ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี    คณะ
บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัครจ าแนกตามแผนการศึกษา 

ในภาพรวมนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีศึกษาภาคปกติ ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้น ใน
การเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  4.03  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีศึกษาภาคพิเศษ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือก
งานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95 

โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจยัยอ่ยในการเลือกงานท่ีสมคัร 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี 

ตารางที ่5.17 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามแผนการศึกษา 
นักศึกษาภาคปกติ นักศึกษาภาคพเิศษ 

ปัจจัยย่อยทีม่ีผล 
ต่อการเลอืกงานทีส่มัคร 

ค่าเฉลีย่ 
ปัจจัยย่อยทีม่ีผล 

ต่อการเลอืกงานทีส่มัคร 
ค่าเฉลีย่ 

1. ความมัน่คงในการท างาน 4.64 1. ความมัน่คงในการท างาน 4.71 
2. โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.42 2. โอกาสกา้วหนา้ในการ 

     ท างาน 
4.34 

3. ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง 
   พนกังานและผูบ้ริหาร/หวัหนา้ 
   งาน 

4.36 3. ความปลอดภยัในการท างาน 4.32 
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ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี    คณะ
บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัครจ าแนกตามเกรดเฉลีย่รวม 

ในภาพรวมนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม ต ่ากวา่ 2.49 ให้ความส าคญักบัปัจจยั
ทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.84  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม 2.50 – 2.99 ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้น
ในการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.07  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม 3.00 – 3.49 ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้น
ในการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีมีเกรดเฉล่ียรวม  สูงกวา่ 3.50 ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้น
ในการเลือกงานท่ีสมคัรในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.07 

โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจยัยอ่ยในการเลือกงานท่ีสมคัร 3  ล าดบัแรก ดงัน้ี 

ตารางที ่5.18 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามเกรดเฉล่ียรวม 
เกรดเฉลีย่ต ่ากว่า 2.49 เกรดเฉลีย่ 2.50 - 2.99 เกรดเฉลีย่ 3.00 - 3.49 เกรดเฉลีย่สูงกว่า 3.50 

ปัจจัยย่อยที่มีผล
ต่อการเลือกงานที่

สมัคร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ปัจจัยย่อยที่มีผล
ต่อการเลือกงานที่

สมัคร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ปัจจัยย่อยที่มีผล
ต่อการเลือกงานที่

สมัคร 

ค่า 
เฉลีย่ 

ปัจจัยย่อยที่มีผล
ต่อการเลือกงานที่

สมัคร 

ค่า 
เฉลีย่ 

1. ความมัน่คงใน
การท างาน 

4.67 1. ความมัน่คงใน
การท างาน 

4.60 1. ความมัน่คงใน
การท างาน 

4.75 1. ความมัน่คงใน
การท างาน 

4.55 

2. โอกาสกา้วหนา้
ในการท างาน 

4.30 2. ความปลอดภยั
ในการท างาน 

4.46 2. โอกาสกา้วหนา้
ในการท างาน 

4.38 2. โอกาสกา้วหนา้
ในการท างาน 

4.48 

3. โอกาสปรับ
เล่ือนต าแหน่ง 

4.21 3. โอกาสกา้วหนา้
ในการท างาน 

4.43 3. ความสมัพนัธ์ท่ี
ดีระหวา่ง
พนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้
งาน 

4.36 3. โอกาสปรับ
เล่ือนต าแหน่ง 

4.42 
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ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี    คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเลือกงานที่สมัครจ าแนกตามทางเลือกในอนาคตหลังจบ
การศึกษา 

ในภาพรวมนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีจบการศึกษาและหางานท า ให้ความส าคญักบัปัจจยั
ทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.03  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีจบการศึกษาและศึกษาต่อ ใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นใน
การเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.99  

โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจยัยอ่ยในการเลือกงานท่ีสมคัร 3  ล าดบัแรก ดงัน้ี   

ตารางที่ 5.19 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามทางเลือกในอนาคต
หลงัจบการศึกษา 

จบการศึกษาและหางานท า จบการศึกษาและศึกษาต่อ 

ปัจจัยย่อยทีม่ีผลต่อการเลอืกงานที่
สมัคร 

ค่าเฉลีย่ 
ปัจจัยย่อยทีม่ีผลต่อการเลอืก

งานทีส่มัคร 
ค่าเฉลีย่ 

1. ความมัน่คงในการท างาน 4.65 1. ความมัน่คงในการท างาน 4.64 
2. โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.42 2. โอกาสกา้วหนา้ในการ 

     ท างาน 
4.31 

3. ความปลอดภยัในการท างาน 4.36 3. ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง 
    พนกังานและผูบ้ริหาร/ 
    หวัหนา้งาน 

4.31 
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ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี    คณะ
บริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัครจ าแนกตามการเลอืกท างานตามสายอาชีพ 

ในภาพรวมนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีเลือกท างานตรงสายอาชีพ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 
11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัร ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04  

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีเลือกท างานไม่ตรงสายอาชีพ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้น
ในการเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.95  

โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจยัยอ่ยในการเลือกงานท่ีสมคัร 3 ล าดบัแรก ดงัน้ี     

ตารางที่ 5.20 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัย่อยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร จ าแนกตามการเลือกท างานตาม
สายอาชีพ 

เลอืกท างานตรงสายอาชีพ เลอืกท างานไม่ตรงสายอาชีพ 

ปัจจัยย่อยทีม่ีผลต่อการเลอืก
งานทีส่มัคร 

ค่าเฉลีย่ 
ปัจจัยย่อยทีม่ีผลต่อการเลอืก

งานทีส่มัคร 
ค่าเฉลีย่ 

1. ความมัน่คงในการท างาน 4.66 1. ความมัน่คงในการท างาน 4.63 
2. โอกาสกา้วหนา้ในการท างาน 4.43 2. งานท่ีท าจะมีความน่าสนใจ 4.44 
3. ความปลอดภยัในการท างาน 4.35 3. ความปลอดภยัในการท างาน 4.44 
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ระดับความส าคัญของปัจจัยที่มีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี    คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเลือกงานที่สมัครจ าแนกตามการเลือกสถานที่ท างาน 
(จังหวดั) 

ในภาพรวม นักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีเลือกท างานท่ีจงัหวดักรุงเทพ ให้ความส าคญักับ
ปัจจยัทั้ง 11 ดา้นในการเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีเลือกท างานจงัหวดัอ่ืนๆ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นใน
การเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 

นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ท่ีเลือกท างานต่างประเทศ ให้ความส าคญักบัปัจจยัทั้ง 11 ดา้นใน
การเลือกงานท่ีสมคัรในภาพรวม ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.23  

โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจยัยอ่ยในการเลือกงานท่ีสมคัร ดงัน้ี 

ตารางที่ 5.21 ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัย่อยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 26 ดา้น ของนักศึกษาสาขาการ
บญัชีฯ จ าแนกตามการเลือกสถานท่ีท างาน 

อนั
ดบั 

ปัจจยัย่อย/ค่าเฉลีย่ 

จงัหวดักรุงเทพ 
ค่า 
เฉลีย่ 

จงัหวดัอืน่ๆ 
ค่า 
เฉลีย่ ต่างประเทศ 

ค่า 
เฉลีย่ 

1 ความมัน่คงในการ
ท างาน 

4.61 ความมัน่คงในการ
ท างาน 

4.85 เงินโบนสั 5 

2 โอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน 

4.42 โอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน 

4.6 เงินไดพ้ิเศษ เช่น เบ้ีย
เล้ียง 

5 

3 ความปลอดภยัในการ
ท างาน 

4.4 ความปลอดภยัในการ
ท างาน 

4.44 สวสัดิการดา้นสุขภาพ 5 

4 ความสมัพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 

4.32 โอกาสปรับเล่ือน
ต าแหน่ง 

4.35 สวสัดิการสนบัสนุน
ดา้นการศึกษาต่อของ
พนกังาน 

5 

5 โอกาสปรับเล่ือน
ต าแหน่ง 

4.26 งานท่ีท าจะมีความ
น่าสนใจ  

4.33 ความเอาใจใส่
พนกังานของผูบ้ริหาร 

5 

6 งานท่ีท าจะมีความ
น่าสนใจ  

4.26 ความสมัพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 

4.29 ความสมัพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งพนกังานและ
ผูบ้ริหาร/หวัหนา้งาน 

5 

7 โอกาสในการเรียนรู้ 4.23 ความเอาใจใส่พนกังาน
ของผูบ้ริหาร 

4.26 การไดรั้บการพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน  

5 
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ตารางที่ 5.21 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 26 ดา้น ของนกัศึกษาสาขา
การบญัชีฯ จ าแนกตามการเลือกสถานท่ีท างาน 

อนั
ดบั 

ปัจจยัย่อย/ค่าเฉลีย่ 

จงัหวดักรุงเทพ 
ค่า 
เฉลีย่ 

จงัหวดัอืน่ๆ 
ค่า 
เฉลีย่ ต่างประเทศ 

ค่า 
เฉลีย่ 

8 เงินเดือน 4.22 การไดรั้บการพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน  

4.23 การไดรั้บการ
ฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 

5 

9 การไดรั้บมอบหมาย
งานอยา่งเหมาะสม 

4.15 โอกาสท่ีท่านจะถูกปลด
ออกจากงาน 

4.19 เงินเดือน 4 

10 การไดรั้บการพฒันา
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ท างาน  

4.15 เงินเดือน 4.16 สวสัดิการอ่ืนท่ี
ส่งเสริมใหพ้นกังานมี
คุณภาพชีวติท่ีดี 

4 

11 สวสัดิการดา้นสุขภาพ 4.09 การไดรั้บมอบหมาย
งานอยา่งเหมาะสม 

4.14 ความปลอดภยัในการ
ท างาน 

4 

12 สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริม
ใหพ้นกังานมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดี 

4.09 สวสัดิการอ่ืนท่ีส่งเสริม
ใหพ้นกังานมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดี 

3.99 ความสะดวกสบายใน
การท างาน 

4 

13 ความเอาใจใส่พนกังาน
ของผูบ้ริหาร 

4.09 โอกาสในการเรียนรู้ 3.99 โอกาสปรับเล่ือน
ต าแหน่ง 

4 

14 ความรับผิดชอบตาม
หนา้ท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

4.08 ความรับผิดชอบตาม
หนา้ท่ีการงานท่ีมีความ
เหมาะสม 

3.94 โอกาสกา้วหนา้ใน
การท างาน 

4 

15 การไดรั้บการฝึกอบรม
ท่ีเหมาะสม 

4 ความสะดวกสบายใน
การท างาน 

3.93 โอกาสในการเรียนรู้ 4 

16 งานท่ีทา้ทายความรู้
ความสามารถ 

3.98 การไดมี้ส่วนร่วมใน
การตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังาน 

3.89 การไดรั้บมอบหมาย
งานอยา่งเหมาะสม 

4 

17 โอกาสท่ีท่านจะถูกปลด
ออกจากงาน 

3.95 สวสัดิการดา้นสุขภาพ 3.87 ความรับผิดชอบตาม
หนา้ท่ีการงานท่ีมี
ความเหมาะสม 

4 
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ตารางที่ 5.21 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการเลือกงานท่ีสมคัร 26 ดา้น ของนกัศึกษาสาขา
การบญัชีฯ จ าแนกตามการเลือกสถานท่ีท างาน 

อนั
ดบั 

ปัจจยัย่อย/ค่าเฉลีย่ 

จงัหวดักรุงเทพ 
ค่า 
เฉลีย่ 

จงัหวดัอืน่ๆ 
ค่า 
เฉลีย่ ต่างประเทศ 

ค่า 
เฉลีย่ 

18 สวสัดิการสนบัสนุน
ดา้นการศึกษาต่อของ
พนกังาน 

3.91 การไดรั้บการฝึกอบรม
ท่ีเหมาะสม 

3.87 การมีโอกาสไดแ้กไ้ข
ปัญหาในการท างาน
ดว้ยตนเอง 

4 

19 ความสะดวกสบายใน
การท างาน 

3.9 เงินโบนสั 3.76 การไดมี้ส่วนร่วมใน
การตดัสินใจท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน 

4 

20 เงินไดพ้ิเศษ เช่น เบ้ีย
เล้ียง 

3.88 ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน/สงัคมของบริษทั  

3.74 ความมัน่คงในการ
ท างาน 

4 

21 เงินโบนสั 3.82 งานท่ีทา้ทายความรู้
ความสามารถ 

3.7 ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน/สงัคมของ
บริษทั  

4 

22 การไดมี้ส่วนร่วมใน
การตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังาน 

3.78 การมีโอกาสไดแ้กไ้ข
ปัญหาในการท างาน
ดว้ยตนเอง 

3.66 ความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทั  

4 

23 การมีโอกาสไดแ้กไ้ข
ปัญหาในการท างาน
ดว้ยตนเอง 

3.71 ความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั  

3.64 งานท่ีท าจะมีความ
น่าสนใจ  

4 

24 การมีโอกาสตดัสินใจ
ร่วมกบัผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

3.63 การมีโอกาสตดัสินใจ
ร่วมกบัผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

3.63 งานท่ีทา้ทายความรู้
ความสามารถ 

4 

25 ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน/สงัคมของบริษทั  

3.63 เงินไดพ้ิเศษ เช่น เบ้ีย
เล้ียง 

3.56 การมีโอกาสตดัสินใจ
ร่วมกบัผูบ้ริหาร/
หวัหนา้งาน 

3 

26 ความรับผิดชอบต่อ/
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั  

3.6 สวสัดิการสนบัสนุน
ดา้นการศึกษาต่อของ
พนกังาน 

3.33 โอกาสท่ีท่านจะถูก
ปลดออกจากงาน 

3 
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5.2 อภิปรายผล 
 

การศึกษา ปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเลือกงานท่ีสมคัร ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้น ากรอบแนวคิดของ     นิตยา 
เจรียงประเสริฐและศรัญญา กนัตะบุตร (2553) ท่ีไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของงาน 11 ดา้น มาใชเ้ป็น
กรอบในการศึกษา ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ีนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญัมากท่ีสุดใน
การตดัสินใจเลือกงานท่ีสมคัร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความมัน่คงของงาน ส่วนปัจจยัท่ีนกัศึกษาสาขาการ
บญัชีฯ ให้ความส าคญัในการเลือกงานท่ีสมคัรน้อยท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 
ซ่ึงผลการศึกษาไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิตยา เจรียงประเสริฐและศรัญญา กนัตะบุตร (2553) ท่ี
ไดศึ้กษาเร่ือง “ความคิดเห็นของนักศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อการท างานกบัวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs)” ซ่ึงเป็นการศึกษาความส าคญัขององค์ประกอบงาน 11 ด้านท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกงานของนกัศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด
ในการเลือกท างานกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) คือ ปัจจยัด้านความสัมพันธ์
ระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหาร  ส่วนปัจจยัท่ีมีความส าคญันอ้ยท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวั
เงิน ส าหรับธุรกิจขนาดใหญ่ ปัจจยัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพระยะ
ยาว ส่วนปัจจยัท่ีมีความส าคญันอ้ยท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  

ส าหรับงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของ นิตยา เจรียงประเสริฐและคณะ (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง “ความ
คิดเห็นของนกัศึกษามหาวิทยาลยัสุภานุวงศ ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อการท างาน
กบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม” ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อองคป์ระกอบงาน 
11 ดา้น ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) กบั บริษทัขนาดใหญ่ ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
สุภานุวงศ ์ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงท่ีสุดในการเลือกท างานของนกัศึกษา 
คือ ปัจจยัดา้นความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาว ส่วนปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต ่าท่ีสุดคือ ปัจจยั
ดา้นความมัน่คงของงาน 

การศึกษาของ Teo & Poon (1994) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง “การเลือกท างานกับธุรกิจขนาดย่อม
(SMEs) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสิงคโปร์” ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกับการตดัสินใจเลือก
ท างานกับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) และธุรกิจข้ามชาติ (Multinational Companies-MNCs) ของ
นักศึกษาชั้ นปีท่ี  1 สาขาบริหารธุรกิจและสาขาบัญชีของมหาวิทยาลัย Nanyang Technological 
University ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลักษณะของงาน 10 ด้าน ได้แก่ 1) 
ค่าตอบแทน 2) สวสัดิการ 3) สภาพแวดลอ้มในการท างาน 4) คุณภาพและความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร 
5) ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว 6) การมอบความรับผิดชอบในงาน 7) การมอบอ านาจด าเนินการ 
8) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 9) การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 10) ความ
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มัน่คงของงาน นักศึกษาท่ีสนใจจะเขา้ท างานกับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) มีความคิดเห็นว่าปัจจยั
คุณภาพและความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหารมีความน่าสนใจ เน่ืองจากขนาดขององค์กรท่ีมีขนาดเล็กกว่า 
ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานจึงเป็นส่ิงท่ีนกัศึกษาค านึงถึง ส่วนนักศึกษาท่ีสนใจจะเขา้ท างานกบั
ธุรกิจขา้มชาติ (MNCs) นั้นให้ความสนใจกบัปัจจยัค่าตอบแทน เน่ืองจากความคาดหวงัวา่บริษทัขา้ม
ชาติ (MNCs) เป็นบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ มีเงินทุนสูง และสามารถสร้างผลตอบแทนไดม้าก จึงท าให้
นกัศึกษาคาดหวงัท่ีจะไดค้่าตอบแทนท่ีมากตามไปดว้ย  

การศึกษาของ Moy & Lee (2002) ท่ี ได้ ศึกษาเร่ือง “การเลือกท างานของนัก ศึกษา
บริหารธุรกิจระหวา่งธุรกิจขนาดยอ่ม (SMEs) หรือธุรกิจขา้มชาติ (Multinational Companies-MNCs)” 
ซ่ึงเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกงานของนกัศึกษาสาขาบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลยั Hong 
Kong Baptist University ซ่ึงเป็นการศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลักษณะของงาน 9 ด้าน 
ไดแ้ก่ 1) ค่าตอบแทน 2) สวสัดิการ 3) สภาพแวดลอ้มในการท างาน 4) คุณภาพและความสัมพนัธ์กบั
ผูบ้ริหาร 5) ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว 6) การมอบหมายความรับผิดชอบในงาน 7) การมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ 8) การพฒันาความช านาญตามความตอ้งการของตลาด 9) ความมัน่คงของงาน 
ผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษาใหค้วามส าคญักบัปัจจยั ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว มากท่ีสุด 

จากผลการศึกษาขา้งตน้ พบว่าผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขา
การบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ในการเลือกงานท่ีสมคัร ในคร้ังน้ีไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ นิตยา เจรียงประเสริฐและศรัญญา กนัตะบุตร (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง “ความคิดเห็นของ
นกัศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อการท างานกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)” งานวิจยั
ของ นิตยา เจรียงประเสริฐและคณะ (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง “ความคิดเห็นของนกัศึกษามหาวิทยาลยั
สุภานุวงศ ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อการท างานกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม” งานวิจยัของ Teo & Poon (1994) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง “การเลือกท างานกบัธุรกิจขนาดยอ่ม (SMEs) 
ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในสิงคโปร์” และงานวจิยัของ Moy & Lee (2002) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง “การ
เลือกท างานของนักศึกษาบริหารธุรกิจระหว่างธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) หรือธุรกิจข้ามชาติ 
(Multinational Companies-MNCs)” เน่ืองมาจากประชากรในงานวิจยัท่ีมีความแตกต่างกนัในบริบท
ของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เศรษฐกิจ การศึกษา วฒันธรรมและค่านิยมซ่ึงเปล่ียนแปลงตามแต่ละ
ประเทศ ซ่ึงส่งผลต่อการให้ความส าคญักบัการเลือกท างานของนกัศึกษา นอกจากน้ี ขอบเขตการวิจยั
ขา้งตน้ได้ก าหนดขอบเขตขนาดขององค์กร ทั้ งองค์กรในระดับ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
SMEs บริษทัจ ากดั (มหาชน) (Corporate Company) และ ธุรกิจขา้มชาติ (Multinational Companies-
MNCs) เป็นต้น ซ่ึงขอบเขตน้ีท าให้ความคาดหวงัของนักศึกษาแตกต่างกันออกไปประกอบกับ
ลกัษณะการด าเนินงานของบริษทัท่ีแตกต่างกนั ท าให้นกัศึกษามีความคาดหวงัในแต่ละปัจจยัแตกต่าง
กนัออกไป ประกอบกบัเชียงใหม่เป็นเมืองใหญ่ท่ีมีค่าครองชีพต ่า เม่ือเทียบกบัอีกหลายๆเมืองท่ีเป็น
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เมืองเศรษฐกิจแห่งอ่ืนของโลก (ASTVผูจ้ ัดการออนไลน์ , 2555: ออนไลน์) นักศึกษาในจังหวดั
เชียงใหม่จึงไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัปัจจยัดา้นอ่ืนๆรวมถึงค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน แต่ใหค้วามส าคญั
กบัปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบัผูบ้ริหารและปัจจยัดา้นความกา้วหน้าในอาชีพระยะ
ยาว ส่วนนกัศึกษามหาวิทยาลยัสุภานุวงศ ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวให้ความส าคญักบั
ความกา้วหน้าในอาชีพระยะยาวเน่ืองจากนักศึกษาเลือกท่ีจะท างานกบัธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ใน
ทอ้งถ่ิน เพราะหากเปิดเสรีอาเซียน เศรษฐกิจลาวจะเติบโตข้ึน จากการพฒันาประเทศผ่านการลงทุน 
การจา้งแรงงานในประเทศ การท่องเท่ียว การพฒันาระบบสาธารณูปโภค และการคมนาคมของลาว
ประชาชนก็จะมีรายไดม้ากข้ึน ความเจริญดา้นต่าง ๆ ก็จะตามมา ส่วนประเทศสิงคโปร์เป็นประเทศท่ี
มีความแตกต่างหลากหลายและความเป็นสากล ประเทศน้ีจึงดึงดูดนกัลงทุน นกัธุรกิจและนกับริหาร
องคก์รไดจ้ากทัว่โลก (กรุงเทพธุรกิจออนไลน์, 2553: ออนไลน์) ท าให้มีองคก์รชั้นน ามากมายรวมถึง
นกัธุรกิจและคนจากหลายชาติท่ีเดินทางเขา้มาท างานท่ีสิงคโปร์ นกัศึกษาสิงคโปร์จึงให้ความส าคญั
กับปัจจยัความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและผูบ้ริหารเพราะต้องท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานท่ี
หลากหลายเช้ือชาติ ประกอบกบัให้ความส าคญักบัค่าตอบแทนเพราะการไดท้  างานในองค์กรชั้นน า
หรือองค์กรข้ามชาติย่อมให้ผลตอบแทนสูง เช่นเดียวกันกับนักศึกษาฮ่องกงท่ีให้ความส าคญักับ
ความกา้วหนา้ในอาชีพระยะยาว 
 
5.3 ข้อค้นพบ 

- นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯให้ความส าคญักบัความมัน่คงในการท างานในการเลือกงานท่ี
สมคัรมากท่ีสุด และให้ความส าคญักบัโอกาสกา้วหน้าในการท างานรองลงมา ไม่วา่จะ
จ าแนกดว้ยปัจจยั เพศ แผนการศึกษา หรือทางเลือกในอนาคตหลงัจบการศึกษา 

- นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ไม่วา่จะมีผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ์ใด ให้ความส าคญักบัความ
มัน่คงในการท างาน ในการเลือกงานท่ีสมคัรมากท่ีสุด 

- นกัศึกษาท่ีเลือกท างานในประเทศไทยให้ความส าคญักบัความมัน่คงในการท างาน ใน
การเลือกงานท่ีสมัครมากท่ีสุด และให้ความส าคญักับโอกาสก้าวหน้าในการท างาน
รองลงมา 

- นกัศึกษาท่ีเลือกท างานต่างประเทศใหค้วามส าคญักบัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน สวสัดิการ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหาร และการได้พฒันาตนเอง ในการเลือกงานท่ีสมคัรมาก
ท่ีสุด 

- สถานท่ีตั้ งของท่ีท างาน การเดินทาง ระยะทาง  สภาพแวดล้อม  สภาพสังคม ชุมชน
โดยรอบสถานท่ีท างาน ค าแนะน าและความคิดเห็นของรุ่นพี่และบุคคลในครอบครัวมีผล
ต่อการเลือกท่ีท างานของนกัศึกษา  
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- นักศึกษามีความกังวลเก่ียวกับความสามารถทางด้านภาษาต่างชาติในการเลือกงานท่ี
สมคัรของตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ในการเลือกงานท่ีสมคัร ผูศึ้กษาจึงเสนอขอ้เสนอแนะให้กบัองค์กรต่างๆเพื่อ
ดึงดูดความสนใจของนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ในการเลือกสมคัรงานกบัองคก์ร ดงัน้ี 

1. ส าหรับองคก์รขนาดเล็กทั้งในกรุงเทพและต่างจงัหวดัท่ีตอ้งการดึงดูดนกัศึกษาสาขาการ
บญัชีฯ เขา้มาร่วมงานกบัองคก์ร  
1.1 เน่ืองจากนักศึกษาสาขาการบัญชีฯ ให้ความส าคญักับความมั่นคงในการท างาน 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้อย่างรวดเร็วและสะดวก องค์กรสามารถ
ส่ือสารขอ้มูลดงัต่อไปน้ีไดผ้า่นเวบ็ไซต ์
1.1.1 น าเสนอขอ้มูลขององคก์ร ทั้งประวติัความเป็นมา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ รวมไป

จนถึงข้อมูลแผนผงัโครงสร้างองค์กร และต าแหน่งงานภายในองค์กรท่ี
ละเอียด ครบถว้น แสดงถึงความใส่ใจและค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตผา่นส่ือต่างๆ จะท าใหอ้งคก์รมีภาพลกัษณ์ท่ีดี เพราะองคก์รท่ีมีความ
พร้อมในทุกดา้นจะสร้างความน่าเช่ือถือ น าไปสู่ความเช่ือมัน่ในความมัน่คง
ขององคก์รนั้นๆ ในระยะยาว 

1.1.2 องค์กรควรเปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานขององค์กรแก่บุคคลภายนอก 
เช่น ผลประกอบการ งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุน เป็นต้น 
ขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นข้อมูลท่ีนักศึกษาสาขาการบญัชีฯ และบุคคลทั่วไปท่ีมี
อิทธิพลต่อการให้ค  าแนะน าในการตดัสินใจเลือกสมคัรงาน สามารถรับรู้
และเขา้ถึงได ้ซ่ึงมีผลต่อการพิจารณาความน่าเช่ือถือของบริษทั บริษทัท่ีมี
ความน่าเช่ือถือจะท าใหน้กัศึกษามีความเช่ือมัน่วา่องคก์รมีความมัน่คง 

1.2 เน่ืองจากนักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัความกา้วหน้าในอาชีพระยะ
ยาว ดงันั้นนอกจากการแสดงความน่าเช่ือถือของบริษทัแลว้ องคก์รควรแสดงใหเ้ห็น
ถึงการให้ความส าคัญกับความก้าวหน้าในการท างานแก่พนักงาน ผ่านการมี
โครงสร้างการท างานท่ีชัดเจน ตามสายงาน และแผนผงัองค์กรโดยจัดท า การ
วิเคราะห์งาน (Job Analysis) ได้แก่  ค  าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
คุณสมบติัในต าแหน่ง (Job Specification) เพื่อเป็นฐานในการประเมินผลการท างาน
ท่ีเป็นระบบในการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง และประเมินโดยยึดหลกัคุณธรรม (Merit 
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System) เนน้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ี
โครงการท่ีให้ทุนการศึกษาสนับสนุนให้พนักงานศึกษาต่อก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้าง
โอกาสในการเรียน รู้และ สนับสนุนโอกาสในการปรับเล่ือนต าแหน่งและ
ความกา้วหน้าในการท างาน โครงการพฒันาบุคลากร เพิ่มความรู้และทกัษะในการ
ท างาน โดยส่งเสริมบุคลากรในการพฒันาตนเองเพื่อการท างานให้กบัองค์กร เช่น 
โครงการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ การพฒันาทักษะวิชาชีพ เพื่อสร้างโอกาสใน
ความก้าวหน้าในสายงานและการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง ซ่ึงข้อมูลต่างๆเหล่าน้ี
องค์กรควรน าเสนอผ่านหน้าเวบ็ไซต์เพื่อให้นกัศึกษาสาขาการบญัชีฯสามารถรับรู้
และเขา้ถึงขอ้มูลได ้

1.3 เน่ืองจากนักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ค านึงถึงความสะดวกสบายในการเดินทางมา
ท างาน ดงันั้นองคก์รควรจดัให้มีสวสัดิการเพื่ออ านวยความสะดวกในการเดินทางมา
ท างานของบุคลากร เช่น จดัให้มีรถรับส่งระหวา่งท่ีพกักบัท่ีท างาน เพื่อให้บุคลากร
เดินทางมาท างานไดส้ะดวก 

1.4 เน่ืองจากนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัค าแนะน าของรุ่นพี่ท่ีเรียนจบ
ไปแลว้ ดงันั้นรุ่นพี่จึงเป็นช่องทางในการส่ือสารท่ีส าคญั ท่ีสามารถท าหนา้ท่ีบอกต่อ
หรือให้ค  าแนะน า รวมถึงเป็นตวัแทนขององคก์รในการประชาสัมพนัธ์องคก์รต่อไป
ยงัรุ่นน้องได ้เช่น การท าป้ายโฆษณา ผ่านทางส่ือทั้งช่องทางออนไลน์และช่องทาง
ปกติโดยใชรู้ปภาพ หรือบทสัมภาษณ์ของรุ่นพี่ท่ีท  างานแลว้ หรือการจดักิจกรรมรับ
สมคัรงานท่ีมหาวิทยาลยัการพูดประชาสัมพนัธ์องคก์รก็สามารถใชรุ่้นพี่ท่ีจบมาจาก
สถาบนันั้นเป็นช่องทางในการส่ือสารไปยงันกัศึกษา 

1.5 เน่ืองจากนักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัสภาพสังคมบริเวณท่ีท างาน 
ดงันั้นองค์กรควรมีการดูแลสภาพแวดลอ้มบริเวณท่ีตั้งท่ีท างานให้น่าอยู่ อาจมีการ
สนบัสนุนชุมชนบริเวณใกลเ้คียงสถานท่ีตั้งขององคก์รใหมี้ร้านคา้ มีสถานท่ีพกัผอ่น
หรือสวนสาธารณะ เป็นตน้ เพื่อให้สังคมโดยรอบและบุคลากรขององคก์รมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดี 

2. ส าหรับองคก์รขนาดใหญ่ท่ีตอ้งการดึงดูดนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ เขา้มาร่วมงานกบัองคก์ร  
2.1 เน่ืองจากนักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัความมัน่คง ซ่ึงกระบวนการ

สรรหานกัศึกษาท่ีจะมาเป็นบุคลากรขององคก์รก็เป็นช่องทางหน่ึงท่ีจะส่ือสารเร่ือง
ความมัน่คงไปยงันกัศึกษาได ้ดงันั้นองคก์รท่ีมีเงินทุนสามารถสรรหานกัศึกษาท่ีเก่ง
และมีศกัยภาพผา่นการจดัแคมปัสทวัร์เพื่อรับสมคัรงานในแต่ละมหาวิทยาลยัชั้นน า
ของประเทศ โดยการจดัแคมปัสทวัร์นั้นสามารถสอดแทรกประวติัความเป็นมาของ
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องคก์ร กิจกรรมท่ีองคก์รท า ต าแหน่งงานและเส้นทางการเติบโตในสายงานท่ีองคก์ร
ก าหนดไวแ้ละส่ือสารไปยงันกัศึกษาผา่นวิธีการต่างๆ เช่น การพูดแนะน าองคก์รของ
ทีมงานฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์การกล่าวเปิดงานของผูบ้ริหารขององคก์ร การจดัอบรม
ในหวัขอ้ท่ีเป็นท่ีสนใจและเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา วิธีการน าเสนอต่างๆเหล่าน้ีจะ
ท าให้นกัศึกษารับรู้ถึงการวางแผนและการจดัการท่ีดี ความเป็นมืออาชีพขององคก์ร
ซ่ึงส่ือถึงวา่องคก์รนั้นมีความน่าเช่ือถือและความมัน่คงในการท างาน  

2.2 เน่ืองจากนกัศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัความมัน่คง ดงันั้นองคก์รควร
ให้สวสัดิการในการท างานท่ีมีคุณค่าแตกต่างจากบริษทัอ่ืนๆ เช่นการใหค้่าตอบแทน
เต็มจ านวนส าหรับช่วงหยุดพกัร้อน ให้ค  าปรึกษากับบุคลากรเก่ียวกบัเร่ืองความ
เป็นอยู ่ซ่ึงเป็นการเอาใจใส่ความเป็นอยูข่องบุคลากรนอกเหนือจากการท างาน แสดง
ใหเ้ห็นถึงความสามารถในการรับผดิชอบบุคลากรขององคก์รท่ีมีความมัน่คง 

2.3 เน่ืองจากนักศึกษาสาขาการบญัชีฯ ให้ความส าคญักบัความกา้วหน้าในอาชีพระยะ
ยาว ดงันั้นองค์กรควรสนบัสนุนให้บุคลากรพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง
ผา่นการอบรมในสภาพแวดลอ้มท่ีมีความหลากหลาย องคก์รท่ีมีเงินทุนและมีสาขา
ในต่างประเทศสามารถจัดสรรให้บุคลากรได้ไปอบรม หรือท างานในสาขา
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการพฒันาความรู้ความสามารถอีกทั้งเปิดโลกทศัน์ของบุคลากร
ให้สามารถเติบโตข้ึนภายในสายอาชีพ สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจขององค์กร 
และส่งผลให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญในการให้บริการลูกคา้ น ามาซ่ึงช่ือเสียงของ
องคก์รซ่ึงส่งผลต่อความมัน่คงและความน่าเช่ือถือขององคก์รดว้ยเช่นกนั 

ซ่ึงขอ้เสนอแนะเหล่าน้ี องคก์รจะตอ้งท าการส่ือสารให้นกัศึกษาหรือผูท่ี้ตอ้งการสมคัรงานกบั
องค์กรรู้ โดยท าการส่ือสารไปยงัช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงนักศึกษาได้ ซ่ึงช่องทางท่ีสะดวก และ
สามารถเขา้ถึงไดร้วดเร็วก็คือ การประชาสัมพนัธ์และส่ือสารผา่นทางเวบ็ไซตข์ององคก์ร ประกอบกบั
การประชาสัมพนัธ์ตามสถาบนัการศึกษา เป็นตน้ 
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แบบสอบถามเร่ืองปัจจัยทีม่ีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกจิ 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ในการเลอืกงานทีส่มัคร 

แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาสาขาการบญัชีชั้นปีท่ี 4 คณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีมีต่อการเลือกงานท่ีสมัคร รวมทั้ งศึกษาความส าคัญของ
องคป์ระกอบงานท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกท างานของนกัศึกษา ทั้งน้ีขอ้มูลจากแบบสอบถามจะถูก
เก็บไวเ้ป็นความลบั โดยจะน าเสนอเฉพาะผลการศึกษาเพื่อใชเ้ป็นขอ้เสนอแนะกบัผูป้ระกอบการ และ
เป็นแนวทางในการประชาสัมพนัธ์เพื่อรับสมคัรงาน 
 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน จ านวน 4 หนา้ ประกอบดว้ย 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที่  2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ส่วนที่ 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการ

บญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ผูศึ้กษาขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
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ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 

1. เพศ  ชาย   หญิง 

2. อาย…ุ………..ปี 

3. แผนการศึกษา  ภาคปกติ  ภาคพิเศษ  

4. เกรดเฉล่ียรวม  ต ่ากวา่ 2.00   2.00 – 2.49 

 2.50 – 2.99   3.00 – 3.49 

 สูงกวา่ 3.50 

5. เม่ือจบการศึกษาจากมหาวทิยาลยัแลว้ ท่านคิดวา่จะเลือกท าอะไร 

 หางานท า    ศึกษาต่อ (ขา้มไปตอบส่วนท่ี 2) 

6. หากท่านเลือกท่ีจะหางานท า ท่านจะเลือกท างานตรงตามสายอาชีพท่ีท่านเรียนมาหรือไม่ 

 ตรงสายอาชีพ   ไม่ตรงสายอาชีพ 

7. เม่ือจบการศึกษาจากมหาวทิยาลยัแลว้ ท่านสนใจท่ีจะเลือกท างานท่ีใดมากท่ีสุด 

 เชียงใหม่    กรุงเทพ 

 จงัหวดัอ่ืน(โปรดระบุ) …………..……….. 

 ต่างประเทศ(โปรดระบุ) …………..……… 

 

 

 

 



 
 

99 
 

ส่ วนที่  2 ปั จจัย ท่ี มี ผล ต่อนัก ศึกษ าระดับป ริญญ าต รีส าขาก ารบัญ ชี  คณ ะบ ริห ารธุ ร กิ จ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลือกงานท่ีสมคัร 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ล าดบั รายการ 

ระดบัความส าคญั 

นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

1 เงนิเดอืน มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

2 เงนิโบนัส มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

3 เงนิได้พเิศษ เช่น เบีย้เลีย้ง มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

4 สวสัดกิารด้านสุขภาพ มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

5 สวัสดิการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อของพนักงาน มีความส าคญั
ต่อการตดัสินใจเลือกงาน 

     

6 สวสัดกิารอื่นที่ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ด ีมีความส าคญั
ต่อการตดัสินใจเลือกงาน 

     

7 ความปลอดภัยในการท างาน  มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือก
งาน 

     

8 ความสะดวกสบายในการท างาน มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือก
งาน 

     

9 ความเอาใจใส่พนักงานของผู้บริหาร มีความส าคญัต่อการตดัสินใจ
เลือกงาน  

     

10 ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและผู้บริหาร/หัวหน้างาน มี
ความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน 

     

11 โอกาสปรับเลือ่นต าแหน่ง มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

12 โอกาสก้าวหน้าในการท างาน  มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือก
งาน 

     

13 โอกาสในการเรียนรู้ มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

14 การได้รับมอบหมายงานอย่างเหมาะสม  มีความส าคัญต่อการ
ตดัสินใจเลือกงาน 

     

15 ความ รับผิดชอบตามหน้ าที่ การงานที่มี ความ เหมาะสม  มี
ความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน 

     

16 การมโีอกาสตดัสินใจร่วมกบัผู้บริหาร/หัวหน้างาน มีความส าคญัต่อ
การตดัสินใจเลือกงาน 
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ล าดบั รายการ 

ระดบัความส าคญั 

นอ้ย
ท่ีสุด 

นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

17 การมีโอกาสได้แก้ไขปัญหาในการท างานด้วยตนเอง มีความส าคญั
ต่อการตดัสินใจเลือกงาน 

     

18 การได้มร่ีวมในการตดัสินใจทีเ่กีย่วข้องกบังาน มีความส าคญัต่อการ
ตดัสินใจเลือกงาน 

     

19 การได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการท างาน  มีความส าคญัต่อ
การตดัสินใจเลือกงาน 

     

20 การได้รับการฝึกอบรมที่เหมาะสม  มีความส าคญัต่อการตดัสินใจ
เลือกงาน 

     

21 ความมัน่คงในการท างาน มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

22 โอกาสที่ท่านจะถูกปลดออกจากงาน มีความส าคญัต่อการตดัสินใจ
เลือกงาน 

     

23 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคมของบริษัท มีความส าคญัต่อการ
ตดัสินใจเลือกงาน  

     

24 ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมของบริษัท  มีความส าคญัต่อการ
ตดัสินใจเลือกงาน  

     

25 งานทีท่ าจะมคีวามน่าสนใจ มีความส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกงาน      

26 งานที่ท้าทายความรู้ความสามารถ มีความส าคญัต่อการตดัสินใจ
เลือกงาน 

     

 

ส่วนที ่3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการเลือกงานท่ีสมคัร (หรือท่านคิดวา่มีปัจจยัอ่ืนหรือไม่ในการ

เลือกงาน) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัิผู้เขยีน 

ช่ือ – นามสกุล   นางสาวปิยะฉตัร ตั้งพิษฐานสกุล 

วนั เดือน ปี เกดิ   5 พฤษภาคม 2533 

การศึกษาระดับอุดมศึกษา วฒิุการศึกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 2555   

    มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ประเทศไทย สาขาการตลาด 

ประสบการณ์ท างาน  พ.ศ. 2557 Functional Trainee operation บริษทั ออฟฟิศเมท จ ากดั 
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พ.ศ. 2557  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายพิจารณาเครดิตสินเช่ือลูกคา้รายยอ่ย  
บริษทั ลีสซ่ิงกสิกรไทย จ ากดั 

 

 


