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บทที ่4 

 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ือง การพฒันาสมรรถนะนกับญัชีของธุรกิจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ เพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาให้รู้ถึงแนวทางในการพฒันาสมรรถนะนัก
บญัชีของธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ เพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูศึ้กษาไดร้วบรวมขอ้มูลโดยใชว้ิธีส่งแบบสอบถามทางไปรษณียแ์ละ
แจกแบบสอบถามโดยผูศึ้กษาไปยงัสถานประกอบการรวมจ านวน 280 ชุด และไดรั้บแบบสอบถาม
กลบัคืนมา 213 ชุด ทั้งน้ีผูศึ้กษาไดค้ดัเลือกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออกและน าแบบสอบถามท่ี
สมบูรณ์จ านวน 200 ชุด มาท าการวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพื่อหาค่าความถ่ี ร้อยละ 
และค่าเฉล่ีย  และน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบ ตารางประกอบการบรรยายเชิงวเิคราะห์ โดยได้
แบ่งการน าเสนอเป็น 5  ส่วน ดงัน้ี 
 
 ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 4.1 – 4.21) 

ส่วนท่ี 2   ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีในปัจจุบนัของนกับญัชี 
ในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตามขอ้ตกลงยอมรับ 
ร่วมกัน (MRA) ในเร่ือง คุณสมบติัหรือมาตรฐานตามข้อก าหนดของอาเซียน 
(ตารางท่ี 4.22 – 4.26) 

ส่วนท่ี 3   แนวทางการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ  IES ประกอบดว้ย 
ความรู้ทางวชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ี
ดีต่อวิชาชีพในอนาคตเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 
2558 (ตารางท่ี 4.27 – 4.39) 

 ส่วนท่ี 4   ขอ้มูลเปรียบเทียบแนวทางการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ  
 IES ประกอบด้วยความรู้ทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ  
จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพในอนาคตเพื่อรองรับการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา  จ าแนกตาม
ประสบการณ์ และจ าแนกตามกิจการมีโอกาสจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศใน
กลุ่มประชาคมอาเซียน (ตารางท่ี 4.40 –  4.78) 
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 ส่วนท่ี 5  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีในวสิาหกิจขนาด  
   กลางและขนาดยอ่มอ าเภอเมืองเชียงใหม่  
 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้มูลส่วนตวัและขอ้มูลกิจการของ
ผูต้อบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สาขาท่ีจบการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ 
ประเภทธุรกิจ ประเภทกิจการ  โอกาสในการด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มอาเซียน ขนาดทุนจด
ทะเบียน การท าบญัชีของกิจการ การติดตามข่าวสาร และการอบรมหรือสัมมนาดา้นวิชาชีพบญัชี 
(ตารางท่ี 4.1 – 4.21) 
 
ตารางที ่4.1  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 26 13.00 
หญิง 174 87.00 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 87.00 และเป็นเพศชาย 
ร้อยละ 13.00 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.2  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน (คน)  ร้อยละ  
20 – 25  ปี 71 35.50 
26 – 30  ปี 29 14.50 
31 – 35  ปี 48 24.00 
36 – 40  ปี 23 11.50 
มากกวา่ 40 ปีข้ึนไป 29 15.50 

รวม 200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 20 – 25 ปี ร้อยละ 35.50
รองลงมา อายุระหวา่ง 31 -35 ปี ร้อยละ 24.00 อายุมากกวา่ 40 ปีข้ึนไป ร้อยละ15.50  อายุระหวา่ง 
26– 30 ปี ร้อยละ 14.50 และอายรุะหวา่ง 36 -40 ปี ร้อยละ 11.50 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.3  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน)  ร้อยละ  

ปวช. 1 0.50 
ปวส./ ปวท. 12 6.00 
ปริญญาตรี 160 80.00 
ปริญญาโท 27 13.50 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 80.00  
รองลงมามีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท ร้อยละ 13.50  มีวฒิุการศึกษาระดบัปวส./ปวท. ร้อยละ 
6.00  และวฒิุการศึกษาระดบั  ปวช. ร้อยละ 0.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสาขาวชิาท่ีจบการศึกษา 

สาขาทีจ่บการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ  
สาขาการบญัชี 164 82.00 
สาขาอ่ืน 36 18.00 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.4  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษา สาขาบัญชี ร้อยละ 82.00 
รองลงมาคือสาขาอ่ืน ไดแ้ก่ สาขาบริหารธุรกิจ (12 คน) สาขาเศรษฐศาสตร์ (9 คน) คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ (5 คน) การตลาด (3 คน) การจดัการ (7 คน) ร้อยละ 18.00 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.5  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะของนกับญัชี 

สถานะของนกับญัชี จ านวน (คน)  ร้อยละ  
เป็นผูท้  าบญัชี 99 49.50 
ไม่ไดเ้ป็นผูท้  าบญัชี 101 50.50 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะไม่ไดเ้ป็นผูท้  าบญัชีรับอนุญาต ร้อย
ละ 50.50 รองลงมาเป็นผูท้  าบญัชีรับอนุญาต ร้อยละ 49.50 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงาน จ านวน (คน)  ร้อยละ  
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 21 10.50 
สมุห์บญัชี 8 4.00 
พนกังานบญัชีดา้นเจา้หน้ี 13 6.50 
พนกังานบญัชีขายและลูกหน้ี 13 6.50 
พนกังานบญัชีดา้นสินทรัพย ์ 8 4.00 
พนกังานบญัชีดา้นทัว่ไป 80 40.00 
เจา้ของและผูจ้ดัการ 13 6.50 
หวัหนา้แผนกบญัชี 9 4.50 
ธุรการ 17 8.50 
อ่ืนๆ  18 9.00 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานในต าแหน่งพนกังานบญัชีดา้นทัว่ไป 
ร้อยละ 40.00  รองลงมา  ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ร้อยละ 10.50  ต าแหน่งอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ตรวจสอบ
บญัชี (4 คน) ผูจ้ดัการทัว่ไป (3 คน) พนกังานบญัชีตน้ทุน (5 คน) พนกังานบญัชีสินคา้ (6 คน) รวม
เป็นร้อยละ 9.00  ต าแหน่งธุรการ ร้อยละ 8.50 ต าแหน่งพนักงานบัญชีด้านเจ้าหน้ี  ต าแหน่ง
พนักงานขายและลูกหน้ี และต าแหน่งเจา้ของและผูจ้ดัการ เท่ากนั ร้อยละ 6.50  ต าแหน่งหัวหน้า
แผนกบญัชี ร้อยละ 4.50  ต าแหน่งสมุห์บญัชีและพนกังานบญัชีดา้นสินทรัพย ์เท่ากนั ร้อยละ 4.00  
ตามล าดบั   
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ตารางที ่4.7  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์การ  
        ท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 1 ปี 42 21.00 
1- 3 ปี 55 27.50 
4 – 6  ปี 37 18.50 
7 – 10  ปี 23 11.50 
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 43 21.50 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี  4.7  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ การท างานในสาขาวิชาชีพ
ดา้นการท าบญัชี  1-3 ปี ร้อยละ 27.50  รองลงมาประสบการณ์มากกว่า 10ปีข้ึนไป ร้อยละ 21.50 
ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี ร้อยละ 21.00 ประสบการณ์ 4-6 ปี ร้อยละ 18.50 และ ประสบการณ์ 7 -
10 ปี ร้อยละ 11.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.8  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทของธุรกิจ 

ประเภทของธุรกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ  
ภาคการเกษตร 18 9.00 
ภาคการผลิต 20 10.00 
กลุ่มการบริการ 89 44.50 
กลุ่มการคา้ส่ง/คา้ปลีก 55 27.50 
อ่ืน ๆ  18 9.00 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ ลกัษณะประเภทของธุรกิจส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติังานอยูเ่ป็น
ธุรกิจประเภทกลุ่มการบริการ ร้อยละ 44.50  รองลงมากลุ่มการคา้ส่ง/คา้ปลีก ร้อยละ 27.50  ภาค
การผลิต ร้อยละ 10.00 ภาคการเกษตร และอ่ืนๆ  ได้แ ก่  กิจการซ้ือมา-ขายไป  (12 คน) 
อสังหาริมทรัพย ์(6 คน) รวมเป็นร้อยละ 9.00  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.9  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทของกิจการ 

ประเภทของกจิการ  จ านวน (คน)   ร้อยละ  
กิจการเจา้ของคนเดียว 25 12.50 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 38 19.00 
บริษทัจ ากดั 108 54.00 
บริษทัมหาชน 29 14.50 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.9  พบวา่ ประเภทของกิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติังานอยูเ่ป็นกิจการ
รูปแบบบริษทัจ ากดั ร้อยละ 54.00 รองลงมาห้างหุ้นส่วนจ ากดั ร้อยละ 19.00 บริษทัมหาชนร้อยละ 
14.50 และกิจการเจา้ของคนเดียว ร้อยละ 12.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.10 แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระยะเวลาในการด าเนิน
         ธุรกิจของกิจการ 

ระยะเวลาในการด าเนินธุรกจิ จ านวน (คน)  ร้อยละ  
นอ้ยกวา่ 5 ปี 13 6.50 
5 – 10  ปี 57 28.50 
11 – 15  ปี 22 11.00 
มากกวา่ 15 ปี 108 54.00 

รวม 200 100.00 
 
จากตารางท่ี 10  พบว่า ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจของกิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถาม
ปฏิบติังานอยูด่  าเนินงานมากกวา่ 15 ปี ร้อยละ 54.00  รองลงมา 5-10 ปี ร้อยละ 28.50  11- 15 ปี ร้อย
ละ 11.00 และนอ้ยกวา่ 5 ปี ร้อยละ 6.50 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 



 

31 

ตารางที ่4.11 แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้
         ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

โอกาสเข้าไปด าเนินธุรกจิ จ านวน (คน)  ร้อยละ  
มีโอกาส 74 37.00 
ไม่มีโอกาส  52 26.00 
ไม่แน่ใจ 74 37.00 

รวม 200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.11  พบว่า กิจการท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติังานอยูมี่โอกาสและไม่แน่ใจท่ีจะเขา้
ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนเท่ากนั ร้อยละ 37.00  และไม่มีโอกาส ร้อยละ 
26.00 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.12  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามลกัษณะการคา้ขาย  
          แลกเปล่ียนสินคา้กบัประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ลกัษณะการค้าขายแลกเปลีย่นสินค้า จ านวน (คน)  ร้อยละ  
มีการคา้ขายแลกเปล่ียนสินคา้แลว้ 127 63.50 
ไม่ตอบ 73 36.50 

รวม  200 100.00 
* หมายเหตุ : ข้อ 4.12 ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถเลอืกตอบหรือไม่ตอบกไ็ด้  

 
จากตารางท่ี 12  พบว่า กิจการท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติังานมีการคา้ขายแลกเปล่ียนสินคา้กบั
ประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ร้อยละ 63.50  และมีผูท่ี้ไม่ตอบค าถาม ร้อยละ 36.50 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.13  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจ านวนผูต้อบ  
          แบบสอบถาม โดยกิจการท่ีมีการคา้ขายแลกเปล่ียนสินคา้กบัประเทศในประชาคม
          เศรษฐกิจอาเซียน 

กจิการทีม่ีการค้าขายแลกเปลี่ยนสินค้า จ านวน (คน)  ร้อยละ  
มีการศึกษาและเจรจาการคา้แลว้ 51 25.50 
มีการแลกเปล่ียนธุรกิจการคา้แลว้ 28 14.00 
มีการลงทุนในกลุ่มประเทศอาเซียนแลว้ 11 5.55 
ไม่สนใจลงทุนในกลุ่มประเทศอาเซียน 37 18.50 

รวม  127 63.50 
 

จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ กิจการท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติังานอยูมี่การศึกษาและเจรจาการคา้แลว้ 
ร้อยละ 25.50  รองลงมาไม่สนใจลงทุนในกลุ่มประเทศอาเซียน ร้อยละ18.50  มีการแลกเปล่ียน
ธุรกิจการคา้แลว้ ร้อยละ 14.00 และมีการลงทุนในกลุ่มประเทศอาเซียนแลว้ ร้อยละ5.55ตามล าดบั  
และมีผูท่ี้ไม่ตอบแบบสอบถามจากขอ้ 4.12 ร้อยละ 36.50  
 
ตารางที ่4.14  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขนาดทุนจดทะเบียน
          ของกิจการ 

ทุนจดทะเบียนของกจิการ จ านวน (คน)  ร้อยละ  
ต ่ากวา่ 5 ลา้นบาท 64 32.00 
5 ลา้นบาท-10 ลา้นบาท 60 30.00 
11 ลา้นบาท-20 ลา้นบาท 18 9.00 
มากกวา่ 20 ลา้นบาท 58 29.00 

รวม 200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ ขนาดทุนจดทะเบียนของกิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู ่
มีทุนจดทะเบียนต ่ากวา่ 5 ลา้นบาท ร้อยละ 32.00  รองลงมาทุนจดทะเบียน 5 – 10 ลา้นบาท ร้อยละ 
30.00  ทุนจดทะเบียนมากกวา่ 20 ลา้นบาท ร้อยละ 29.00 และทุนจดทะเบียน 11 – 20 ลา้นบาท ร้อย
ละ 9.00  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.15  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการท าบญัชีของกิจการ 

การท าบัญชีของกจิการ จ านวน (คน)  ร้อยละ  
พนกังานบญัชีของกิจการเอง 105 52.50 
จา้งส านกังานบญัชี 18 9.00 
พนกังานบญัชีและจา้งส านกังานบญัชี 70 35.00 
อ่ืน ๆ  7 3.50 

รวม 200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ การท าบญัชีของกิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู ่มีการท า
บญัชีโดยพนักงานบญัชีของกิจการ ร้อยละ 52.50  รองลงมาท าบญัชีโดยพนักงานบญัชีและจา้ง
ส านกังานบญัชี  ร้อยละ 35.00 จา้งส านักงานบญัชี ร้อยละ 9.00 และอ่ืนๆ เช่น ให้ส านักงานใหญ่
หรือบริษทัแม่เป็นผูท้  าบญัชี ร้อยละ 3.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.16  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการติดตามข่าวสาร
          เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

การติดตามข่าวสาร จ านวน (คน)  ร้อยละ  
ติดตาม 181 90.50 
ไม่ติดตาม 19 9.50 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.16  พบว่า กิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู่ มีการติดตามข่าวสาร
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนร้อยละ 90.50  รองลงมาไม่ติดตาม ร้อยละ 9.50 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.17  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการติดตามข่าวสาร
          เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทางอินเตอร์เน็ต 

การติดตามข่าวสาร จ านวน (คน)  ร้อยละ  
เลือกติดตามทางอินเตอร์เน็ต 169 84.50 
ไม่เลือกติดตามทางอินเตอร์เน็ต 31 15.50 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.17  พบว่า กิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู่ มีการติดตามข่าวสาร
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทางอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 84.50 รองลงมาไม่ติดตาม
ทางอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 15.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.18  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการติดตามข่าวสาร
          เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทางเพื่อนร่วมวชิาชีพ 

การติดตามข่าวสาร จ านวน (คน)  ร้อยละ  
เลือกติดตามทางเพื่อนร่วมวชิาชีพ 49 24.50 
ไม่เลือกติดตามทางเพื่อนร่วมวชิาชีพ 151 75.50 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.18 พบว่า กิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู่ มีการติดตามข่าวสาร
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยไม่เลือกติดตามทางเพื่อนร่วมวิชาชีพ ร้อยละ 
75.50 รองลงมาเลือกติดตามทางเพื่อนร่วมวชิาชีพ ร้อยละ 24.50 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.19 แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการติดตามข่าวสาร  
         เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทางสภาวชิาชีพบญัชีในพระ          
         ราชูปถมัภ ์

การติดตามข่าวสาร จ านวน (คน)  ร้อยละ  
เลือกติดตามทางสภาวชิาชีพบญัชีในพระราชูปถมัภ ์ 32 16.00 
ไม่เลือกติดตามทางสภาวชิาชีพบญัชีในพระราชูปถมัภ ์ 168 84.00 

รวม  200 100.00 
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จากตารางท่ี 4.19  พบว่า กิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู่ มีการติดตามข่าวสาร
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยไม่เลือกติดตามทางสภาวิชาชีพบญัชีในพระ
ราชูปถมัภ์ ร้อยละ 84.00  รองลงมาติดตามทางสภาวิชาชีพบญัชีในพระราชูปถมัภ์ ร้อยละ 16.00 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.20  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการติดตามข่าวสาร  
                       เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนช่องทางอ่ืน ๆ เช่น โทรทศัน์ 

การติดตามข่าวสาร จ านวน (คน)  ร้อยละ  
เลือกติดตามทางอ่ืนๆ  28 14.00 
ไม่เลือกติดตามทางอ่ืนๆ 172 86.00 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.20  พบว่า กิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู่ มีการติดตามข่าวสาร
เก่ียวขอ้งกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยไม่เลือกติดตามทางอ่ืนๆ เช่น โทรทศัน์ ร้อยละ 
86.00  รองลงมาติดตามทางอ่ืนๆ เช่น โทรทศัน์ ร้อยละ 14.00 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.21  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการเขา้ร่วมอบรมหรือ
          สัมมนาดา้นวชิาชีพบญัชีเพื่อเตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

การเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาด้านวชิาชีพบัญชี จ านวน (คน)  ร้อยละ  
เคยเขา้ร่วม 58 29.00 
ไม่เคยเขา้ร่วม 142 71.00 

รวม  200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.21  พบวา่ กิจการส่วนใหญ่ท่ีผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัอยู ่ไม่เคยเขา้ร่วมอบรมหรือ
สัมมนาดา้นวิชาชีพบญัชีเพื่อเตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนร้อยละ 71.00 รองลงมา
เคยเขา้ร่วมอบรม ร้อยละ 29.00 ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 2   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีในปัจจุบันของนักบัญชีในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตามข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (MRA) ในเร่ือง
คุณสมบัติหรือมาตรฐานตามข้อก าหนดของอาเซียน  เร่ืองความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียน  
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบญัชี   คุณสมบติัของนกับญัชีอาเซียน และรูปแบบการ
ใหบ้ริการของนกับญัชีอาเซียน (ตารางท่ี 4.22 – 4.26) 
 
ตารางที ่4.22 แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามความรู้เก่ียวกบั  
         ประชาคมอาเซียน 

ประชาคมอาเซียน จ านวนและร้อยละ  

รู้ ไม่รู้ 
1. อาเซียนมีประเทศสมาชิกทั้ งหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย 
อินโดนีเซีย  สิงคโปร์ มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์ บรูไน เวียดนาม พม่า 
ลาว และกมัพชูา 

193 
(96.50) 

7 
(3.50) 

2.  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตวัของ
ชาติในอาเซียนเพื่อท่ีจะใหมี้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกนั 

194 
(97.00) 

6 
(3.00) 

3.  การจัดตั้ งประชาคมอาเซียนประกอบสามเสาหลักได้แก่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประชาคมความมั่นคง
อาเซียน (ASC) และประชาคมสังคมวฒันธรรมอาเซียน (ASCC) 

141 
(70.50) 

59 
(29.50) 

4.  ตามปฏิญญาว่าด้วยความร่วมมือในอาเซียน  ฉบับ ท่ี  2 
ก าหนดให้สาขาวิชาชีพบญัชีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ปี พ.ศ. 2558 

133 
(66.50) 

67 
(33.50) 

 
รวม 

165 
(82.63) 

35 
(17.37) 

 
จากตารางท่ี 4.22 พบว่า จ  านวน ร้อยละ ผูต้อบแบบสอบถามในเร่ืองความรู้เก่ียวกับประชาคม
อาเซียนนักบญัชีของธุรกิจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่  ส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน
โดยรวมร้อยละ 82.63  และมีความรู้สูงสุด ในเร่ือง AEC หรือ Asean Economics Community คือ
การรวมตัวของชาติในอาเซียนเพื่อท่ีจะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน ร้อยละ97.00   
รองลงมาคือ อาเซียนมีประเทศสมาชิกทั้ งหมด 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย อินโดนีเซีย  สิงคโปร์ 
มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์ บรูไน เวียดนาม พม่า ลาว และกมัพูชา ร้อยละ 96.50  การจดัตั้ งประชาคม
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อาเซียนประกอบสามเสาหลกัได้แก่ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประชาคมความมัน่คง
อาเซียน (ASC) และประชาคมสังคมวฒันธรรมอาเซียน (ASCC)  ร้อยละ 70.50  และปฏิญญาวา่ดว้ย
ความร่วมมือในอาเซียน ฉบบัท่ี 2 ก าหนดให้สาขาวชิาชีพบญัชีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ปี พ.ศ. 2558 ร้อยละ 66.50  ตามล าดบั 
 
และพบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่รู้ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน โดยรวมร้อยละ 
17.37  และไม่มีความรู้สูงสุด ในเร่ือง ปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมือในอาเซียน ฉบบัท่ี 2 ก าหนดให้
สาขาวิชาชีพบญัชีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ร้อยละ 33.50  รองลงมาคือการ
จดัตั้งประชาคมอาเซียนประกอบสามเสาหลกัไดแ้ก่ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประชาคม
ความมัน่คงอาเซียน (ASC) และประชาคมสังคมวฒันธรรมอาเซียน (ASCC) ร้อยละ 29.50  อาเซียน
มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย อินโดนีเซีย  สิงคโปร์ มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์ บรูไน 
เวียดนาม พม่า ลาว และกัมพูชา ร้อยละ 3.50  และ AEC หรือ Asean Economics Community คือ
การรวมตัวของชาติในอาเซียนเพื่อท่ีจะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน ร้อยละ3.00 
ตามล าดบั 
 
จากจ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน มี
ความรู้เป็นจ านวนมากกวา่ท่ีไม่มีความรู้ในเร่ืองดงักล่าว 
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ตารางที ่4.23  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามความรู้เก่ียวกบั  
          ขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบญัชี (ASEAN Mutual Recognition            
          Arrangement - MRA) 

ข้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบัญชี (MRA) จ านวนและร้อยละ  

รู้ ไม่รู้ 
1. วตัถุประสงค์ MRA เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ย
นกัวิชาชีพบญัชีและเพื่อยกระดบัการให้บริการบญัชีภายในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

115 
(57.50) 

85 
(42.50) 

2.  MRA เป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลเพื่อส่งเสริมการยอมรับแนว
ปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในดา้นมาตรฐานและคุณสมบติั 

97 
(48.50) 

103 
(51.50) 

3. ขอบเขตงานบริการบัญชีภายใต้ MRA ซ่ึงอาชีพท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้ ได้แก่  ผู ้ช่วยนักบัญชี เจ้าหน้าท่ีการเงิน งาน
ตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการความเส่ียง การวิเคราะห์และ
จดัการขอ้มูล ท่ีปรึกษาธุรกิจ อาจารย/์วทิยากรทางดา้นบญัชี 

94 
(47.00) 

106 
(53.00) 

 
รวม 

102 
(51.00) 

96 
(49.00) 

 
จากตารางท่ี  4.23  พบว่า จ  านวน ร้อยละ ผูต้อบแบบสอบถามในเร่ืองความรู้เก่ียวกับข้อตกลง
ยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบญัชี  นักบญัชีของธุรกิจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่  ส่วนใหญ่มี
ความรู้เก่ียวกับข้อตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบัญชี  โดยรวมร้อยละ 51.00  และมี
ความรู้สูงสุด ในเร่ือง วตัถุประสงค์ MRA เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนักวิชาชีพ
บัญชีและเพื่อยกระดับการให้บริการบัญชีภายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ร้อยละ57.50   
รองลงมาคือ MRA เป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลเพื่อส่งเสริมการยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในด้าน
มาตรฐานและคุณสมบัติ ร้อยละ 48.50  และขอบเขตงานบริการบัญชีภายใต้ MRA ซ่ึงอาชีพท่ี
สามารถปฏิบติังานได้ ได้แก่ ผูช่้วยนักบญัชี เจา้หน้าท่ีการเงิน งานตรวจสอบภายใน การบริหาร
จดัการความเส่ียง การวิเคราะห์และจดัการขอ้มูล ท่ีปรึกษาธุรกิจ อาจารย/์วิทยากรทางด้านบญัชี  
ร้อยละ 47.00  ตามล าดบั 
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และพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่รู้ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขา
การบญัชี โดยรวมร้อยละ 49.00  และไม่มีความรู้สูงสุด ในเร่ือง ขอบเขตงานบริการบญัชีภายใต ้
MRA ซ่ึงอาชีพท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ ได้แก่ ผูช่้วยนักบัญชี เจ้าหน้าท่ีการเงิน งานตรวจสอบ
ภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง การวิเคราะห์และจดัการข้อมูล ท่ีปรึกษาธุรกิจ อาจารย์/
วิทยากรทางดา้นบญัชี  ร้อยละ 53.00  รองลงมาคือ  MRA เป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลเพื่อส่งเสริม
การยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในด้านมาตรฐานและคุณสมบติั ร้อยละ 51.50 และวตัถุประสงค ์
MRA เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนักวิชาชีพบญัชีและเพื่อยกระดบัการให้บ ริการ
บญัชีภายในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ร้อยละ 42.50  ตามล าดบั 
 
จากจ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมของ
อาเซียนสาขาการบญัชี (MRA) ส่วนใหญ่มีความรู้เป็นจ านวนมากกวา่ท่ีไม่มีความรู้ในเร่ืองดงักล่าว 
 
ตารางที ่4.24  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามความรู้เก่ียวกบั  
          คุณสมบติัของนกับญัชีอาเซียน 

คุณสมบัติของนักบัญชีอาเซียน จ านวนและร้อยละ  

รู้ ไม่รู้ 
1. ตอ้งไดรั้บการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่น
ประเทศแหล่งก าเนิด 

134 
(67.00) 

66 
(33.00) 

2.  มีการข้ึนทะเบียนหรือมีใบอนุญาตเพื่อประกอบ
วชิาชีพบญัชีในประเทศแหล่งก าเนิด 

148 
(74.00) 

52 
(26.00) 

3. มีความรู้ความสามารถครบถว้นตามความตอ้งการท่ี
ระบุไวโ้ดยประเทศผูรั้บ 

149 
(74.50) 

51 
(25.50) 

4. มีประสบการณ์ ในด้านท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า 3 ปี 
สะสมไดภ้ายในระยะเวลา 5 ปี 

98 
(49.00) 

102 
(51.00) 

5.  การน ามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบญัชี
นานาชาติมาใชใ้นการก าหนดความสามารถดา้นวชิาชีพ
และคุณสมบติัต่างๆ 

111 
(55.50) 

89 
(44.50) 

 
รวม 

128 
(64.00) 

72 
(36.00) 

 



 

40 

 
จากตารางท่ี  4.24  พบวา่ จ  านวน ร้อยละ ผูต้อบแบบสอบถามในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัของ
นักบัญชีอาเซียน ของนักบัญชีของธุรกิจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่  ส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกับ
คุณสมบัติของนักบัญชีอาเซียน  โดยรวมร้อยละ 64.00  และมีความรู้สูงสุด ในเร่ือง มีความรู้
ความสามารถครบถว้นตามความตอ้งการท่ีระบุไวโ้ดยประเทศผู ้รับ ร้อยละ74.50   รองลงมาคือ มี
การข้ึนทะเบียนหรือมีใบอนุญาตเพื่อประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศแหล่งก าเนิด ร้อยละ 74.00  
ตอ้งไดรั้บการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในประเทศแหล่งก าเนิด ร้อยละ 67.00  การน า
มาตรฐานและแนวทางของสภาวชิาชีพบญัชีนานาชาติมาใชใ้นการก าหนดความสามารถดา้นวชิาชีพ
และคุณสมบติัต่างๆ ร้อยละ 55.50 และมีประสบการณ์ ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี สะสมได้
ภายในระยะเวลา 5 ปี  ร้อยละ 49.00 ตามล าดบั 
 
และพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่รู้ในเร่ืองความรู้คุณสมบติัของนกับญัชีอาเซียนโดยรวมร้อยละ 
36.00  และไม่มีความรู้สูงสุด ในเร่ือง มีประสบการณ์ ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี สะสมได้
ภายในระยะเวลา 5 ปี  ร้อยละ 51.00  รองลงมาคือการน ามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพ
บญัชีนานาชาติมาใช้ในการก าหนดความสามารถด้านวิชาชีพและคุณสมบติัต่างๆ ร้อยละ 44.50 
ตอ้งไดรั้บการศึกษาตามเง่ือนไขท่ีมีผลบงัคบัใช้อยูใ่นประเทศแหล่งก าเนิด ร้อยละ 33.00 มีการข้ึน
ทะเบียนหรือมีใบอนุญาตเพื่อประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศแหล่งก าเนิด ร้อยละ 26.00 และมี
ความรู้ความสามารถครบถว้นตามความตอ้งการท่ีระบุไวโ้ดยประเทศผูรั้บ ร้อยละ25.50   ตามล าดบั 
 
จากจ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชี
อาเซียน ส่วนใหญ่มีความรู้เป็นจ านวนมากกวา่ท่ีไม่มีความรู้ในเร่ืองดงักล่าว 
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ตารางที ่ 4.25  แสดงจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามความรู้เก่ียวกบั  
           รูปแบบการใหบ้ริการของนกับญัชีอาเซียน  

รูปแบบการให้บริการของนักบัญชีอาเซียน  จ านวนและร้อยละ  

รู้ ไม่รู้ 
1. การบริการข้ามพรมแดน เช่น คนไทยขอให้
บริษทับญัชีในต่างประเทศท าบญัชีให้บริษทัโดย
ติดต่อทาง e-mail หรือโทรศพัท ์

110 
(55.00) 

90 
(45.00) 

2.  การเข้าไปรับบริการในต่างแดน เช่น คนไทย
เดินทางไปขอค าปรึกษาดา้นบญัชีในต่างประเทศ 

115 
(57.50) 

85 
(42.50) 

3. การตั้ งธุรกิจในต่างแดน เช่น บริษัทบัญชีมา
จดัตั้งธุรกิจเพื่อใหบ้ริการบญัชีในประเทศไทย 

122 
(61.00) 

78 
(39.00) 

4. การเขา้ไปท างานของบุคลากรเป็นการชั่วคราว 
เช่น นกับญัชีไทยเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

122 
(61.00) 

78 
(39.00) 

 
รวม 

117 
(58.63) 

83 
(41.37) 

 
จากตารางท่ี  4.25  พบวา่ จ  านวน ร้อยละ ผูต้อบแบบสอบถามในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัรูปแบบการ
ให้บริการของนกับญัชีอาเซียน  ของนกับญัชีของธุรกิจในอ าเภอเมืองเชียงใหม่  ส่วนใหญ่มีความรู้
เก่ียวกบัรูปแบบการให้บริการของนกับญัชีอาเซียน โดยรวมร้อยละ 58.63  และมีความรู้สูงสุด ใน
เร่ือง การตั้งธุรกิจในต่างแดน เช่น บริษทับญัชีมาจดัตั้งธุรกิจเพื่อให้บริการบญัชีในประเทศไทยและ
การเขา้ไปท างานของบุคลากรเป็นการชัว่คราว เช่น นกับญัชีไทยเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
เท่ากัน ร้อยละ 61.00  รองลงมาคือการเขา้ไปรับบริการในต่างแดน เช่น คนไทยเดินทางไปขอ
ค าปรึกษาดา้นบญัชีในต่างประเทศ ร้อยละ 57.50  และการบริการขา้มพรมแดน เช่น คนไทยขอให้
บริษทับญัชีในต่างประเทศท าบญัชีให้บริษทัโดยติดต่อทาง e-mail หรือโทรศพัท์ ร้อยละ 55.00 
ตามล าดบั 
 
และพบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่รู้ในเร่ืองความรู้เก่ียวกับรูปแบบการให้บริการของนักบญัชี
อาเซียน โดยรวมร้อยละ 41.37  และไม่มีความรู้สูงสุด ในเร่ือง การบริการขา้มพรมแดน เช่น คน
ไทยขอให้บริษทับญัชีในต่างประเทศท าบญัชีให้บริษทัโดยติดต่อทาง e-mail หรือโทรศพัท ์ร้อยละ 
45.00  รองลงมาคือการเขา้ไปรับบริการในต่างแดน เช่น คนไทยเดินทางไปขอค าปรึกษาดา้นบญัชี
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ในต่างประเทศ ร้อยละ 42.50 และการตั้งธุรกิจในต่างแดน เช่น บริษทับญัชีมาจดัตั้งธุรกิจเพื่อให้
บริการบญัชีในประเทศไทยและการเขา้ไปท างานของบุคลากรเป็นการชัว่คราว เช่น นกับญัชีไทย
เดินทางไปท างานในต่างประเทศ เท่ากนั ร้อยละ 39.00 ตามล าดบั   
 
จากจ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัรูปแบบการให้บริการ
ของนกับญัชีอาเซียน  ส่วนใหญ่มีความรู้เป็นจ านวนมากกวา่ท่ีไม่มีความรู้ในเร่ืองดงักล่าว 
 
ตารางที ่4.26 แสดง สรุปจ านวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามความรู้เบ้ืองตน้
         เก่ียวกบั สมรรถนะทางวชิาชีพบญัชีในปัจจุบนัของนกับญัชีในวสิาหกิจขนาดกลาง
         และขนาดยอ่มอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตามขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั(MRA) ในเร่ือง            
         คุณสมบติัหรือมาตรฐานตามขอ้ก าหนดของอาเซียน 

ความรู้เบือ้งต้นในปัจจุบันของนักบัญชี จ านวนและร้อยละ  ล าดับ 
ทีรู้่ รู้ ไม่รู้ 

1.  ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 165 
(82.63) 

35 
(17.37) 

1 

2.  ขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบญัชี
(MRA) 

102 
(51.00) 

96 
(49.00) 

4 

3.  คุณสมบติัของนกับญัชีอาเซียน 128 
(64.00) 

72 
(36.00) 

2 

4.  รูปแบบการใหบ้ริการของนกับญัชีอาเซียน 117 
(58.63) 

83 
(41.37) 

3 

รวม 128 
(64.06) 

72 
(35.94) 

 

 
จากตารางท่ี  4.26  พบว่า จ  านวน ร้อยละ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั สมรรถนะทางวิชาชีพบญัชีใน
ปัจจุบันของนักบญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตามข้อตกลง
ยอมรับร่วมกนั(MRA) ในเร่ือง คุณสมบติัหรือมาตรฐานตามขอ้ก าหนดของอาเซียน ส่วนใหญ่มี
ความรู้โดยรวมร้อยละ 64.06  และมีความรู้สูงสุด ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ร้อยละ 
82.63 รองลงมาคือ คุณสมบติัของนักบญัชีอาเซียนร้อยละ 64.00  รูปแบบการให้บริการของนัก
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บญัชีอาเซียนร้อยละ 58.63 และขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบญัชี(MRA) ร้อยละ 
51.00 ตามล าดบั 
 
และพบว่าผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่มีความรู้ในเร่ืองความรู้เร่ืองเบ้ืองตน้เก่ียวกบั สมรรถนะทาง
วชิาชีพบญัชีในปัจจุบนัของนกับญัชีในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตาม
ข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (MRA) ในเร่ือง คุณสมบัติหรือมาตรฐานตามข้อก าหนดของอาเซียน 
โดยรวมร้อยละ 35.94  และไม่มีความรู้สูงสุดในเร่ืองขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการ
บญัชี (MRA) ร้อยละ 49.00 รองลงมาคือรูปแบบการให้บริการของนกับญัชีอาเซียนร้อยละ 41.37 
คุณสมบติัของนกับญัชีอาเซียนร้อยละ 36.00 และความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนร้อยละ 17.37 
ตามล าดบั 
 
จากการจดัล าดบัของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวในปัจจุบนัของนกับญัชี
ในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ตามขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (MRA) ใน
เร่ือง  คุณสมบติัหรือมาตรฐานตามขอ้ก าหนดของอาเซียน  ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้
มากท่ีสุด ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน (ล าดบัท่ี 1) รองลงมาคือเร่ืองคุณสมบติัของนกั
บญัชีอาเซียน (ล าดบัท่ี 2)  เร่ืองรูปแบบการให้บริการของนักบญัชีอาเซียน (ล าดบัท่ี 3) และเร่ือง
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสาขาการบญัชี (MRA) (ล าดบัท่ี 4) ตามล าดบั 
 
ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีตามกรอบแนวคิดของ IES  ประกอบด้วยความรู้
ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพในอนาคต 
เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (ตาราง
ท่ี 4.27 – 4.39) 
 
 3.1  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี ฉบับที ่2 เร่ือง  

เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี  ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ความรู้
ทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้ทางองคก์รและธุรกิจ   ความรู้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ตารางท่ี 4.27 – 4.30) 

 
 



 

44 

ตารางที ่4.27  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชี  
          การเงิน ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  

 
ต้องการ ด้านบัญชีการเงนิ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.  การบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC 93 
(46.50) 

69 
(34.50) 

36 
(18.00) 

1 
(0.50) 

1 
(0.50) 

4.26 
 

มาก 

2.  การบญัชีการเงินและการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ 

75 
(37.50) 

80 
(40.00) 

40 
(20.00) 

4 
(2.00) 

1 
(0.50) 

4.12 
 

มาก 

3. การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการ
บริหารระหวา่งประเทศ 

70 
(35.00) 

86 
(43.00) 

40 
(20.00) 

3 
(1.50) 

1 
(0.50) 

4.10 
 

มาก 

4.   ภาษีอากรของประเทศและระหวา่งประเทศ
ในกลุ่ม AEC 

86 
(43.00) 

76 
(38.00) 

34 
(17.00) 

2 
(1.00) 

2 
(1.00) 

4.21 
 

มาก 

5.  กฎหมายระหวา่งประเทศและกฎหมาย
ธุรกิจกลุ่ม AEC 

86 
(43.00) 

73 
(36.50) 

36 
(18.00) 

4 
(2.00) 

1 
(0.50) 

4.19 
 

มาก 

6.  การตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่
ทางวิชาชีพบญัชี 

78 
(39.00) 

84 
(42.00) 

33 
(16.50) 

4 
(2.00) 

1 
(0.50) 

4.17 
 

มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.17 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.27 ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะด้าน
บญัชีการเงิน โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.17 โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะย่อยทางดา้น
บญัชีการเงินทุกดา้น ในระดบัมาก ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
การพฒันาสมรรถนะยอ่ยทางดา้นบญัชีการเงินท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการพฒันาสมรรถนะเป็น
อนัดบัแรก คือการบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 4.26) รองลงมาคือ ภาษีอากรของประเทศ
และระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.21) กฎหมายระหวา่งประเทศและกฎหมายธุรกิจกลุ่ม 
AEC (ค่าเฉล่ีย 4.19)  การตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี(ค่าเฉล่ีย 4.17) 
การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.12) และการบญัชีบริหาร
และการควบคุมทางการบริหารระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.10) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.28  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองคก์ร
          ธุรกิจ ของผูต้อบแบบสอบถาม  

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  

 
ต้องการ ด้านองค์กรธุรกจิ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.  ดา้นเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศกลุ่ม 
AEC 

63 
(31.50) 

85 
(42.50) 

45 
(22.50) 

6 
(3.00) 

1 
(0.50) 

4.01 
 

มาก 

2.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศ
และกลุ่ม AEC 

67 
(33.50) 

79 
(39.50) 

46 
(23.00) 

7 
(3.50) 

1 
(0.50) 

4.02 
 

มาก 

3. ดา้นตลาดทางการเงินของประเทศและ
กลุ่ม AEC 

78 
(39.00) 

80 
(40.00) 

36 
(18.00) 

5 
(2.50) 

1 
(0.50) 

4.14 
 

มาก 

4. ดา้นการน าวิธีการเชิงปริมาณและสถิติไป
ใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ 

58 
(29.00) 

85 
(42.50) 

51 
(25.50) 

5 
(2.50) 

1 
(0.50) 

3.97 
 

มาก 

5.  ดา้นพฤติกรรมองคก์รและการตดัสินใจ
เชิงกลยทุธ์ระหวา่งประเทศ 

69 
(34.50) 

77 
(38.50) 

49 
(24.50) 

4 
(2.00) 

1 
(0.50) 

4.04 
 

มาก 

6. ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและการตลาด
ระหวา่งประเทศ 

76 
(38.00) 

74 
(37.00) 

43 
(21.50) 

6 
(3.00) 

1 
(0.50) 

4.09 
 

มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.04 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.28  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น
องค์กรธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.04 โดยต้องการพฒันาสมรรถนะย่อยด้าน
องคก์รธุรกิจในระดบัมาก ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
การพฒันาสมรรถนะยอ่ยทางดา้นองคก์รธุรกิจท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการพฒันาสมรรถนะเป็น
อนัดบัแรก คือดา้นตลาดทางการเงินของประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.14) รองลงมาคือ ดา้น
ธุรกิจระหวา่งประเทศและการตลาดระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.09) ดา้นพฤติกรรมองคก์รและการ
ตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.04)  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและ
กลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.02)  ดา้นเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศกลุ่ม AEC(ค่าเฉล่ีย 4.01) และดา้นการ
น าวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.97) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.29  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น  
          เทคโนโลยสีารสนเทศ ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  

 
ต้องการ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1. ดา้นความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

86 
(43.00) 

76 
(38.00) 

36 
(18.00) 

1 
(0.50) 

1 
(0.50) 

4.22 
 

มาก 

2.  ดา้นทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร 

90 
(45.00) 

69 
(34.50) 

39 
(19.50) 

1 
(0.50) 

1 
(0.50) 

4.23 
 

มาก 

3. ดา้นทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบญัชี 

90 
(45.00) 

78 
(39.00) 

31 
(15.50) 

0 
(0.00) 

1 
(0.50) 

4.28 
 

มาก 

4. ดา้นการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ 

74 
(37.00) 

94 
(47.00) 

29 
(14.50) 

3 
(1.50) 

0 
(0.00) 

4.19 
 

มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.23 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.29  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.23 โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะยอ่ย
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในระดบัมาก ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
การพัฒนาสมรรถนะย่อยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผู ้ตอบแบบสอบถามต้องการพัฒนา
สมรรถนะเป็นอนัดบัแรก คือดา้นทกัษะการประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 
4.28) รองลงมาคือ ด้านทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 
4.23)  ด้านความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.22) และด้านการแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ (ค่าเฉล่ีย 4.19) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.30  แสดง สรุปค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้ทางวชิาชีพ  
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ด้านความรู้ทางวชิาชีพ 

 
ค่าเฉลีย่ 

ระดับความต้องการ
พฒันา 

 
ล าดับ 

ดา้นบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 4.17 มาก 2 
ดา้นองคก์รธุรกิจ 4.04 มาก 3 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.23 มาก 1 

รวม 4.14 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.30  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.14 โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น
ความรู้ทางวิชาชีพทุกดา้นในระดบัมาก และตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยี เป็นอนัดบั
แรก (ค่าเฉล่ีย 4.23)  
  
  3.2  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี ฉบับที ่3 เร่ือง 

     ทกัษะทางวชิาชีพ  ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา   ทกัษะดา้น  
   เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี  ทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล  ทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์  

ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร (ตารางท่ี     
4.31 – 4.36) 
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ตารางที ่4.31  แสดงจ านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
          การเรียนรู้/ปัญญา ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  

 
ต้องการ ทักษะด้านการเรียนรู้/ปัญญา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.  ดา้นการประเมินการแข่งขนัของนกับญัชี
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

60 
(30.00) 

95 
(47.50) 

39 
(19.50) 

5 
(2.50) 

1 
(0.50) 

4.04 
 

มาก 

2.  ดา้นการวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละ
ประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวิชาชีพ
บญัชี 

63 
(31.50) 

95 
(47.50) 

36 
(18.00) 

5 
(2.50) 

1 
(0.50) 

4.07 
 

มาก 

3. ดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ข
ปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้

63 
(31.50) 

89 
(44.50) 

44 
(22.00) 

3 
(1.50) 

1 
(0.50) 

4.05 
 

มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.05 มาก 

 
จากตารางท่ี  4.31  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ด้านการเรียนรู้/ปัญญา โดยรวมในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.05 โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ทกัษะยอ่ยดา้นการเรียนรู้/ปัญญา ในระดบัมาก ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
การพัฒนาสมรรถนะทักษะย่อยด้านการเรียนรู้/ปัญญา ท่ีผูต้อบแบบสอบถามต้องการพัฒนา
สมรรถนะเป็นอนัดบัแรก คือดา้นการวเิคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบั
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.07) รองลงมาคือ ดา้นความสามารถ
ท่ีจะระบุและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได้ (ค่าเฉล่ีย 4.05) และดา้นการประเมินการ
แข่งขนัของนกับญัชีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.04) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.32  แสดงจ านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
          เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  
 

 
ต้องการ ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.  ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การ
ตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า 
การจดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน 

85 
(42.50) 

74 
(37.00) 

36 
(18.00) 

3 
(1.50) 

2 
(1.00) 

4.18 
 

มาก 

2.  ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมาย
และกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ 

73 
(36.50) 

87 
(43.50) 

36 
(18.00) 

3 
(1.50) 

1 
(0.50) 

4.14 
 

มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.16 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.32  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี โดยรวมในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.16 โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะยอ่ยดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีในระดบัมาก ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการพฒันาสมรรถนะเป็นอนัดบั
แรก คือทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การ
จดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.18) รองลงมาคือ ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตาม
กฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.14) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.33 แสดงจ านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
         ลกัษณะเฉพาะบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  
 

 
ต้องการ ทักษะด้านลกัษณะเฉพาะบุคคล มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 

1.  ดา้นการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพ่ือพฒันาตวัเอง
อยา่งต่อเน่ือง 

74 
(37.00) 

83 
(41.50) 

41 
(20.50) 

2 
(1.00) 

0 
(0.00) 

4.14 
 

มาก 

2.  ดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบั
และจดัระบบการท างาน 

65 
(32.50) 

83 
(41.50) 

48 
(24.00) 

3 
(1.50) 

1 
(0.50) 

4.04 
 

มาก 

3. ดา้นการปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการตดัสินใจ 
และระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบการวิชาชีพ
บญัชี 

67 
(33.50) 

88 
(44.00) 

44 
(22.00) 

0 
(0.00) 

1 
(0.50) 

4.10 
 

มาก 

4.   ดา้นการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง
ได ้

67 
(33.50) 

80 
(40.00) 

51 
(25.50) 

1 
(0.50) 

1 
(0.50) 

4.05 
 

มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.08 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.33  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.08 โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ทกัษะยอ่ยดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ในระดบัมาก ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
ทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการพฒันาสมรรถนะเป็นอนัดบัแรก คือ
ดา้นการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.14) รองลงมาคือ ดา้นการปรับ
ใชค้่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยี่ยง
ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.10)  ดา้นการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้(ค่าเฉล่ีย 
4.05) และด้านการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดับและจดัระบบการท างาน  (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.34  แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
          ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ของผูต้อบแบบสอบถาม  

ความต้องการพฒันา จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  

 
ต้องการ สมรรถนะทักษะด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และการส่ือสาร 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม 
ความเป็นอยูข่องแต่ละประเทศในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

67 
(33.50) 

76 
(38.00) 

52 
(26.00) 

3 
(1.50) 

2 
(1.00) 

4.01 มาก 

2.  ดา้นการท างานเป็นทีม 62 
(31.00) 

90 
(45.00) 

41 
(20.50) 

5 
(2.50) 

2 
(1.00) 

4.02 มาก 

3.  ทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การ
อ่าน การเขียน 

107 
(53.50) 

61 
(30.50) 

25 
(12.50) 

5 
(2.50) 

2 
(1.00) 

4.33 มาก 

ทักษะในด้านภาษาอืน่ๆ ของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 
4.  ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย) 

 
 

39 
(19.50) 

 
 

65 
(32.50) 

 
 

60 
(30.00) 

 
 

19 
(9.50) 

 
 

17 
(8.50) 

 
 

3.45 

 
 

ปาน
กลาง 

5.  ทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) 27 
(13.50) 

51 
(25.50) 

78 
(39.00) 

24 
(12.00) 

20 
(10.00) 

3.20 ปาน
กลาง 

6.  ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย 31 
(15.50) 

53 
(26.50) 

78 
(39.00) 

19 
(9.50) 

19 
(9.50) 

3.29 ปาน
กลาง 

7.  ทกัษะในดา้นภาษาลาว 40 
(20.00) 

44 
(22.00) 

82 
(41.00) 

23 
(11.50) 

11 
(5.50) 

3.39 ปาน
กลาง 

8.  ทกัษะในดา้นภาษาพม่า 35 
(17.50) 

51 
(25.50) 

79 
(39.50) 

19 
(9.50) 

16 
(8.00) 

3.35 ปาน
กลาง 

9.  ทกัษะในดา้นภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) 36 
(18.00) 

55 
(27.50) 

70 
(35.00) 

20 
(10.00) 

19 
(9.50) 

3.34 ปาน
กลาง 

10. ทกัษะในดา้นภาษาเวียดนาม 32 
(16.00) 

59 
(29.50) 

70 
35.00) 

21 
(10.50) 

18 
(9.00) 

3.33 ปาน
กลาง 

11.  ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) 40 
(20.00) 

58 
(29.00) 

63 
(31.50) 

23 
(11.50) 

16 
(8.00) 

3.41 ปาน
กลาง 

12.  ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ 62 
(31.00) 

66 
(33.00) 

49 
(24.50) 

14 
(7.00) 

9 
(4.50) 

3.79 มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 3.57 มาก 
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จากตารางท่ี 4.34  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 3.57 โดย
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะย่อยดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ในระดบัมาก 
ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
ทักษะด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ท่ีผูต้อบแบบสอบถามต้องการพัฒนา
สมรรถนะเป็นอนัดบัแรก คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 
4.33) รองลงมาคือ ด้านการท างานเป็นทีม เท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 4.02)  ความเข้าใจเก่ียวกบัประเพณี 
วฒันธรรม ความเป็นอยูข่องแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.01)  ทกัษะใน
ดา้นภาษาสิงคโปร์ (ค่าเฉล่ีย 3.76 )  ทกัษะในดา้นภาษามลายู (มาเลเซีย) (ค่าเฉล่ีย 3.45) ทกัษะใน
ดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.41)  ทกัษะในดา้นภาษาลาว เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.39) ทกัษะใน
ดา้นภาษาพม่า (ค่าเฉล่ีย 3.35) ทกัษะในดา้นภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) (ค่าเฉล่ีย 3.34 ) ทกัษะใน
ดา้นภาษาเวียดนาม (ค่าเฉล่ีย 3.33 ) ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 3.29)  และทกัษะใน
ดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย 3.20) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.35  แสดงจ านวน ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
          การบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  

 
ต้องการ ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกจิและ

องค์กร 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหาร
โครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การ
ตดัสินใจและการมอบหมายงานในประเทศ
และระหวา่งประเทศ 

66 
(33.00) 

77 
(38.50) 

53 
(26.50) 

2 
(1.00) 

2 
(1.00) 

4.01 มาก 

2.  ดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ 70 
(35.00) 

76 
(38.00) 

51 
(25.50) 

1 
(0.50) 

2 
(1.00) 

4.05 มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.03 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.35  ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ด้านการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.03 โดยต้องการ
พัฒนาสมรรถนะทักษะย่อยด้านการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กรในระดับมาก ตามล าดับ
ดงัต่อไปน้ี 



 

53 

ทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการพฒันาสมรรถนะเป็น
อนัดบัแรก คือดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.05)  รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมายงานใน
ประเทศและระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.01)  ตามล าดบั 

 

ตารางที ่4.36  แสดง สรุปค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ทกัษะทางวชิาชีพ 

 
ค่าเฉลีย่ 

ระดับความต้องการ
พฒันา 

 
ล าดับ 

ดา้นการเรียนรู้/ปัญญา  4.05 มาก 3 
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 4.16 มาก 1 
ดา้นลกัษะเฉพาะบุคคล 4.08 มาก 2 
ดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 3.57 มาก 5 
ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร 4.03 มาก 4 

รวม 3.97 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.36  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 3.97 โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นทกัษะทางวิชาชีพเก่ียวกบับญัชีทุกดา้นในระดบัมาก และตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.16)  
 
 3.3  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี ฉบับที ่4 เร่ือง  

  ค่านิยม จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชีพ ประกอบดว้ย คุณค่าแห่งวชิาชีพ      
  จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ (ตารางท่ี 4.37 – 4.38)  
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ตารางที ่4.37  แสดงจ านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่า
          แห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคม           
          เศรษฐกิจอาเซียน ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

x  

 
ต้องการ ด้าน คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทัศนคติที่

ดต่ีอวชิาชีพ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.  ดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียง
ธรรม ซ่ือสตัย ์สุจริต 

94 
(47.00) 

74 
(37.00) 

28 
(14.00) 

4 
(2.00) 

0 
(0.00) 

4.29 มาก 

2.  ดา้นความรับผิดชอบทางสงัคม เป็นอิสระ
และตั้งใจพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

92 
(46.00) 

74 
(37.00) 

32 
(16.00) 

2 
(1.00) 

0 
(0.00) 

4.28 มาก 

3.  ดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้
ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพดว้ย
ความมีสติ ใส่ใจ เตม็ความสามารถ 

100 
(50.00) 

69 
(34.50) 

27 
(13.50) 

4 
(2.00) 

0 
(0.00) 

4.32 มาก 

ผลรวมค่าเฉลีย่ 4.29 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.37 ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่าตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะด้าน 
คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.29โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะด้าน คุณค่าแห่ง
วิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน
ระดบัมาก ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
การพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการพฒันาสมรรถนะเป็นอนัดบัแรก คือดา้น
การปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพด้วยความมีสติ ใส่ใจ เต็ม
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.32) รองลงมาคือ ดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริต (ค่าเฉล่ีย 4.29)  และดา้นความรับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.28)  ตามล าดบั 
 
 
 
 



 

55 

ตารางที ่4.38 แสดง สรุปค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ 
        จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
        ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะด้านคุณค่าแห่งวชิาชีพ 
จริยธรรมและทศันคติทีด่ีต่อวชิาชีพ 

 
ค่าเฉลีย่ 

ระดับความต้องการ
พฒันา 

คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 4.29 มาก 
รวม 4.29 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.38 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 
4.29  
 
ตารางที ่4.39 แสดง สรุปค่าเฉล่ียและระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ    
         แนวคิดของ IES ประกอบดว้ยความรู้ทางวชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ คุณค่าแห่งวชิาชีพ 
         จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพในอนาคต เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ 
         อาเซียน ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะนักบัญชี 
ตามกรอบแนวคิดของ IES 

 
ค่าเฉลีย่ 

ระดบัความ
ต้องการ 

 
ล าดับ 

ความรู้ทางวชิาชีพบญัชี 4.14 มาก 2 
ทกัษะทางวชิาชีพ 3.97 มาก 3 
ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพ 

4.29 มาก 1 

รวม 4.13 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.39  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นวา่ตนเองมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
นกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES โดยรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.13 โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ทุกดา้นในระดบัมาก และตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.29)  
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ส่วนที ่4  ข้อมูลเปรียบเทยีบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบดว้ย
ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพใน
อนาคตเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  จ  าแนกตามสาขาท่ีจบ
การศึกษา  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี  และจ าแนกตาม
กิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มอาเซียน (ตารางท่ี 4.40 – 4.78) 
 

4.1   ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี  
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ความรู้ทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้
ทางองค์กรและธุรกิจ   ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามสาขาท่ีจบ
การศึกษา (ตารางท่ี 4.40 – 4.43) 

 

ตารางที ่4.40  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงิน เพือ่รองรับ
          การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ด้านบัญชีการเงนิ 

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  การบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC 4.32 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

2.  การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินระหวา่ง
ประเทศ 

4.18 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3. การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหารระหวา่ง
ประเทศ 

4.13 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.   ภาษีอากรของประเทศและระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC 4.25 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

5.  กฎหมายระหวา่งประเทศและกฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC 4.25 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

6.  การตรวจสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ทางวชิาชีพ
บญัชี 

4.23 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.22 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.40  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงิน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น
บญัชีการเงินยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือการบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC  (ค่าเฉล่ีย 4.32) 
รองลงมาคือ ภาษีอากรของประเทศและระหวา่งประเทศในกลุ่ม AECและกฎหมายระหวา่งประเทศ
และกฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.25) การตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่
ทางวิชาชีพบัญชี (ค่าเฉล่ีย 4.23) การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 4.18) และการบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหารระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย4.13)
  
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงินยอ่ย ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือภาษีอากรของประเทศและระหว่างประเทศในกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 
4.00) รองลงมาคือ การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหารระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.97) 
การบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 3.94) กฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายธุรกิจกลุ่ม 
AEC  (ค่าเฉล่ีย 3.91) การตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.88) 
และการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.80)  
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ตารางที ่4.41  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองคก์รธุรกิจ  เพื่อรองรับ
          การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ด้านองค์กรธุรกจิ   

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศกลุ่ม AEC 4.00 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

2.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC 4.01 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3. ดา้นตลาดทางการเงินของประเทศและกลุ่ม AEC 4.14 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.   ดา้นการน าวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กปั้ญหา
ทางธุรกิจ 

3.93 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

5.  ดา้นพฤติกรรมองคก์รและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์
ระหวา่งประเทศ 

4.01 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

6.  ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและการตลาดระหวา่งประเทศ 4.07 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.02 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.41  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองคก์รธุรกิจ โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น
องค์กรธุรกิจย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านตลาดทางการเงินของประเทศและกลุ่ม 
AEC (ค่าเฉล่ีย 4.14) รองลงมาคือ ด้านธุรกิจระหว่างประเทศและการตลาดระหว่างประเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 4.07) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC และดา้นพฤติกรรมองคก์ร
และการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.01) ด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศกลุ่ม AEC  (ค่าเฉล่ีย 4.00) และดา้นการน าวิธีการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กปั้ญหาทาง
ธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.93)  
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ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ มีแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นองค์กรธุรกิจ
ย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดับแรก คือด้านตลาดทางการเงินของประเทศและกลุ่ม AEC ด้าน
พฤติกรรมองค์กรและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ระหวา่งประเทศและดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและ
การตลาดระหวา่งประเทศ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.16)   รองลงมาคือ ดา้นการน าวิธีการเชิงปริมาณและ
สถิติไปใช้แก้ปัญหาทางธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 4.11) ด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศกลุ่ม AEC 
(ค่าเฉล่ีย 4.08) และดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.05) 
 
ตารางที ่4.42  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
 

ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.25 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

2.  ดา้นทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยใีนการ
ติดต่อส่ือสาร 

4.24 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3. ดา้นทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี 4.29 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.   ดา้นการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เบ้ืองตน้ 

4.20 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.24 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.42  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นทกัษะการประยุกตใ์ชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.29) รองลงมาคือ ด้านความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.25) ด้านทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร
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(ค่าเฉล่ีย 4.24) และด้านการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น(ค่าเฉล่ีย 
4.20)  
 
ผู ้ท่ีตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ต้องการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านทกัษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.22) รองลงมาคือ ด้านทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการ
ติดต่อส่ือสารและด้านการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น เท่ากัน 
(ค่าเฉล่ีย 4.16) และดา้นความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
 
ตารางที ่4.43  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ    
          แนวคิดของ IES 2 ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ  เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ 
          อาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะนกับัญชี 

 ด้านความรู้ทางวชิาชีพ 

สาขาทีจ่บการศึกษา 
สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

 
ล าดบัที ่

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

 
ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ดา้นบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 4.22 
(มาก) 

2 3.91 
(มาก) 

3 

ดา้นองคก์ารธุรกิจ 4.02 
(มาก) 

3 4.12 
(มาก) 

2 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.24 
(มาก) 

1 4.15 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.16 
(มาก) 

 4.06 
(มาก) 

 

 
จากตารางท่ี 4.43 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีมีความตอ้งการพฒันา
สมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16) โดยต้องการพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.24)  
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบ
แนวคิดของ IES ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ  เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอนัดบัแรก
(ค่าเฉล่ีย 4.15)  
 

4.2    ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพฒันาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 3  เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ  ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ทกัษะ
ด้านการเรียนรู้/ปัญญา ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี   ทักษะด้าน
ลกัษณะเฉพาะบุคคล  ทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะ
ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา (ตารางท่ี 
4.44 – 4.49) 

 
ตารางที ่4.44  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา 
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ทกัษะด้านการเรียนรู้/ปัญญา 

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการประเมินการแข่งขนัของนกับญัชีในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

4.09 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

2.  ดา้นการวเิคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบั
ระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบั
วชิาชีพบญัชี 

4.15 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3. ดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้

4.08 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.10 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.44  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้ โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.93) 
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ในรายละเอียดพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี  ตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ทกัษะดา้นการเรียนรู้ย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านการวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละ
ประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 
4.15) รองลงมาคือ ด้านการประเมินการแข่งขันของนักบัญชีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ค่าเฉล่ีย 4.09) และด้านความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุ ้นเคยได ้
(ค่าเฉล่ีย 4.08)  
 
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ  ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้ยอ่ย 
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่
คุ ้นเคยได้ (ค่าเฉล่ีย 3.88) รองลงมาคือ ด้านการประเมินการแข่งขนัของนักบัญชีในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.77) และดา้นการวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบัระเบียบ
ขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.66) 
 
ตารางที ่4.45 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการ
         ปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบ
         การศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ทกัษะด้านเทคนิคและการปฏิบัตหิน้าที่ 

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การ
วเิคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและน าเสนอ
รายงานการเงิน 

4.26 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

2.  ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบัต่างๆ 

4.21 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.23 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.45 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบัญชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.02)
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ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ียอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะดา้นบญัชี เช่น การ
ค านวณ การตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน
(ค่าเฉล่ีย 4.26)  รองลงมาคือ ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัต่างๆ 
(ค่าเฉล่ีย 4.21)  
 
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ียอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ 
การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจัดท าและน าเสนอรายงานการเงิน(ค่าเฉล่ีย 3.83) 
รองลงมาคือ ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.80) 
 
ตารางที ่4.46 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะ          
         บุคคล เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ทกัษะด้านลกัษณะเฉพาะบุคคล 

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพือ่พฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง 4.15 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

2.  ดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบ
การท างาน 

4.07 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.  ดา้นการปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและ
ทศันคติ ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสยัเยีย่ง
ผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชี 

4.12 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.  ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้ 4.07 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.10 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.46  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคลย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.15) รองลงมาคือ ด้านการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบการวิชาชีพ
บญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.12) ดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบการท างานและดา้น
การปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงไดเ้ท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
 
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะ
บุคคลย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอย่าง
ต่อเน่ือง(ค่าเฉล่ีย 4.08) รองลงมาคือ ดา้นการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ 
ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชีและดา้นการปรับตวัให้
เข้ากับการเปล่ียนแปลงได้ (ค่าเฉล่ีย 3.97) และด้านการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดับและ
จดัระบบการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.88) 
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ตารางที ่4.47  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์   
          ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจ าแนก
          ตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ทักษะด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

สาขาที่จบการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบัญชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยูข่อง
แต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.03 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

2.  ดา้นการท างานเป็นทีม 4.03 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.  ทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน การเขียน 4.39 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

ทักษะในด้านภาษาอืน่ๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
4.  ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย) 

 
3.56 

(มาก) 

 
2.91 

(ปานกลาง) 

 
3.23 

(ปานกลาง) 
5.  ทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) 3.31 

(ปานกลาง) 
2.72 

(ปานกลาง) 
3.01 

(ปานกลาง) 
6.  ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย 3.40 

(ปานกลาง) 
2.77 

(ปานกลาง) 
3.08 

(ปานกลาง) 
7.  ทกัษะในดา้นภาษาลาว 3.45 

(ปานกลาง) 
3.11 

(ปานกลาง) 
3.28 

(ปานกลาง) 
8.  ทกัษะในดา้นภาษาพม่า 3.43 

(ปานกลาง) 
2.94 

(ปานกลาง) 
3.18 

(ปานกลาง) 
9.  ทกัษะในดา้นภาษาตากาลอ็ก (ฟิลิปปินส์) 3.46 

(ปานกลาง) 
2.80 

(ปานกลาง) 
3.13 

(ปานกลาง) 
10. ทกัษะในดา้นภาษาเวยีดนาม 3.42 

(ปานกลาง) 
2.91 

(ปานกลาง) 
3.16 

(ปานกลาง) 
11. ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) 3.50 

(มาก) 
3.02 

(ปานกลาง) 
3.26 

(ปานกลาง) 
12. ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ 3.84 

(มาก) 
3.52 

(มาก) 
3.68 

(มาก) 
ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

3.65 
(มาก) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 
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จากตารางท่ี 4.47 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมในระดบั
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.43) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะในดา้น
ภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 4.39) รองลงมาคือ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยู่ของแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและด้านการ
ท างานเป็นทีม เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.03) ทกัษะในด้านภาษาสิงคโปร์ (ค่าเฉล่ีย 3.84) ทกัษะในดา้น
ภาษามลาย ู(มาเลเซีย) (ค่าเฉล่ีย 3.56)  ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.50) ทกัษะใน
ดา้นภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) (ค่าเฉล่ีย 3.46) ทกัษะในดา้นภาษาลาว (ค่าเฉล่ีย 3.45) ทกัษะใน
ด้านภาษาพม่า (ค่าเฉล่ีย 3.43) ทกัษะในด้านภาษาเวียดนาม (ค่าเฉล่ีย 3.42) ทกัษะในด้านภาษา
อินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 3.40) และทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย 3.31)  
 
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสารย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะในด้านภาษาองักฤษ 
เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 4.05)  รองลงมาคือ ดา้นการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.00) 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยู่ของแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.91)  ทักษะในด้านภาษาสิงคโปร์ (ค่าเฉล่ีย 3.52)  ทักษะในด้านภาษาลาว 
(ค่าเฉล่ีย 3.11)  ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.02) ทกัษะในดา้นภาษาพม่า (ค่าเฉล่ีย 
2.94) ด้านทกัษะในด้านภาษามลายู (มาเลเซีย) และทกัษะในด้านภาษาเวียดนาม เท่ากนั(ค่าเฉล่ีย 
2.91) ทกัษะในด้านภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) (ค่าเฉล่ีย 2.80) ทกัษะในด้านภาษาอินโดนีเซีย
(ค่าเฉล่ีย 2.77) และทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย 2.77)  
 
 
 
 
 
 



 

67 

ตารางที่ 4.48  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการ
        ธุรกิจและองคก์ร  เพือ่รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ี 
        จบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ทกัษะด้านการบริหารจดัการธุรกจิและองค์กร 

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมาย
งานในประเทศและระหวา่งประเทศ 

4.00 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

2.  ดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ 4.06 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.03 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.48 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะด้านการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร โดยรวมในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.04) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะ
ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กรยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นความเป็นผูน้ า
และการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.06) รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การตดัสินใจและการมอบหมายงานในประ เทศและระหว่างประเทศ 
(ค่าเฉล่ีย 4.00)  
 
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะด้านการบริหาร
จดัการธุรกิจและองค์กรย่อย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การ
บริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมายงานในประเทศและ
ระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.08) รองลงมาคือ ดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.02)  
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ตารางที ่4.49  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ    
          แนวคิดของ IES 3 ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ  เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ 
          อาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะนกับัญชี  

ด้านทกัษะทางวชิาชีพ 

สาขาทีจ่บการศึกษา 
สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

 
ล าดบัที ่

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

 
ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ดา้นการเรียนรู้/ปัญญา  4.10 
(มาก) 

2 
เท่ากนั 

3.77 
(มาก) 

4 

ดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 4.23 
(มาก) 

1 3.81 
(มาก) 

3 

ดา้นลกัษะเฉพาะบุคคล 4.10 
(มาก) 

2 
เท่ากนั 

3.97 
(มาก) 

2 

ด้านปฏิสัมพัน ธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร 

3.65 
(มาก) 

4 3.22 
(ปานกลาง) 

5 

ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร 4.03 
(มาก) 

3 4.05 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.02 
(มาก) 

 3.76 
(มาก) 

 

 
จากตารางท่ี 4.49  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชี มีความตอ้งการพฒันา
สมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.02) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
เทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.23)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบ
แนวคิดของ IES ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมใน
ระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.76) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะด้านการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร
เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.05)  
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4.3    ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพฒันาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 
ประกอบดว้ย คุณค่าแห่งวิชาชีพ  จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ จ าแนกตาม
สาขาท่ีจบการศึกษา (ตารางท่ี 4.50 – 4.51) 

 
ตารางที ่4.50  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ   
          จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
          จ  าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะด้าน คุณค่าแห่งวชิาชีพ 

จริยธรรมและทศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชีพ 

สาขาทีจ่บการศึกษา  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสตัย ์
สุจริต 

4.28 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

2.  ดา้นความรับผิดชอบทางสงัคม เป็นอิสระและตั้งใจพฒันา
ความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4.28 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.  ดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและความ
ช านาญในวชิาชีพดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เตม็ความสามารถ 

4.34 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.30 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.50 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืนๆ มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ โดยรวมใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.28) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น 
คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้น
การปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เต็ม
ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.34)  รองลงมาคือ ดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรมซ่ือสัตย ์
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สุจริตและดา้นความรับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 
4.28)  
 
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ 
จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการปฏิบติังานอยา่ง
มีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมาคือ ดา้นความรับผิดชอบทางสังคม 
เป็นอิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.27) ด้านการปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถและความช านาญในวชิาชีพดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เตม็ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.22) 
 
ตารางที ่4.51  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ  
          แนวคิดของ IES 4  ดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อ
          รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะนกับัญชี            

ด้านคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคตทิีด่ี
ต่อวชิาชีพ 

สาขาทีจ่บการศึกษา 
สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

 
ล าดบัที ่

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

 
ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพ 

4.30 
(มาก) 

1 4.26 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.30 
(มาก) 

 4.26 
(มาก) 

 

 
จากตารางท่ี 4.51 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชี มีความตอ้งการพฒันา
สมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.30) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืน มีความตอ้งการสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิด
ของ IES ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.26)  
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ตารางที ่4.52  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ  
          แนวคิดของ IES ประกอบดว้ยความรู้ทางวชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ คุณค่าแห่ง           
          วชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ 
          อาเซียน จ าแนกตามสาขาท่ีจบการศึกษา 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

นักบญัชีตามกรอบ IES  

สาขาทีจ่บการศึกษา 
สาขาการบญัชี 
(164 ราย) 

 
ล าดบัที ่

สาขาอืน่ 
(36 ราย) 

 
ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 4.16 
(มาก) 

2 4.06 
(มาก) 

2 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 4.02 
(มาก) 

3 3.76 
(มาก) 

3 

ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติท่ีดี
ต่อวชิาชีพ 

4.30 
(มาก) 

1 4.26 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.16 
(มาก) 

 4.02 
(มาก) 

 

 
จากตารางท่ี 4.52 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาการบญัชีและสาขาอ่ืน มีความ
ต้องการพฒันาสมรรถนะนักบัญชีตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบด้วยความรู้ทางวิชาชีพ 
ทักษะทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก 
 
ในรายละเอียดพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาบญัชี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนัก
บัญชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดับแรก คือด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและ
ทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมาคือ ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.16)  และดา้น
ทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.02)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีจบการศึกษาสาขาอ่ืน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบ 
IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
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(ค่าเฉล่ีย 4.26) รองลงมาคือ ด้านความรู้ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.06)  และด้านทกัษะทางวิชาชีพ
(ค่าเฉล่ีย 3.76) 
 

4.4   ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี  
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ความรู้ทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้
ทางองค์กรและธุรกิจ   ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามประสบการณ์
การท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี (ตารางท่ี 4.53 – 4.56) 

 
ตารางที ่4.53  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงิน  เพื่อรองรับ
          การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสาขา           
          วชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ด้านบัญชีการเงนิ 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  การบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC 4.36 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

2.  การบญัชีการเงินและการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ 

4.22 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3. การบญัชีบริหารและการควบคุม
ทางการบริหารระหว่างประเทศ 

4.14 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.   ภาษีอากรของประเทศและ
ระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC 

4.38 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

5.  กฎหมายระหวา่งประเทศและ
กฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC 

4.38 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

6.  การตรวจสอบบญัชีและการให้
ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี 

4.38 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.31 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.53 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะด้านบญัชีการเงิน เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.18) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
น้อยกว่า 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะด้านบญัชีการเงิน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือภาษี
อากรของประเทศและระหว่างประเทศในกลุ่ม AEC และกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมาย
ธุรกิจกลุ่ม AEC และการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 
4.38) รองลงมาคือการบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 4.36) การบญัชีการเงินและการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.22) การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหารระหวา่ง
ประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.14) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  1 -3  ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงิน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือกฎหมายระหวา่งประเทศและ
กฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.29) รองลงมาคือการบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 
4.25) ภาษีอากรของประเทศและระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.20) การบญัชีการเงินและ
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.19) การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการ
บริหารระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.16) และการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพ
บญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.13)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  4 -6  ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะด้านบญัชีการเงิน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือการบญัชีของกลุ่มประเทศ 
AEC (ค่าเฉล่ีย 4.25) รองลงมาคือ ภาษีอากรของประเทศและระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 
4.11) กฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.06) การตรวจสอบบญัชี
และการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.05) การบัญชีการเงินและการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศและการบัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหารระหว่างประเทศ 
เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.92)  
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะด้านบญัชีการเงิน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือการบญัชีของกลุ่มประเทศ 
AEC (ค่าเฉล่ีย 4.35) รองลงมาคือ ภาษีอากรของประเทศและระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 
4.30) การตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.26) การบญัชีบริหาร
และการควบคุมทางการบริหารระหว่างประเทศและกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายธุรกิจ
กลุ่ม AEC เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.22) และการบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ
(ค่าเฉล่ีย 4.13)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงิน ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือการบญัชีของกลุ่ม
ประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 4.21) รองลงมาคือ การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.12) การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหารระหวา่งประเทศและภาษี
อากรของประเทศและระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.09)การตรวจสอบบญัชีและ
การให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.07) และกฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมาย
ธุรกิจกลุ่ม AEC เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.00)  
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ตารางที ่4.54  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองคก์รธุรกิจ  เพื่อรองรับ
          การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานในสาขา 
          วชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ด้านองค์กรธุรกจิ 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นเศรษฐศาสตร์ระหวา่ง
ประเทศกลุ่ม AEC 

4.10 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

2.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของ
ประเทศและกลุ่ม AEC 

4.24 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3. ดา้นตลาดทางการเงินของประเทศ
และกลุ่ม AEC 

4.33 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.   ดา้นการน าวิธีการเชิงปริมาณและ
สถิติไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ 

4.26 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

5.  ดา้นพฤติกรรมองคก์รและการ
ตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ระหวา่งประเทศ 

4.26 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

6.  ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและ
การตลาดระหวา่งประเทศ 

4.24 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.24 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.54  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไปมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองค์กรธุรกิจ  เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.04) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
น้อยกว่า 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองค์กรธุรกิจ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้าน
ตลาดทางการเงินของประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.33) รองลงมาคือด้านการน าวิธีการเชิง
ปริมาณและสถิติไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจและดา้นพฤติกรรมองค์กรและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
ระหว่างประเทศ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.26) ด้านสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC 
และด้านธุรกิจระหว่างประเทศและการตลาดระหว่างประเทศ เท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 4.24) และด้าน
เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.10) 
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  1 -3  ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะด้านองค์กรธุรกิจ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นตลาดทางการเงินของ
ประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.18) รองลงมาคือดา้นเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศกลุ่ม AEC 
(ค่าเฉล่ีย 4.17) ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและการตลาดระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.07) ดา้นการน า
วิธีการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 4.04) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ
ของประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.00) และดา้นพฤติกรรมองค์กรและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์
ระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.95) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะดา้นองคก์รธุรกิจ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นตลาดทางการเงินของประเทศ
และกลุ่ม AEC และด้านธุรกิจระหว่างประเทศและการตลาดระหว่างประเทศ  เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 
3.95) รองลงมาคือด้านพฤติกรรมองค์กรและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 
3.92) ดา้นเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 3.84) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ
ของประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย3.76) และด้านการน าวิธีการเชิงปริมาณและสถิติไปใช้
แกปั้ญหาทางธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.62)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะด้านองค์กรธุรกิจ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นตลาดทางการเงินของ
ประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.13) รองลงมาคือด้านธุรกิจระหว่างประเทศและการตลาด
ระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.09 ) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC และดา้น
การน าวิธีการเชิงปริมาณและสถิติไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.00) ดา้นพฤติกรรม
องคก์รและการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ระหวา่งประเทศ  (ค่าเฉล่ีย 3.96) และดา้นเศรษฐศาสตร์ระหวา่ง
ประเทศกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 3.92)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ต้องการพฒันาสมรรถนะด้านองค์กรธุรกิจ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดับแรก คือด้านพฤติกรรม
องค์กรและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.12) รองลงมาคือด้านตลาดทาง
การเงินของประเทศและกลุ่ม AEC และดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและการตลาดระหวา่งประเทศ 
เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.09)  ด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
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ดา้นเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 3.96) และดา้นการน าวธีิการเชิงปริมาณและ
สถิติไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.88)  
 
ตารางที ่4.55  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
          ในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ   

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.40 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

2.  ดา้นทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์
และเทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร 

4.38 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

3. ดา้นทกัษะการประยกุตใ์ช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี 

4.59 
(มากท่ีสุด) 

4.16 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.43 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.   ดา้นการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบั
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ 

4.40 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.44 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.55  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อรองรับการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.24) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
นอ้ยกวา่ 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก 
คือด้านทกัษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี  (ค่าเฉล่ีย 4.59) รองลงมาคือด้าน
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น เท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 4.40) และด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 4.38) 
 



 

78 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดับแรก คือด้านทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 4.23) รองลงมาคือด้านทักษะการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.16) ด้านการแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น เท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 4.12)  และด้านความรู้ทั่วไปเก่ียวกับระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.10)   
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.21) รองลงมาคือด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 4.16)  ดา้นทกัษะการประยุกตใ์ช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
งานบญัชีและด้านการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองตน้ เท่ากนั(ค่าเฉล่ีย 
4.10)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านทกัษะการ
ประยกุต์ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี(ค่าเฉล่ีย 4.43)  รองลงมาคือดา้นความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร
(ค่าเฉล่ีย 4.39) และด้านการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองต้น เท่ากัน
(ค่าเฉล่ีย 4.34)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป  
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นทกัษะ
การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี  (ค่าเฉล่ีย 4.18)  รองลงมาคือด้านความรู้ทัว่ไป
เก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย4.11) ดา้นการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเบ้ืองต้น (ค่าเฉล่ีย 4.06)  และด้านทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการ
ติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 4.04)  
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ตารางที ่4.56 แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ
         แนวคิดของ IES 2 ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ          
         อาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันา
สมรรถนะนักบัญชีด้าน
ความรู้ทางวิชาชีพ 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

ล าดับ
ที ่

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

ล าดับ
ที ่

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

ล าดับ
ที ่

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

ล าดับ
ที ่

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ล าดับ
ที ่

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

ดา้นบญัชีการเงิน 4.31 
(มาก) 

2 4.20 
(มาก) 

1  4.04 
(มาก) 

2 4.25 
(มาก) 

2 
 

4.10 
(มาก) 

1 

ดา้นองคก์ารธุรกิจ 4.24 
(มาก) 

3 4.07 
(มาก) 

3 3.84 
(มาก) 

3 4.02 
(มาก) 

3 4.04 
(มาก) 

3 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.44 
(มาก) 

1 4.15 
(มาก) 

2 4.14 
(มาก) 

1 4.38 
(มาก) 

1 4.09 
(มาก) 

2 

ค่าเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.33 
(มาก) 

 4.14 
(มาก) 

 4.00 
(มาก) 

 4.21 
(มาก) 

 4.07 
(มาก) 

 

 

จากตารางท่ี 4.56  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท า
บญัชีนอ้ยกวา่ 1 ปี  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นความรู้
ทางวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.33) 
โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.44)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  1-3 ปี  มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นความรู้ทางวิชาชีพเพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.14) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นบญัชีการเงิน เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.20)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  4-6 ปี มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ เพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.14)    
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นความรู้ทางวิชาชีพเพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.21) โดยต้องการพัฒนา
สมรรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นอนัดบัแรก(ค่าเฉล่ีย 4.38)    
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ด้านความรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะดา้นบญัชีการเงิน เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.10) 
 

4.5    ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพฒันาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 3 เร่ือง   ทักษะทางวิชาชีพ  ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ทกัษะ
ด้านการเรียนรู้/ปัญญา ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี   ทักษะด้าน
ลกัษณะเฉพาะบุคคล  ทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะ
ด้านการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างานใน
สาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี (ตารางท่ี 4.57 – 4.62) 

 
ตารางที ่4.57 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา 
         เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน
         ในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ทกัษะด้านการเรียนรู้/ปัญญา 

ประสบการณ์การท างานสาขาวชิาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปล
ผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการประเมินการแข่งขนัของนกับญัชีใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.14 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

2.  ดา้นการวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศ
เก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี 

4.23 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3. ดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหา
ในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้

4.21 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.19 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.57  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา เพื่อรองรับการเปิดประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.05)   
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
นอ้ยกวา่ 1 ปี  ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก 
คือด้านการวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.23) รองลงมาคือด้านความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้(ค่าเฉล่ีย 4.21) และดา้นการประเมินการแข่งขนัของนกับญัชี
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.14) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการวเิคราะห์ข่าวสาร
ของแต่ละประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชีและ
ดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได้ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.05)  
รองลงมาคือดา้นการประเมินการแข่งขนัของนกับญัชีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.98) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทักษะด้านการเรียนรู้/ปัญญา  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดับแรก คือด้านการวิเคราะห์
ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวิชาชีพ
บญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.02)  รองลงมาคือดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่
คุ ้นเคยได้ เท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 3.97)  และด้านการประเมินการแข่งขันของนักบัญชีในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.91) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการประเมิน
การแข่งขนัของนกับญัชีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.04) และดา้นความสามารถท่ีจะ
ระบุและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได้ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.17) รองลงมาคือ ด้านการ
วิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.13)  
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการ
ประเมินการแข่งขนัของนกับญัชีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.04) รองลงมาคือ  ดา้น
การวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เก่ียวกับวิชาชีพบัญชี (ค่าเฉล่ีย 3.93) และด้านความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.88)  
 
ตารางที ่4.58  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการ
          ปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม 
          ประสบการณ์การท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การ
ตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า 
การจดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน 

4.33 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

2.  ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมาย
และกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ 

4.23 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.28 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.58  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16)  
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
นอ้ยกวา่ 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ล าดบัแรก คือทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า 
การจดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.33) รองลงมาคือทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตาม
กฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.23) 
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะด้าน
บญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและน าเสนอ
รายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.12) รองลงมาคือทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบัต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.09) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะด้าน
บญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและน าเสนอ
รายงานการเงินและทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัต่างๆ เท่ากนั 
(ค่าเฉล่ีย 4.02)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี 7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะ
ทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมาคือ
ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวเิคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและ
น าเสนอรายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.21)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือ
ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวเิคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและ
น าเสนอรายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.23) รองลงมาคือทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.11)  
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ตารางที ่4.59 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะ  
         บุคคล เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การ 
         ท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ    
ทักษะด้านลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 
ปี(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อ
พฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง 

4.19 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.52 
(มากท่ีสุด) 

4.11 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

2.  ดา้นการบริหารจดัการตนเอง การ
จดัล าดบัและจดัระบบการท างาน 

4.09 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.47 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3. ดา้นการปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการ
ตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยีย่ง
ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี 

4.30 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.  ดา้นการปรับตวัให้เขา้กบัการ
เปล่ียนแปลงได ้

4.21 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.19 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.59  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านลักษณะเฉพาะบุคคล เพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
นอ้ยกวา่ 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือดา้นการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการตดัสินใจ และ
ระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมาคือดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้
กบัการเปล่ียนแปลงได้ (ค่าเฉล่ีย 4.21) ด้านการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอย่างต่อเน่ือง
(ค่าเฉล่ีย 4.19) และดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบการท างาน (ค่าเฉล่ีย 
4.09) 
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  1 -3 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านการคิด
ริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.11) รองลงมาคือดา้นการปรับใช้ค่านิยม
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้ เข้ากับการตัดสินใจ และระมัดระว ังสงสัยเยี่ยง
ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.10) ดา้นการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้(ค่าเฉล่ีย 
4.05) และดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.92) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการบริหารจดัการ
ตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.97) รองลงมาคือดา้นการปรับใชค้่านิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบการ
วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.94)  ด้านการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 
3.89)  ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้(ค่าเฉล่ีย 3.75)   
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านการคิด
ริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.52)  รองลงมาคือดา้นการบริหารจดัการ
ตนเอง การจัดล าดับและจัดระบบการท างาน  (ค่าเฉล่ีย 4.47) ด้านการปรับตัวให้เข้ากับการ
เปล่ียนแปลงได้ (ค่าเฉล่ีย 4.34)  และดา้นการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ 
ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.26)   
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้น
การคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.11)  รองลงมาคือดา้นการปรับตวั
ให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงได้ (ค่าเฉล่ีย 4.00)  ด้านการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดับและ
จดัระบบการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.95) และด้านการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ
ทศันคติ ให้เขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 
3.93)   
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ตารางที ่4.60  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์  
          ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนก 
          ตามประสบการณ์การท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะทักษะ
ด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ

ส่ือสาร 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 ปี
(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี 
วฒันธรรม ความเป็นอยูข่องแต่ละ
ประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.11 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

2.  ดา้นการท างานเป็นทีม 4.33 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.  ทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การ
พดู การอ่าน การเขียน 

4.52 
(มากท่ีสุด) 

4.36 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

ทักษะในด้านภาษาอืน่ๆ ของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 
4.  ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย) 

 
 

3.64 
(มาก) 

 
 

3.50 
(มาก) 

 
 

3.37 
(ปานกลาง) 

 
 

3.56 
(มาก) 

 
 

3.18 
(ปานกลาง) 

 
 

3.45 
(ปานกลาง) 

5.  ทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) 3.38 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.05 
(ปานกลาง) 

3.26 
(ปานกลาง) 

2.86 
(ปานกลาง) 

3.19 
(ปานกลาง) 

6.  ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย 3.40 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

2.95 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

7.  ทกัษะในดา้นภาษาลาว 3.50 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

3.40 
(ปานกลาง) 

8.  ทกัษะในดา้นภาษาพม่า 3.45 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.52 
(มาก) 

3.09 
(ปานกลาง) 

3.35 
(ปานกลาง) 

9.  ทกัษะในดา้นภาษาตากาล็อก 
(ฟิลิปปินส์) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

3.04 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

10.  ทกัษะในดา้นภาษาเวียดนาม 3.54 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

3.24 
(ปานกลาง) 

3.34 
(ปานกลาง) 

2.90 
(ปานกลาง) 

3.31 
(ปานกลาง) 

11.  ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) 3.59 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.02 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

12.  ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ 3.90 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

3.73 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

3.64 
(มาก) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.57 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.60  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร เพื่อ
รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.57) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
น้อยกว่า 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 
4.52) รองลงมาคือดา้นการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.33) ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม 
ความเป็นอยู่ของแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.11) ทกัษะในดา้นภาษา
สิงคโปร์ (ค่าเฉล่ีย 3.90)  ทกัษะในด้านภาษามลายู (มาเลเซีย) (ค่าเฉล่ีย 3.64) ทกัษะในดา้นภาษา
มาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.59)  ทกัษะในดา้นภาษาเวียดนาม (ค่าเฉล่ีย 3.54) ทกัษะในดา้นภาษาลาว
(ค่าเฉล่ีย 3.50) ทกัษะในดา้นภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) (ค่าเฉล่ีย 3.47) ทกัษะในดา้นภาษาพม่า
(ค่าเฉล่ีย 3.45) ทักษะในด้านภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 3.40) และทักษะในด้านภาษาเขมร 
(กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย3.38) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือ
ทกัษะในด้านภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 4.36) รองลงมาคือด้านการ
ท างานเป็นทีมและทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.94) ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี 
วฒันธรรม ความเป็นอยูข่องแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.92) ทกัษะใน
ดา้นภาษามลายู (มาเลเซีย) (ค่าเฉล่ีย 3.60)  ทกัษะในดา้นภาษาเวียดนาม (ค่าเฉล่ีย 3.54) ทกัษะใน
ดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.50) ทกัษะในดา้นภาษาลาว (ค่าเฉล่ีย 3.47) ทกัษะในดา้นภาษา
อินโดนีเซียและทกัษะในดา้นภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.45) ทกัษะในดา้นภาษา
พม่า (ค่าเฉล่ีย 3.43) และทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย 3.41) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือ
ทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน(ค่าเฉล่ีย 4.18) รองลงมาคือความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยูข่องแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(ค่าเฉล่ีย 
3.97) ดา้นการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 3.83) ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์(ค่าเฉล่ีย 3.75) ทกัษะใน



 

88 

ดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.45) ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย)และทกัษะในดา้นภาษา
ตากาล็อก(ฟิลิปปินส์) เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.37) ทกัษะในดา้นภาษาพม่า (ค่าเฉล่ีย 3.29) ทกัษะในดา้น
ภาษาเวียดนาม (ค่าเฉล่ีย 3.24) ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 3.21) ทกัษะในดา้นภาษา
ลาว(ค่าเฉล่ีย 3.18) และทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย 3.05) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี 7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 4.34) รองลงมาคือความ
เขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยู่ของแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
(ค่าเฉล่ีย 4.13) ดา้นการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.04) ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ (ค่าเฉล่ีย 3.73) 
ทกัษะในดา้นภาษาลาว(ค่าเฉล่ีย 3.69) ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย) (ค่าเฉล่ีย 3.56)  ทกัษะใน
ดา้นภาษาพม่า (ค่าเฉล่ีย 3.52) ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 3.43)  ทกัษะในดา้นภาษาตา
กาล็อก (ฟิลิปปินส์) และทกัษะในดา้นภาษาเวียดนาม เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.34) ทกัษะในด้านภาษา
มาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.30) และทกัษะในดา้นภาษาเขมร(กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย3.26) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ล าดบัแรก คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 4.20) รองลงมา
คือความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยูข่องแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.00)  ด้านการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 3.97) ทักษะในด้านภาษาสิงคโปร์ 
(ค่าเฉล่ีย3.53) ทกัษะในดา้นภาษาลาว (ค่าเฉล่ีย 3.20) ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย)(ค่าเฉล่ีย 
3.18)  ทกัษะในด้านภาษาพม่า(ค่าเฉล่ีย 3.09) ทกัษะในด้านภาษาตากาล็อก(ฟิลิปปินส์)(ค่าเฉล่ีย
3.04) ทกัษะในด้านภาษามาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.02) ทกัษะในด้านภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย
2.95) ทกัษะในดา้นภาษาเวียดนาม(ค่าเฉล่ีย2.90) และทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพูชา) (ค่าเฉล่ีย
2.86) 
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ตารางที ่4.61  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการ
          ธุรกิจและองคก์ร เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม 
          ประสบการณ์การท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะทักษะ 
ด้านการบริหารจัดการธุรกจิและองค์กร 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 ปี
(43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การ
บริหารโครงการ การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมาย 

4.21 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

2.  ดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ 4.26 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.23 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.61 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองคก์ร เพื่อรองรับ
การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.03) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
น้อยกว่า 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดในล าดับแรก คือด้านความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.26) รองลงมาคือด้านการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การตัดสินใจและการ
มอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 4.21)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้าน
ความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 3.96) รองลงมาคือด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหาร
โครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.92) 

 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้าน
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ความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหาร
โครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.78) 

 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือ
ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการ
มอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 4.17)  รองลงมาคือดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.04)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจ
และการมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 4.04) รองลงมาคือดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.02) 
 
ตารางที ่4.62  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตาม  
          กรอบแนวคิดของ IES 3 ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคม           
          เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างานสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ
นักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

ทกัษะดา้นการเรียนรู้  4.19 
(มาก) 

3 
เท่ากัน 

4.02 
(มาก) 

3 3.96 
(มาก) 

2 4.15 
(มาก) 

3 3.95 
(มาก) 

4 

ทักษะด้าน เทคนิคและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.28 
(มาก) 

1 4.10 
(มาก) 

1 4.02 
(มาก) 

1 4.25 
(มาก) 

2 4.17 
(มาก) 

1 

ทกัษะดา้นลกัษะเฉพาะบุคคล 4.19 
(มาก) 

3 
เท่ากัน 

4.05 
(มาก) 

2 3.88 
(มาก) 

4 4.39 
(มาก) 

1 3.99 
(มาก) 

3 

ทกัษะด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 

3.73 
(มาก) 

4 3.66 
(มาก) 

5 3.49 
(มาก) 

5 3.64 
(มาก) 

5 3.32 
(มาก) 

5 

ทักษะด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจและองคก์ร 

4.23 
(มาก) 

2 3.94 
(มาก) 

4 3.89 
(มาก) 

3 4.10 
(มาก) 

4 4.03 
(มาก) 

2 

ค่าเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.12 
(มาก) 

 3.95 
(มาก) 

 3.84 
(มาก) 

 4.10 
(มาก) 

 3.89 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.62 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท า
บญัชีนอ้ยกวา่ 1 ปี  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นทกัษะ
ทางวชิาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12)  
โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.28)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี 1-3 ปี มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.10)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  4-6 ปี มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.02)    
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะ
ทกัษะดา้นลกัษะเฉพาะบุคคล เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.39)    
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ปี มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อ
รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.89) โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.17)   
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4.6    ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพฒันาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 
ประกอบดว้ย คุณค่าแห่งวิชาชีพ  จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  จ าแนกตาม 
ประสบการณ์การท างานในสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี (ตารางท่ี 4.63 – 4.64) 

 
ตารางที ่4.63  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ   
          จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
          จ  าแนกตามประสบการณ์การท างานสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะด้าน 

คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ
ที่ดต่ีอวชิาชีพ   

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

มากกว่า 10 
ปี (43 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม 
เท่ียงธรรม ซ่ือสตัย ์สุจริต 

4.38 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.56 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

2.  ดา้นความรับผิดชอบทางสงัคม เป็น
อิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4.45 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

3.  ดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ 
ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพ
ดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เตม็ความสามารถ 

4.47 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.47 
(มาก) 

4.39 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.43 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.47 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.63  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีประสบการณ์ตั้งแต่นอ้ยกวา่ 1 ปี จนถึงมากกวา่ 10 ปี
ข้ึนไป  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ  
เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.31) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
นอ้ยกวา่ 1 ปี ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและความช านาญ
ในวิชาชีพดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เตม็ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.47) รองลงมาคือดา้นความรับผิดชอบ
ทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย4.45)  และดา้นการปฏิบติังาน
อยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต (ค่าเฉล่ีย 4.38)   



 

93 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือด้านความรับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย
4.20) รองลงมาคือ ดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพดว้ย
ความมีสติ ใส่ใจ เต็มความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.16) และด้านการปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรม เท่ียง
ธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต (ค่าเฉล่ีย 4.14)   
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและดา้นการปฏิบติังานโดยใช้
ความรู้ ความสามารถ และความช านาญในวิชาชีพดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เต็มความสามารถ เท่ากนั 
(ค่าเฉล่ีย 4.21)  รองลงมาคือ ดา้นความรับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.18)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี 7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ล าดับแรก คือด้านการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต (ค่าเฉล่ีย 4.56) 
รองลงมาคือดา้นการปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ ความสามารถและความช านาญในวชิาชีพดว้ยความมี
สติ ใส่ใจ เต็มความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.47)  และดา้นความรับผดิชอบทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจ
พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.39)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพ
ด้วยความมีสติ ใส่ใจ เต็มความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.39) รองลงมาคือด้านการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต (ค่าเฉล่ีย 4.30)  และดา้นความรับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระ
และตั้งใจพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.23)   
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ตารางที ่4.64  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัระดบัแนวทางการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ
         แนวคิดของ IES 4 ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อ 
         รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์การท างานสาขา 
         วชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ
นั ก บั ญ ชี  ด้ าน คุณ ค่ าแ ห่ ง
วิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติ
ที่ดีต่อวชิาชีพ   

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี 

น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

4.43 
(มาก) 

1 4.17 
(มาก) 

1 4.20 
(มาก) 

1 4.47 
(มาก) 

1 4.30 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.43 
(มาก) 

 4.17 
(มาก) 

 4.20 
(มาก) 

 4.18 
(มาก) 

 4.30 
(มาก) 

 

 
จากตารางท่ี 4.64  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท า
บญัชีนอ้ยกว่า 1 ปี มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นคุณค่า
แห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.43) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 1-3 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES  ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี 4-6 ปี ตอ้งการพฒันา
สมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES  ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี ต้องการ
พฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES  ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติ
ท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.18)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและ
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ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.30)  
 
ตารางที ่4.65  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ  
          แนวคิดของ IES  ประกอบดว้ยความรู้ทางวชิาชีพ  ทกัษะทางวชิาชีพ  คุณค่าแห่ง 
          วชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ 
          อาเซียน  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานสาขาวชิาชีพดา้นการท าบญัชี 

 
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
นักบัญชีตามกรอบ  IES 

ประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี 
น้อยกว่า 1 ปี 
(42 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

1 -3  ปี 
(55 ราย) 

ล าดั
บที่ 

4 -6  ปี 
(37 ราย) 

ล าดั
บที่ 

7 – 10 ปี 
(23 ราย) 

ล าดั
บที่ 

มากกว่า 10 ปี 
(43 ราย) 

ล าดับ
ที่ 

ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 4.43 
(มาก) 

1 4.17 
(มาก) 

1 4.00 
(มาก) 

2 4.21 
(มาก) 

2 4.07 
(มาก) 

2 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 4.12 
(มาก) 

2 3.95 
(มาก) 

2 3.84 
(มาก) 

3 4.10 
(มาก) 

3 3.89 
(มาก) 

3 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและ
ทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ   

4.43 
(มาก) 

1 4.17 
(มาก) 

1 4.20 
(มาก) 

1 4.47 
(มาก) 

1 4.30 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.32 
(มาก) 

 4.09 
(มาก) 

 4.01 
(มาก) 

 4.26 
(มาก) 

 4.08 
(มาก) 

 

 

จากตารางท่ี 4.65 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท า
บญัชี มีแนวทางการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ประกอบดว้ยความรู้ทาง
วชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ คุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชี
นอ้ยกวา่ 1 ปี  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และความรู้ทางวิชาชีพ เท่ากนั
(ค่าเฉล่ีย 4.32) รองลงมาคือ ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.12)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  1-3 ปี  มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นคุณค่าแห่ง
วชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และความรู้ทางวชิาชีพ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.17) รองลงมา
คือ ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.95)  
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ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบัญชี  4-6 ปี มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.20) รองลงมาคือ ความรู้ทางวิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.00)  และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.84)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพด้านการท าบญัชี  7-10 ปี มีความ
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นคุณค่าแห่ง
วิชาชีพ จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.47) รองลงมาคือ ความรู้ทางวิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.21)  และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.10)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานสาขาวิชาชีพดา้นการท าบญัชีมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 
มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้าน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมาคือ ความรู้ทาง
วชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.07) และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.89)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

97 

4.7   ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี  
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ความรู้ทางการบญัชี การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง  ความรู้
ทางองคก์รและธุรกิจ  ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตาม กิจการมีโอกาส
ท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน (ตารางท่ี 4.66 – 4.69) 

 
ตารางที ่4.66  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงิน เพื่อรองรับ
          การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม กิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนิน 
          ธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ด้านบัญชี การเงนิ 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  การบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC 4.27 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

2.  การบญัชีการเงินและการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ 

4.19 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3. การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการ
บริหารระหวา่งประเทศ 

4.16 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.   ภาษีอากรของประเทศและระหวา่ง
ประเทศในกลุ่ม AEC 

4.25 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

5.  กฎหมายระหวา่งประเทศและกฎหมาย
ธุรกิจกลุ่ม AEC 

4.21 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

6.  การตรวจสอบบญัชีและการให้ความ
เช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี 

4.16 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
 (แปลผล) 

4.20 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.66  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะด้านบญัชี
การเงิน เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.16) 
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ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงินยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก 
คือการบญัชีของกลุ่มประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 4.27) รองลงมาคือ ภาษีอากรของประเทศและระหวา่ง
ประเทศในกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.25) กฎหมายระหว่างประเทศและกฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC 
(ค่าเฉล่ีย 4.21) การบญัชีการเงินและการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.19) และ
การบญัชีบริหารและการควบคุมทางการบริหารระหวา่งประเทศและการตรวจสอบบญัชีและการให้
ความเช่ือมัน่ทางวชิาชีพบญัชี เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.16)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงินยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือการบญัชีของกลุ่ม
ประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 4.29) รองลงมาคือ กฎหมายระหวา่งประเทศและกฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC 
(ค่าเฉล่ีย 4.17)  ภาษีอากรของประเทศและระหว่างประเทศในกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.15)  การ
ตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.13) การบญัชีบริหารและการ
ควบคุมทางการบริหารระหว่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.04) และการบญัชีการเงินและการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.02)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นบญัชีการเงินยอ่ย ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือการบญัชีของกลุ่ม
ประเทศ AEC (ค่าเฉล่ีย 4.23) รองลงมาคือ ภาษีอากรของประเทศและระหวา่งประเทศในกลุ่ม AEC 
และการตรวจสอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ทางวิชาชีพบญัชี เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.20) กฎหมาย
ระหวา่งประเทศและกฎหมายธุรกิจกลุ่ม AEC  (ค่าเฉล่ีย 4.19)  การบญัชีการเงินและการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.12) และการบัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร
ระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.09)  
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ตารางที ่4.67  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองคก์รธุรกิจ เพื่อรองรับ
         การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม กิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนิน 
         ธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ด้านองค์กรธุรกจิ 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศกลุ่ม AEC 4.17 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

2.  ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศ
และกลุ่ม AEC 

4.09 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3. ดา้นตลาดทางการเงินของประเทศและกลุ่ม 
AEC 

4.22 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.   ดา้นการน าวิธีการเชิงปริมาณและสถิติไปใช้
แกปั้ญหาทางธุรกิจ 

4.09 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

5.  ดา้นพฤติกรรมองคก์รและการตดัสินใจ
เชิงกลยทุธ์ระหวา่งประเทศ 

4.24 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

6.  ดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและการตลาด
ระหวา่งประเทศ 

4.22 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
 (แปลผล) 

4.17 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.67  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองคก์ร
ธุรกิจ  เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.02) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองค์กรธุรกิจ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือ 
ดา้นพฤติกรรมองค์กรและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ระหว่างประเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.24) รองลงมาคือ 
ด้านตลาดทางการเงินของประเทศและกลุ่ม AEC และด้านธุรกิจระหว่างประเทศและการตลาด
ระหว่างประเทศ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.22)  ด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 
4.17) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC และดา้นการน าวิธีการเชิงปริมาณ
และสถิติไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.09)  
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ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นองค์กรธุรกิจ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านธุรกิจระหว่าง
ประเทศและการตลาดระหว่างประเทศ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.20) รองลงมาคือดา้นตลาดทางการเงิน
ของประเทศและกลุ่ม AEC  (ค่าเฉล่ีย 3.98)  ด้านเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศกลุ่ม AEC ด้าน
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของประเทศและกลุ่ม AEC และดา้นการน าวธีิการเชิงปริมาณและสถิติไป
ใช้แก้ปัญหาทางธุรกิจ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.84) และดา้นพฤติกรรมองค์กรและการตดัสินใจเชิงกล
ยทุธ์ระหวา่งประเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.80)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ต้องการพฒันาสมรรถนะด้านองค์กรธุรกิจ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดับแรก คือ ด้านตลาดทาง
การเงินของประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.17) รองลงมาคือดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของ
ประเทศและกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 4.06) ดา้นพฤติกรรมองคก์รและการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ระหวา่ง
ประเทศ และดา้นธุรกิจระหวา่งประเทศและการตลาดระหวา่งประเทศ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.01) ดา้น
เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศกลุ่ม AEC (ค่าเฉล่ีย 3.97)  และดา้นการน าวธีิการเชิงปริมาณและสถิติ
ไปใชแ้กปั้ญหาทางธุรกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.93) 
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ตารางที ่4.68  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไป 
          ด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ   

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.25 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

2.  ดา้นทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสาร 

4.25 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

3. ดา้นทกัษะการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานบญัชี 

4.31 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.   ดา้นการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ 

4.20 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
 (แปลผล) 

4.25 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.68  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เข้าไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.22)    
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือด้านทกัษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.31) รองลงมาคือ 
ด้านความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร เท่ากัน (ค่าเฉล่ีย 4.25) ด้านการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ (ค่าเฉล่ีย 4.20)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นทกัษะการประยุกต์ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
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งานบญัชี เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.26)  รองลงมาคือดา้นทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการ
ติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 4.21) และดา้นการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้ 
(ค่าเฉล่ีย 4.13)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นทกัษะ
การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.25) รองลงมาคือ ดา้นการแกไ้ขปัญหา
เก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองตน้ (ค่าเฉล่ีย 4.22) ด้านทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร (ค่าเฉล่ีย 4.21) และด้านความรู้ทัว่ไปเก่ียวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.16)  
 
ตารางที ่4.69  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตาม  
          กรอบแนวคิดของ IES 2  ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคม 
          เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม 
          ประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ
นักบญัชีด้านความรู้ทางวชิาชีพ 

โอกาสทีจ่ะเข้าไปด าเนินธุรกจิ 

มโีอกาส 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่มโีอกาส 
(52 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

ดา้นบญัชีการเงิน 4.20 
(มาก) 

2 4.13 
(มาก) 

2 4.17 
(มาก) 

2 

ดา้นองคก์ารธุรกิจ 4.17 
(มาก) 

3 3.88 
(มาก) 

3 
 

4.02 
(มาก) 

3 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.25 
(มาก) 

1 4.21 
(มาก) 

1 4.21 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.20 
(มาก) 

 4.07 
(มาก) 

 4.13 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.69 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES ด้านความรู้ทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยรวมในระดบัมาก  
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นความรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) 
โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.25)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ดา้นความรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.21)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนมี
ความต้องการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES ด้านความรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.13) โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.21)  
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4.8    ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพฒันาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 3 เร่ือง   ทักษะทางวิชาชีพ  ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ทกัษะ
ด้านการเรียนรู้/ปัญญา ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี   ทักษะด้าน
ลกัษณะเฉพาะบุคคล  ทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะ
ด้านการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร จ าแนกตาม กิจการมีโอกาสท่ีจะเข้าไป
ด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน (ตารางท่ี 4.70 – 4.75) 

 
ตารางที ่4.70  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา 
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไป
          ด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ทักษะด้านการเรียนรู้/ปัญญา 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการประเมินการแข่งขนัของนกับญัชีในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

4.00 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

2. ดา้นการวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบั
ระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบั
วิชาชีพบญัชี 

4.09 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

 4.12 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3. ดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้

4.10 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.06 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.70  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
การเรียนรู้/ปัญญา เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.03) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือดา้นความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้(ค่าเฉล่ีย 4.10) 



 

105 

รองลงมาคือ ดา้นการวิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.09) และดา้นการประเมินการแข่งขนัของนกับญัชี
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.00) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้/ปัญญา ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการ
วิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เก่ียวกับวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.96) รองลงมาคือ ด้านการประเมินการแข่งขนัของนักบญัชีใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและด้านความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่
คุน้เคยได ้เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.90)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการเรียนรู้ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการประเมิน
การแข่งขันของนักบัญชีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.17)  รองลงมาคือด้านการ
วิเคราะห์ข่าวสารของแต่ละประเทศเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เก่ียวกับวิชาชีพบัญชี (ค่าเฉล่ีย 4.12) และด้านความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุน้เคยได ้(ค่าเฉล่ีย 4.09)  
 
ตารางที ่4.71  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการ
          ปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามกิจการมี
          โอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ทักษะด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที่ 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การ
วิเคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและ
น าเสนอรายงานการเงิน 

4.18 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

2.  ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ 

4.22 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.20 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.71 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้น
เทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.13) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดในล าดับแรก คือทกัษะทั่วไป เช่น การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัต่างๆ
(ค่าเฉล่ีย 4.22) รองลงมาคือทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวิเคราะห์ความเส่ียง 
การวดัมูลค่า การจดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.18)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือ
ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวเิคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและ
น าเสนอรายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือ ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือ
ทกัษะดา้นบญัชี เช่น การค านวณ การตดัสินใจ การวเิคราะห์ความเส่ียง การวดัมูลค่า การจดัท าและ
น าเสนอรายงานการเงิน (ค่าเฉล่ีย 4.31)  รองลงมาคือ ทกัษะทัว่ไป เช่น การปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 4.21) 
 
  
 
 
 
 
 



 

107 

ตารางที ่4.72  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะ
          บุคคล เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ี
          จะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 
ทักษะด้านลกัษณะเฉพาะบุคคล 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพ่ือพฒันาตวัเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

4.16 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

2.  ดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและ
จดัระบบการท างาน 

4.12 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3. ดา้นการปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ
ทศันคติ ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยีย่ง
ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี 

4.14 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.  ดา้นการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้ 4.08 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.12 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.72  ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะเขา้ไป
ด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้าน
ลกัษณะเฉพาะบุคคล เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.07)  
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน  ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ล าดบัแรก คือดา้นการคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.16) รองลงมาคือ 
ดา้นการปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ และระมดัระวงั
สงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.14) ดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบั
และจดัระบบการท างาน (ค่าเฉล่ีย 4.12)  และดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้(ค่าเฉล่ีย 
4.08)  
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ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้น
การคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.03) รองลงมาคือ ดา้นการปรับใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เข้ากบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยี่ยง
ผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.00) ดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบ
การท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.98)  และดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้(ค่าเฉล่ีย 3.96)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นลกัษณะเฉพาะบุคคล ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้น
การคิดริเร่ิม การเรียนรู้เพื่อพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.20)  รองลงมาคือดา้นการปรับใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เข้ากบัการตดัสินใจ และระมดัระวงัสงสัยเยี่ยง
ผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.12) ดา้นการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงได ้(ค่าเฉล่ีย 
4.09)  และดา้นการบริหารจดัการตนเอง การจดัล าดบัและจดัระบบการท างาน (ค่าเฉล่ีย 4.00)  
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ตารางที ่4.73  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์  
          ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนก
          ตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ทักษะด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยู่
ของแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3.91 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

2.  ดา้นการท างานเป็นทีม 4.08 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.  ทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน การ
เขียน 

4.37 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

ทักษะในด้านภาษาอืน่ๆ ของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
4.  ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย) 

3.54 
(มาก) 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

5.  ทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพชูา) 3.44 
(ปานกลาง) 

2.84 
(ปานกลาง) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3.16 
(ปานกลาง) 

6.  ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย 3.41 
(ปานกลาง) 

2.98 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

7.  ทกัษะในดา้นภาษาลาว 3.51 
(มาก) 

3.17 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.37 
(ปานกลาง) 

8.  ทกัษะในดา้นภาษาพม่า 3.44 
(ปานกลาง) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.33 
(ปานกลาง) 

9.  ทกัษะในดา้นภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) 3.48 
(ปานกลาง) 

3.01 
(ปานกลาง) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.30 
(ปานกลาง) 

10.  ทกัษะในดา้นภาษาเวียดนาม 3.51 
(มาก) 

2.88 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.28 
(ปานกลาง) 

11.  ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) 3.55 
(มาก) 

3.15 
(ปานกลาง) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.38 
(ปานกลาง) 

12.  ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ 3.89 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

3.67 
(มาก) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.61 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.73  ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะเขา้ไป
ด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้าน
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวม
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.54) 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพดู การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 
4.37)  รองลงมาคือดา้นการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.08) ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม 
ความเป็นอยู่ของแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 3.91) ทกัษะในดา้นภาษา
สิงคโปร์(ค่าเฉล่ีย 3.89) ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์ (บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.55) ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู
(มาเลเซีย) (ค่าเฉล่ีย 3.54) ทกัษะในดา้นภาษาลาวและทกัษะในดา้นภาษาเวยีดนาม เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 
3.51)  ทกัษะในดา้นภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) (ค่าเฉล่ีย 3.48) ทกัษะในดา้นภาษาเขมร (กมัพูชา)
และทกัษะในดา้นภาษาพม่า เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.44) ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 3.41)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ล าดบัแรก คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 4.32) รองลงมา
คือความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยูข่องแต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.15) ดา้นการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 3.84) ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ (ค่าเฉล่ีย 
3.51) ทกัษะในดา้นภาษามลายู (มาเลเซีย) (ค่าเฉล่ีย 3.30) ทกัษะในดา้นภาษาพม่า (ค่าเฉล่ีย 3.25) 
ทกัษะในดา้นภาษาลาว (ค่าเฉล่ีย3.17) ทกัษะในดา้นภาษามาเลย ์(บรูไน) (ค่าเฉล่ีย 3.15) ทกัษะใน
ด้านภาษาตากาล็อก (ฟิลิปปินส์) (ค่าเฉล่ีย 3.01) ทกัษะในด้านภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 2.98)  
ทกัษะในดา้นภาษาเวยีดนาม (ค่าเฉล่ีย 2.88)  และทกัษะในดา้นภาษาเขมร(กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย 2.84) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ล าดบัแรก คือทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ เช่น การพูด การอ่าน การเขียน (ค่าเฉล่ีย 4.28) รองลงมา
คือดา้นการท างานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.09) ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรม ความเป็นอยูข่อง
แต่ละประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ค่าเฉล่ีย 4.01) ทกัษะในดา้นภาษาสิงคโปร์ (ค่าเฉล่ีย 
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3.87) ทกัษะในดา้นภาษามลาย ู(มาเลเซีย) และทกัษะในดา้นภาษาเวยีดนาม และทกัษะในดา้นภาษา
มาเลย ์(บรูไน) เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.45) ทกัษะในด้านภาษาลาวและทกัษะในด้านภาษาตากาล็อก
(ฟิลิปปินส์) เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 3.43)  ทกัษะในดา้นภาษาอินโดนีเซีย (ค่าเฉล่ีย 3.37) ทกัษะในดา้น
ภาษาพม่า (ค่าเฉล่ีย 3.32) ทกัษะในดา้นภาษาเขมร(กมัพชูา) (ค่าเฉล่ีย 3.21) 
 
ตารางที ่4.74  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการ
          ธุรกิจและองคก์ร เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามกิจการมี
          โอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ 

ทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกจิและองค์กร 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการวางแผนเชิงกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมาย 

4.01 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

2.  ดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ 4.09 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.05 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.74  ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะเขา้ไป
ด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะด้านการ
บริหารจดัการธุรกิจและองค์กร เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบั
มาก(ค่าเฉล่ีย 4.01)  
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะด้านการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.09) รองลงมาคือดา้นการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การตัดสินใจและการ
มอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 4.01) 
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ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 3.92) รองลงมาคือด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมาย (ค่าเฉล่ีย 3.88) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและองค์กร ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบั
แรก คือดา้นความเป็นผูน้ าและการจูงใจและดา้นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์การตดัสินใจและการมอบหมาย เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.10) 
 
ตารางที่ 4.75 แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ
        แนวคิดของ IES 3  ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจ         
        อาเซียน จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคม
        อาเซียน 

 
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
นักบัญชีด้านทกัษะทางวชิาชีพ 

โอกาสทีจ่ะเข้าไปด าเนินธุรกจิ 

มโีอกาส 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่มโีอกาส 
(52 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

ทกัษะดา้นการเรียนรู้  4.06 
(มาก) 

3 3.92 
(มาก) 

3 4.12 
(มาก) 

2 

ทักษะด้าน เทค นิคและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.20 
(มาก) 

1 3.95 
(มาก) 

2 
 

4.26 
(มาก) 

1 

ทกัษะดา้นลกัษะเฉพาะบุคคล 4.12 
(มาก) 

2 3.99 
(มาก) 

1 4.10 
(มาก) 

3 

ทกัษะดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 

3.67 
(มาก) 

5 3.36 
(ปานกลาง) 

5 
 

3.61 
(มาก) 

5 

ทักษะด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจและองคก์ร 

4.05 
(มาก) 

4 3.90 
(มาก) 

4 4.10 
(มาก) 

4 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.02 
(มาก) 

 3.82 
(มาก) 

 4.03 
(มาก) 

 

 



 

113 

จากตารางท่ี 4.75 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 3 ด้านทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยรวมในระดบัมาก  
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน มีความต้องการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES 3 ด้าน
ทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
4.02) โดยตอ้งการพฒันาสมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 
4.20) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES 3 ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อ
รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.82) โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นลกัษะเฉพาะบุคคลเป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 3.99) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES 3 ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ เพื่อ
รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.03) โดยตอ้งการพฒันา
สมรรถนะทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นอนัดบัแรก (ค่าเฉล่ีย 4.26) 
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4.9    ความเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อแนวทางการพฒันาสมรรถนะนักบัญชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 4 เร่ือง ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วย คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ จ าแนกตาม
กิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน(ตารางท่ี 
4.76 – 4.77) 

 
ตารางที ่4.76  แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่าแห่งวชิาชีพ   
          จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
          จ  าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะด้าน คุณค่าแห่งวิชาชีพ 

จริยธรรมและทัศนคติที่ดต่ีอวชิาชีพ 

โอกาสที่จะเข้าไปด าเนินธุรกจิ  
ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

มีโอกาส 
(74 ราย) 

ไม่มีโอกาส 
(52 ราย) 

ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

1.  ดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม 
ซ่ือสตัย ์สุจริต 

4.27 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

2.  ดา้นความรับผิดชอบทางสงัคม เป็นอิสระและตั้งใจ
พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

4.27 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.  ดา้นการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและ
ความช านาญในวิชาชีพดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เตม็
ความสามารถ 

4.36 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.30 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 4.76  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาส และไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้น คุณค่า
แห่งวิชาชีพ  จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.28)  
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ  จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้านการปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ ความสามารถและ
ความช านาญในวิชาชีพดว้ยความมีสติ ใส่ใจ เตม็ความสามารถ (ค่าเฉล่ีย 4.36) รองลงมาคือดา้นการ
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ปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและดา้นความรับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระ
และตั้งใจพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.27) 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและดา้นความ
รับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองและดา้นการปฏิบติังานโดยใช้
ความรู้ ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพด้วยความมีสติ ใส่ใจ เต็มความสามารถ เท่ากนั 
(ค่าเฉล่ีย 4.26)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดในล าดบัแรก คือดา้นการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรม เท่ียงธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริตและดา้นการ
ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถและความช านาญในวิชาชีพด้วยความมีสติ ใส่ใจ เต็ม
ความสามารถ เท่ากนั (ค่าเฉล่ีย 4.32)  รองลงมาดา้นความรับผิดชอบทางสังคม เป็นอิสระและตั้งใจ
พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.29) 
 
ตารางที ่4.77  แสดง สรุปค่าเฉล่ีย และล าดบัระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตาม  
          กรอบแนวคิดของ IES 4  ดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ  
          เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไป 
          ด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ
นักบญัชี ด้านคุณค่าแห่งวชิาชีพ 
จริยธรรมและทศันคตทิีด่ต่ีอ

วชิาชีพ 

โอกาสทีจ่ะเข้าไปด าเนินธุรกจิ 

มโีอกาส 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่มโีอกาส 
(52 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม
และทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ 

4.30 
(มาก) 

1 4.26 
(มาก) 

1 4.31 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.30 
(มาก) 

 4.26 
(มาก) 

 4.31 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 4.77  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสและไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจเขา้
ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES 4 ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก  
 
ในรายละเอียดพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศใน
กลุ่มประชาคมอาเซียน ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES 4 ดา้นคุณค่า
แห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยรวมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.30)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสจะเข้าไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคม
อาเซียน ต้องการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES 4 ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมใน
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.26)  
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
ตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบแนวคิดของ IES 4 ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรม
และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.31)  
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ตารางที ่4.78  แสดง สรุป ค่าเฉล่ีย และล าดบัระดบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตาม  
          กรอบแนวคิดของ IES  ประกอบดว้ยความรู้ทางวชิาชีพ  ทกัษะทางวชิาชีพ  คุณค่า
          แห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคม           
          เศรษฐกิจอาเซียน  จ าแนกตามกิจการมีโอกาสท่ีจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม 
          ประชาคมอาเซียน 

 
ความต้องการพฒันาสมรรถนะ

นักบญัชีตามกรอบ IES 

โอกาสทีจ่ะเข้าไปด าเนินธุรกจิ 

มโีอกาส 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่มโีอกาส 
(52 ราย) 

ล าดบัที ่ ไม่แน่ใจ 
(74 ราย) 

ล าดบัที ่

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

 

ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ 4.20 
(มาก) 

2 4.07 
(มาก) 

2 4.13 
(มาก) 

2 

ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 4.02 
(มาก) 

3 3.82 
(มาก) 

3 4.03 
(มาก) 

3 

ด้ า น คุ ณ ค่ า แ ห่ ง วิ ช า ชี พ 
จริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพ 

4.30 
(มาก) 

1 4.26 
(มาก) 

1 4.31 
(มาก) 

1 

ค่าเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

4.17 
(มาก) 

 4.05 
(มาก) 

 4.15 
(มาก) 

 

 
จากตารางท่ี 4.78  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสและไม่มีโอกาสหรือไม่แน่ใจจะ
เขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตาม
กรอบแนวคิดของ IES ประกอบด้วยความรู้ทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ 
จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพเพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมใน
ระดบัมาก 
 
ในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีมีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดใน
ล าดบัแรก คือดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมา
ดา้นความรู้ทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.20)  และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.02) ตามล าดบั 
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ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่มีโอกาสเขา้ไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
มีแนวทางการพฒันาสมรรถนะนักบญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก คือด้าน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.26) รองลงมาด้านความรู้ทาง
วชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.07)  และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ(ค่าเฉล่ีย 3.82) ตามล าดบั 
 
ผูต้อบแบบสอบถามของกิจการท่ีไม่แน่ใจโอกาสเข้าไปด าเนินธุรกิจประเทศในกลุ่มประชาคม
อาเซียน  มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีตามกรอบ IES  ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในล าดบัแรก 
คือดา้นคุณค่าแห่งวชิาชีพ จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.31) รองลงมาดา้นความรู้
ทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.13)  และดา้นทกัษะทางวชิาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.03) ตามล าดบั 
 
ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมอ าเภอเมืองเชียงใหม่  เพือ่รองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  
 
จากแบบสอบถามท่ีได้ทั้ งหมด 200 ชุด ในจ านวนน้ีมีผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 24 ชุด ได้
เสนอแนะแนวทางการพฒันาสมรรถนะนกับญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมอ าเภอเมือง
เชียงใหม่  เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  ดงัต่อไปน้ี 
           

1.  มีการจดัอบรมและสัมมนาหรือให้ความรู้แลกเปล่ียนระหว่างประเทศอาเซียนดว้ยกนั
เพื่อศึกษาความเป็นมาของประเทศอาเซียนให้แก่นกับญัชีและเพื่อเพิ่มศกัยภาพนกับญัชี
ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ให้มากข้ึนโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย รวมถึงควรจดัสัมมนาวนัธรรมดา 
เน่ืองจากมีบางกลุ่มติดเรียน เสาร์ – อาทิตย ์(จ านวน 6 ราย) 

2.  นกับญัชีตอ้งเพิ่มพูนความรู้ดา้นภาษาและวฒันธรรมของประเทศอาเซียนมากข้ึนโดย
จะต้อง/ควรได้รับการสนับสนุนจากเจ้าของกิจการ มีการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาองักฤษและภาษาท่ีใชใ้นอาเซียน การเปิดหลกัสูตรภาษาองักฤษขั้นพื้นฐานส าหรับ
นกับญัชี (จ านวน 4 ราย) 

3.  สภาวิชาชีพบญัชีควรมีการจดัโปรแกรมอบรมความรู้แก่นักบญัชีอย่างต่อเน่ือง และ
กระจายศูนยก์ลางอบรมความรู้ในทุกภาค โดยเฉพาะภาคเหนือ เพื่อสะดวกต่อการเขา้
ร่วมอบรม (จ านวน 3 ราย) 
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4.  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ทราบเป็นวงกวา้งและสร้างความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบต่างๆ 
ให้กับนักบญัชีในกิจการทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของนักบญัชีกับประชาคมอาเซียน
(จ านวน 2 ราย) 

5.  มีการพฒันาศกัยภาพ/สมรรถนะของนักบัญชีอย่างเร่งด่วนและจริงจงั ให้เหมาะกับ
กิจการแต่ละอย่าง มีการวางแผนอย่างต่อเน่ือง และวางโครงแนวทางการพฒันาให้
ชดัเจน ผลกัดนัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมอยา่งจริงจงั (จ านวน 3 ราย) 

6.  เพื่อเพิ่มความสามารถทางการแข่งขนัของธุรกิจ ควรศึกษาและพฒันาทางดา้นมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศและทกัษะทางดา้นภาษาให้มากยิ่งข้ึนรวมถึง
การเพิ่มทกัษะดา้นบญัชีขั้นสูงและมีการจดัทดสอบมาตรฐานส าหรับนกับญัชี (จ านวน 
3  ราย) 

7.  องคก์รตอ้งให้ความใส่ใจกบัการเปิด AEC แลว้ผลกัดนัให้บุคคลากรในองคก์รสนใจท่ี
จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อเปิดโอกาสในการพัฒนาตนเองให้เท่าเทียมกับ
ประเทศอ่ืน (จ านวน 1 ราย) 

8.  อยากใหมี้การจดัตั้งสมาคมหรือกลุ่ม “นกับญัชีส าหรับ AEC” โดยการสมคัรเป็นสมาชิก
เพื่อ update ข่าวสาร,แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์, แนวคิดและวิธีการท างาน
(จ านวน 2 ราย) 

 
 
 
 


