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การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสถานภาพ และคุณภาพชีวติทางดา้นเศรษฐกิจ และสังคม 
เพื่อการเตรียมความพร้อมเขา้สู่วยัเกษียณอายขุองคนวยัท างาน กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง จาก
กลุ่มวยัท างานท่ีมีอายุระหว่าง 40-60 ปี ในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 400 ตวัอย่าง โดยแยกเป็นกลุ่ม
อาชีพ คือ กลุ่มในระบบสวสัดิการ จ านวน 96 ตวัอยา่ง ประกอบดว้ย กลุ่มอาชีพรับราชการ ลูกจา้งของ
รัฐ และพนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 21 ตวัอย่าง กลุ่มพนักงานบริษทัเอกชน และลูกจา้งนอกภาค
การเกษตร หรือในภาคการเกษตร จ านวน 75 ตวัอย่าง และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการจ านวน 304 
ตวัอยา่ง  ประกอบดว้ย กลุ่มอาชีพคา้ขาย จ านวน 87 ตวัอยา่ง กลุ่มอาชีพเกษตรกร จ านวน 207 ตวัอยา่ง 
และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ จ านวน 10 ตวัอยา่ง ท าการวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา น าเสนอใน
รูปแบบตารางความถ่ี แสดงค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ 

ผลการศึกษาในภาพรวมพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 51 ปี มี
สถานภาพสมรสแลว้ ส่วนใหญ่จบระดบัประถมศึกษา ประกอบอาชีพทางการเกษตร ดา้นการพกัอาศยั
ส่วนใหญ่อยู่กบัคู่สมรสในบา้นของตนเอง มีรายไดเ้ฉล่ียประมาณ 25,000 บาทต่อเดือน และรายจ่าย
เฉล่ียประมาณ 12,000 บาทต่อเดือน ดา้นสังคมส่วนใหญ่ไม่มีการด ารงต าแหน่งทางสังคม คุณภาพชีวิต
ดา้นเศรษฐกิจอยูร่ะดบัปานกลาง คุณภาพชีวิตดา้นสังคมอยูใ่นระดบัปานกลาง การเตรียมความพร้อม
ดา้นความเป็นอยู่ เม่ือเกษียณอายุจะพกัอาศยับา้นของตนเอง และอาศยัอยู่กบัคู่สมรส หรือบุตรเป็น
ส่วนใหญ่ การเตรียมความพร้อมดา้นรายได ้พบวา่แหล่งรายไดท่ี้จะไดรั้บในยามเกษียณอายสุ่วนใหญ่
จะไดรั้บเงินเล้ียงดูจากบุตรหลาน และจากการประกอบอาชีพเสริม การเตรียมความพร้อมดา้นการออม 
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พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ออมเงินในรูปแบบฝากเงินกบัธนาคาร และการเตรียมความพร้อมดา้น
สุขภาพ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการใชท้ั้งสวสัดิการจากภาครัฐ และใชส้วสัดิการท่ีจดัหาข้ึนดว้ยตนเอง  

กลุ่มในระบบสวสัดิการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 50 ปี สถานภาพสมรสแลว้ ส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี มีบ้านพกัของตนเอง มีรายได้เฉล่ียประมาณ 35,000 บาทต่อเดือน และ
รายจ่ายเฉล่ียประมาณ 13,000 บาทต่อเดือน กลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จะมีรายไดสู้งกว่า
กลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทั ดา้นสังคมส่วนใหญ่ไม่มีค่อยด ารงต าแหน่งในชุมชน มี
เพียงส่วนน้อยในกลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทั ท่ีเขา้ร่วมกลุ่มสตรีแม่บา้น และเป็น
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ดา้นคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจ และสังคม มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้น
การเตรียมความพร้อมหลงัจากเกษียณอาย ุพบวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่ส่วนใหญ่จะ
พกัอาศยับา้นของตนเอง และอาศยัอยู่คนเดียวเป็นส่วนใหญ่ การเตรียมความพร้อมด้านรายได้ส่วน
ใหญ่จะประกอบอาชีพเสริม การเตรียมความพร้อมดา้นการออม กลุ่มตวัอย่างเกือบทั้งหมดมีการฝาก
เงินกับธนาคาร และการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ ส่วนใหญ่จะใช้สิทธ์ิค่ารักษาพยาบาลจาก
ประกนัสังคม ส่วนสวสัดิการดา้นสุขภาพท่ีจดัหาดว้ยตนเอง ส่วนสวสัดิการท่ีจดัหาดว้ยตนเองส่วน
ใหญ่จะใชเ้งินออมของตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

กลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 52 ปี มีสถานภาพสมรส
แลว้ ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีบา้นพกัของตนเอง มีรายไดเ้ฉล่ียประมาณ 22,000 บาทต่อ
เดือน และรายจ่ายเฉล่ียประมาณ 12,000 บาทต่อเดือน กลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร มีรายได้
ต่อเดือนต ่ากวา่กลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ ดา้นรายจ่าย กลุ่มอาชีพเกษตรกรมีรายจ่ายต ่ากวา่กลุ่มอาชีพ
อ่ืน ด้านสังคมส่วนใหญ่มีการเขา้ร่วมในชุมชนมากกว่ากลุ่มในระบบสวสัดิการ คุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ ทุกกลุ่มอาชีพมีคุณภาพชีวิตเฉล่ียระดบัปานกลาง การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยัเกษียณ 
พบวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู่ ส่วนใหญ่พกัอาศยัอยูบ่า้นพกัของตนเอง และอาศยัอยู่
กบัคู่สมรสหรือบุตร การเตรียมความพร้อมดา้นรายได ้ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินจากบุตรหลาน การเตรียม
ความพร้อมดา้นการออม ส่วนใหญ่มีการฝากเงินกบัธนาคาร และการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ 
สวสัดิการท่ีไดรั้บจากภาครัฐ ส่วนใหญ่ใช้สิทธ์ิประกนัสุขภาพถว้นหน้า ส่วนสวสัดิการท่ีจดัหาดว้ย
ตนเองส่วนใหญ่จะใชเ้งินออมของตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study are to examine the personal background and quality of life in 
social and economic terms and to understand the preparation for retirement years of the persons still 
in working ages.  The study is confined to 400 samples of working age persons in 40 – 60 year-old 
bracket who live in Chiang Mai Province.  The samples comprise two groups which are further 
distinguishable into different occupational categories.  The first group includes 96 samples of those 
in welfare system which can be separated into 21 samples of persons employed in state sector as 
civil servants and workers in government agencies and state enterprises and 75 samples of 
employees in private companies and those in and outside agricultural sector.  The second group 
consists of 304 samples of persons that are not in welfare system which can be set apart as 87 
samples of individuals in trading profession, 207 samples of farmers, and 10 samples of owner-
operators. The analysis was based on the results of descriptive statistics including frequency, 
arithmetic mean, and percentage. 
 As a whole, the majority of samples under study are characterized as female, 51 years old 
on the average, married, with primary school education, engaged in farming, living with spouse in 
one’s own home, earning averagely 25,000 baht monthly income, and spending on the average 
12,000 baht per month.  Most of them indicated that they did not hold any social position and that 
their quality of life in both social and economic terms was considered moderately good.  About their 
private life after retirement, they planned to live in their own home mostly with spouse or their 
offspring.  In preparing for income after retirement, they generally expected to get financial 
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assistance from their children and planned to make money on their own by engaging in secondary 
occupation. Regarding savings for old age security, most of them made saving deposit with 
commercial banks.  To prepare for health care after retirement, the samples generally indicated they 
would use the services provided by the state as well as depend on their own selves to spend for it. 
 In the group with welfare benefits after retirement, most samples can be described as being 
female, 50 years old on the average, married, holding bachelor’s degree, having one’s own home, 
earning averagely 35,000 baht monthly income, and spending 13,000 baht per month on the average.  
Those who are employed in state sector generally have higher income than those employed in 
business sector, however.  Most samples in this group held no social position in the local 
community, except a few individuals in the category of private company employee that joined the 
housewives’ group and served as assistant to village headman.  The quality of life both in social and 
economic aspects of persons in this group was measured to be at the moderate level on the average.  
With respect to preparation for retirement years in terms of private life, most samples planned to 
live in their own home and alone. For income, they would take up secondary occupation after their 
retirement.  About savings, virtually all samples had already made savings with commercial banks.  
To prepare for old age health care, most of them would use their entitlement to social welfare 
benefits or otherwise would spend out of their savings for health and medical cares. 
 In the group without formal welfare benefits after retirement, the majority of samples were 
found to be female, 52 years old on the average, married, with primary school education, having 
one’s own home, earning averagely 22,000 baht monthly income, and spending 12,000 baht per 
month on the average.  Those in the categories of traders and farmers appeared to have lower 
monthly income than those owner-operators.  Compared with the first group, more and in fact most 
people in this group participated in local community affairs.  The quality of life in economic terms 
of persons in all employment categories was considered moderately good.  About the preparation for 
retirement years in terms of private life, most samples indicated they would remain living in their 
own home with spouse or offspring.  For old age income, they generally expected to get financial 
assistance from their children.  Regarding savings for old age spending, most of them had already 
saved their money in commercial banks.  In preparation to get health care services after retirement, 
they would get access to government benefits provided under the universal health coverage scheme 
for Thai nationals as well as spending out of their savings for health care and medical treatments if 
needed. 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในปัจจุบนัประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไปจากอดีตเป็นอย่างมาก 
เน่ืองจากโครงสร้างของประชากรมีสัดส่วน และจ านวนของผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
ประเทศไทยกา้วเขา้สู่ สภาวะท่ีเรียกว่า “ภาวะประชากรผูสู้งอายุ” (Aging Society) ดงัจะเห็นไดจ้าก
ขอ้มูลจ านวนผูสู้งอายุในปี พ.ศ. 2548 ประเทศไทยมีจ านวนผูสู้งอายุ 5.93 ลา้นคน หรือคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 9.58 ของประชากรทั้งหมด ส่วนในปี 2558 ผูสู้งอายุมีจ  านวนเพิ่มข้ึนเกือบเท่าตวัเป็นจ านวน 
10.35 ลา้นคน หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.90 ของประชากร  และจากการคาดการณ์ของส านกังาน
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า ในปี 2573 จะมีผูสู้งอายุจ  านวนเพิ่มมากข้ึนเป็นจ านวน 
18.60 ลา้นคน หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.64 ในขณะท่ีประชากรในวยัเด็ก อายไุม่เกิน 14 ปี และวยั
ผูใ้หญ่ อายุ 15-59 ปี กลบัมีจ านวนลดลง โดยจากช่วงปี พ.ศ.2548 – 2558 พบวา่ ประชากรในวยัเด็ก
ลดลงจ านวน 3.11 ลา้นคน ส่วนวยัผูใ้หญ่ลดลงจ านวน 1.92 ลา้นคน และส านกังานพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติยงัคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ.2573 จ านวนประชากรทั้ งวยัเด็ก และวยัผูใ้หญ่จะมี
จ านวนลดลงอีกอย่างต่อเน่ือง (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2548)  
ดงัตารางท่ี 1.1 
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ตำรำงที ่1.1 จ านวนประชากรปี พ.ศ. 2548 -2573 
หน่วย : ลา้นคน 

พ.ศ. 

โครงสร้ำงประชำกร 

วยัเด็ก 0-14 ปี วยัท ำงำน 15-59 ปี วยัผู้สูงอำยุ 60 ปีขึน้ไป รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน 
2548 14.90 24.08 41.04 66.33 5.93 9.58 61.87 

2553 12.64 19.82 42.73 67.00 8.41 13.19 63.78 

2558 11.79 18.11 42.96 65.99 10.35 15.90 65.10 

2563 11.08 16.79 42.30 64.09 12.62 19.12 66.00 

2568 10.50 15.82 40.74 61.38 15.13 22.80 66.37 

2573 9.80 14.56 38.90 57.80 18.60 27.64 67.30 
หมำยเหตุ: ขอ้มูลปี 2553-2573 เป็นขอ้มูลจากการคาดประมาณการของประชากรของ ส านักงานคณะกรรมการ

พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2548) 
ทีม่ำ:  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2548) 
 

 
 

หมำยเหตุ: ขอ้มูลปี 2553-2573 เป็นขอ้มูลจากการคาดประมาณการของประชากรของ ส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2548) 

ทีม่ำ: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2548) 

ภำพที ่1.1 จ  านวนประชากรปี พ.ศ.2548- พ.ศ. 2573 
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จากจ านวนประชากรดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงลกัษณะการพึ่งพิงของประชากรวยัสูงอายซ่ึุง
การวดัอตัราการพึ่งพิงท าได้โดยใช้ดชันีท่ีเรียกว่า “อตัราการพึ่งพิงของวยัสูงอายุ” เป็นตวัช้ีวดั โดย
อตัราการพึ่งพิงของวยัสูงอาย ุหมายถึง จ  านวนผูสู้งอาย ุอายุ 60 ปีข้ึนไป ต่อผูท่ี้อยูใ่นวยัท างาน อาย ุ15-
59 ปี จ  านวน 100 คน หากค่าอตัราส่วนการเป็นภาระวยัสูงอายุเพิ่มข้ึน หมายถึงผูท่ี้อยู่ในวยัท างาน
จะตอ้งแบกรับภาระในการเล้ียงดูผูสู้งอายใุนสัดส่วนท่ีเพิ่มข้ึน 

ตารางท่ี 1.2 แสดงให้เห็นว่าอตัราส่วนการพึ่งพิงของวยัสูงอายุท่ีเป็นภาระของวยัท างานมี
แนวโนม้ท่ีเพิ่มสูงข้ึนอยา่งชดัเจน โดยในปี พ.ศ. 2543 ประเทศไทยอตัราส่วนการพึ่งพิงของวยัสูงอายุ
เท่ากบั 14.4 นัน่คือ มีผูพ้ึ่งพิงท่ีเป็นวยัสูงอาย ุ14 คนต่อผูท่ี้อยูใ่นวยัท างาน 100 คน และในปี พ.ศ. 2558 
มีอตัราส่วนการพึ่ งพิงของวยัสูงอายุเพิ่มข้ึนเป็น 20.9 ในปี พ.ศ. 2578 คาดการณ์ว่าจะเพิ่มสูงข้ึนถึง 
41.4 ซ่ึงหมายความวา่ในปี 2578 ประชากรวยัท างาน 100 คน จะตอ้งรับภาระในการเล้ียงดูผูสู้งอาย ุ41 
คน  

 
ตำรำงที ่1.2 อตัราส่วนพึ่งพิงวยัสูงอาย ุต่อวยัท างาน 100 คน พ.ศ. 2543-2578 

ปี พ.ศ. อตัรำส่วนพึง่พงิวยัสูงอำยุ 
2543 14.4 
2548 15.5 
2558 20.9 
2568 30.9 
2578 41.4 

ทีม่ำ : รายงานการส ารวจประชากรสูงอายปุระเทศไทย พ.ศ. 2548 ส านกังานสถิติแห่งชาติ  
 

จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร และอตัราการพึ่งพิง ย่อมส่งผลกระทบต่อสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสภาพเศรษฐกิจจากจ านวนผูสู้งอายุท่ีมี
มากข้ึนในขณะท่ีจ านวนประชากรในวยัท างานลดลง ส่งผลให้ภาคเศรษฐกิจเกิดภาวะขาดแคลน
แรงงาน รัฐจดัเก็บภาษีไดน้อ้ยลง ส่งผลให้จ  านวนภาษีท่ีจะน ามาช่วยเหลือผูสู้งอายใุนดา้นต่างๆ ลดลง
ตามไปดว้ย  เช่น การประกนัสังคม สุขภาพอนามยั และสวสัดิการของผูสู้งอายุต่างๆ เป็นตน้ และยงั
ส่งผลให้มีการลงทุน การออม จากวยัท างานในจ านวนท่ีลดลง เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจ
ของประเทศ ซ่ึงในส่วนของภาครัฐจะส่งผลให้ให้ภาครัฐตอ้งมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
ผูสู้งอายุ ซ่ึงจากการศึกษาโครงการวิจยัเร่ืองการประมาณการงบประมาณส าหรับผูสู้งอายุและ
แหล่งท่ีมาของเงิน (สถาบันวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย  ,2555) พบว่า จะต้องใช้งบประมาณ
เพิ่มข้ึนกวา่ 2 เท่าตวั จากปี 2555-2564 โดยคาดวา่รายจ่ายสวสัดิการผูสู้งอายใุนปีงบประมาณ 2557 อยู่
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ท่ี 2.17 แสนลา้นบาท และจะมีการเพิ่มข้ึนสูงถึง 4.64 แสนลา้นบาทในปีงบประมาณ 2564 (ตารางท่ี 
1.3) ถือวา่เป็นอตัราการเพิ่มข้ึนของรายจ่ายภาครัฐ สะทอ้นไดว้า่รัฐตอ้งกนัเงินงบประมาณในสัดส่วน
ท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อเป็นรายจ่ายให้ผูสู้งอายุในการสร้างหลกัประกนัในการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐาน เช่น เบ้ียยงั
ชีพผูสู้งอายุ และการจดัสรรงบประมาณเพื่อสมทบกองทุนต่างๆ ทั้ง กองทุนประกนัสังคม กองทุน
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ เงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมทั้งภาระทางการ
คลงัท่ีจะเกิดข้ึนจากกองทุนประกนัสังคม กรณีชราภาพ เป็นตน้  
 
ตำรำงที ่1.3 การประมาณการรายไดรั้ฐบาล และรายจ่ายสวสัดิการผูสู้งอาย ุช่วงปี พ.ศ. 2555-2565 

หน่วย:ลา้นบาท 

ปี รำยได้ประชำชำติ รำยได้ภำครัฐ 
รำยจ่ำยสวสัดิกำร

ผู้สูงอำยุ 
2555 11,382,602 2,250,674 170,528 
2556 12,179,384 1,580,934 190,957 
2557 13,031,941 2,871,702 217,191 
2558 13,944,177 3,146,808 249,510 
2559 14,920,269 3,418,560 281,893 
2560 15,964,688 3,700,968 314,661 
2561 17,082,216 3,996,009 352,450 
2562 18,277,971 4,312,720 389,565 
2563 19,557,429 4,653,521 427,570 
2564 20,926,449 5,016,065 464,009 

ที่มำ : การประมาณการงบประมาณส าหรับผูสู้งอายุและแหล่งท่ีมาของเงิน, สถาบันเพื่อการวิจัยเพื่อการพฒันา
ประเทศไทย ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ และส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 
ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย,ุ มีนาคม 2555 

 

ส่วนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสภาพทางสังคม คือ ปัญหาการทอดทิ้งผูสู้งอายุการท่ีสัดส่วน
ผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนท าให้ผูท่ี้อยู่ในวยัท างานตอ้งท างานมากข้ึนและตอ้งดูแลผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน ส่งผลให้
ครอบครัวมีปัญหาในการดูแลผูสู้งอายุ ผูสู้งอายุขาดความอบอุ่น ขาดการใส่ใจดูแลจากครอบครัว 
สภาพจิตใจห่อเห่ียว ผูสู้งอายุคิดว่าตนเองเป็นภาระให้กับลูกหลาน และอาจจะไม่ได้รับการดูแล
ทางดา้นสุขภาพอยา่งเพียงพอจากครอบครัว 



 

5 

จากแนวโน้มปัญหาผูสู้งอายุดงักล่าว จะส่งผลให้วยัท างานมีคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจ และ
สังคมท่ีแยล่ง ตอ้งแบกรับภาระปัญหาต่างๆ ดงันั้น คนวยัท างานควรมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่
วยัเกษียณอายุ เพื่อเป็นการวางแผนชีวิต และลดปัญหาดงักล่าวท่ีจะเกิดข้ึน ในการเตรียมความพร้อม
ควรเตรียมความพร้อมในดา้นต่างๆ ให้ครอบคลุม ไดแ้ก่ ด้านความเป็นอยู่ ดา้นการประกอบอาชีพ 
ดา้นการออม และดา้นสุขภาพ ดงัน้ี 

การเตรียมความพร้อมด้านความเป็นอยู่ ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านพักอาศัยของ
ผูสู้งอายุ เช่น อาศยัอยู่บา้นของตนเอง อาศยัอยู่กบับุตรหลาน ญาติพี่น้อง หรืออยู่สถานสงเคราะห์
บา้นพกัคนชรา  ในส่วนของผูดู้แลมีใครเขา้มาดูแลหรือไม่ เช่นดูแลตนเอง มีญาติพี่น้องเขา้มาดูแล 
หรืออยูส่ถานสงเคราะห์บา้นพกัคนชรา 

การเตรียมความพร้อมด้านรายได้ ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านแหล่งรายได้ เช่น เงิน
บ าเหน็จ/บ านาญ เงินกองทุนส ารองเล้ียง และเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 

การเตรียมความพร้อมด้านเงินออม ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบของเงินออมท่ีฝากไวก้บัธนาคาร 
ออมในรูปแบบประกนัชีวติ การออมโดยการซ้ือทรัพยสิ์นถาวร ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง ต่างๆ กองทุนรวม
เพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) กองทุนรวมหุน้ระยะยาว (LTF) และการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์

การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อใช้จ่ายด้านสุขภาพเม่ือ
เกษียณอายุ ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปแบบการไดรั้บสวสัดิการจากภาครัฐ เช่น การประกนัสุขภาพถว้นหน้า 
การประกนัสังคม หรือสวสัดิการท่ีจดัหาดว้ยตนเอง เช่น การซ้ือประกนัสุขภาพดว้ยตนเอง หรือเก็บ
เงินส ารองเพื่อจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

ดงัท่ีกล่าวขา้งตน้จึงท าให้ผูศึ้กษาสนใจศึกษา เก่ียวกบัเร่ืองคนวยัท างานมีการเตรียมความ
พร้อมเขา้สู่วยัเกษียณอยา่งไร เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจ และสังคมท่ีดีหลงัเกษียณอาย ุซ่ึงผล
การศึกษาในคร้ังน้ีจะน าไปสู่การเตรียมความพร้อมในการเร่งสร้างหลกัประกนั โดยมุ่งหมายท่ีจะ
เตรียมความพร้อมดา้นอาชีพ ความเป็นอยู่หลงัเกษียณอายุ การประกอบอาชีพ รายไดท่ี้จะไดรั้บ การ
ออม การฝากเงิน การประกนัชีวิต และดา้นสุขภาพ การประกนัสุขภาพ สวสัดิการต่างๆ เป็นตน้ เพื่อ
ใชใ้นยามเกษียณอาย ุ
 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

1. เพื่อศึกษาสถานภาพดา้นเศรษฐกิจ และสังคม ของวยัท างานท่ีจะเขา้สู่วยัเกษียณอาย ุ
2. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจ และสังคมของวยัท างานท่ีจะเขา้สู่วยัเกษียณอาย ุ
3. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินชีวติหลงัเกษียณอายขุองวยัท างาน 
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1.3 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรศึกษำ 
เพื่อเป็นแนวทางให้คนวยัท างานมีการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่วยัเกษียณอายุ และเป็นแนวนโยบาย

ใหแ้ก่ภาครัฐเพื่อรองรับการเป็นสังคมผูสู้งอาย ุ
1.4 ขอบเขตกำรศึกษำ 

การศึกษาคร้ังน้ีจ  ากดัขอบเขตการศึกษาอยูท่ี่กลุ่มประชากรท่ีอยูใ่นวยัท างานใกลเ้กษียณ อาย ุ
40-60 ปี ในจงัหวดัเชียงใหม่ 

 
1.5 นิยำมศัพท์ 

ผู้สูงอำยุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป หรือ ผูท่ี้เกษียณอายจุากการท างานเม่ือนบั
ตามสภาพเศรษฐกิจ  

วยัท ำงำน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายอุยูร่ะหวา่ง 15-59 ปี ซ่ึงเป็นวยัท่ีก่อใหเ้กิดผลผลิตทางดา้น
เศรษฐกิจ และมีส่วนส าคญัต่อฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยการศึกษาในคร้ังน้ีจ  ากดัขอบเขต
การศึกษาท่ีประชากรวยัท างานท่ีมีอายรุะหวา่ง 40-60 ปี 

อตัรำกำรพึง่พงิ หมายถึง อตัราส่วนของประชากรท่ีเป็นภาระต่อผูอ่ื้น ตอ้งอาศยัผูอ่ื้นเล้ียงดู 
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บทที ่2  
 

แนวคดิเชิงทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการท าการรวบรวมแนวคิด และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่วยัสูงอายุของคนวยัท างานในจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษา
และไดร้วบรวมแนวคิดทฤษฎีต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1.1 แนวคิดและทฤษฎขีองการออม 

    1. ทฤษฎกีารบริโภคและการออมของเคนส์ 
         จอร์น เมย์นาร์ด เคนส์ (John Maynard Keynes) มีความเห็นว่าการใช้จ่ายเพื่อการ

อุปโภคบริโภคนั้น ข้ึนอยูก่บัรายไดสุ้ทธิในปัจจุบนั โดยรายไดสุ้ทธิเป็นรายไดท่ี้หกัภาษีแลว้ สมการ 
การบริโภคของเคนส์อาจเขียนไดด้งัแสดงในสมการ (2.1) 

C = a + bYd            (2.1) 
 

โดยท่ี C  คือ การบริโภค 
  a  คือ ระดบัการบริโภคต ่าสุดท่ีไม่ข้ึนกบัรายไดสุ้ทธิ 

 b  คือ ระดบัการบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป เม่ือรายไดสุ้ทธิ
เปล่ียนแปลงไป 1 หน่วย 

  Yd  คือ ระดบัรายไดสุ้ทธิส่วนบุคคล 
 

สมการการบริโภค (2.1) มีความหมายวา่ ในระยะสั้ น การบริโภคมีความสัมพนัธ์กบัรายได้
สุทธิส่วนบุคคล เน่ืองจากการออมคือรายได้ท่ีเหลือจากการบริโภค ดงันั้น อาจเขียนสมการแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายไดสุ้ทธิ (Y) การบริโภค (C) และการออม (S) ไดด้งัน้ี  

 

S = Yd - C           (2.2) 
 

เม่ือแทนค่าสมการการบริโภค (2.1) ลงในสมการ (2.2) 
 

S = Yd –a- b Yd 
 

หรือ S = – a + (1- b) Yd 
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สมการ (2.2) คือสมการการออม แสดงให้เห็นว่าการออมมีความสัมพนัธ์กบัรายได้สุทธิใน
ทิศทางเดียวกัน เช่นเดียวกับการบริโภคท่ีมีความสัมพนัธ์กับระดับรายได้สุทธิในทิศทางเดียวกัน 
นอกจากนั้น เคนส์ไดพ้ิจารณาว่าการบริโภค และการออมนอกจากจะข้ึนกบัรายไดแ้ลว้ ยงัข้ึนอยู่กบั
ปัจจยัอ่ืนๆดว้ย เช่น ปัจจยัในเร่ืองมูลค่าสินทรัพย ์ผลกระทบของอตัราดอกเบ้ีย และแรงจูงใจในการ
ออมมีหลายประการ เช่น ใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน ใช้จ่ายเพิ่มเป็นพิเศษ เช่น การศึกษาของบุตรหลาน 
ผลตอบแทน ใช้จ่ายปรับปรุงมาตรฐานการครองชีพ เป็นหลกัประกนัรายได้ไม่ตอ้งพึ่ งพาผูอ่ื้น เก็ง
ก าไรหรือลงทุนในโครงการธุรกิจ มรดกใหลู้กหลาน และความประหยดัมธัยสัถ ์

 
2. ทฤษฎกีารบริโภคตลอดวงจรชีวติ (Life Cycle Theory of Consumption) ของ Franco 

Modigliani, Albert Ando และ Richard Brumberg 
 Modigliani และคณะ มีแนวคิดวา่ การตดัสินใจในการบริโภคของบุคคลค่อนขา้งมีเสถียรภาพ
ตลอดวงจรชีวิต เม่ือเปรียบเทียบกบัรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บตลอดชีวิต เพราะเช่ือวา่การบริโภคไม่ได้
ข้ึนกบัรายไดใ้นขณะนั้นเท่านั้น แต่ยงัข้ึนอยูก่บัการคาดคะเนรายไดต้ลอดอายขุยัทั้งหมด คือตั้งแต่อดีต 
ปัจจุบัน และอนาคตอีกด้วย บุคคลมักจะเก็บออมไวข้ณะท่ีท างานเพื่อให้ได้เงินออมเพียงพอต่อ
แผนการบริโภคซ่ึงวางไวส้ าหรับตอนเกษียณอายุ เม่ือบุคคลวางแผนจะบริโภคในระดบัท่ีคงตวัตลอด
วงจรชีวติ ขณะท่ีรายไดต่้อปีของบุคคลเม่ือมีอายนุอ้ยมกัจะมีอยูใ่นระดบัต ่า และจะเพิ่มข้ึนเม่ืออายมุาก
ข้ึน ท าให้มีรายไดสู้งสุดตอนกลางชีวิต จนกระทัง่เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุก็จะมีรายไดล้ดลงอีกคร้ัง จึงท า
ให้การออมนั้ นต ่ าในช่วงปีแรกท่ีเร่ิมท างาน และจะสูงข้ึนในปีหลัง เหตุผลท่ีน ามาอธิบายคือ
ประสิทธิภาพในการผลิต โดยในตอนตน้ของชีวติบุคคลจะมีประสิทธิภาพในการผลิตต ่าแลว้จะค่อยๆ 
สูงข้ึนในตอนกลางของชีวิต และกลบัมีประสิทธิภาพในการผลิตต ่าลงในตอนปลายของชีวิต บุคคลท่ี
เขา้สู่ตลาดแรงงานซ่ึงคาดวา่รายไดข้องตนจะสูงข้ึนตลอดเวลานั้น มกัมีความโนม้เอียงในการบริโภค
เฉล่ีย (APC: Average Propensity to Consume) มีค่ามากกว่า 1 ในขณะท่ี APC ของผูท่ี้อยู่ใกล้เกษียณ
จะมีค่าน้อยกว่า 1 ซ่ึงพฤติกรรมน้ีสอดคล้องกบัการศึกษาภาคตดัขวางท่ีพบว่า บุคคลท่ีมีรายได้ต ่ามี
แนวโน้มท่ีจะไม่ออม แต่บุคคลท่ีมีรายไดสู้งก็มีแนวโนม้ท่ีจะออม ดงันั้นจึงคาดว่าความโน้มเอียงใน
การบริโภคเฉล่ีย (APC) จะคงตวัตลอดเวลา ถา้ก าลงัแรงงานประกอบไปดว้ยสัดส่วนของวยัหนุ่มสาว 
วยักลางคน และวยัชราเท่าๆกนั ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัการศึกษาแบบอนุกรม และปัจจยัท่ีส าคญัในการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคภาคใตส้มมุติฐานน้ีก็คือ ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากสินทรัพยท์างการเงิน 
รายไดจ้ากมรดก อายเุม่ือเกษียณ และจ านวนปีของการเกษียณอายท่ีุคาดไวด้งัแสดงไวใ้นรูปท่ี 2.1 
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ภาพที ่2.1 การบริโภคตลอดวงจรชีวิต 
 

 จากรูปท่ี 2.1 แสดงให้เห็นแบบแผนของรายไดแ้ละการบริโภค โดยสมมุติให้วงจรชีวิตของ
คน คือ OT ในระยะเร่ิมตน้ของชีวิต (O-a) เป็นการท างานท่ีมีประสบการณ์น้อย รายไดจ้ะต ่ากวา่การ
บริโภค จึงมีการกูย้ืมเงินมาเพื่อการบริโภค ในระยะกลางของชีวติ (a-b) จะเร่ิมมีการอดออมเพื่อน าเงิน
ไปใช้หน้ีได้ก่อข้ึนในช่วงชีวิต และอดออมไวใ้ช้เม่ือตอนปลายชีวิตด้วย ในช่วงท้ายชีวิต (b-T) 
ประสิทธิภาพในการท างานจะต ่า รายไดก้็จะต ่ากวา่การบริโภคเช่นกนั (เส้น YY) ส่วนการบริโภคนั้น
ยงัอยูใ่นระดบัสูง ผูบ้ริโภคจะพยายามรักษาระกดบัการบริโภคท่ีค่อนขา้งคงท่ีหรือมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน
เล็กนอ้ย (เส้นCC) และช่วงน้ีบุคคลจะน าเงินออมท่ีสะสมไวม้าใชจ่้ายในระยะหลงัการเกษียณอายุจน
ส้ินชีวติลง  
 
 2.1.2 ระบบการออมเพือ่เกษียณอายุในประเทศไทย 
           การออมเพื่อวยัเกษียณมีความส าคญัอย่างมากต่อประเทศไทยในปัจจุบนั การออมเพื่อการชรา
ภาพ หรือเกียณอายุของประเทศไทย มี 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1.การออมภาคบงัคบั หรือการออมท่ีรัฐบาล
ก าหนดให้ต้องมี การออมดังกล่าวเป็นรูปแบบพื้นฐานประกันความเส่ียงต่อการด ารงชีวิต ได้แก่ 
กองทุนประกนัสังคม กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 2.การออมแบบสมคัรใจ หรือการออมท่ี
รัฐบาลส่งเสริมให้เกิดตามความสามารถหรือความสมัครใจของประชาชนการออมดังกล่าวมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการออมขั้นพื้นฐาน ได้แก่การออมในกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงรัฐบาลไดส่้งเสริมโดยผา่นทางมาตรการภาษี โดยมีเงินสมบทของนายจา้ง และเงิน
สะสมของลูกจา้งสามารถน ามาลดหยอ่นภาษีได ้
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1. การออมเพือ่การเกษียณระบบเสาหลกั 3 ต้น  
ระบบการออมเพื่อการเกษียณอายุในประเทศไทยยึดตามแนวคิดเสาหลกั 3 ตน้ (Multi-pillar 

pension system) ของธนาคารโลก ท่ีด าเนินการมาแลว้ในประเทศไทย มีทั้งการออมท่ีภาครัฐก าหนด
และการออมดว้ยความสมคัรใจ การออมแบบบงัคบัตามกฎหมายมี 2 แบบ คือการออมประกนัสังคม 
จดัเป็นเสาหลกัท่ี 1 (Pilar 1) และกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) จดัเป็นการออมเสาหลกัท่ี 
2 (Pilar 2) ส่วนการออมสมคัรใจถือเป็นเสาหลกัท่ี 3 (Pilar 3) ประกอบดว้ยการออมในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF) กองทุนหุ้นระยะยาว (LTF) และการออมสะสมทรัพยใ์น
การประกนัชีวิตแบบรายไดป้ระจ า ส าหรับขา้ราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจนั้นจะมีรูปแบบการ
ออมเสาหลกัท่ี 1 และเสาหลกัท่ี 2 ดงัแสดงในภาพท่ี 2.2 

ภาพที ่2.2 โครงสร้างระบบการออมเพื่อการเกษียณอายขุองประเทศไทย 
 

แมว้า่การด าเนินการของระบบกองทุน 3 เสาหลกัขา้งตน้ มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อรองรับผู ้
ท  างานหลังเกษียณให้มีรายได้ส าหรับการด ารงชีพในยามชราภาพ อย่างไรก็ตาม ขอบเขตความ
ครอบคลุมผูท้  างานยงัไม่ทัว่ถึง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ และการแลกเปล่ียนทางดา้นโครงสร้าง
ประชากร เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะประชากรกลุ่มผูสู้งอายุท่ีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว และผู ้
เกษียณอายุมีความตอ้งการรายไดห้ลงัเกษียณเพิ่มข้ึน รัฐบาลไทยมีแนวคิดปรับปรุงระบบการออมเพื่อ
วยัเกษียณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนเพื่อแกปั้ญหาการออม และระบบประกนัรายได้
ให้ครอบคลุมอย่างทัว่ถึง จึงไดริ้เร่ิมกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ รวมทั้งการหาแนวทางพฒันา
กองทุนการออมชุมชน 
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2. กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ  
 นโยบายและเป้าหมายของรัฐบาลท่ีดีคือ การสร้างหลกัประกนัในสังคม ระบบสวสัดิการท่ีดี
ในดา้นพื้นฐานทั้งหลายใหท้ัว่ถึง รวมทั้งการส่งเสริมการออมดว้ย โดยกลุ่มท่ีส าคญัคือกลุ่มนอกระบบ
ประกนัสังคมท่ีเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ แมว้่าระบบประกนัสังคมจะขยายต่อเน่ือง แต่รัฐบาล
มองเห็นวา่ควรสร้างระบบการออมใหม่ข้ึนมา จึงเป็นท่ีมาของกฎหมายการออมแห่งชาติท่ีจะมีการตั้ง
กองทุน ให้ครอบคลุมประชาชนท่ีขาดหลกัประกนั โดยรัฐบาลเตรียมเงินสมทบการออม และเม่ือ
น าไปรวมกบั กบข. ประกนัสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย ์ก็จะท าให้การออมใน
ประเทศมีความเขม้แข็งน าไปใช้ประโยชน์ในการลงทุนและพฒันาประเทศ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
แห่งชาติ (กบช.) ซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการ มีลกัษณะส าคญั คือเป็นกองทุนลกัษณะภาคบงัคบัท่ี
มีการก าหนดอัตราเงินสะสม หรือเงินสมทบแน่นอน (Defined contribution) โดยจะขยายการ
ครอบคลุมถึงกลุ่มแรงงานในระบบทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นลูกจา้งประจ าหรือลูกจา้งชัว่คราว โดย
ส่วนเอกชน ราชการ รัฐวสิาหกิจ องคก์รอิสระ องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งผูป้ระกอบอาชีพอิสระ และ
แรงงานนอกระบบ โดยมีแนวคิดเร่ิมด าเนินการในสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป
ในปี 2551 และจะขยายการครอบคลุมถึงสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปในปี 2561 

3. กองทุนการออมชุมชน  
ควบคู่กบัการสร้างกองทุนการออมแห่งชาติ การมีระบบการออมในชุมชน กลุ่มการออมหรือ

องค์กรการเงินในพื้นท่ีต่างๆ ระดบัชุมชน จะมีเคร่ืองมีส าคญัท่ีสามารถใชใ้นการสร้างระบบการออม
ให้แก่ประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึงไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะประชาชนคนไทยทุกคนเป็นสมาชิกของชุมชนใน
แต่ละพื้นท่ีของประเทศ ดงันั้น หากไดมี้การสร้างกองทุนการออมเพื่อการชราภาพให้ทัว่ถึงทุกต าบล
หรือทุกหมู่บา้น ก็กล่าวไดว้่าประชากรทุกคนเขา้ถึงระบบการออมได ้กองทุนการออมชุมชนจะเป็น
เคร่ืองมือส่งเสริมการออมของผูสู้งอายแุละเป็นท่ีพึ่งทางการเงินของผูสู้งอายไุดอี้กช่องทางหน่ึง 

การออมในระบบกองทุนการออมชุมชนไดมี้การด าเนินการแลว้อยา่งกวา้งขวางในประเทศ
ไทยในรูปแบบต่างๆ เช่น กองทุนสวสัดิการและบ านาญประชาชน กรุงเทพมหานคร (กสบ. กทม.) 
กลุ่มสัจจะลดรายจ่ายวนัละบาท เพื่อท าสวสัดิการภาคประชาชนจงัหวดัสงขลา โครงการกองทุน
สวสัดิการชุมชน ศูนยร์วมน ้ าใจธนาคารหมู่บา้น อ าเภอดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา เครือข่ายออมบุญวนั
ละหน่ึงบาทเพื่อสวสัดิการชุมชน สร้างทุนทางสังคมอยา่งย ัง่ยืนจงัหวดัล าปาง และองคก์รออมทรัพย์
ชุมชนบา้นป่าตนั ต าบลป่าตนั อ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง 

4. มาตรการส่งเสริมการออมของผู้มีงานท า  
ส าหรับมาตรการส่งเสริมการออมของผูอ้ยู่ในวยัท างานนั้นรัฐบาลได้ด าเนินการมาอย่าง

ต่อเน่ือง โดยใชม้าตรการภาษีสนบัสนุนการออมผา่นกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (Retirement Mutual 
Fund: RMF) กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ: กบข รวมถึงการประกนัชีวิต โดยให้สิทธิประโยชน์
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แก่ผูอ้อมในการหักลดหย่อนภาษีเงินได้ส่วนบุคคล อย่างไรก็ตามวงเงินประกันชีวิตท่ีได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีดงักล่าวยงัคงนอ้ยกวา่ RMF และกบข. รัฐบาลจึงควรปรับสิทธิประโยชน์ของทั้ง 3 
ช่องทางการออมใหท้ดัเทียมเพื่อเป็นการช่วยกระตุน้การออมของประชาชนข้ึน 
 
2.2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ส าหรับการศึกษาเก่ียวกบั การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่วยัสูงอายุของคนวยัท างานใน
จงัหวดัเชียงใหม่ ไดมี้การศึกษาไวโ้ดยสาระส าคญัจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

วิพรรณ ประจวบเหมาะ (2542) ท  าการศึกษาเร่ือง การส่งเสริมสุขภาพกับปีสากลว่าด้วย
ผูสู้งอายุปี 2542 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของประชากร การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างทางอายุเป็นประชากรสูงวยั และปัญหาของผูสู้งอายุ โดยใช้ข้อมูลจากโครงการส ารวจ
ระดบัประเทศ ร่วมกบัสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข จากผลการศึกษาพบว่า 
ดา้นแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของประชากรอตัราการเพิ่มของประชากรลดลงจากระดบัสูง เกิดจาก
การเปล่ียนแปลงด้านภาวะการณ์ตาย และภาวะเจริญพนัธ์ุ ดา้นภาวการณ์ตาย มีการลดลงของระดบั
การตายเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่วนภาวะเจริญพนัธ์ุ มีอตัราการเพิ่มท่ีลดลง เน่ืองจากมีนโยบายการ
วางแผนครอบครัว ด้านการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางอายุเป็นประชากรสูงวยั พบว่าจ านวนและ
สัดส่วนของประชากรในวยัเด็กลดลง ในขณะท่ีจ านวนประชากรในวยัแรงงานมีค่าท่ีเพิ่มข้ึน และมี
แนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วในอนาคต สาเหตุของการเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วมีสาเหตุมาจาก ภาวะ
เจริญพนัธ์ุท่ีเคยสูงในอดีต และภาวการณ์ตายท่ีลดลงเป็นล าดบัอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้ประชากรท่ีเคย
เป็นเด็ก ท่ีมีจ  านวนมากในอดีต ทยอยเข้าสู่วยัแรงงาน รวมถึงวยัสูงอายุในท่ีสุด ส่วนปัญหาของ
ผูสู้งอาย ุพบวา่ปัญหาส าคญัท่ีผูสู้งอายไุทยประสบคือ ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ ปัญหาทางดา้นสุขภาพ 
ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีพบวา่การท่ีประชากรไทยมีอายยุืนยาวข้ึน มิไดห้มายความวา่ประชากรมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 
แต่เป็นช่วงชีวิตท่ียืนยาวท่ีมีการเจ็บป่วยเพิ่มข้ึนเป็นล าดบัดว้ย ดงัจะเห็นไดจ้ากจ านวนปีท่ีคาดหวงัท่ี
จะมีชีวติอยูอ่ยา่งสุขภาพดี ลดลงเป็นล าดบั ตามอายขุองผูสู้งอายท่ีุมีจ  านวนเพิ่มมากข้ึน  

พีรสิทธ์ิ ค านวณศิลป์ (2546) ท าการศึกษาเร่ือง กองทุนประกนัอนาคตขนาด และการบริหาร
จดัการ ระยะท่ี 1 มีวตัถุประสงค์เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการประเมินความเป็นไปได้ของการ
จดัตั้ งและทราบขนาดของกองทุนประกันอนาคต ตลอดจนอตัราการออม และจ านวนการออมท่ี
ประชากรแต่ละกลุ่มควรจะมีส่วนร่วมสมทบเข้ากองทุนภายใตน้โยบายของรัฐ เพื่อท าการจ าลอง
ความสัมพนัธ์ระหว่างประชากร และเศรษฐกิจ จากการศึกษาพบว่าการจ าลองตวัแบบช้ีให้เห็นว่า
ประเทศไทยในปี  พ.ศ.2568 จะมีประชากรเพิ่มข้ึน โครงสร้างอายุประชากรจะเปล่ียนแปลงไป 
ประชากรเด็กจะมีสัดส่วนลดลงประมาณร้อยละ 25 ในปี พ.ศ. 2543 เหลือเพียงประมาณร้อยละ 18 ใน
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ปี พ.ศ. 2568 ประชากรผูสู้งอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 9.4 ในปี พ.ศ. 2543 เป็น
เกือบร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2568 ซ่ึงท าให้ภาวะการพึ่งพิงของผูสู้งอายุมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
นอกจากนั้นยงัพบวา่ ในปี พ.ศ. 2568 ประเทศไทยจะมีอตัราการพึ่งพิงของผูสู้งอายุสูงท่ีสุดเท่าท่ีเคยมี
มา คือ เพิ่มจาก ร้อยละ 14.3 ในปี พ.ศ.2543 เป็น ร้อยละ 30.9 ในปี พ.ศ.2568 จากการศึกษาคร้ังน้ี รัฐ
ควรท่ีจะพฒันาระบบเงินกองทุนประกนัอนาคตโดยดึงผูท่ี้อยูน่อกระบบเงินเดือนให้เขา้มาสู่การออม 
ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาวไดอี้กทางหน่ึง พร้อมๆ กบัการสร้าง
หลกัประกนัและการปกป้องทางเศรษฐกิจแก่ผูสู้งอายซ่ึุงจะมีอายชุ่วงหลงัการท างานท่ียาวนานข้ึน การ
จดัตั้งกองทุนดงักล่าวน่าจะส่งผลให้เกิดวินยัในสังคม ผลกระทบทางสังคมของกองทุนท่ีจดัตั้งข้ึนคือ
การบงัคบัใหบุ้คคลมีการออมเพิ่มข้ึนขณะอยูใ่นวยัท างานจะท าใหส้ังคมไทยเป็นสังคมแห่งการออม 

ภัสสร ลิมานนท์ และคณะ (2550) ท าการศึกษาเร่ืองผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากรต่อวถีิชีวิตของประชากร กบัทิศทางการออมในอนาคต วตัถุประสงคข์องการวจิยั
เพื่อศึกษาเก่ียวกบัการด าเนินวิถีชีวิต พฤติกรรมทศันคติด้านการใช้จ่าย การเก็บออม การวางแผน
เกษียณอายุ และความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการเก้ือหนุนเม่ือเกษียณอายุ และการลงทุนในรูปแบบต่างๆ 
ส าหรับการสร้างหลักประกนัในอนาคตให้แก่ตนเอง และครอบครัวภายหลงัการเกษียณอายุ กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือกลุ่มข้าราชการท่ีเป็นสมาชิก  กบข.จากการศึกษาผล
การศึกษาพบวา่ มีความแตกต่างกนัค่อนขา้งชดัเจนในหลายประเด็นท่ีศึกษา กล่าวคือ ขา้ราชการหญิง
และผูสู้งวยั จะมีเงินออมในปัจจุบนัมากกวา่ มีการวางแผนเร่ืองการจดัสรรเงินออมเพื่อการเกษียณอายุ
มากกว่ากลุ่มข้าราชการชาย และผูท่ี้มีอายุน้อย โดยมองเห็นว่า การเกษียณอายุเป็นเร่ืองไกลตัว
เน่ืองจากรายไดน้้อย และตอ้งจดัสรรเงินไปใชส้ าหรับเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีส าคญักวา่ ส่งผลให้มีเงินออมนอ้ย 
ขา้ราชการกลุ่มอายนุอ้ยวางแผนท่ีจะท างานต่อภายหลงัการเกษียณอาย ุขณะท่ีขา้ราชการสูงวยัวางแผน
ท่ีจะใช้ชีวิตสบายๆ  กับลูกหลานในครอบครัว ท่องเท่ียว หรือท ากิจกรรมสันทนาการ และงาน
อาสาสมคัร ส าหรับผูท่ี้มีเงินออม จุดประสงคส์ าคญัของการออมคือ ออมเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน 
จุดประสงคส์ าคญัรองลงมาคือ ออมเพื่อเกษียณอายุ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่คิดจะพึ่งพาตนเองโดยเงิน
ออมของตน มากกวา่จะหวงัไดรั้บความช่วยเหลือจากภาครัฐ หรือลูกหลาน ขา้ราชการหญิงมกัเลือก
วธีิการลงทุนทางการเงินท่ีคาดวา่น่าจะมีความเส่ียงนอ้ยกวา่ เช่น การฝากประจ าสลากออมสิน ประกนั
ชีวิต และซ้ือทองรูปพรรณ  ข้าราชการชายจะเลือกลงทุนในรูปการเก็บเงินสด กองทุนหุ้น และ
อสังหาริมทรัพย ์จากการศึกษาพบวา่ ความรู้ความเขา้ใจดา้นการลงทุนทางการเงินของสมาชิก  กบข. 
ทั้งท่ีเป็นเพศหญิงหรือชาย หรือกลุ่มอายใุดอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า  

อาภรณ์ ปัญญาจูล (2551) ท  าการศึกษาวิจยัผลกระทบทางเศรษฐกิจของการเขา้สู่วยัสูงอายุ
ของประชากรในจงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลกัษณะทางเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประชากรวยัสูงอายุ รวมทั้งผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจของการเขา้สู่วยัสูงอาย ุไดแ้ก่ ดา้นรายได ้ดา้น
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การใช้จ่าย และด้านการออม โดยใช้ข้อมูลจากการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ  านวน 400 
ตัวอย่าง จากอ าเภอท่ีมีจ านวนผู ้สูงอายุมากท่ีสุด ผลการศึกษาพบว่า จ  านวนผู ้สูงอายุในจงัหวดั
เชียงใหม่มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลด้าน
รายได้ การใช้จ่าย และการออม พบว่ามีสภาพทางด้านเศรษฐกิจท่ีดอ้ยลงเม่ือเทียบกบัก่อนเขา้สู่วยั
เกษียณ เน่ืองจากผูสู้งอายุส่วนใหญ่ไม่ไดท้  างานหลงัเขา้สู่วยัเกษียณ และการท างานท่ีเป็นรายไดห้ลกั
ของประชากรวยัสูงอายุก่อนเกษียณส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ภายหลงัจากการเขา้สู่วยั
สูงอายุแล้ว ส่วนใหญ่มีรายไดห้ลกัมาจากบุตร ด้านการใช้จ่ายพบว่า ผูสู้งอายุมีรายการใช้จ่ายลดลง 
เน่ืองจากผูสู้งอายุบางส่วนไดย้า้ยเขา้มาอาศยัอยู่กบับุตร และบุตรไดเ้ขา้มาช่วยรับภาระค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวนั และดา้นการออมพบวา่ ผูสู้งอายุมีเงินออมเฉล่ียต่อเดือนลดลง จึงท าให้ไม่มีเงินเหลือ
เก็บออม ซ่ึงปัญหาส าคญัท่ีประชากรวยัสูงอายุประสบภายหลงัเขา้สู่วยัเกษียณ คือปัญหาดา้นการเงิน 
รองลงมาคือปัญหาดา้นสุขภาพ และปัญหาดา้นครอบครัว 

ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ และปราโมทย์ ประสาทกุล (2553) ท าการศึกษาเร่ือง ประชากรไทยใน
อนาคต มีวตัถุประสงค์เพื่อประมาณประชากรในอนาคต และค านวณหาดัชนีตัวช้ีวดัท่ีแสดง
สถานการณ์ดา้นประชากร ซ่ึงท าการศึกษาเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรโดยใชว้ิธีการ
คาดประมาณประชากรตามโคฮอท (รุ่นอายุ) ท่ีเปล่ียนไปตามองคป์ระกอบการเปล่ียนแปลงประชากร 
ซ่ึงองค์ประกอบของการเปล่ียนแปลงประชากร ประกอบดว้ย การเกิด การตาย และการยา้ยถ่ิน จาก
การศึกษาผลการศึกษาพบว่า ประชากรในอนาคตเพิ่มช้าลงเร่ือยๆ ซ่ึงอตัราเพิ่มของประชากรไทย
ใกลเ้คียงกบัศูนย ์และอตัราการเพิ่มของประชากรลดลงไปจนต ่ากวา่ศูนย ์หรือติดลบ เม่ืออตัราการเพิ่ม
ของประชากรมีค่าใกลเ้คียงกบัศูนย ์ประชากรก็จะมีจ านวนคงท่ีประมาณ 65 ลา้นคน ประชากรจะไม่
เพิ่มหรือลดไปจากจ านวนน้ีมากนกั ในขณะท่ีจ านวนประชากรก าลงัเพิ่มชา้ลง ไดเ้กิดการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างอายุประชากรข้ึน เม่ือมีอตัราการเกิดลดลง ก็จะมีประชากรท่ีมีอายยุนืเพิ่มมากข้ึน สังคมไทย
จึงกา้วสู่สังคมผูสู้งอายุอย่างรวดเร็ว ในปี พ.ศ. 2548 ประเทศไทยมีผูสู้งอายุประมาณร้อยละ 10 ของ
ประชากรทั้งหมด แต่ในอีก 30 ปีขา้งหน้า ผูสู้งอายุจะเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 25 ของประชากรทั้งหมด 
หรือมีจ านวนมากถึง 16 ลา้นคน ซ่ึงก็จะส่งผลให้ประชากรผูสู้งอายุมีมากกวา่ประชากรวยัเด็ก จากผล
การศึกษาสัดส่วนของผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ลกัษณะการพึ่งพิงทางเศรษฐกิจระหวา่ง
ประชากรวยัต่างๆเปล่ียนไป ซ่ึงจากเดิมมีประชากรวยัเด็กท่ีตอ้งพึ่งพิงประชากรวยัแรงงานมากกว่า
ผูสู้งอายุ แต่ในอนาคตจะมีผูสู้งอายุท่ีตอ้งพึ่งพิงประชากรวยัแรงงานมากกว่าวยัเด็ก จากอตัราส่วน
ระหวา่งประชากรวยัแรงงานต่อผูสู้งอายจุะลดลงเหลือเพียง 2 ต่อผูสู้งอาย ุ1 คน ในอีก 30 ปีขา้งหนา้  

ศุภเจตน์ จันทร์สาส์น และ สมภูมิ แสวงกุล (2553) ท าการศึกษาเร่ือง การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากร และความท้าทายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ น าเสนอการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า 
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ภาวการณ์ตายและภาวะเจริญพนัธ์ุท่ีอยูใ่นระดบัต ่าของประเทศไทยไดท้  าให้ประชากรวยัแรงงานของ
ประเทศมีสูงท่ีสุดในปี 2553 น้ี ร้อยละ 67.0 ของประชากรทั้งหมด และจะลดลงอย่างต่อเน่ืองในปี
ต่อๆไป ซ่ึงสวนทางกบัประชากรวยัสูงอายุท่ีมีสัดส่วนสูงข้ึนเร่ือยๆ การเปล่ียนแปลงซ่ึงประเทศตอ้ง
เผชิญกับอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต เน่ืองจากการลดลงของสัดส่วน
ประชากรวยัแรงงานจะท าใหค้วามสามารถในการผลิตของประเทศลดลง ส่งผลให้ปลิตภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศต่อบุคคลและมาตรฐานการครองชีพของประชากรในประเทศลดลง นอกจากน้ียงัท า
ให้ปัญหาการเหล่ือมล ้ าทางรายได้ของประเทศรุนแรงมากยิ่งข้ึน และส่งผลให้เกิดปัญหาความไม่
มัน่คงทางสังคมตามมาอีกดว้ย ในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ภาครัฐจ าเป็นตอ้งมีนโยบายท่ีเหมาะสมใน
การชดเชยการลดลงของสัดส่วนประชากรวยัแรงงาน เพื่อให้ประเทศสามารถสร้างการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองต่อไป รวมทั้งตอ้งเร่งสร้างระบบบ านาญแห่งชาติภาคบงัคบัเพื่อสร้าง
หลกัประกนัรายไดใ้ห้แก่ประชากรเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายใุห้สามารถมีรายไดเ้พียงพอต่อการด ารงชีพ และ
สามารถมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจไดโ้ดยไม่ตอ้งอยูใ่นภาวะพึ่งพิงทางเศรษฐกิจ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2553) ท าการศึกษาเร่ือง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางประชากรในประเทศไทย พบวา่ประเทศไทยกา้วเขา้สู่ยุคท่ีมีการ
เจริญเติบโตของประชากรชะลอตวั และจ านวนประชากรของประเทศมีจ านวนลดลง จากการศึกษา
พบว่า การเปล่ียนแปลงประชากรทางโครงสร้างอายุส่งผลกระทบในเร่ืองต่างๆหลายประการ ไดแ้ก่ 
ผลกระทบดา้นท่ี 1 คือ ผลกระทบดา้นแนวโนม้การเกิดท่ีลดลงอยา่งต่อเน่ือง จ านวนเด็กเกิดใหม่แต่ละ
ปีเร่ิมลดลงอย่างต่อเน่ืองตั้ งแต่ปี 2513 ผลกระทบด้านท่ี 2 คือประชากรวยัท างานลดลง ปัจจุบัน
ประชากรวยัท างานต่อประชากรทั้งหมดเร่ิมลดลง ซ่ึงช้ีให้เห็นวา่มีความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาทุนมนุษย์
ของแรงงานไทย เพื่อให้สามารถเป็นส่วนขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศเพื่อให้ขยายตวัต่อไป 
ผลกระทบดา้นท่ี 3 คือ ประชากรสูงวยัมากข้ึน ประเทศไทยมีจ านวนผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว ซ่ึง
จะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของสมาชิกครอบครัวนับตั้งแต่การดูแลผูสู้งอายุท่ีตอ้งพึ่ งพา จาก
การศึกษาน าไปสู่นโยบายส าหรับการปรับตวัต่อแนวโนม้การเปล่ียนแปลงทางประชากร หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งตอ้งใส่ใจกบัการให้ความรู้ทางดา้นเพศวิถีศึกษา และการให้ค  าปรึกษาแก่วยัรุ่นท่ีเหมาะสม 
ดา้นประชากรวยัท างานท่ีลดลง ท าใหต้อ้งมีการส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตของแรงงานใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

วรัญญา ค าโพธ์ิ (2556) ท าการศึกษาเร่ือง สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูสู้งอายุใน
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ดา้นสถานะทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายุท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพส่วน
ใหญ่จะมีรายได้จากบุตรหลาน รายไดท่ี้ไดรั้บเพียงพอกบัรายจ่าย ไม่มีภาระหน้ีสินและยงัมีการเก็บ
ออมเงิน ส่วนผูสู้งอายุท่ีมีการประกอบอาชีพจะมีรายไดสู้งกวา่ผูสู้งอายุท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพ เพราะ
รายได้จากการประกอบอาชีพอยู่แล้วยงัมีรายได้จากบุตรหลาน เน่ืองจากมีรายได้สูงจึงมีรายได้ท่ี
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เพียงพอส าหรับรายจ่าย มีการออมเงิน แต่มีภาระหน้ีสินอาจเน่ืองมาจากภาระหน้ีสินเดิม หรือการ
ลงทุนในการประกอบอาชีพหลงัอายุ 60 ปี ในดา้นสถานะทางสังคมของผูสู้งอายุทั้งท่ีไม่ไดป้ระกอบ
อาชีพ และประกอบอาชีพจะมีลกัษณะไม่แตกต่างกนัคือ จะไม่ค่อยเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชน หรือด ารง
ต าแหน่งในชุมชน แต่จะมีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และมีการถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา
พื้นบา้น ประเพณีและวฒันธรรมต่างๆ ดา้นคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุพบวา่ระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต
โดยเฉล่ียของผูสู้งอายุในอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่อยู่ในระดบัปานกลาง โดยองค์ประกอบด้าน
เศรษฐกิจผูสู้งอายุมีรายไดเ้พียงพอกบัรายจ่าย มีเงินออมในยามฉุกเฉิน หรือยามเจ็บป่วย และมีหน้ีสิน
เล็กนอ้ย เม่ือพิจารณาระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุพบวา่ สามารถแยกระดบัคุณภาพชีวิตออกเป็น 2 
กลุ่ม คือกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตปานกลาง และกลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตดี และสามารถวดั
ระดบัความพึงพอใจของผูสู้งอายุ พบว่าความพึงพอใจจากการรับสวสัดิการจากรัฐบาล ทั้ง 2 กลุ่มมี
ระดบัความพึงพอใจมากจากการไดรั้บสวสัดิการจากรัฐบาล กลุ่มท่ีมีระดบัคุณภาพชีวิตดีจะพอใจใน
สภาพความเป็นอยูใ่นการด ารงชีวิต ส่วนกลุ่มท่ีมีความพึงพอใจระดบัปานกลางจะมีความพึงพอใจใน
สภาพความเป็นอยูท่ี่รายไดเ้พียงพอกบัรายจ่าย และกลุ่มท่ีความพึงพอใจนอ้ยส าหรับกลุ่มท่ีเงินออมไม่
เพียงพอในยามฉุกเฉิน หรือยามเจ็บป่วย และกลุ่มท่ีคุณภาพชีวิตดีให้ความพึงพอใจปานกลางส าหรับ
ดา้นการออมเงิน 

สุรัชนก แซ่จุง (2557) ท าการศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมของแรงงานนอกระบบเพื่อเขา้
สู่วยัเกษียณอาย ุในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ กลุ่มแรงงานนอกระบบไม่วา่จะอยูอ่าชีพใด
มีการเตรียมตวัเพื่อเขา้สู่วยัเกษียณอายุโดยให้ความส าคญักบัปัจจยัในดา้นการด ารงชีวิตมากท่ีสุด โดย
ส่วนใหญ่ในปัจจุบนัมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเฉล่ียประมาณ 9,000 บาทต่อเดือน มีรายจ่ายเฉล่ีย
ประมาณ 2,500 บาทต่อเดือน มีเงินออมเฉล่ียต่อเดือนประมาณ 17,000 บาทต่อเดือน และเลือกท าการ
ออมกบัธนาคาร มีบางส่วนเท่านั้นท่ีเลือกออมกบัประกนัชีวิตและประกนัสังคม นอกจากนั้นยงัพบวา่
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสิน โดยคาดวา่เม่ือเขา้สู่วยัเกษียณอายุ กลุ่มแรงงานนอกระบบ
ก็ยงัตอ้งประกอบอาชีพเดิมต่อไป ความส าคญัระดบัรองลงมาคือ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั พบวา่ ส่วนใหญ่กลุ่ม
แรงงานนอกระบบจะมีท่ีพกัอาศยัเป็นของตนเองโดยอาศยัอยูก่บัคู่สมรส และเม่ือเขา้สู่วยัสูงอายุกลุ่ม
แรงงานก็จะยงัคงอาศยัอยูท่ี่เดิมโดยไม่เปล่ียนท่ีอยูอ่าศยัใหม่ ปัจจยัท่ีมีความส าคญัรองลงมา คือ ปัจจยั
ดา้นการเจ็บป่วย กลุ่มแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เม่ือเจบ็ป่วยจะเขา้รับการรักษาท่ีสถานพยาบาลของ
รัฐ โดยใช้สิทธิบตัรทองเป็นส่วนใหญ่ มีกลุ่มแรงงานนอกระบบส่วนน้อยท่ีใช้สิทธิจากประกนัชีวิต 
ประกนัสังคม และสิทธิจากคู่สมรส และปัจจยัท่ีกลุ่มแรงงานนอกระบบให้ความส าคญัน้อยท่ีสุด คือ 
ดา้นการเสียชีวติ พบวา่ มีกลุ่มแรงงานบางส่วนเท่านั้นท่ีท าการเตรียมตวัเม่ือเสียชีวติ โดยส่วนใหญ่เขา้
ร่วมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ รองลงมาคือ การท าประกันชีวิตไว้ล่วงหน้า และการเข้าร่วม
ประกนัสังคม การวเิคราะห์ความพึงพอใจในการด าเนินชีวติปัจจุบนัของแรงงานนอกระบบก่อนเขา้สู่
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วยัสูงอายุ พบว่า กลุ่มแรงงานนอกระบบมีความพึงพอใจมากในดา้นสิทธิ และสวสัดิการท่ีไดรั้บยาม
เจ็บป่วย และด้านสิทธิและสวสัดิการท่ีได้รับเม่ือเสียชีวิต ส่วนในดา้นท่ีอยู่อาศยัและดา้นรายไดใ้น
สถานะปัจจุบนั พบวา่แรงงานนอกระบบมีความพึงพอใจปานกลางเท่านั้น 
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บทที ่3 
 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาสถานะภาพและคุณภาพชีวิตทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมของวยั
ท างานและการศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยัเกษียณของวยัท างาน ในจงัหวดัเชียงใหม่ โดย
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
3.1 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยัสูงอาย ุไดก้รอบแนวคิดดงัน้ี 

 
ภาพที ่3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
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กรอบแนวคิดน้ีเพื่อให้ทราบวา่วยัท างานมีลกัษณะสภาพดา้นเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงคุณภาพ
ชีวิตด้านเศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบนัเป็นอย่างไร เพื่อน าไปสู่การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่วยั
เกษียณอายใุนดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่ดา้นแหล่งรายได ้ ดา้นการออม 
และดา้นสุขภาพ  

การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่ในส่วนของการเตรียมความพร้อมดา้นพกัอาศยัของ
ผูสู้งอายุ เม่ือเกษียณอายุแลว้จะมีลกัษณะท่ีพกัอาศยัเป็นแบบไหน เช่น อาศยัอยูบ่า้นของตนเอง อาศยั
อยู่กบับุตรหลาน ญาติพี่นอ้ง หรืออยูส่ถานสงเคราะห์บา้นพกัคนชรา  ในส่วนของผูดู้แลมีใครเขา้มา
ดูแลหรือไม่ เช่น ดูแลตนเอง มีญาติพี่นอ้งเขา้มาดูแล หรืออยูส่ถานสงเคราะห์บา้นพกัคนชรา 

การเตรียมความพร้อมดา้นรายได ้มีการเตรียมแหล่งรายไดท่ี้จะได้รับเพื่อใช้ในยามเกษียณ
อยา่งไร เช่น เงินบ าเหน็จ/บ านาญ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ หรือการเตรียมความ
พร้อมดา้นการประกอบอาชีพ เพื่อรองรับค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึนในยามเกษียณอาย ุ

การเตรียมความพร้อมในดา้นเงินออม เป็นการออมเงินในปัจจุบนัเพื่อจะน าไปใชจ่้ายในยาม
เกษียณอาย ุซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปแบบของเงินออมท่ีฝากไวก้บัธนาคารเพื่อใชย้ามเกษียณอาย ุการประกนั
ชีวิต การซ้ือทรัพยสิ์นถาวร ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง ต่างๆ การลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพหรือ 
กองทุนรวมหุน้ระยะยาว และการลงทุนในตลาดหลกัทรัพย ์

การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ เป็นการเตรียมค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพในยามเกษียณอาย ุซ่ึง
อาจจะอยูใ่นรูปแบบสวสัดิการท่ีไดรั้บจากภาครัฐ ซ่ึงหากอยูใ่นวยัสูงอายจุะมีสิทธ์ิในการเบิกค่าใชจ่้าย
ใดบา้ง เช่น การใชสิ้ทธ์ิประกนัสุขภาพถว้นหนา้ ประกนัสังคม หรือสวสัดิการท่ีจดัหาดว้ยตนเอง เช่น 
การซ้ือประกนัสุขภาพดว้ยตนเอง หรือการเก็บเงินส ารองเพื่อจ่ายค่ารักษาพยาบาลดว้ยตนเอง 

 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา  

1. ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ กลุ่มประชากรผูมี้งานท าในภาคเหนือ  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2557 จ านวน 5,590,100 ราย 
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ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรผูมี้งานท าในภาคเหนือ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2557 
หน่วย : พนัคน 

กลุ่มอาชีพ จ านวน ร้อยละ 
รับราชการ/ลูกจา้งของรัฐ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 371.7 6.65 
พนกังาน/ลูกจา้งบริษทัเอกชน 326.7 5.84 
ผูค้า้ขาย 1045.5 18.70 
เกษตรกร 2,892.7 51.75 
ลูกจา้งนอกภาคการเกษตร/ในภาคการเกษตร 793.8 14.20 
ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั/เจา้ของกิจการ 159.7 2.86 

รวม 5,590.1 100.00 
ที่มา : การส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ทั่วราชอาณาจักร ไตรมาสท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2557 

ส านกังานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 

2. กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) จากประชากรวยั
ท างานท่ีมีอายุระหว่าง 40-60 ปี โดยการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่าง และได้ใช้สูตรการหาขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งแบบทราบจ านวนประชากร โดยก าหนดความผิดพลาดไม่เกิน 5% ก าหนดค่าต่างๆ
และสูตรท่ีใชใ้นการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง คือ สูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ดงัน้ี 
     n   =      N      
               1+Ne2 

เม่ือ  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม 
N = ขนาดของประชากร จ านวน 5,590,100 คน 
e = ค่าความคาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงโดยก าหนดไว ้0.05 
 

เพื่อให้การศึกษามีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนจะใช้จ  านวนตวัอย่างผูสู้งอายุรวมทั้ งส้ิน 399.97 
ตวัอยา่ง (คิดเป็น 400 ตวัอยา่ง) ตวัอยา่งโดยกระจายตามอาชีพกลุ่มต่างๆ โดยจะแยกการวิเคราะห์ ใน
ระบบสวสัดิการ และนอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางท่ี 3.2 
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ตารางที่ 3.2 จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มอาชีพ จ านวน (400) 

ในระบบสวสัดิการ  
รับราชการ/ลูกจา้งของรัฐ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 21 
พนกังาน/ลูกจา้งบริษทัเอกชน  75 

รวม 96 

นอกระบบสวสัดิการ  
ผูค้า้ขาย 87 
เกษตรกร  207 
ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั/เจา้ของกิจการ/บริษทั/หา้งหุน้ส่วน 10 

รวม 304 
ทีม่า : จากการศึกษา 

 
3.3 วธีิการศึกษา  

ในการศึกษาเร่ืองการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่วยัสูงอายุของคนวยัท างานในจงัหวดั
เชียงใหม่ ยดึตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา ดงัน้ี 

1. ศึกษาสถานะภาพด้านเศรษฐกิจ และสังคม ของวยัท างานท่ีเข้าสู่วยัเกษียณอายุ ซ่ึง
ประกอบดว้ย 

ก. สถานภาพดา้นเศรษฐกิจของวยัท างาน ศึกษาในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1) รายได ้ คือ มีรายไดร้ะดบัไหน แหล่งรายไดม้าจากท่ีใด 
2) ค่าใชจ่้าย      คือ มีค่าใชจ่้ายดา้นใดบา้ง เช่น ค่าใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั  

 ค่ารักษาพยาบาล 
3) การออม คือ มีการออมในรูปแบบไหน เช่น ถือเงินสด  

 เงินฝากธนาคาร พนัธบตัร ประกนัชีวติ ส่ิงปลูกสร้าง เป็นตน้ 
4) หน้ีสิน คือ มีหน้ีสิน หรือไม่มีหน้ีสิน ถา้มีหน้ีสินมีหน้ีสินดา้นใด 

 
ข. สถานภาพดา้นสังคมของวยัท างาน ศึกษาในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1) บทบาททางสังคมมีการด ารงต าแหน่งอะไรบา้ง มีหน้าท่ีเก่ียวกบัอะไรใน    
ชุมชน 

2) มีการเขา้ร่วมกิจกรรม และใหค้วามสนใจ กบักิจกรรมในชุมชนหรือไม่ 
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2. ศึกษาลกัษณะคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจ และสังคม ของวยัท างานท่ีเขา้สู่วยัเกษียณอาย ุ
ซ่ึงประกอบดว้ย 
ก. คุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจ  
ข. คุณภาพชีวติดา้นสังคม 

3. ศึกษาลกัษณะการเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินชีวติหลงัเกษียณ 
ก. การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่  

1) ลกัษณะการพกัอาศยั 
2) ผูดู้แล 

ข. การเตรียมความพร้อมดา้นแหล่งรายได ้ 
1) เงินบ าเหน็จ /บ านาญ  
2) กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
3) เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ

ค. การเตรียมความพร้อมดา้นการออมเพื่อเกษียณอายุ  
1) เงินฝากธนาคาร  
2) การประกนัชีวติ  
3) การซ้ือทรัพยสิ์นถาวร เช่น ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง 
4) การซ้ือกองทุน (RMF/LTF) 
5) การลงทุนในหลกัทรัพย ์

ง. การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ  
1) การไดรั้บสวสัดิการจากภาครัฐ เช่น ประกนัสุขภาพถว้นหนา้ ประกนัสังคม 
2) สวสัดิการท่ีจดัท าดว้ยตนเอง เช่น ประกนัสุขภาพ เงินออมของตนเองเพื่อใช้

จ่ายในยามเจบ็ป่วย 
 

3.4 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 
1. ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) เป็นข้อมูลท่ีผู ้ศึกษาท าการเก็บรวบรวม  โดยสร้าง

แบบสอบถามจ านวน 400 ชุด ในท่ีน้ีให้กลุ่มประชากรเป้าหมาย คือ กลุ่มวยัท างาน อายุ 40-60 ปี ท่ี
อาศยัอยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่ 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลท่ีผูศึ้กษาค้นควา้จากหนังสือ วิทยานิพนธ์ 
รายงานทางวิชาการ บทความ วารสาร และงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลไวก่้อน
แลว้ โดยเก็บรวบรวมจากห้องสมุดคณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และสืบคน้ขอ้มูลจาก
อินเตอร์เน็ต 



 

23 

3.5 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  
   การศึกษาการเตรียมความพร้อมการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่วยัสูงอายุของคนวยั

ท างานในจงัหวดัเชียงใหม่ จะใชแ้บบสอบถามโดยการสัมภาษณ์กลุ่มคนวยัท างาน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 40-
60 ปี ในจงัหวดัเชียงใหม่ 

 

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล  
ในการศึกษาคร้ังน้ีไดป้ระมวลผลขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากการแจกแบบสอบถามเพื่อให้

บรรลุวตัถุประสงคข์องการศึกษา ดงัน้ี 
1. การวิเคราะห์ลกัษณะสถานภาพด้านเศรษฐกิจ และสังคม ไดแ้ก่ รายได้ ค่าใช้จ่าย การ

ออม และหน้ีสิน ใช้วิธีวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) น าเสนอในรูปแบบ
ตารางความถ่ี (Frequency)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  และค่าร้อยละ (Percentage) 

2. การวเิคราะห์คุณภาพชีวติ ไดแ้ก่ คุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวติดา้นสังคม  
2.1 คุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ วดัจากระดบัรายได้ต่อเดือนของวยัแรงงาน รายจ่ายต่อ

เดือนของวยัท างานสัดส่วนเงินออมยามฉุกเฉินหรือเจ็บป่วย และสัดส่วนหน้ีสินของวยัท างาน โดย
ก าหนดคะแนน ดงัตารางท่ี 3.3 
 

ตารางที่ 3.3 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจ 
ระดับรายได้ต่อเดือนของวัยท างาน  (บาทต่อเดือน) คะแนน 

≤5,000 1 
5,001– 10,000 2 

10,001– 30,000 3 
30,001– 50,000 4 
≥ 50,000 5 

สัดส่วนรายจ่ายต่อรายได้ของวยัท างาน คะแนน 
≤ ร้อยละ 20 ของรายได ้ 5 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้ 4 
ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้ 3 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้ 2 

≥ ร้อยละ 81 ของรายได ้ 1 
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ตารางที่ 3.3 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจ(ต่อ) 
สัดส่วนเงินออมในยามฉุกเฉินหรือเจ็บป่วยต่อรายได้ คะแนน 

≤ ร้อยละ 20 ของรายได ้ 1 
ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้ 2 
ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้ 3 
ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้ 4 

≥ ร้อยละ 81 ของรายได ้ 5 
สัดส่วนภาระหนีสิ้นของวยัท างานต่อรายได้ คะแนน 

≤ ร้อยละ 20 ของรายได ้ 5 
ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้ 4 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้ 3 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้ 2 
≥ ร้อยละ 81 ของรายได ้ 1 

 

2.2 คุณภาพชีวติดา้นสังคม พิจารณาลกัษณะคุณภาพชีวติดา้นสังคม ดงัตารางท่ี 3.4 
 

ตารางที่ 3.4 ลกัษณะคุณภาพชีวติดา้นสังคม 
ด้านสังคม ใช่ ไม่ใช่ 

1. การเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน   
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา   
3. การเดินทางท่องเท่ียวกบัครอบครัว หรือเพื่อนฝงู   
4. การด ารงต าแหน่งในชุมชน   
5. การมีเพื่อนบา้นไปมาหาสู่   
6. มีคนในครอบครัว หรือคนรอบข้างท่ีสามารถปรับ

ทุกขไ์ด ้
  

7. การมีกิจกรรมพบปะสังสรรคก์บัเพื่อนฝงู   
8. การมีผูใ้หค้วามช่วยเหลือในยามท่ีมีปัญหา   
9. การติดตามข่าวสารทางโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์วทิย ุ   
10. การใช้ เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น  อิน เตอ ร์ เน็ ต 

Facebook / Line เป็นตน้ 
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ซ่ึงรูปแบบการวดัก าหนดให้มี 2 ตวัเลือกตอบคือ ใช่ และไม่ใช่ แลว้แปลเป็นคะแนนโดย
ก าหนด ดงัตารางท่ี 3.5 

 
ตารางที่ 3.5 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดา้นสังคม 

จ านวนข้อทีส่ามารถตอบใช่ คะแนน 
0-2 ขอ้ 1 
3-4 ขอ้ 2 
5-6 ขอ้ 3 
7-8 ขอ้ 4 
9-10 ขอ้ 5 

 
คะแนนคุณภาพชีวิตใช้วิธีการรวมคะแนนคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ และสังคม แล้ว

น ามาหาค่าเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของคะแนนคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจ และสังคม แปลความหมายโดย
ก าหนดให้ระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจร้อยละ 70 เกณฑ์คุณภาพชีวติดา้นสังคมร้อยละ 30 
ดงัตารางท่ี 3.6  

คะแนนคุณภาพชีวติ = 0.7(คะแนนดา้นเศรษฐกิจ) + 0.3(คะแนนดา้นสังคม)  
 

ตารางที่ 3.6 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
คะแนนคุณภาพชีวติเฉลีย่ ระดับคุณภาพชีวติ 

1.00 – 2.00 ระดบัต ่า 
2.01 – 4.00 ระดบัปานกลาง 
4.01 – 5.00 ระดบัดี 

 
3. ศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเม่ือเขา้สู่วยัเกษียณของวยัท างาน ในดา้นความเป็นอยู ่

ดา้นรายได ้ดา้นการออม และดา้นสุขภาพ วา่มีการเตรียมความพร้อมมากน้อยแค่ไหนในการวางแผน
เพื่อเขา้สู่วยัเกษียณอายุ โดยอาศยัวิธีวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) น าเสนอ
ในรูปแบบตารางความถ่ี (Frequency)  ค่าเฉล่ีย (Mean)  ร้อยละ (Percentage)  
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา  
 

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกับการเข้าสู่วยัสูงอายุของคนวยัท างานในจังหวดั
เชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาลกัษณะสถานะภาพดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และคุณภาพชีวติของ
วยัท างานที่เขา้สู่วยัสูงอาย ุเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการด าเนินชีวิตหลังเกษียณของคนวยั
ท างาน กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาเป็นกลุ่มประชากรวยัท างานใกลเ้กษียณ อาย ุ40-60 ปี ในจงัหวดั
เชียงใหม่ โดยเป็นการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง (Random Sampling) จ านวน 400 ตวัอยา่ง โดยแยกเป็นกลุ่ม
อาชีพได้ดังน้ี กลุ่มในระบบสวสัดิการแยกตามกลุ่มที่มีระบบสวสัดิการที่ได้รับจากภาครัฐ หรือ
หน่วยงานที่ท  างานอยู ่จ  านวน 96 ตวัอยา่ง ซ่ึงแยกตามกลุ่มอาชีพ ดงัน้ี กลุ่มอาชีพรับราชการ จ านวน 
21 ตวัอยา่ง กลุ่มลูกจา้งของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ กลุ่มพนกังานบริษทัเอกชน และลูกจา้งนอกภาค
การเกษตร หรือในภาคการเกษตร จ านวน 75 ตวัอยา่ง กลุ่มนอกระบบสวสัดิการเป็นกลุ่มที่ไม่ไดรั้บ
สวสัดิการจากภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ท  างานอยู ่จ  านวน 304 ตวัอยา่ง  ประกอบดว้ย กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
จ านวน 87 ตวัอย่าง กลุ่มเกษตรกร จ านวน 207 ตวัอย่าง และกลุ่มผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั เจา้ของ
กิจการ จ านวน 10 ตวัอยา่ง ผลการศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
4.1 สถานภาพทั่วไป 

สถานภาพทัว่ไป เป็นการศึกษาวา่กลุ่มตวัอยา่งมีลกัษณะขอ้มูลดา้นเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบั
การศึกษา ลกัษณะที่พกัอาศยั และลกัษณะการพกัอาศยั เป็นอยา่งไร  

สถานภาพทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด ดังตารางที่ 4.1 พบว่า โดยภาพรวมทั้งหมดของ
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.50 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 48.50 โดยมีอายุ
ระหวา่ง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 62.75 โดยมีอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 51 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็น
ร้อยละ 83.00 รองลงมามีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 7.75 ด้านระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 33.00 รองลงมาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 18.25  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และเพศหญิงในสดัส่วนที่เท่าๆกนั ทั้งกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่ม
นอกระบบสวสัดิการ ดา้นอาย ุพบวา่ กลุ่มนอกระบบสวสัดิการมีอายสูุงกวา่ กลุ่มในระบบสวสัดิการ 
โดยมีอายอุยูใ่นช่วง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.39 ดา้นสถานภาพ ทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่มีสถานภาพ
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สมรสแลว้ ดา้นการศึกษากลุ่มในระบบสวสัดิการมีระดบัการศึกษาที่สูงกว่ากลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 
โดยกลุ่มในระบบสวสัดิการจะมีการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ ส่วนกลุ่มนอกระบบ
สวสัดิการจะมีการศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นหลกัจึงไม่ใหค้วามส าคญักบัการศึกษามากเท่าใด 

 
ตารางที่ 4.1 สถานภาพทัว่ไปจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการและกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

ข้อมูลทั่วไป 
ในระบบสวัสดิการ 

(96) 
นอกระบบสวัสดกิาร 

(304) 
รวม 
(400) 

เพศ    

ชาย 
43 

(44.79) 
151 

(49.67) 
194 

(48.50) 

หญิง 
53 

(55.21) 
153 

(50.33) 
206 

(51.50) 
อายุ    

 

40-50 ปี 
59 

(61.46) 
90 

(29.61) 
149 

(37.25) 

51-60 ปี 
37 

(38.54) 
214 

(70.39) 
251 

(62.75) 
อายุเฉลีย่ (ปี) 50 52 51 

สถานภาพสมรส    
 

โสด 
15 

(15.63) 
16 

(5.26) 
31 

(7.75) 

สมรส 
69 

(71.88) 
263 

(86.51) 
332 

(83.00) 

หมา้ย 
0 

(0.00) 
11 

(3.62) 
11 

(2.75) 

หยา่ร้าง 
12 

(12.50) 
14 

(4.61) 
26 

(6.50) 
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ตารางที่ 4.1 สถานภาพทัว่ไปจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการและกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
ในระบบสวัสดิการ 

(96) 
นอกระบบสวัสดกิาร 

(304) 
รวม 
(400) 

ระดับการศึกษา    

ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
2 

(2.08) 
49 

(16.12) 
51 

(12.75) 

ประถมศึกษา 
6 

(6.25) 
126 

(41.45) 
132 

(33.00) 

มธัยมตอนตน้ 
0 

(0.00) 
31 

(10.20) 
31 

(7.75) 

มธัยมตอนปลาย/ปวช. 
8 

(8.33) 
30 

(9.87) 
38 

(9.50) 

อนุปริญญา/ปวส. 
23 

(23.96) 
22 

(7.24) 
45 

(11.25) 

ปริญญาตรี 
52 

(54.17) 
21 

(6.91) 
73 

(18.25) 

ปริญญาโท 
5 

(5.21) 
25 

(8.22) 
30 

(7.50) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
สถานภาพทัว่ไปเม่ือแยกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.21 โดยมีอายอุยูใ่นช่วง 40-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 61.46 อายเุฉล่ีย
อยูท่ี่ 50 ปี ดา้นสถานภาพส่วนใหญ่สมรสแลว้ คิดเป็นร้อยละ 71.88 ศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นส่วน
ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 54.17  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือ
ลูกจา้งบริษทั พบวา่ กลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ียที่ 52 ปี ซ่ึง
แตกต่างจากกลุ่มอาชีพพนักงานหรือลูกจา้งบริษทัที่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ียอยูท่ี่ 47 ปี ด้าน
สถานภาพ ทั้ง 2 กลุ่มมีสถานภาพสมรสเป็นส่วนใหญ่ ด้านระดับการศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม มีลกัษณะที่
คลา้ยคลึงกนั คือศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ 
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ตารางที่ 4.2 สถานภาพทัว่ไปของกลุ่มในระบบสวสัดิการ   

ข้อมูลทั่วไป 
ในระบบสวัสดิการ 

รวม 
(96) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

(21 ) 
พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท 

(75 ) 

เพศ    

ชาย 
4 

(19.05) 
39 

(52.00) 
43 

(44.79) 

หญิง 
17 

(80.95) 
36 

(48.00) 
53 

(55.21) 
อายุ     

40-50 ปี 
7 

(33.33) 
52 

(69.33) 
59 

(61.46) 

51-60 ปี 
14 

(66.67) 
23 

(30.67) 
37 

(38.54) 
อายุเฉลีย่ (ปี) 52 47 50 

สถานภาพสมรส     

โสด 
3 

(14.29) 
12 

(16.00) 
15 

(15.63) 

สมรส 
16 

(76.19) 
53 

(70.67) 
69 

(71.88) 

หยา่ร้าง 
2 

(9.52) 
10 

(13.33) 
12 

(12.50) 
ระดับการศึกษา    

ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
0 

(0.00) 
2 

(2.67) 
2 

(2.08) 

ประถมศึกษา 
0 

(0.00) 
6 

(8.00) 
6 

(6.25) 
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ตารางที่ 4.2 สถานภาพทัว่ไปของกลุ่มในระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
ในระบบสวัสดิการ 

รวม 
(96) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

(21 ) 
พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท 

(75 ) 

ระดับการศึกษา    

มธัยมตอนตน้ 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

มธัยมตอนปลาย/ปวช. 
1 

(4.76) 
7 

(9.33) 
8 

(8.33) 

อนุปริญญา/ปวส. 
1 

(4.76) 
22 

(29.33) 
23 

(23.96) 

ปริญญาตรี 
14 

(66.67) 
38 

(50.67) 
52 

(54.17) 

ปริญญาโท 
5 

(23.81) 
0 

(0.00) 
5 

(5.21) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
สถานภาพทัว่ไป เม่ือแยกตามกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.3 พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.33 โดยมีอายอุยูใ่นช่วง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.39 อายุ
เฉล่ียอยูท่ี่ 52 ปี  ดา้นสถานภาพส่วนใหญ่สมรสแลว้ คิดเป็นร้อยละ 86.51 ศึกษาระดบัประถมศึกษา
เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 41.45  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบว่า กลุ่มอาชีพค้าขาย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ส่วนกลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของ
กิจการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ดา้นอายกุลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเกษตรกร มีลกัษณะที่คลา้ยคลึง
กนั นั่นคือเกินคร่ึงหน่ึงของกลุ่มตวัอยา่งมีอายอุยูใ่นช่วง 51-60 ปี ส่วนกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการส่วน
ใหญ่เกินคร่ึงหน่ึงมีอายอุยูร่ะหวา่ง 40-50 ปี ดา้นสถานภาพส่วนใหญ่สมรสแลว้ โดยกลุ่มอาชีพคา้ขาย 
และกลุ่มอาชีพเกษตรกรส่วนใหญ่ศึกษาระดับประถมศึกษา แต่กลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการส่วนใหญ่
ศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4.3 สถานภาพทัว่ไปของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ   

ข้อมูลทั่วไป 
นอกระบบสวัสดกิาร 

รวม 
(304) 

ค้าขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจ้าของกิจการ 
(10) 

เพศ     

ชาย 
28 

(32.18) 
116 

(56.04) 
7 

(70.00) 
151 

(49.67) 

หญิง 
59 

(67.82) 
91 

(43.96) 
3 

(30.00) 
153 

(50.33) 
อายุ      

40-50 ปี 
41 

(47.13) 
43 

(20.77) 
6 

(60.00) 
90 

(29.61) 

51-60 ปี 
46 

(52.87) 
164 

(79.23) 
4 

(40.00) 
214 

(70.39) 
อายุเฉลีย่ (ปี) 52 54 45 52 

สถานภาพสมรส      

โสด 
5 

(5.75) 
10 

(4.83) 
1 

(10.00) 
16 

(5.26) 

สมรส 
70 

(80.46) 
184 

(88.89) 
9 

(90.00) 
263 

(86.51) 

หมา้ย 
2 

(2.30) 
9 

(4.35) 
0 

(0.00) 
11 

(3.62) 

หยา่ร้าง 
10 

(11.49) 
4 

(1.93) 
0 

(0.00) 
14 

(4.61) 
ระดับการศึกษา     

ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 
3 

(3.45) 
46 

(22.22) 
0 

(0.00) 
49 

(16.12) 

ประถมศึกษา 
19 

(21.84) 
107 

(51.69) 
0 

(0.00) 
126 

(41.45) 
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ตารางที่ 4.3 สถานภาพทัว่ไปของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
นอกระบบสวัสดกิาร 

รวม 
(304) 

ค้าขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจ้าของกิจการ 
(10) 

ระดับการศึกษา     

มธัยมตอนตน้ 
7 

(8.05) 
24 

(11.59) 
0 

(0.00) 
31 

(10.20) 

มธัยมตอนปลาย/ปวช. 
16 

(18.39) 
14 

(6.76) 
0 

(0.00) 
30 

(9.87) 

อนุปริญญา/ปวส. 
11 

(12.64) 
8 

(3.86) 
3 

(30.00) 
22 

(7.24) 

ปริญญาตรี 
14 

(16.09) 
0 

(0.00) 
7 

(70.00) 
21 

(6.91) 

ปริญญาโท 
17 

(19.54) 
8 

(3.86) 
0 

(0.00) 
25 

(8.22) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

กลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มอาชีพส่วนใหญ่มีสถานภาพทัว่ไปที่คลา้ยคลึงกัน แต่ด้านระดับ
การศึกษาของแต่ละกลุ่มอาชีพจะมีความแตกต่างกนั ดังน้ี กลุ่มในระบบสวสัดิการ ศึกษาอยูร่ะดับ
ปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองมาจากลกัษณะการท างานจะตอ้งมีคุณสมบติั คือตอ้งจบระดบัการศึกษา
ขั้นต ่ าที่ระดับปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่  ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการส่วนใหญ่ศึกษาระดับ
ประถมศึกษา เน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร จึงไม่ให้ความส าคญั
กบัการศึกษามากเท่าใด 

 
4.2 ลักษณะการพักอาศัย 

ดา้นลกัษณะการพกัอาศยัเป็นการศึกษาลกัษณะที่พกัอาศยัในปัจจุบนัของกลุ่มตวัอยา่ง เช่น 
อาศยัอยูบ่า้นของตนเอง อาศยัอยูก่บัครอบครัว (บา้นบิดาหรือมารดา) บา้นพกัสวสัดิการ หรือไม่มีที่
พกัเป็นหลกัแหล่ง ดา้นลกัษณะการพกัอาศยั เป็นการศึกษาวา่ในปัจจุบนัมีการพกัอาศยัอยูก่บัใคร เช่น 
อาศยัอยูค่นเดียว อาศยัอยูก่บัคู่สมรส หรืออาศยัอยูก่บัญาติพีน่อ้ง  
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ลกัษณะการพกัอาศยัของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ดงัตารางที่ 4.4 พบวา่ โดยภาพรวมทั้งหมดของ
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีบา้นเป็นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 72.25 รองลงมาอาศยัอยูก่บัครอบครัว คิด
เป็นร้อยละ 19.00 ด้านลักษณะการพกัอาศัยส่วนใหญ่ อาศัยอยู่กับคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 74.50 
รองลงมา อาศยัอยูก่บัญาติพีน่อ้ง คิดเป็นร้อยละ 14.00  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า ลกัษณะ
การพกัอาศยัของกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่ม มีลกัษณะการพกัอาศยัที่คลา้ยคลึงกนั คือ ส่วนใหญ่อาศยัอยู่
บา้นของตนเอง ดา้นลกัษณะการพกัอาศยัส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บัคู่สมรส  
 
ตารางที่ 4.4 ลกัษณะการพกัอาศยัจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

ลักษณะการพักอาศัย 
ในระบบ
สวัสดิการ 

(96) 

นอกระบบ
สวัสดิการ 

(304) 

รวม 
(400) 

ลักษณะที่พักอาศัย    

บา้นของตนเอง 
45 

(46.88) 
244 

(80.26) 
289 

(72.25) 

อาศยัอยูค่รอบครัว (บิดา/มารดา) 
22 

(22.92) 
54 

(17.76) 
76 

(19.00) 

บา้นพกัสวสัดิการ 
6 

(6.25) 
2 

(0.66) 
8 

(2.00) 

ไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง 
23 

(23.96) 
4 

(1.32) 
27 

(6.75) 
ลักษณะการพักอาศัย 

  

 

อาศยัอยูค่นเดียว 
25 

(26.04) 
21 

(6.91) 
46 

(11.50) 

อาศยัอยูก่บัคู่สมรส 
61 

(63.54) 
237 

(77.96)  
298 

(74.50) 

อาศยัอยูก่บัญาติพีน่อ้ง 
10 

(10.42) 
46 

(15.13) 
56 

(14.00) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
ลกัษณะการพกัอาศยั เม่ือแยกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.5 พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่อาศยัอยูบ่า้นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 46.88 รองลงมาไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลักแหล่ง คิด
เป็นร้อยละ 23.96 เหตุผลที่กลุ่มตวัอยา่งไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง เน่ืองจากว่ากลุ่มตวัอยา่งมีการ
โยกยา้ยสถานที่ท  างานบ่อยคร้ัง เน่ืองจากท างานเป็นพนักงานขายที่ตอ้งเดินทางไปต่างจงัหวดั หรือมี
การโยกยา้ยต าแหน่งงาน ส่วนดา้นลกัษณะการพกัอาศยั อาศยัอยูก่บัคู่สมรสเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อย
ละ 63.54 สามารถแยกตามกลุ่มอาชีพ ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือ
ลูกจา้งบริษทั พบวา่ ลกัษณะการพกัอาศยัดา้นลกัษณะที่พกัอาศยั กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อาศยัอยูบ่า้น
ของตนเอง ส่วนลกัษณะที่แตกต่างกนัในล าดบัรองลงมา คือ กลุ่มขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ อาศยัอยู่
กับบิดามารดา ส่วนกลุ่มอาชีพพนักงานบริษัท หรือลูกจา้งบริษัท ไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลักแหล่ง 
เน่ืองจากบางกลุ่มท างานเป็นพนักงานขายจึงตอ้งมีการยา้ยสถานที่ท  างานเป็นประจ า ส่งผลให้ไม่มีที่
พกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง ส่วนดา้นลกัษณะการพกัอาศยั ทั้งสองกลุ่มอาชีพมีลกัษณะที่คลา้ยคลึงกนัคือ 
อาศยัอยูก่บัคู่สมรสเป็นส่วนใหญ่ 
 
ตารางที่ 4.5 ลกัษณะการพกัอาศยัของกลุ่มในระบบสวสัดิการ  

ลักษณะการพักอาศัย 

ในระบบสวัสดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน/ลูกจ้าง
บริษัท 
(75) 

ลักษณะที่พักอาศัย    

บา้นของตนเอง 
13 

(61.90) 
32 

(42.67) 
45 

(46.88) 

อาศยัอยูค่รอบครัว (บิดา/มารดา) 
5 

(23.81) 
17 

(22.67) 
22 

(22.92) 

บา้นพกัสวสัดิการ 
1 

(4.76) 
5 

(6.67) 
6 

(6.25) 

ไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง 
2 

(9.52) 
21 

(28.00) 
23 

(23.96) 
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ตารางที่ 4.5 ลกัษณะการพกัอาศยัของกลุ่มในระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ลักษณะการพักอาศัย 

ในระบบสวัสดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน/ลูกจ้าง
บริษัท 
(75) 

ลักษณะการพักอาศัย 
   

อาศยัอยูค่นเดียว 
1 

(4.76) 
24 

(32.00) 
25 

(26.04) 

อาศยัอยูก่บัคู่สมรส 
15 

(71.43) 
46 

(61.33) 
61 

(63.54) 

อาศยัอยูก่บัญาติพีน่อ้ง 
5 

(23.81) 
5 

(6.67) 
10 

(10.42) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
ลกัษณะการพกัอาศยั เม่ือแยกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.5 พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่อาศยัอยูบ่า้นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 46.88 รองลงมาไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลักแหล่ง คิด
เป็นร้อยละ 23.96 เหตุผลที่กลุ่มตวัอยา่งไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง เน่ืองจากว่ากลุ่มตวัอยา่งมีการ
โยกยา้ยสถานที่ท  างานบ่อยคร้ัง เน่ืองท างานเป็นพนกังานขายที่ตอ้งเดินทางไปต่างจงัหวดั หรือมีการ
โยกยา้ยต าแหน่งงาน ส่วนดา้นลกัษณะการพกัอาศยั อาศยัอยูก่บัคู่สมรสเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 
63.54 สามารถแยกตามกลุ่มอาชีพ ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือ
ลูกจา้งบริษทั พบว่า ด้านลักษณะที่พกัอาศยั กลุ่มตัวอยา่งส่วนใหญ่อาศยัอยู่บา้นของตนเอง ส่วน
ลกัษณะที่แตกต่างกนัในล าดบัรองลงมา คือ กลุ่มขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ อาศยัอยูก่บับิดามารดา 
ส่วนกลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทั ไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง เน่ืองจากท างานเป็น
พนักงานขายจึงตอ้งมีการยา้ยสถานที่ท  างานเป็นประจ า ส่งผลให้ไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง ดา้น
ลกัษณะการพกัอาศยั ทั้งสองกลุ่มอาชีพอาศยัอยูก่บัคู่สมรสเป็นส่วนใหญ่ 
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ลกัษณะที่พกัอาศยั เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพนอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.6 พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่อาศยัอยูบ่า้นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 80.26 รองลงมา อาศยัอยูก่บับิดามารดา  ดา้น
ลกัษณะการพกัอาศยั ส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บัคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 77.96  

เม่ือพจิารณาระหวา่งกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบว่า กลุ่มอาชีพทั้งหมด มีลักษณะการพกัอาศยัที่คล้ายคลึงกัน คือ มีที่พกัอาศยัเป็นบา้นเป็นของ
ตนเอง รองลงมาอาศยัอยูก่บัครอบครัว ส่วนดา้นลกัษณะการพกัอาศยักลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ อาศยัอยูก่บั
คู่สมรส และรองลงมาอาศยัอยูก่บัญาติพีน่อ้ง 

 
ตารางที่ 4.6 ลกัษณะที่พกัอาศยัของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ  

ลักษณะที่พกัอาศัย 
นอกระบบสวสัดิการ 

รวม 
(304) ค้าขาย 

(87) 
เกษตรกร 

(207) 
เจ้าของกจิการ 

(10) 

ลักษณะที่พกัอาศัย     

บา้นของตนเอง 
54 

(62.07) 
181 

(87.44) 
9 

(90.00) 
244 

(80.26) 

อาศยัอยูค่รอบครัว (บิดา/มารดา) 
27 

(31.03) 
26 

(12.56) 
1 

(10.00) 
54 

(17.76) 

บา้นพกัสวสัดิการ 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(0.66) 

ไม่มีท่ีพกัอาศยัเป็นหลกัแหล่ง 
4 

(4.60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(1.32) 

ลักษณะการพกัอาศัย     

อาศยัอยูค่นเดียว 
4 

(4.60) 
16 

(7.73) 
1 

(10.00) 
21 

(6.91) 

อาศยัอยูก่บัคู่สมรส 
73 

(83.91) 
155 

(74.88) 
9 

(90.00) 
237 

(77.96)  

อาศยัอยูก่บัญาติพ่ีนอ้ง 
10 

(11.49) 
36 

(17.39) 
0 

(0.00) 
46 

(15.13) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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ลกัษณะที่พกัอาศยั และลกัษณะการพกัอาศยัของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีลกัษณะที่คลา้ยคลึง
กัน แต่ด้านลักษณะที่พกัอาศยัของกลุ่มตวัอย่างที่ยงัไม่มีที่พกัอาศยัเป็นหลักแหล่ง เน่ืองจากกลุ่ม
ตวัอยา่งบางกลุ่มมีการโยกยา้ยสถานที่ท  างานบ่อยคร้ัง ดงัน้ี กลุ่มขา้ราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
จะมีการยา้ยสถานที่ท  างานเพื่อเล่ือนต าแหน่งในการปฏิบติัหนา้ที่ หากเป็นกลุ่มพนักงาน หรือลูกจา้ง
บริษทั ก็จะท างานเป็นพนักงานขาย จึงมีการเดินทางอยูเ่ป็นประจ า จึงไม่มีสถานที่ท  างานที่เป็นหลกั
แหล่ง  
 
4.3 สถานภาพด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม 

ลกัษณะสถานภาพดา้นเศรษฐกิจ เป็นการศึกษาระดบัรายได ้และความเพียงพอของรายไดท้ี่
ได้รับในแต่ละเดือนของกลุ่มตวัอย่าง และค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายในแต่ละเดือน ของกลุ่มตวัอย่าง ส่วน
ลกัษณะสถานภาพดา้นสงัคม เป็นการศึกษาดูวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการด ารงต าแหน่งในชุมชน และการเขา้
ร่วมกิจกรรมในชุมชนบา้งหรือไม่  

4.3.1 ด้านรายได้ 
 สถานภาพดา้นเศรษฐกิจ เป็นการพจิารณาระดบัรายไดว้า่เพยีงพอต่อค่าใชจ่้ายต่อเดือนหรือไม่ 
ซ่ึงแหล่งรายได้จะมาจากรายได้หลัก รายได้เสริม การเช่าทรัพยสิ์น เงินจากบุตรหลานส่งให้ และ
รายไดอ่ื้นๆ ที่ไดรั้บในแต่ละเดือนของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างาน  

ลกัษณะสถานภาพด้านรายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ดงัตารางที่ 4.7 พบว่า โดยภาพรวม
ทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นช่วงระหว่าง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น
ร้อยละ 55.50  โดยมีรายไดร้วมเฉล่ีย 25,325.70 บาทต่อเดือน  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งมีระดบัรายไดท้ี่คลา้ยคลึงกนั ซ่ึงส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นช่วงระหวา่ง 10,001 - 30,000 บาทต่อ
เดือน รองลงมากลุ่มในระบบสวสัดิการมีรายได้อยู่ในช่วงระหว่าง 30,001 - 50,000 บาทต่อเดือน 
ดงันั้นกลุ่มในระบบสวสัดิการจึงมีรายไดเ้ฉล่ีย 34,550.83 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ
มีรายไดอ้ยูใ่นช่วงระหว่าง 5,001 - 10,000 บาทต่อเดือน ดังนั้นกลุ่มนอกระบบสวสัดิการจึงมีรายได้
เฉล่ีย 22,412.50 บาทต่อเดือน 
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ตารางที่ 4.7  ระดบัรายไดต่้อเดือนจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการและกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 
ระดับรายได้ 
(บาท/เดือน) 

ในระบบสวสัดิการ 
(96) 

นอกระบบสวสัดิการ 
(304) 

รวม 
(400) 

ไม่เกิน 5,000 บาท 
0 

(0.00) 
10 

(3.29) 
10 

(2.50) 

5,001 - 10,000 บาท 
0 

(0.00) 
63 

(20.72) 
63 

(15.75) 

10,001 - 30,000 บาท 
53 

(55.21) 
169 

(55.59) 
222 

(55.50) 

30,001 - 50,000 บาท 
29 

(30.21) 
44 

(14.47) 
73 

(18.25) 

มากกว่า 50,000 บาท 
14 

(14.58) 
18 

(5.92) 
32 

(8.00) 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 34,550.83 22,412.50 25,325.70 

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
ลักษณะสถานภาพด้านรายได้ของกลุ่มในระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.8 พบว่า กลุ่มใน

ระบบสวสัดิการส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในช่วงระหว่าง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 
55.21 ซ่ึงมีรายไดร้วมเฉล่ีย 34,550.83 บาทต่อเดือน  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั
หรือลูกจา้ง พบว่า แต่ละกลุ่มอาชีพมีระดับรายได้ที่แตกต่างกัน ดังน้ี กลุ่มอาชีพข้าราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ ส่วนใหญ่มีรายได ้มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน เน่ืองจากส่วนใหญ่ประกอบอาชีพที่มี
รายได้ประจ า และมีระดับรายไดค้่อนขา้งสูง คิดเป็นรายไดเ้ฉล่ีย 48,109.52 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่ม
อาชีพพนักงานบริษทั หรือลูกจา้ง ส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น
รายไดเ้ฉล่ียที่ 31,134.79 บาทต่อเดือน  
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ตารางที่ 4.8 ระดบัรายไดต่้อเดือนของกลุ่มในระบบสวสัดิการ  

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
ลักษณะสถานภาพด้านรายได้ของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.9 พบว่า โดย

ภาพรวมทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นช่วงระหว่าง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน 
คิดเป็นร้อยละ 55.59 มีรายไดร้วมเฉล่ียประมาณ 22,412.50 บาทต่อเดือน  

เม่ือพจิารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ พบว่า 
แต่ละกลุ่มอาชีพมีระดับรายได้ที่แตกต่างกัน ดงัน้ี กลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเกษตรกร ส่วน
ใหญ่มีรายไดอ้ยูใ่นระดบัที่ใกลเ้คียงกนั คือ มีรายไดร้วมอยูร่ะหวา่ง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน ซ่ึง
กลุ่มอาชีพคา้ขายมีรายไดเ้ฉล่ียอยูท่ี่ 27,106.90 บาทต่อเดือน กลุ่มอาชีพเกษตรกร มีรายไดเ้ฉล่ียอยู่ที่ 
15,686 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการจะมีระดับรายไดท้ี่แตกต่างจากกลุ่มอาชีพนอก
ระบบสวสัดิการอ่ืน เน่ืองจากมีระดบัรายไดท้ี่ค่อนขา้งสูง คือ มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น
รายไดเ้ฉล่ียอยูท่ี่  122,566.67 บาทต่อเดือน 

 

ระดับรายได้ 
(บาท/เดือน) 

ในระบบสวัสดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ /
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงานบริษัท /
ลูกจ้าง 
(75) 

ไม่เกิน 5,000 บาท 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

5,001 - 10,000 บาท 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

10,001 - 30,000 บาท 
6 

(28.57) 
47 

(62.67) 
53 

(55.21) 

30,001 - 50,000 บาท 
5 

(23.81) 
24 

(32.00) 
29 

(30.21) 

มากกว่า 50,000 บาท 
10 

(47.62) 
4 

(5.33) 
14 

(14.58) 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 48,109.52 31,134.79 34,550.83 
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ตารางที่ 4.9 ระดบัรายไดต่้อเดือนของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ  

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

สถานภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านรายได้ของกลุ่มตัวอยา่งทั้งหมดส่วนใหญ่จะเห็นได้ว่ากลุ่ม
อาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเกษตรกรจะมีสัดส่วนระดบัรายไดท้ี่ใกลเ้คียงกนั คืออยูใ่นช่วง 10,000-
30,000 บาทต่อเดือน  เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพจะเห็นได้ว่ากลุ่มอาชีพข้าราชการ หรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการส่วนใหญ่จะมีรายได้สูงกว่ากลุ่มอาชีพอ่ืน คือมากกว่า 
50,000 บาทต่อเดือน เน่ืองจากเป็นกลุ่มอาชีพที่มีรายไดป้ระจ า และเม่ือมีอายงุานหรือต าแหน่งงาน
สูงขึ้น ก็จะไดรั้บรายไดต่้อเดือนที่สูงขึ้นตาม  

4.3.2 ด้านรายจ่าย 
สถานภาพดา้นเศรษฐกิจ ดา้นรายจ่าย เป็นการพิจารณาระดบัรายจ่ายรวมต่อเดือน ซ่ึงประเภท

รายจ่ายต่อเดือนส่วนใหญ่  จะมาจากรายจ่ายในการด าเนินชีวิต เช่น ค่าอาหาร ค่าน ้ า ค่าไฟ ค่า
รักษาพยาบาล ค่างานสงัคม ค่าใชจ่้ายในการเล้ียงดูบุตรหลาน ค่าใชจ่้ายส้ินเปลืองต่างๆ เช่น ดูหนงั ฟัง
เพลง ท่องเที่ยว ของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างาน  

ระดับรายได้ 
(บาท/เดือน) 

นอกระบบสวสัดิการ 
รวม 
(304) ค้าขาย 

(87) 
เกษตรกร 

(207) 
เจ้าของกิจการ 

(10) 

ไม่เกิน 5,000 บาท 
0 

(0.00) 
10 

(4.83) 
0 

(0.00) 
10 

(3.29) 

5,001 - 10,000 บาท 
5 

(5.75) 
58 

(28.02) 
0 

(0.00) 
63 

(20.72) 

10,001 - 30,000 บาท 
53 

(60.92) 
116 

(56.04) 
0 

(0.00) 
169 

(55.59) 

30,001 - 50,000 บาท 
21 

(24.14) 
22 

(10.63) 
1 

(10.00) 
44 

(14.47) 

มากกว่า 50,000 บาท 
8 

(9.20) 
1 

(0.48) 
9 

(90.00) 
18 

(5.92) 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 27,106.90 15,686.00 122,566.67 22,412.50  
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ลักษณะสถานภาพด้านรายจ่ายรวมของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด ดังตารางที่ 4.10 พบว่า โดย
ภาพรวมทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายจ่ายรวมอยูใ่นช่วงระหว่าง 10,001 - 30,000 บาทต่อ
เดือน คิดเป็นร้อยละ 39.25 มีรายจ่ายรวมเฉล่ียประมาณ 12,147.72 บาทต่อเดือน  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างมีระดับรายจ่ายรวมที่คล้ายคลึงกัน คือส่วนใหญ่มีรายจ่ายรวมอยู่ในช่วงระหว่าง 10,001 - 
30,000 บาทต่อเดือน รองลงมามีรายจ่ายรวมอยูใ่นช่วงระหวา่ง 5,001 - 10,000 บาทต่อเดือน เฉล่ียแลว้
โดยจะมีรายจ่ายรวม 12,147.72 บาทต่อเดือน โดยแยกออกเป็น กลุ่มในระบบสวสัดิการ เฉล่ีย 
13,447.00 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ เฉล่ีย 11,635.59 บาทต่อเดือน  
 
ตารางที่  4.10  ระดับรายจ่ายต่อเดือนจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบ

สวสัดิการ 
ระดับรายจ่าย 
(บาท/เดือน) 

ในระบบสวสัดิการ 
(96) 

นอกระบบสวสัดิการ 
(304) 

รวม 
(400) 

ไม่เกิน 5,000 บาท 
15 

(15.63) 
86 

(28.29) 
101 

(25.25) 

5,001 - 10,000 บาท 
18 

(18.75) 
98 

(32.24) 
116 

(29.00) 

10,001 - 30,000 บาท 
55 

(57.29) 
102 

(33.55) 
157 

(39.25) 

30,001 - 50,000 บาท 
7 

(7.29) 
12 

(3.95) 
19 

(4.75) 

มากกว่า 50,000 บาท 
1 

(1.04) 
6 

(1.97) 
7 

(1.75) 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 13,447.00 11,635.59 12,147.72 

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
ลักษณะสถานภาพด้านรายจ่ายรวมของกลุ่มตวัอยา่งในระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.11 

พบว่า ส่วนใหญ่มีรายจ่ายรวมอยูใ่นช่วงระหว่าง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 57.29 
เฉล่ียประมาณ 13,447.00 บาทต่อเดือน  
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เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือ
ลูกจา้งบริษทั พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัรายจ่ายรวมที่ใกลเ้คียงกนั คือ ส่วนใหญ่มีรายจ่ายอยูใ่นช่วง
ระหว่าง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน รองลงมากลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีรายจ่ายอยู่
ในช่วงระหว่าง 5,001 - 10,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนประมาณ 20,220.41 บาทต่อ
เดือน ส่วนกลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทัมีรายจ่ายรวมน้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน 
ดงันั้นกลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทัจึงมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนประมาณ 12,274.68 บาท
ต่อเดือน  
 
ตารางที่ 4.11 ระดบัรายจ่ายต่อเดือนของกลุ่มในระบบสวสัดิการ 

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
ลกัษณะสถานภาพดา้นรายจ่ายของกลุ่มตวัอยา่งนอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.12 พบว่า 

ส่วนใหญ่มีรายจ่ายรวมอยูใ่นช่วงระหว่าง 10,001 - 30,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 33.55 คิดเป็น
รายจ่ายรวมเฉล่ีย 11,635.59 บาทต่อเดือน  

ระดับรายจ่าย 
(บาท/เดือน) 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) ข้าราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

(21) 
พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง 

(75) 

ไม่เกิน 5,000 บาท 
0 

(0.00) 
15 

(20.00) 
15 

(15.63) 

5,001 - 10,000 บาท 
4 

(19.05) 
14 

(18.67) 
18 

(18.75) 

10,001 - 30,000 บาท 
13 

(61.90) 
42 

(56.00) 
55 

(57.29) 

30,001 - 50,000 บาท 
3 

(14.29) 
4 

(5.33) 
7 

(7.29) 

มากกว่า 50,000 บาท 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
1 

(1.04) 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 20,220.41 12,274.68 13,447.00 
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เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบว่า กลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเกษตรกรส่วนใหญ่ มีรายจ่ายรวมอยูใ่นช่วงระหว่าง 10,001 - 
30,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงกลุ่มอาชีพคา้ขายคิดเป็นรายจ่ายเฉล่ีย  13,091.18 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่ม
อาชีพเกษตรกรส่วนใหญ่จะมีรายจ่ายรวมที่ต  ่ากว่ากลุ่มอาชีพอ่ืน คือ 5,001-10,000 บาทต่อเดือน คิด
เป็นรายจ่ายเฉล่ียที่ 8,614.85 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการส่วนใหญ่ มีระดับรายจ่าย 
มากกวา่ 50,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนที่ 61,501.10 บาทต่อเดือน 

 
ตารางที่ 4.12 ระดบัรายจ่ายต่อเดือนของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ  

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ดา้นรายจ่ายรวมของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดส่วนใหญ่มีระดบัรายจ่ายรวมในสดัส่วนที่ใกลเ้คียง
กนั แต่กลุ่มอาชีพเกษตรกรจะมีระดบัรายไดอ้ยูใ่นระดบัที่นอ้ยที่สุด เน่ืองจากกลุ่มอาชีพเกษตรกรส่วน
ใหญ่มีการใชชี้วิตแบบเศรษฐกิจพอเพยีง ส่วนกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการมีระดบัรายไดท้ี่สูงกวา่ทุกกลุ่ม
อาชีพ เน่ืองจากเป็นกลุ่มอาชีพที่มีการใชจ่้ายหมุนเวยีนสูง 
  

ระดับรายจ่าย 
(บาท/เดือน) 

นอกระบบสวสัดิการ 
รวม 
(304) ค้าขาย 

(97) 
เกษตรกร 

(207) 
เจ้าของกิจการ 

(10) 

ไม่เกิน 5,000 บาท 
27 

(31.03) 
59 

(28.50) 
0 

(0.00) 
86 

(28.29) 

5,001 - 10,000 บาท 
15 

(17.24) 
83 

(40.10) 
0 

(0.00) 
98 

(32.24) 

10,001 - 30,000 บาท 
38 

(43.68) 
61 

(29.47) 
3 

(30.00) 
102 

(33.55) 

30,001 - 50,000 บาท 
7 

(8.05) 
4 

(1.93) 
1 

(10.00) 
12 

(3.95) 

มากกว่า 50,000 บาท 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
6 

(60.00) 
6 

(1.97) 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 13,091.18 8,614.85 61,501.10 11,635.59 
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จะเห็นไดว้่าสถานภาพดา้นเศรษฐกิจส่วนใหญ่มีรายไดร้วม และรายจ่ายรวมไม่เกิน 30,000 
บาทต่อเดือน ซ่ึงกลุ่มอาชีพในระบบสวสัดิการ กลุ่มอาชีพขา้ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ จะมีรายได้
มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน สูงกว่าอาชีพพนักงานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทัจะที่มีรายได้ไม่เกิน 
30,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงทั้งสองกลุ่มอาชีพมีรายจ่ายไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มนอกระบบ
สวสัดิการ ส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเกษตรกร มกัจะมีรายไดไ้ม่เกิน 30,000 บาทต่อ
เดือน ส่วนอาชีพเจา้ของกิจการจะมีรายได้สูงกว่าคือ มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน ในดา้นรายจ่าย 
เกษตรกรมีรายจ่ายในระดบัที่ต  ่ากว่ากลุ่มอาชีพอ่ืน คือ ไม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน กลุ่มอาชีพคา้ขาย 
มีรายไดใ้กลเ้คียงกบัรายจ่าย คือ ไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการมีรายไดท้ี่
สูงกวา่กลุ่มอาชีพอ่ืน และมีรายไดใ้กลเ้คียงกบัรายจ่าย คือ ไม่เกิน 50,000 บาทต่อเดือน  
 
 4.3.3 สถานภาพด้านสังคม 

ลกัษณะสถานภาพดา้นสงัคมเป็นลกัษณะการต าแหน่งหนา้ที่ในชุมชน ดงัตารางที่ 4.13 พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่มีการด ารงต าแหน่งทางสังคม มีเพียงส่วนน้อยที่เขา้ร่วมกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุข เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น เป็นกรรมการกองทุนหมู่บา้น และเขา้ร่วมกลุ่มสตรีแม่บา้น 
 เม่ือเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบวา่ กลุ่ม
ในระบบสวสัดิการ ส่วนใหญ่ทั้งกลุ่มอาชีพขา้ราชการ หรือรัฐวสิาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั 
หรือลูกจา้งบริษัท จะไม่มีการด ารงต าแหน่งในชุมชนเลย มีเพียงส่วนน้อยในกลุ่มอาชีพพนักงาน
บริษทั หรือลูกจา้งบริษทั ที่เขา้ร่วมกลุ่มสตรีแม่บา้น และเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มตวัอยา่งที่ท  างานประจ าและไม่ค่อยมีเวลาเพื่อท ากิจกรรมในสังคมมากเท่าที่ควร ถึงแมว้่าจะมี
ความรู้ หรือประสบการณ์ท างานมากก็ตาม ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ ส่วนใหญ่มีการเขา้ร่วม
กิจกรรมในชุมชนมากกวา่กลุ่มในระบบสวสัดิการโดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพ
เกษตรกร โดยจะเข้าร่วมเป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มสตรีแม่บ้าน เป็นผูใ้หญ่บ้าน ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น อาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น เป็นตน้ มากกว่า เน่ืองจากเป็นอาชีพที่มีความเป็นอิสระด้าน
เวลาท างาน 
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ตารางที่ 4.13  การด ารงต าแหน่งในชุมชนจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบ
สวสัดิการ 

การด ารงต าแหน่งในชุมชน 
ในระบบสวสัดกิาร 

(96) 
นอกระบบสวสัดิการ 

(304) 
รวม 
(400) 

กรรมการกองทุนหมู่บา้น 
0 

(0.00) 
12 

(3.95) 
12 

(3.00) 

กลุ่มสตรีแม่บา้น 
4 

(5.53) 
6 

(1.97) 
10 

(2.50) 

ผูใ้หญ่บา้น 
0 

(0.00) 
1 

(0.33) 
1 

(0.25) 

ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
2 

(2.67) 
17 

(5.59) 
19 

(4.75) 

รองนายกเทศมนตรี 
0 

(0.00) 
1 

(0.33) 
1 

(0.25) 
กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุข 
(อสม.) 

0 
(0.00) 

32 
(10.53) 

32 
(8.00) 

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
ลกัษณะสถานภาพด้านสังคม เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพในระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.14 

พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการด ารงต าแหน่งในชุมชน แต่ก็มีบางกลุ่มที่ด  ารง
ต าแหน่งในชุมชน เช่นกลุ่มสตรีแม่บา้น คิดเป็นร้อยละ 5.53 และกลุ่มผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น คิดเป็นร้อยละ 
2.67 สาเหตุที่กลุ่มตวัอยา่งไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการด ารงต าแหน่งในชุมชน เน่ืองมาจากไม่ค่อยมีเวลา
ใหแ้ก่ชุมชน เน่ืองจากท างานประจ า  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือ
ลูกจ้างบริษัท พบว่า กลุ่มอาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจไม่มีการด ารงต าแหน่งในชุมชนเลย 
เน่ืองจากว่ากลุ่มตวัอย่างเหล่าน้ีท  างานประจ า จึงไม่ค่อยมีเวลาเพื่อชุมชน แต่สามารถเป็นที่ปรึกษา
ให้แก่คนในชุมชนได ้ส่วนกลุ่มอาชีพพนักงาน หรือลูกจา้งบริษทั มีบางกลุ่มที่สามารถด ารงต าแหน่ง
ในชุมชนได ้ไดแ้ก่ กลุ่มสตรีแม่บา้น และกลุ่มผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวให้เหตุผลว่า 
ต  าแหน่งเหล่าน้ีสามารถท าเป็นงานอดิเรกได ้และเป็นกลุ่มตวัอยา่งที่มีการด ารงต าแหน่งในชุมชน เป็น
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กลุ่มที่ชอบเขา้ร่วมงานสังคมอยู่เป็นประจ าอยูแ่ล้ว นอกจากนั้ นยงัมีบางกลุ่มตวัอยา่งที่สมาชิกใน
ครอบครัวเป็นผูท้ี่เคยด ารงต าแหน่งนั้นๆ มาอยูแ่ลว้ จึงมีประสบการณ์ และความคุน้เคยในการด ารง
ต าแหน่งในชุมชน 

 
ตารางที่ 4.14 การด ารงต าแหน่งในชุมชนของกลุ่มในระบบสวสัดิการ  

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
ลกัษณะสถานภาพด้านสังคม เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพนอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.14 

พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการด ารงต าแหน่งในชุมชน แต่ก็มีบางกลุ่มที่ด  ารง
ต าแหน่งในชุมชน ได้แก่ กรรมการกองทุนหมู่บ้าน สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บ้าน  ผูใ้หญ่บ้าน ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น รองนายกเทศมนตรี และกลุ่มอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น (อสม.) ซ่ึงส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่ง
จะด ารงต าแหน่งกลุ่มอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น (อสม.) คิดเป็นร้อยละ 10.53 รองลงมา ด ารงต าแหน่ง
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น คิดเป็นร้อยละ 5.59  

เม่ือพจิารณาระหวา่งกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพกลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบว่า กลุ่มอาชีพทั้ง 3 กลุ่มส่วนใหญ่ไม่มีการด ารงต าแหน่งในชุมชน แต่มีกลุ่มตวัอยา่งบางกลุ่มที่
ด  ารงต าแหน่งในชุมชนซ่ึงส่วนใหญ่ทั้ง 3 กลุ่มอาชีพจะด ารงต าแหน่งกลุ่มอาสาสมคัรประจ าหมู่บา้น 
(อสม.) ซ่ึงเป็นกลุ่มที่ท  าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ โดยให้ค  าแนะน า ถ่ายทอดความรู้แก่คนในชุมชน เป็น
ต าแหน่งหนา้ที่ไม่ตอ้งมีหนา้ที่รับผดิชอบงานมากจนเกินไป สามารถท าเป็นงานอดิเรกได ้ 

 
 
 

การด ารงต าแหน่งในชุมชน 
ในระบบสวสัดิการ 

รวม 
(96) ข้าราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

(21) 
พนักงาน/ลูกจ้างบริษัท 

(75) 

กลุ่มสตรีแม่บา้น 
0 

(0.00) 
4 

(5.53) 
4 

(5.53) 

ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
0 

(0.00) 
2 

(2.67) 
2 

(2.67) 



 

47 

ตารางที่ 4.15 การด ารงต าแหน่งในชุมชนของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ  

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

จะเห็นไดว้่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ เม่ือแยก
ตามกลุ่มอาชีพ จะมีพฤติกรรมคลา้ยๆ กนั คือ ถึงแมว้า่กลุ่มตวัอยา่งจะไม่ค่อยด ารงต าแหน่งมากเท่าใด 
แต่กลุ่มในระบบสวสัดิการจะด ารงต าแหน่งเฉพาะกลุ่มสตรีแม่บา้น และกลุ่มผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ส่วน
กลุ่มนอกระบบสวสัดิการส่วนใหญ่ก็จะเป็นกลุ่มอาชีพเกษตรกรที่มีการด ารงต าแหน่งในชุมชน 
เน่ืองจากมีความเป็นอิสระดา้นการท างาน และเป็นกลุ่มอาชีพที่ชอบช่วยเหลืองานสงัคมมากกวา่กลุ่ม
อาชีพอ่ืน 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งในชุมชน 
นอกระบบสวสัดิการ 

รวม 
(304) ค้าขาย 

(87) 
เกษตรกร 

(207) 
เจ้าของกิจการ 

(10) 

กรรมการกองทุนหมู่บา้น 
3 

(3.45) 
7 

(3.38) 
2 

(20.00) 
12 

(3.95) 

กลุ่มสตรีแม่บา้น 
2 

(2.30) 
4 

(1.93) 
0 

(0.00) 
6 

(1.97) 

ผูใ้หญ่บา้น 
0 

(0.00) 
1 

(0.48) 
0 

(0.00) 
1 

(0.33) 

ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 
7 

(8.05) 
10 

(8.21) 
0 

(0.00) 
17 

(5.59) 

รองนายกเทศมนตรี 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(10.00) 
1 

(0.33) 
กลุ่มอาสาสมคัรประจ า
หมู่บา้น (อสม.) 

8 
(9.20) 

24 
(11.59) 

0 
(0.00) 

32 
(10.53) 
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4.4 ลักษณะคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ  
การศึกษาคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างาน เป็นการศึกษาวา่กลุ่มตวัอยา่ง

มีระดบัรายไดท้ี่เพยีงพอต่อรายจ่ายหรือไม่ มีสดัส่วนรายจ่ายอยูไ่นระดบัไหน มีสดัส่วนเงินออมเพือ่ใช้
จ่ายในยามฉุกเฉินหรือเจ็บป่วยหรือไม่ และมีภาระหน้ีสินที่ตอ้งช าระที่คงคา้งอยูบ่า้งหรือไม่ โดยจะ
แยกระดับคุณภาพชีวิตออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัคุณภาพชีวิตดี ระดบัคุณภาพชีวิตปานกลาง และ
ระดับคุณภาพชีวิตต ่า โดยมีขอ้สมมุติฐานรวมว่า ผูท้ี่มีระดับรายได้ต่อเดือนสูงน่าจะมีระดบัคุณภาพ
ชีวติอยูใ่นระดบัดี ผูท้ี่มีสดัส่วนรายจ่ายต่อรายไดต้  ่าน่าจะมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัดี ผูท้ี่มีสดัส่วนการ
ออมต่อรายไดสู้งน่าจะมีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัดี และผูท้ี่มีสดัส่วนภาระหน้ีสินต่อรายไดต้  ่าแสดงว่า
มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัดี 

 
4.4.1 คุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ 
การวดัระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจจะวดัจาก 1. ระดับรายได้รวมต่อเดือน 2. สัดส่วน

รายจ่ายรวมต่อเดือนเทียบกับรายได้รวมต่อเดือน 3. สัดส่วนเงินออมที่ใช้จ่ายในยามฉุกเฉินหรือ
เจบ็ป่วย เม่ือเทียบกบัรายไดร้วมต่อเดือน 4. สดัส่วนภาระหน้ีสินของวยัท างานเม่ือเทียบกบัรายไดร้วม
ต่อเดือน  

ลักษณะคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจของกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด ดังตารางที่ 4.16 พบว่า เม่ือ
พิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ คะแนนคุณภาพชีวิตเฉล่ีย
ดา้นเศรษฐกิจของทั้งสองกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัน้ี 

ระดบัคุณภาพชีวติดา้นรายไดพ้บวา่ กลุ่มในระบบสวสัดิการมีคุณภาพชีวติในระดบัปานกลาง 
เน่ืองจากมีรายไดท้ี่แน่นอน และมัน่คง ซ่ึงดีกวา่กลุ่มนอกระบบสวสัดิการที่มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบั
ต ่า  

ระดับคุณภาพชีวิตดา้นรายจ่าย พบว่า กลุ่มสวสัดิการในระบบมีคุณภาพชีวิตในระดับปาน
กลาง ในขณะที่กลุ่มนอกระบบสวสัดิการมีคุณภาพชีวติในระดบันอ้ย 

ระดบัคุณภาพชีวติดา้นการออม พบวา่ กลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 
มีคะแนนคุณภาพชีวติในระดบัดี เน่ืองจากมีการออมเงินมากกวา่ร้อยละ 80 ของรายได ้

ระดับคุณภาพชีวิตด้านหน้ีสิน พบว่า กลุ่มในระบบสวสัดิการมีการก่อหน้ีสูงส่งผลให้มี
คะแนนคุณภาพชีวิตดา้นหน้ีสินในระดบันอ้ย คือมีการก่อหน้ีมากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได ้ต่างจาก
กลุ่มนอกระบบสวสัดิการที่มีคะแนนคุณภาพชีวิตดา้นหน้ีสินระดบัปานกลาง ซ่ึงส่วนใหญ่ก่อหน้ีใน
ระดบัน้อยกวา่ร้อยละ 20 ของรายได ้ทั้งน้ีเน่ืองมาจากกลุ่มในระบบสวสัดิการจะไดรั้บโอกาสในการ
กูย้มืจากสถาบนัการเงินต่างๆ มากกวา่กลุ่มนอกระบบสวสัดิการ  
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ตารางที่ 4.16 ระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอก
ระบบสวสัดิการ 

ระดับคุณภาพชีวติด้านเศรษฐกจิ 
ในระบบสวสัดกิาร 

(96) 
นอกระบบสวสัดิการ 

(304) 
รวม 
(400) 

ระดับรายได้ต่อเดอืนของวยัท างาน 
(บาทต่อเดือน) 

   

ไม่เกิน 5,000 
0 

(0.00) 
77 

(25.33) 
77 

(19.25) 

5,001– 10,000 
4 

(4.17) 
99 

(32.57) 
103 

(25.75) 

10,001– 30,000 
60 

(62.50) 
106 

(34.87) 
166 

(41.50) 

30,001– 50,000 
27 

(28.13) 
14 

(4.61) 
41 

(10.25) 

มากกวา่ 50,000 
5 

(5.21) 
8 

(2.63) 
13 

(3.25) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านรายได้ 
3.4 

(ปานกลาง) 
2.27 
(ต ่า) 

2.56 
(ต ่า) 

สัดส่วนรายจ่ายต่อรายได้ของวยั
ท างาน (บาทต่อเดือน) 

   

ไม่เกินร้อยละ 20 ของรายได ้
13 

(13.54) 
6 

(1.97) 
19 

(4.75) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
43 

(44.79) 
86 

(28.29) 
129 

(32.25) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
19 

(19.79) 
52 

(17.11) 
71 

(17.75) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
9 

(9.38) 
59 

(19.41) 
68 

(17.00) 

มากกวา่ร้อยละ 80 ของรายได ้
12 

(12.50) 
101 

(32.22) 
113 

(28.25) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านรายจ่าย 
3.38 

(ปานกลาง) 
2.46 
(ต ่า) 

2.68 
(ต ่า) 
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ตารางที่ 4.16 ระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอก
ระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ระดบัคุณภาพชีวติด้านเศรษฐกจิ 
ในระบบสวสัดกิาร 

(96) 
นอกระบบสวสัดกิาร 

(304) 
รวม 
(400) 

สัดส่วนเงนิออม ต่อรายได้ (บาทต่อเดอืน)  
 

 
 

 

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของรายได ้
1 

 (1.04) 
 3 

(0.99) 
4 

 (1.00) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
1 

(1.04) 
2 

(0.66) 
3 

(0.75) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

มากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได ้
94 

(97.92) 
299 

(98.36) 
393 

(98.25) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านเงนิออม 
4.93 
(ด)ี 

4.95 
(ด)ี 

4.91 
(ด)ี 

สัดส่วนภาระหนีสิ้นต่อรายได้  
(บาทต่อเดอืน) 

   

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของรายได ้
42 

(43.75) 
222 

(73.33) 
264 

(66.00) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
2 

(2.08) 
1 

(0.33) 
3 

(0.75) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
1 

(1.04) 
1 

(0.33) 
2 

(0.50) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

มากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได ้
51 

(53.13) 
80 

(26.32) 
131 

(32.75) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านหนีสิ้น 
2.83 
(ต า่) 

3.94 
(ปานกลาง) 

3.67 
(ปานกลาง) 

คะแนนคุณภาพชีวติเฉลีย่ 
ด้านเศรษฐกจิ 

3.64 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

3.53 
(ปานกลาง) 

หมายเหตุ: ตวัเลขที่อยู่ในวงเลบ็แสดงค่าร้อยละ 
ที่มา: จากการศึกษา 
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ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
 

ลกัษณะคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพในระบบสวสัดิการ 
ดงัตารางที่ 4.17 พบวา่ กลุ่มในระบบส่วนใหญ่ มีระดบัคะแนนคุณภาพชีวติเฉล่ียดา้นเศรษฐกิจ เท่ากบั 
3.64 คะแนน ถือวา่มีคะแนนคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัปานกลาง สามารถจ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาระหวา่งกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั หรือ
ลูกจา้งบริษทั พบวา่ ทั้ง 2 กลุ่มอาชีพมีระดบัคะแนนคุณภาพชีวติเฉล่ียดา้นเศรษฐกิจในระดบัคะแนนที่
คล้ายคลึงกันด้านคุณภาพชีวิตด้านรายได้ พบว่า ทั้ง 2 กลุ่มมีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง คือมี
รายได้ในช่วง 10,000 – 50,000 บาทต่อเดือน ด้านเงินออมในยามฉุกเฉินหรือเจ็บป่วยต่อรายได้ มี
คะแนนคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัดี เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัเร่ืองสุขภาพเป็นอยา่งมาก และ
มองเห็นวา่ค่าใชจ่้ายในดา้นค่ารักษาพยาบาลในปัจจุบนัค่อนขา้งสูง จึงมีการเก็บเงินเพือ่ใชจ่้ายในยาม
ฉุกเฉินหรือเจ็บป่วยกนัมากขึ้น ดา้นหน้ีสินต่อรายไดพ้บวา่ มีความแตกต่างกนัระหวา่ง 2 กลุ่ม คือกลุ่ม
พนกังานบริษทั ลูกจา้งจะมีคุณภาพชีวติในระดบัน้อย มีการกูม้ากกวา่ร้อยละ 80 ของรายได ้ในขณะที่
กลุ่มขา้ราชการ รัฐวสิาหกิจมีคุณภาพชีวติในระดบัปานกลางมีการกูต้  ่ากวา่ร้อยละ 20 ของรายได ้
 

ตารางที่ 4.17 ระดบัคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มในระบบสวสัดิการ 

ระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/ 
รัฐวสิาหกิจ 

(21) 

พนักงานบริษัท/
ลูกจ้าง 

(75) 

ระดับรายได้รวมต่อเดือน (บาทต่อเดือน)    

5,001– 10,000 
0 

(0.00) 
4 

(5.33) 
4 

(4.17) 

10,001– 30,000 
9 

(42.86) 
51 

(68.00) 
60 

(62.50) 

30,001– 50,000 
10 

(47.62) 
17 

(22.67) 
27 

(28.13) 

มากกว่า 50,000 
2 

(9.52) 
3 

(4.00) 
5 

(5.21) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านรายได้ 
3.67 

(ปานกลาง) 
3.25 

(ปานกลาง) 
3.4 

(ปานกลาง) 
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ตารางที่ 4.17 ระดบัคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มในระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ระดับคุณภาพชีวติด้านเศรษฐกจิ 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/ 
รัฐวสิาหกจิ 

(21) 

พนักงานบริษัท/
ลูกจ้าง 
(75) 

ระดับรายจ่ายต่อรายได้ (บาทต่อเดือน)    

ไม่เกินร้อยละ 20 ของรายได ้
1 

(4.76) 
12 

(16.00) 
13 

(13.54) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
10 

(47.62) 
33 

(44.00) 
43 

(44.79) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
5 

(23.81) 
14 

(18.67) 
19 

(19.79) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
2 

(9.52) 
7 

(9.33) 
9 

(9.38) 

มากกว่าร้อยละ 80 ของรายได ้
3 

(14.29) 
9 

(12.00) 
12 

(12.50) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านรายจ่าย 
3.19 

(ปานกลาง) 
3.43 

(ปานกลาง) 
3.38 

(ปานกลาง) 
สัดส่วนเงินออมต่อรายได้ (บาทต่อเดือน)     

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของรายได ้
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
1 

(1.04) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
0 

(0.00) 
1 

(1.33) 
1 

(1.04) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

มากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได ้
20 

(95.24) 
74 

(98.67) 
94 

(97.92) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านเงินออม 
4.80  
(ดี) 

5.00  
(ดี) 

4.93  
(ดี) 
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ตารางที่ 4.17 ระดบัคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มในระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ระดับคุณภาพชีวติด้านเศรษฐกจิ 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/ 
รัฐวสิาหกจิ 

(21) 

พนักงานบริษัท/
ลูกจ้าง 
(75) 

สัดส่วนภาระหนีสิ้นต่อรายได้ (บาทต่อเดือน)    

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของรายได ้
11 

(52.38) 
31 

(41.33) 
42 

(43.75) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
2 

(2.08) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
0 

(0.00) 
1 

(1.33) 
1 

(1.04) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

มากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได ้
8 

(38.10) 
43 

(57.33) 
51 

(53.13) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านหนี้สิน 
3.40  

(ปานกลาง) 
2.68  
(ต า่) 

2.83  
(ต า่) 

คะแนนคุณภาพชีวติเฉลีย่ด้านเศรษฐกจิ 
3.77  

(ปานกลาง) 
3.60  

(ปานกลาง) 
3.64  

(ปานกลาง) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
ลักษณะคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจของกลุ่มตัวอย่าง เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพนอกระบบ

สวสัดิการ ดังตารางที่ 4.18 พบว่า กลุ่มในระบบส่วนใหญ่ มีระดับคะแนนคุณภาพชีวิตเฉล่ียด้าน
เศรษฐกิจ เท่ากบั 3.41 คะแนน ถือวา่มีคะแนนคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัปานกลาง  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบวา่ ดา้นระดบัรายไดก้ลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการมีคุณภาพชีวิตดา้นรายไดร้ะดบัดี คือ มีรายไดใ้นช่วง 
30,000-50,000 บาทต่อเดือน รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพคา้ขายมีคุณภาพชีวิตระดบัปานกลาง และกลุ่ม
อาชีพเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตในระดบัน้อย หรือ มีรายได้ในระดบัน้อย ต  ่ากว่า 5,000 บาทต่อเดือน 
ดา้นระดับรายจ่าย พบว่า มีเพียงกลุ่มอาชีพคา้ขาย ที่มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง ซ่ึงสูงกว่ากลุ่ม
อาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ หรือมีรายจ่ายในระดบัต ่ากว่า ดา้นสัดส่วนเงินออมใน
ยามฉุกเฉินหรือเจบ็ป่วยต่อรายได ้พบวา่ ทุกกลุ่มอาชีพมีคุณภาพชีวติในระดบัดี มีการเก็บออมเงินเพื่อ
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ใชจ่้ายในยามฉุกเฉินมากกว่าร้อยละ 80 ของรายได ้ดา้นภาระหน้ีสิน กลุ่มอาชีพคา้ขายเป็นกลุ่มที่มี
คุณภาพชีวติในระดบัดี ดีกวา่กลุ่มอาชีพอ่ืน คือมีหน้ีสินต ่ากวา่ร้อยละ 20 ของรายได ้ส่วนกลุ่มอาชีพที่
มีคุณภาพชีวติระดบันอ้ย คือกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการซ่ึงมีหน้ีสินมากกวา่ร้อยละ 80 ของรายได ้
 

ตารางที่ 4.18 ระดบัคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

ระดับคุณภาพชีวติด้านเศรษฐกจิ 
นอกระบบสวสัดิการ 

รวม 
(304) 

ค้าขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจ้าของกจิการ 
(10) 

ระดบัรายได้ต่อเดอืน (บาทต่อเดอืน)     

ไม่เกิน 5,000 
0 

(0.00) 
77 

(37.20) 
0 

(0.00) 
77 

(25.33) 

5,001– 10,000 
13 

(14.94) 
86 

(41.55) 
0 

(0.00) 
99 

(32.57) 

10,001– 30,000 
61 

(70.11) 
44 

(21.26) 
1 

(10.00) 
106 

(34.87) 

30,001– 50,000 
11 

(12.64) 
0 

(0.00) 
3 

(30.00) 
14 

(4.61) 

มากกว่า 50,000 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
6 

(60.00) 
8 

(2.63) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านรายได้ 
3.02 

(ปานกลาง) 
1.84 

(น้อย) 
4.50 
(ด)ี 

2.27 
(ปานกลาง) 

สัดส่วนรายจ่ายต่อรายได้ (บาทต่อเดอืน)     

ไม่เกินร้อยละ 20 ของรายได ้
6 

(6.90) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
6 

(1.97) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
37 

(42.53) 
46 

(22.22) 
3 

(30.00) 
86 

(28.29) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
23 

(26.44) 
27 

(13.04) 
2 

(20.00) 
52 

(17.11) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
9 

(10.34) 
48 

(23.19) 
2 

(20.00) 
59 

(19.41) 

มากกว่าร้อยละ 80 ของรายได ้
12 

(13.79) 
86 

(41.55) 
3 

(30.00) 
101 

(32.22) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านรายจ่าย 
3.18 

(ปานกลาง) 
2.16 

(น้อย) 
2.50 

(น้อย) 
2.46 

(น้อย) 
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ตารางที่ 4.18 ระดบัคุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ(ต่อ) 

ระดับคุณภาพชีวติด้านเศรษฐกจิ 
นอกระบบสวสัดิการ 

รวม 
(304) 

ค้าขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจ้าของกจิการ 
(10) 

สัดส่วนเงนิออมรายได้ (บาทต่อเดอืน)     

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของรายได ้
3 

(3.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(0.99) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(0.66) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

มากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได ้
82 

(94.25) 
207 

(100.00) 
10 

(100.00) 
299 

(98.36) 
สัดส่วนหนีสิ้นต่อรายได้ (บาทต่อเดอืน)     

ไม่เกิน ร้อยละ 20 ของรายได ้
70 

(80.46) 
149 

(71.98) 
3 

(30.00) 
222 

(73.33) 

ร้อยละ 21 – ร้อยละ 40 ของรายได ้
0 

(0.00) 
1 

(0.48) 
0 

(0.00) 
1 

(0.33) 

ร้อยละ 41 – ร้อยละ 60 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(10.00) 
1 

(0.33) 

ร้อยละ 61 – ร้อยละ 80 ของรายได ้
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

มากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได ้
17 

(19.54) 
57 

(27.54) 
6 

(60.00) 
80 

(26.32) 

คะแนนคุณภาพชีวติด้านหนีสิ้น 
4.22 
(ด)ี 

3.89 
(ปานกลาง) 

2.40 
(น้อย) 

3.94 
(น้อย) 

คะแนนคุณภาพชีวติ 
ด้านเศรษฐกจิเฉลีย่ 

3.81 
(ปานกลาง) 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.60 
(ปานกลาง) 

3.41 
(ปานกลาง) 

หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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จะเห็นไดว้่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ เม่ือแยกตาม
กลุ่มอาชีพ ส่วนใหญ่จะมีคุณภาพชีวติในแต่ละดา้นในลกัษณะที่แตกต่างกนัออกไป แต่มีดา้นเงินออม
ที่ใชใ้นยามฉุกเฉิน หรือเจบ็ป่วยเม่ือเทียบกบัรายไดต่้อเดือน มีระดบัคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัดีทั้งหมด 
เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด มองว่าค่าใชจ่้ายดา้นค่ารักษาพยาบาลในปัจจุบนัค่อนขา้งสูง จึงมีการ
เก็บเงินส่วนหน่ึงไวเ้พือ่ใชจ่้ายในยามเจบ็ป่วย  

 
4.5 ลักษณะคุณภาพชีวิตด้านสังคม 

การศึกษาคุณภาพชีวติดา้นสังคมของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างาน เป็นการศึกษาว่ากลุ่มตวัอยา่งมี
การเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน หรือการด ารงต าแหน่งในชุมชนหรือไม่ โดยรูปแบบการวดัจะ
ก าหนดใหต้อบใช่หรือไม่ใช่ แลว้น ามาแปลเป็นคะแนนคุณภาพชีวติดา้นสงัคม หากกลุ่มตวัอยา่งตอบ
ใช่ หลายขอ้ก็จะไดค้ะแนนคุณภาพชีวิตดา้นสังคมในระดบัที่สูง แสดงวา่มีคุณภาพชีวติดา้นสังคมอยู่
ในระดบัที่ดี 

 
4.5.1 คุณภาพชีวิตด้านสังคม  
ลกัษณะการมีส่วนร่วมของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ดงัตารางที่ 4.19 พบวา่ โดยภาพรวมทั้งหมด

ของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีการด ารงต าแหน่งทางสังคม เน่ืองจากตอ้งการใชเ้วลาในการพกัผ่อน 
และไม่อยากมีภาระที่ตอ้งรับผิดชอบ มีเพียงส่วนน้อยที่เขา้ร่วมกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุข เป็นผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และเขา้ร่วมกลุ่มสตรีแม่บ้าน ซ่ึงมีกลุ่มตัวอย่างที่ด  ารง
ต าแหน่งในชุมชน มีเพียงร้อยละ 34.75  แต่จะมีการเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน และเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาแทน และมีส่วนน้อยที่มีการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น อินเตอร์เน็ต Facebook หรือ Line 
ในการติดต่อส่ือสารกบัเพื่อนฝูง นอกจากนั้นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ยงัมีกิจกรรมพบปะสังสรรคก์ับ
เพือ่นฝงู การเดินทางท่องเที่ยวกบัครอบครัว และคนรอบขา้งที่คอยใหค้วามช่วยเหลือในยามที่มีปัญหา 
ซ่ึงคะแนนเฉล่ียดา้นสงัคมของกลุ่มสวสัดิการทั้งหมด คือ 3 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางที่ 4.19 ลักษณะการมีส่วนร่วมในชุมชน จ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอก
ระบบสวสัดิการ 

การมีส่วนร่วมในชุมชน 
ในระบบ
สวสัดิการ 

(96) 

นอกระบบ
สวสัดิการ 

(304) 

รวม 
(400) 

การเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน 
21 

(21.88) 
179 

(58.88) 
200 

(50.00) 

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
50 

(52.08) 
179 

(58.88) 
229 

(57.25) 
การเดินทางท่องเท่ียวกบัครอบครัว หรือ
เพ่ือนฝงู 

61 
(63.54) 

202 
(66.45) 

263 
(65.75) 

การด ารงต าแหน่งในชุมชน 
26 

(27.08) 
113 

(37.17) 
139 

(34.75) 

การมีเพ่ือนบา้นไปมาหาสู่อยา่งสม ่าเสมอ 
60 

(62.50) 
290 

(95.39) 
350 

(87.50) 
มีคนในครอบครัว หรือคนรอบขา้งท่ี
สามารถปรับทุกขไ์ด ้

70 
(72.92) 

242 
(79.61) 

312 
(78.00) 

การมีกิจกรรมพบปะสงัสรรคก์บัเพ่ือนฝงู 
68 

(70.83) 
226 

(74.34) 
294 

(73.50) 

การมีผูใ้ห้ความช่วยเหลือในยามท่ีมีปัญหา 
70 

(72.92) 
232 

(76.32) 
302 

(75.50) 
การติดตามข่าวสารทางโทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์วิทย ุ

83 
(86.46) 

208 
(68.42) 

291 
(72.75) 

การใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ เช่น 
อินเตอร์เน็ต Facebook / Line เป็นตน้ 

51 
(53.13) 

73 
(24.01) 

124 
(31.00) 

คะแนนเฉลี่ยด้านสังคม  (3 คะแนน)  (3 คะแนน)  (3 คะแนน) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ลกัษณะการมีส่วนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพในระบบสวสัดิการ ดงัตาราง
ที่ 4.20 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มากกวา่คร่ึงหน่ึงไม่ค่อยเขา้ด ารงต าแหน่งในชุมชน เน่ืองจากไม่
ค่อยมีเวลา เน่ืองจากท างานประจ า ซ่ึงกลุ่มที่ด  ารงต าแหน่งในชุมชน มีเพยีงร้อยละ 27.08 ซ่ึงส่วนใหญ่
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จะใชเ้วลาในการติดตามข่าวสารทางโทรทศัน์ หนังสือพิมพ ์วิทย ุคิดเป็นร้อยละ 86.46 ถึงแมว้่ากลุ่ม
ตวัอยา่งจะไม่ค่อยมีเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม แต่ก็มีคนในครอบครัว หรือคนรอบขา้งที่สามารถ
ปรับทุกขไ์ด ้และมีผูใ้หค้วามช่วยเหลือในยามที่มีปัญหาอยูเ่สมอ คิดเป็นร้อยละ 72.92 ซ่ึงคะแนนเฉล่ีย
ดา้นสงัคมของกลุ่มสวสัดิการในระบบ คือ 3 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือ
ลูกจา้งบริษทั พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มอาชีพ จะมีคะแนนคุณภาพชีวติดา้นสังคมที่คลา้ยคลึงกนั 
คือส่วนใหญ่ทั้งกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวสิาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือลูกจา้งบริษทั ส่วน
ใหญ่จะไม่มีการด ารงต าแหน่งในชุมชนเลย มีเพยีงส่วนนอ้ยในกลุ่มอาชีพพนักงานหรือลูกจา้งบริษทัที่
เขา้ร่วมกลุ่มสตรีแม่บา้น และเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น โดยมีคะแนนเฉล่ียดา้นสงัคมที่ 3 คะแนน ซ่ึงอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

 
ตารางที่ 4.20 ลกัษณะการมีส่วนร่วมในชุมชนจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ  

ลักษณะการมีส่วนร่วมในชุมชน 

ในระบบสวสัดิการ 

รวม 
(96) 

ข้าราชการ/
รัฐวสิาหกิจ 

(21 ) 

พนักงาน/ลูกจ้าง
บริษัท 
(75 ) 

การเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน 
3 

(14.29) 
18 

(24.00) 
21 

(21.88) 

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
13 

(61.90) 
37 

(49.33) 
50 

(52.08) 
การเดินทางท่องเท่ียวกบัครอบครัว หรือ
เพ่ือนฝงู 

13 
(61.90) 

48 
(64.00) 

61 
(63.54) 

การด ารงต าแหน่งในชุมชน 
5 

(23.81) 
21 

(28.00) 
26 

(27.08) 

การมีเพ่ือนบา้นไปมาหาสู่อยา่งสม ่าเสมอ 
17 

(80.95) 
43 

(57.33) 
60 

(62.50) 
มีคนในครอบครัว หรือคนรอบขา้งท่ี
สามารถปรับทุกขไ์ด ้

14 
(66.67) 

56 
(74.67) 

70 
(72.92) 

การมีกิจกรรมพบปะสงัสรรคก์บัเพ่ือนฝงู 
12 

(57.14) 
56 

(74.67) 
68 

(70.83) 
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ตารางที่ 4.20 ลกัษณะการมีส่วนร่วมในชุมชนจ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ (ต่อ) 

ลักษณะการมีส่วนร่วมในชุมชน 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/
รัฐวสิาหกิจ 

(21 ) 

พนักงาน/ลูกจ้าง
บริษัท 
(75 ) 

การมีผูใ้ห้ความช่วยเหลือในยามท่ีมีปัญหา 
15 

(71.43) 
55 

(73.33) 
70 

(72.92) 
การติดตามข่าวสารทางโทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์วิทย ุ

18 
(85.71) 

65 
(86.67) 

83 
(86.46) 

การใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ เช่น 
อินเตอร์เน็ต Facebook / Line เป็นตน้ 

14 
(66.67) 

37 
(49.33) 

51 
(53.13) 

คะแนนเฉลี่ยด้านสังคม  (3 คะแนน)  (3 คะแนน)  (3 คะแนน) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 

 
ลักษณะการมีส่วนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพนอกระบบสวสัดิการ ดัง

ตารางที่ 4.21 พบว่า โดยภาพรวมทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีการใช้เทคโนโลยี
สมยัใหม่ เช่น อินเตอร์เน็ต Facebook หรือ Line ในการติดต่อส่ือสารกบัเพื่อนฝูง เน่ืองจากไม่ค่อยมี
ความรู้ในเร่ืองเทคโนโลยมีากเท่าใด แต่จะเห็นไดว้า่ส่วนใหญ่จะมีเพื่อนบา้นเยีย่มเยยีนไปมาหาสู่อยา่ง
สม ่าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 95.39 นอกจากนั้นยงัมีคนในครอบครัว หรือคนรอบขา้งที่สามารถปรับทุกข์
ไดใ้นยามที่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 79.61 ซ่ึงคะแนนเฉล่ียดา้นสงัคมของกลุ่มสวสัดิการนอกระบบ คือ 
3 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานหรือ
ลูกจา้งบริษทั พบว่า กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการมีคะแนนเฉล่ียดา้นสังคมที่ 4 
คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงแตกต่างจากกลุ่มอาชีพคา้ขายที่มี คะแนนเฉล่ียดา้นสงัคมที่ 3 คะแนน ซ่ึง
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางที่ 4.21 ลกัษณะการมีส่วนร่วมในชุมชนของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ  

ลักษณะการมีส่วนร่วมในชุมชน 

กลุ่มนอกระบบสวสัดกิาร 
รวม 
(304) 

ค้าขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจ้าของ
กิจการ 

(10) 

การเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน 
34 

(39.08) 
137 

(66.18) 
8 

(80.00) 
179 

(58.88) 

การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
32 

(36.78) 
139 

(67.15) 
8 

(80.00) 
179 

(58.88) 
การเดินทางท่องเท่ียวกบัครอบครัว 
หรือเพ่ือนฝงู 

39 
(44.83) 

153 
(73.91) 

10 
(100.00) 

202 
(66.45) 

การด ารงต าแหน่งในชุมชน 
38 

(43.68) 
72 

(34.78) 
3 

(30.00) 
113 

(37.17) 
การมีเพ่ือนบา้นไปมาหาสู่อยา่ง
สม ่าเสมอ 

77 
(88.51) 

204 
(98.55) 

9 
(90.00) 

290 
(95.39) 

มีคนในครอบครัว หรือคนรอบขา้งท่ี
สามารถปรับทุกขไ์ด ้

53 
(60.92) 

179 
(86.47) 

10 
(100.00) 

242 
(79.61) 

การมีกิจกรรมพบปะสงัสรรคก์บั
เพ่ือนฝงู 

54 
(62.07) 

162 
(78.26) 

10 
(100.00) 

226 
(74.34) 

การมีผูใ้ห้ความช่วยเหลือในยามท่ีมี
ปัญหา 

44 
(50.57) 

178 
(85.99) 

10 
(100.00) 

232 
(76.32) 

การติดตามข่าวสารทางโทรทศัน์ 
หนงัสือพิมพ ์วิทย ุ

52 
(59.77) 

146 
(70.53) 

10 
(100.00) 

208 
(68.42) 

การใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ เช่น 
อินเตอร์เน็ต Facebook / Line  

24 
(27.59) 

41 
(19.81) 

8 
(80.00) 

73 
(24.01) 

คะแนนเฉลี่ยด้านสังคม  (3 คะแนน)  (4 คะแนน)  (4 คะแนน)  (3 คะแนน) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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จะเห็นไดว้่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ เม่ือแยก
ตามกลุ่มอาชีพ  จะมีระดับคะแนนเฉล่ียด้านสังคมที่ ใกล้เคียงกัน แต่จะเห็นได้กลุ่มนอกระบบ
สวสัดิการจะมีระดบัคะแนนที่สูงกว่า กลุ่มนอกระบบสวสัดิการ เน่ืองจากกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ
ส่วนใหญ่มีการเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชนมากกวา่ 

4.6 คุณภาพชีวิตรวม 
การวดัระดับคุณภาพชีวิตโดยรวม เป็นการรวมคะแนนคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ และ

คุณภาพชีวิตดา้นสงัคม โดยวดัจากระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตดา้นเศรษฐกิจร้อยละ 70 เกณฑคุ์ณภาพ
ชีวิตดา้นสังคม ร้อยละ 30 โดยจ าแนกระดบัคะแนนคุณภาพชีวติ ออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัดี ระดบั
ปานกลาง และระดบัต ่า 

ลกัษณะคุณภาพชีวติโดยรวมของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดทั้งกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่ม
นอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.22 พบวา่ โดยภาพรวมทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีคะแนน
คุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 82.00 รองลงมามีคะแนนคุณภาพชีวิต
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 17.50 

 
ตารางที่ 4.22 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตด้านสังคม จ าแนกตามกลุ่มอาชีพในระบบสวสัดิการ และ

กลุ่มอาชีพนอกระบบสวสัดิการ 

ระดับคะแนนคุณภาพชีวิต
โดยรวม 

ในระบบ
สวัสดิการ 

(96) 

นอกระบบ
สวัสดิการ 

(304) 

รวม 
(400) 

ระดบัต ่า 
1 

(1.04) 
1 

(0.33) 
2 

(0.50) 

ระดบัปานกลาง 
77 

(80.21) 
251 

(82.57) 
328 

(82.00) 

ระดบัดี 
18 

(18.75) 
52 

(17.11) 
70 

(17.50) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
 
 
 



 

62 

ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
ระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมของกลุ่มในระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.23 พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่ มีระดับคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 80.21 คุณภาพชีวิตโดยรวมของวยั
แรงงาน ถึงแมว้า่จะมีรายไดใ้นระดบัปานกลาง แต่ยงัมีเงินเก็บออม อีกทั้งกลุ่มตวัอยา่งยงัมีการเขา้ร่วม
กิจกรรมในชุมชน เน่ืองจากเพือ่ตอ้งการพกัผอ่นกบักลุ่มเพื่อนฝูง  ดงันั้นคุณภาพชีวติโดยรวมจึงอยูใ่น
ระดบัปานกลาง แยกตามกลุ่มอาชีพ ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มพนักงานบริษทัหรือ
ลูกจา้ง จะเห็นไดว้่ามีระดบัคุณภาพชีวิตที่คลา้ยคลึงกัน คือส่วนใหญ่จะมีระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต
ปานกลาง รองลงมามีระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดี และระดบัคะแนนคุณภาพชีวติต ่า ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4.23 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดา้นสงัคมของกลุ่มในระบบสวสัดิการ  

ระดับคะแนนคุณภาพชีวิต 

ในระบบสวัสดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/พนง.
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง 
(75) 

ระดบัต ่า 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
1 

(1.04) 

ระดบัปานกลาง 
13 

(61.90) 
64 

(85.33) 
77 

(80.21) 

ระดบัดี 
7 

(33.33) 
11 

(14.67) 
18 

(18.75) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
ระดบัคุณภาพชีวิตโดยรวมของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างานกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 

4.24พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 82.57 แยก
ตามกลุ่มอาชีพ ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบวา่ กลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเกษตรกร ส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตที่ไม่แตกต่าง
กนั คือส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนคุณภาพชีวติปานกลาง รองลงมามีระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดี ส่วน
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กลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ มีระดบัคะแนนคุณภาพชีวิตปานกลาง และระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดี ใน
สดัส่วนที่เท่ากนั 

 
ตารางที่ 4.24 ระดบัคะแนนคุณภาพชีวติดา้นสงัคมของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

ระดับคะแนนคุณภาพชีวิต 
นอกระบบสวัสดกิาร 

รวม 
(304) 

ค้าขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจ้าของกิจการ 
(10) 

ระดบัต ่า 
1 

(1.15) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(0.33) 

ระดบัปานกลาง 
72 

(82.76) 
174 

(84.06) 
5 

(50.00) 
251 

(82.57) 

ระดบัดี 
14 

(16.09) 
33 

(15.94) 
5 

(50.00) 
52 

(17.11) 

รวม 
87 

(100.00) 
207 

(100.00) 
10 

(100.00) 
304 

(100.00) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ดา้นลกัษณะระดบัคุณภาพชีวติโดยรวมของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างาน ไม่มีความแตกต่างกนัเลย 
ส่วนใหญ่ ทุกกลุ่มอาชีพจะมีคุณภาพชีวิตอยูท่ี่ระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะว่าในดา้นเศรษฐกิจกลุ่ม
ตวัอยา่ง มีรายได้มากเพียงพอในการด ารงชีวิตประจ าวนั ซ่ึงบางกลุ่มอาจมีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่า
รายจ่ายต่อเดือน แต่ก็รู้จกัการวางแผนการใชเ้งิน ทั้งน้ีในดา้นสังคมกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ยงัมีการเขา้
ร่วมกิจกรรมในชุมชน นอกจากนั้ นยงัมีบางกลุ่มที่ด  ารงต าแหน่งในชุมชน เช่น กรรมการกองทุน
หมู่บา้น กลุ่มสตรีแม่บา้น เป็นผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น อาสาสมัครประจ าหมู่บา้น เป็นตน้ เพื่อ
ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ส่งผลให้กลุ่มตวัอย่างสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี สามารถ 
ด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 
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4.7 การเตรียมความพร้อมของวัยท างานที่จะเข้าสู่วัยเกษียณอายุ 
จากการศึกษาการเตรียมความพร้อมของคนวยัท างานเพื่อเขา้สู่วยัเกษียณอาย ุเพือ่ศึกษาว่าเม่ือ

เข้าสู่วยัเกษียณอายุ กลุ่มวยัท างานจะมีการเตรียมความพร้อมอย่างไร เช่น การวางแผนด้านความ
เป็นอยู ่การวางแผนการลงทุน การลดค่าใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือยลง การท าเงินออมล่วงหน้า การท าอาชีพ
เสริมในขณะที่ตนเองยงัมีก าลงั การจดัการภาระหน้ีสินที่ยงัคงคา้งอยูไ่วล่้วงหนา้ และการวางแผนดา้น
ค่ารักษาพยาบาล ซ่ึงรูปแบบในการเตรียมความพร้อมของคนวยัท างาน มีการเตรียมความพร้อมอยู ่4 
ดา้น ประกอบดว้ย การเตรียมความพร้อมด้านความเป็นอยู ่การเตรียมความพร้อมด้านรายได้ การ
เตรียมความพร้อมดา้นการออม และการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ  

 
4.7.1 การเตรียมความพร้อมด้านความเป็นอยู่ 
การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่เป็นการศึกษาสภาพความเป็นอยูใ่นดา้นลกัษณะที่พกั

อาศยั ซ่ึงบ่งบอกถึงการมีที่พกัอาศยั และการอยู่อาศยัของกลุ่มวยัท างานว่าจะอาศยัอยู่กับใคร โดย
สถานภาพลกัษณะที่พกัอาศยั แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ บา้นของตนเอง บา้นของบิดามารดา และ
บา้นของบุตรหลาน ส่วนด้านลกัษณะการพกัอาศยั การอยูอ่าศยั และลกัษณะการพกัอาศยั ในยาม
เกษียณอายเุป็นอยา่งไร  

การเตรียมความพร้อมของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ดงัตารางที่ 4.25 พบวา่ โดยภาพรวมทั้งหมด
ของกลุ่มตวัอยา่ง วางแผนว่าหากเกษียณอายจุะพกัอาศยับา้นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 81.00  และ
อาศยัอยูก่บัคู่สมรส หรือบุตรเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 64.00 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า ทั้งสอง
กลุ่มอาชีพ มีการเตรียมความพร้อมในดา้นความเป็นอยูท่ี่คลา้ยคลึงกนั คือลกัษณะที่พกัอาศยัส่วนใหญ่
วางแผนวา่หากเกษียณอายจุะพกัอยูบ่า้นของตนเอง ส่วนดา้นลกัษณะการพกัอาศยัหลงัจากเกษียณอาย ุ
ทั้งสองกลุ่มอาชีพจะแตกต่างกนัคือ กลุ่มในระบบสวสัดิการ เม่ือเกษียณอายไุปแล้ว จะอาศยัอยูค่น
เดียว เน่ืองจากบุตรหลาน หรือคู่สมรส ท างานต่างจังหวดั ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการเม่ือ
เกษียณอายแุลว้ จะอาศยัอยูก่บัครอบครัวหรือบุตรเป็นส่วนใหญ่ 
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ตารางที่ 4.25 การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่จ  าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่ม
นอกระบบสวสัดิการ 

การเตรียมความพร้อมด้าน
ความเป็นอยู่ 

ในระบบ
สวัสดิการ 

(96) 

นอกระบบ
สวัสดิการ 

(304) 

รวม 
(400) 

ลักษณะที่พกัอาศัย    

บา้นพกัของตนเอง 
71 

(73.96) 
253 

(83.22) 
324 

(81.00) 

บา้นของบิดามารดา 
8 

(8.33) 
33 

(10.86) 
41 

(10.25) 

บา้นของบุตรหลาน 
17 

(17.71) 
18 

(5.92) 
35 

(8.75) 
ลักษณะการพกัอาศัย    

อยูค่นเดียว 
77 

(80.21) 
8 

(2.63) 
85 

(21.25) 

อยูก่บัคู่สมรส หรือบุตร 
14 

(14.58) 
242 

(79.61) 
256 

(64.00) 

อยูก่บัญาติพ่ีนอ้ง 
5 

(5.21) 
54 

(17.76) 
59 

(14.75) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยูข่องกลุ่มตวัอยา่งในระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.26 

พบวา่ เม่ือเกษียณอายแุลว้กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่กลุ่มในระบบสวสัดิการจะพกัอาศยับา้นของตนเอง 
และอาศยัอยูค่นเดียวเป็นส่วนใหญ่  

เม่ือเปรียบเทียบกนัระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มพนักงานบริษทั
หรือลูกจา้ง จะเห็นไดว้่า ทั้ง 2 กลุ่มอาชีพ มีการเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยูท่ี่คลา้ยคลึงกนั คือ 
ลกัษณะการพกัอาศยัส่วนใหญ่ เม่ือเกษียณอายแุลว้จะอาศยัอยูบ่า้นพกัของตนเอง และตอ้งอาศยัอยูค่น
เดียวเป็นส่วนใหญ่ เน่ืองจากคู่สมรสหรือบุตรหลาน ตอ้งไปท างานต่างจงัหวดั 
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ตารางที่ 4.26 การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยูข่องกลุ่มในระบบสวสัดิการ 

การเตรียมความพร้อมด้าน
ความเป็นอยู่ 

ในระบบสวัสดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงานบริษัท/
ลูกจ้าง 
(75) 

ลักษณะที่พักอาศัย    

บา้นพกัของตนเอง 
11 

(52.38) 
60 

(80.00) 
71 

(73.96) 

บา้นของบิดามารดา 
6 

(28.57) 
2 

(2.67) 
8 

(8.33) 

บา้นของบุตรหลาน 
4 

(19.05) 
13 

(17.33) 
17 

(17.71) 

ลักษณะการพักอาศัย    

อยูค่นเดียว 
14 

(66.67) 
63 

(84.00) 
77 

(80.21) 

อยูก่บัคู่สมรส หรือบุตร 
3 

(14.29) 
11 

(14.67) 
14 

(14.58) 

อยูก่บัญาติพีน่อ้ง 
4 

(19.05) 
1 

(1.33) 
5 

(5.21) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 

 

ค. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมด้านความเป็นอยูข่องกลุ่มตวัอย่างนอกระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 

4.27 พบวา่ เม่ือเปรียบเทียบกนัระหว่าง กลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของ
กิจการ จะเห็นไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 3 กลุ่มอาชีพ มีการเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยูท่ี่คลา้ยคลึง
กนั คือ ส่วนใหญ่ เม่ือเกษียณอายจุะอาศยัอยูบ่า้นพกัของตนเองเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจะมีการพกัอาศยัอยู่
กบัคู่สมรส หรือบุตร 

เม่ือเปรียบเทียบกันระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของ
กิจการ จะเห็นได้ว่า ทั้ง 2 กลุ่มอาชีพ มีการเตรียมความพร้อมด้านความเป็นอยู่ที่คล้ายคลึงกัน คือ 
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ลกัษณะการพกัอาศยัส่วนใหญ่ เม่ือเกษียณอายจุะอาศยัอยูบ่า้นพกัของตนเอง และอาศยัอยูก่บัคู่สมรส
และบุตร 
 

ตารางที่ 4.27 การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยูข่องกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

การเตรียมความพร้อมด้าน
ความเป็นอยู่ 

นอกระบบสวัสดกิาร 
รวม ค้าขาย 

(87 ) 
เกษตรกร 

(207) 
เจ้าของกิจการ 

(10) 

ลักษณะที่พักอาศัย     

บา้นพกัของตนเอง 
63 

(72.41) 
181 

(87.44) 
9 

(90.00) 
253 

(83.22) 

บา้นของบิดามารดา 
20 

(22.99) 
12 

(5.80) 
1 

(10.00) 
33 

(10.86) 

บา้นของบุตรหลาน 
4 

(4.60) 
14 

(6.76) 
0 

(0.00) 
18 

(5.92) 

ลักษณะการพักอาศัย     

อยูค่นเดียว 
2 

(2.30) 
6 

(2.90) 
0 

(0.00) 
8 

(2.63) 

อยูก่บัคู่สมรส หรือบุตร 
79 

(90.80) 
154 

(74.40) 
9 

(90.00) 
242 

(79.61) 

อยูก่บัญาติพีน่อ้ง 
6 

(6.90) 
47 

(22.71) 
1 

(10.00) 
54 

(17.76) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

การเตรียมความพร้อมในดา้นความเป็นอยู ่จะเห็นไดว้า่กลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอก
ระบบสวสัดิการส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งจะวางแผนว่าหากเกษียณอายแุลว้จะพกับา้นของตนเอง ส่วน
ลกัษณะที่พกัอาศยัทั้ง 2 กลุ่มจะมีความเห็นที่แตกต่างกนั คือ กลุ่มในระบบสวสัดิการ เม่ือเกษียณอายุ
จะตอ้งอาศยัอยูค่นเดียว เน่ืองจากบุตรหลาน หรือคู่สมรสตอ้งไปท างานต่างจงัหวดั หรือบุตรหลาน
แยกออกไปอาศยัอยู่กับครอบครัว ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ เม่ือเกษียณอายุจะอาศยัอยู่กับ
ครอบครัวและบุตรเป็นส่วนใหญ่ 
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4.7.2 การเตรียมความพร้อมด้านรายได้ 
การเตรียมความพร้อมดา้นรายได ้เป็นการศึกษาการเตรียมความพร้อมแหล่งที่มาของรายได ้

เพื่อใช้ในยามเกษียณว่าเป็นอย่างไร ซ่ึงอาจมีรายได้มาจากหลายทาง ประกอบด้วย เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินทุนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เบี้ ยยงัชีพผู ้สูงอายุ เพื่อรองรับค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้ นเม่ือ
เกษียณอาย ุซ่ึงกลุ่มอาชีพในระบบสวสัดิการ ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มของผูท้ี่มีรายไดป้ระจ า ซ่ึงหมายถึง
กลุ่มที่ไดรั้บเงินเดือน ในทุกๆ เดือน ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการก็จะเป็นกลุ่มที่มีรายไดไ้ม่ประจ า  

การเตรียมความพร้อมด้านรายได้ของกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด ดังตารางที่ 4.28 พบว่า โดย
ภาพรวมทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง มีแหล่งรายไดท้ี่จะไดรั้บในยามเกษียณอายสุ่วนใหญ่จะไดรั้บเงิน
เล้ียงดูจากบุตรหลาน คิดเป็นร้อยละ 41.84 รองลงมาไดรั้บเงินจากการประกอบอาชีพเสริม เช่น การ
ประกอบอาชีพคา้ขาย การท าการเกษตร และรับจา้งทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 37.28 เม่ือจ าแนกเป็นกลุ่ม
ในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า กลุ่มใน
ระบบสวสัดิการส่วนใหญ่เม่ือเกษียณอาย ุส่วนใหญ่จะมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเสริม และเงิน
จากกองทุนส ารองเล้ียงชีพที่สะสมมาตั้ งแต่ท างานเพื่อเป็นหลักประกันในการด ารงชีพในยาม
เกษียณอาย ุส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการส่วนใหญ่จะมีรายไดห้ลกัมาจากเงินที่ไดรั้บจากบุตรหลาน 
รองลงมาจากการประกอบอาชีพเสริม 

 

ตารางที่ 4.28  การเตรียมความพร้อมดา้นรายได้ จ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอก
ระบบสวสัดิการ 

การเตรียมความพร้อม
ด้านรายได้ 

ในระบบสวสัดิการ 
(96) 

นอกระบบสวสัดิการ 
(304) 

รวม 
(400) 

เงินบ านาญ 
19 

(20) 
3 

(0.99) 
22 

(5.54) 

เงินจากบุตรหลาน 
32 

(35.96) 
156 

(51.32) 
188 

(41.84) 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
45 

(51.72) 
0 

(0.00) 
45 

(11.34) 

เงินจากอาชีพเสริม 
58 

(70.73) 
90 

(35.29) 
148 

(37.28) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมดา้นรายไดข้องกลุ่มตวัอยา่งในระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.29 พบว่า 

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีการประกอบอาชีพเสริม เช่น ท าการเกษตร รับจา้งทัว่ไป เป็นวิทยากร หรือ
คา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 70.73 เน่ืองจากไม่ตอ้งการเป็นภาระของบุตรหลาน และการท างานเสริมเป็น
การท าเวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ท  าให้ตนไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการใชชี้วิตประจ าวนั รองลงมาจะ
ไดรั้บเงินจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ คิดเป็นร้อยละ 51.72 ซ่ึงเป็นการออมเงินระยะยาวที่ลูกจา้งกับ
นายจา้งท าร่วมกนั โดยที่ลูกจา้งยนิยอมให้นายจา้งตดัเงินเดือนส่วนหน่ึงไปเป็นเงินออมเขา้กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มพนักงานบริษทัหรือ
ลูกจา้ง จะเห็นไดว้่าส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพขา้ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ จะมีเงินบ านาญซ่ึงเป็นเงินที่จะ
ไดรั้บเป็นรายเดือนจนกว่าจะเกษียณอาย ุส่วนกลุ่มอาชีพพนกังานบริษทัหรือลูกจา้ง ส่วนใหญ่จะมีการ
ประกอบอาชีพเสริมในยามเกษียณอาย ุ 

 
ตารางที่ 4.29 การเตรียมความพร้อมดา้นรายไดข้องกลุ่มในระบบสวสัดิการ 

การเตรียมความพร้อมด้านรายได้ 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/
รัฐวสิาหกิจ 

(21) 

พนักงานบริษัท/
ลูกจ้าง 
(75) 

เงินบ านาญ 
17 

(80.95) 
2 

(2.70) 
19 

(20) 

เงินจากบุตรหลาน 
9 

(45.00) 
23 

(33.33) 
32 

(35.96) 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
15 

(78.95) 
30 

(44.12) 
45 

(51.72) 

เงินจากอาชีพเสริม 
8 

(44.44) 
50 

(78.13) 
58 

(70.73) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมของกลุ่มตัวอย่างในระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.30 พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ จะได้รับเงินจากบุตรหลาน คิดเป็นร้อยละ 51.32 รองลงมารายได้มาจากการ
ประกอบอาชีพเสริม คิดเป็นร้อยละ 35.29  ซ่ึงส่วนใหญ่ก็จะมีการประกอบอาชีพที่มีลกัษณะแตกต่าง
กนัไปขึ้นอยูก่บัความถนดัของตนเอง  

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบว่า กลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการส่วนใหญ่จะมีการประกอบอาชีพเสริมเม่ือ
เกษียณอายแุลว้ ซ่ึงลกัษณะการประกอบอาชีพจะมีลกัษณะเดียวกนักบั หรือคลา้ยกบัอาชีพที่ท  าอยูใ่น
ปัจจุบนั ส่วนกลุ่มอาชีพเกษตรกรส่วนใหญ่คาดวา่รายไดส่้วนใหญ่จะมาจากเงินที่ไดรั้บจากบุตรหลาน
ส่งให้ในแต่ละเดือน แต่ก็ยงัคงท าการเกษตรต่อไป และคิดว่าอาชีพด้านการเกษตรของตนเองเป็น
รายได้ที่ไม่แน่นอน เน่ืองจากสินคา้เกษตรผลผลิตจะขึ้นอยู่กับสภาพอากาศ และได้รับราคาที่ไม่
แน่นอน  
 
ตารางที่ 4.30 การเตรียมความพร้อมดา้นรายไดข้องกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

การเตรียมความพร้อม 
ด้านรายได้ 

นอกระบบสวสัดิการ 
รวม  
(304) ค้าขาย 

(87 ) 
เกษตรกร 

(207) 
เจ้าของกิจการ 

(10) 

เงินบ านาญ 
2 

(2.35) 
0 

(0.00) 
1 

(10.00) 
3 

(0.99) 

เงินจากบุตรหลาน 
28 

(32.18) 
123 

(59.42) 
5 

(50.00) 
156 

(51.32) 

เงินจากอาชีพเสริม 
42 

(67.74) 
38 

(20.77) 
10 

(100.00) 
90 

(35.29) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

การเตรียมความพร้อมดา้นรายได้โดยรวมของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างาน จะเห็นไดว้า่แต่ละกลุ่ม
อาชีพมีการเตรียมความพร้อมที่แตกต่างกันออกไป หากเป็นกลุ่มอาชีพข้าราชการ ส่วนใหญ่จะมี
รายไดม้าจากเงินบ านาญที่ไดรั้บในแต่ละเดือนหลงัจากเกษียณอายแุลว้ ส่วนกลุ่มพนักงานบริษทัหรือ
ลูกจา้ง ส่วนใหญ่จะมีรายไดจ้ากเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ที่หักออมในแต่ละเดือน ส่วนกลุ่มอาชีพ
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คา้ขาย และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการส่วนใหญ่จะมีรายไดจ้ากการประกอบอาชีพเสริม และกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรจะมีรายไดม้าจากเงินที่บุตรหลานส่งใหเ้ป็นหลกั 

 
4.7.3 การเตรียมความพร้อมด้านการออม 
การเตรียมความพร้อมดา้นการออม เป็นการออมเงินเพือ่ใชจ่้ายในยามเกษียณ ซ่ึงประเภทของ

เงินออมมีหลายประเภทดว้ยกนั เช่น การฝากเงินกบัธนาคาร เงินฝากกองทุนหมู่บา้น เงินฝากสหกรณ์
ออมทรัพย ์กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สลากออมสิน/ธกส.  RMF/LTF และลงทุนในหลักทรัพย ์เพื่อ
รองรับค่าใชจ่้ายที่จะเกิดขึ้นในยามเกษียณอาย ุ 

การเตรียมความพร้อมด้านการออมของกลุ่มตวัอย่างทั้ งหมด ดังตารางที่ 4.31 พบว่า โดย
ภาพรวมทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ออมเงินในรูปแบบฝากเงินกบัธนาคาร 
คิดเป็นร้อยละ 99.50 เน่ืองจากเห็นว่าเป็นสถาบันที่มีความมั่นคง เช่ือถือได้ และมีสภาพคล่องสูง
สามารถเบิกถอนเม่ือไหร่ก็ได ้รองลงมาฝากไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพย ์คิดเป็นร้อยละ 65.06 เน่ืองจาก
ใหผ้ลตอบแทนที่สูงกวา่การฝากไวก้บัธนาคารพาณิชย ์ส่วนการออมที่พบนอ้ยที่สุดคือ การลงทุนแบบ
ซ้ือหุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.52 เน่ืองจากเป็นการลงทุนที่มีความเส่ียงสูง ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มี
ความรู้ในเร่ืองการลงทุนในหุ้น เม่ือจ าแนกเป็นกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 
ดงัน้ี 

เม่ือพิจารณากนัระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า ทั้ง 2 
กลุ่มอาชีพมีการออมในลกัษณะที่คล้ายคลึงกนั ซ่ึงส่วนใหญ่ออมเงินในรูปแบบฝากเงินกบัธนาคาร 
เน่ืองจากมีความมัน่คง และน่าเช่ือถือ รองลงมาออมไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพย ์ซ่ึงให้อตัราผลตอบแทน
ที่ค่อนข้างสูง หากในยามฉุกเฉินก็สามารถกู้ยืมได้ง่ายเน่ืองจากเป็นสมาชิกสหกรณ์อยู่แล้ว  
นอกจากนั้นยงันิยมซ้ือสลากออมสิน หรือสลาก ธ.ก.ส. เน่ืองจากไดรั้บผลตอบแทนที่ดี และไดลุ้้น
รางวลัทุกเดือน ถึงแมว้า่การซ้ือสลากจะมีระยะเวลาการถือครองที่ค่อนขา้งนาน แต่กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่จะเนน้การลุน้รางวลัในแต่ละเดือนมากกวา่ 
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ตารางที่ 4.31 ประเภทการออม จ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

ประเภทการออม 
ในระบบสวสัดิการ 

(96) 
นอกระบบสวสัดิการ 

(304) 
รวม 
(400) 

การฝากเงินกบัธนาคาร 
96 

(100.00) 
302 

(99.34) 
398 

(99.50) 

เงินฝากกองทุนหมู่บา้น 
0 

(0.00) 
26 

(8.55) 
26 

(6.58) 
เงินฝากสหกรณ์ออม

ทรัพย ์
41 

(45.05) 
216 

(71.05) 
257 

(65.06) 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
25 

(27.47) 
2 

(0.66) 
27 

(6.84) 

สลากออมสิน/ธกส. 
12 

(13.33) 
102 

(33.55) 
114 

(28.93) 

RMF/LTF 
5 

(5.56) 
2 

(0.66) 
7 

(1.78) 

หุ้น 
1 

(1.11) 
5 

(1.64) 
6 

(1.52) 

ลงทุนในหลกัทรัพย ์
4 

(4.44) 
14 

(4.61) 
18 

(4.57) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมของกลุ่มตัวอย่างในระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.32 พบว่า กลุ่ม

ตวัอยา่งทั้งหมดมีลกัษณะการออมที่คลา้ยคลึงกนั ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างทั้งหมดมีการฝากเงินกบัธนาคาร
เน่ืองจากมีสภาพคล่องสูง และเป็นสถานบนัการเงินที่น่าเช่ือถือ นอกจากนั้นยงัมีการออมเงินไวก้ับ
สหกรณ์ออมทรัพย ์และกองทุนส ารองเล้ียงชีพอีกดว้ย  

เม่ือพจิารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการ กลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั หรือลูกจา้ง พบวา่ทั้ง 2 
กลุ่มอาชีพมีการฝากเงินไวก้บัธนาคาร รองลงมากลุ่มอาชีพขา้ราชการ หรือรัฐวสิาหกิจจะมีการออมไว้
กบักลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย ์เน่ืองจากให้อตัราผลตอบแทนที่สูง แต่ก็ยงัมีกลุ่มตวัอยา่งบางกลุ่มที่ไม่
เห็นดว้ยกบัการฝากเงินไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพย ์โดยให้เหตุผลวา่มีความเส่ียงสูง กวา่การฝากเงินไว้
กบัธนาคาร ส่วนกลุ่มพนกังานบริษทั หรือลูกจา้งยงันิยมออมเงินไวใ้นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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ตารางที่ 4.32 ประเภทการออมของกลุ่มในระบบสวสัดิการ 

ประเภทการออม 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/
รัฐวสิาหกิจ 

(21) 

พนักงานบริษัท/
ลูกจ้าง 
(75) 

การฝากเงินกบัธนาคาร 
21 

(100.00) 
75 

(100.00) 
96 

(100.00) 

เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย ์
8 

(38.10) 
33 

(47.14) 
41 

(45.05) 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
2 

(9.52) 
23 

(32.86) 
25 

(27.47) 

สลากออมสิน/ธกส. 
6 

(28.57) 
6 

(8.70) 
12 

(13.33) 

RMF/LTF 
4 

(19.05) 
1 

(1.45) 
5 

(5.56) 

หุ้น 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
1 

(1.11) 

ลงทุนในหลกัทรัพย ์
2 

(9.52) 
2 

(2.90) 
4 

(4.44) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมของกลุ่มตวัอย่างนอกระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.30 พบว่า กลุ่ม

ตวัอย่างมีลักษณะการออมที่คล้ายคลึงกัน ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างเกือบทั้งหมดมีการฝากเงินกับธนาคาร 
รองลงมามีการออมเงินไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพย ์และสลากออมสิน หรือ สลาก ธ.ก.ส. อีกดว้ย  
 เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ 
พบวา่ทั้ง 3 กลุ่มอาชีพมีลกัษณะการออมที่คลา้ยคลึงกนั คือส่วนใหญ่ฝากเงินไวก้บัธนาคาร เน่ืองจาก
เป็นสถาบันการเงินที่เช่ือถือได้ และมีสภาพคล่องทางการเงินสูง รองลงมาก็จะมีการออมไวก้ับ
สหกรณ์ออมทรัพย ์และซ้ือสลากออมสิน หรือ สลาก ธ.ก.ส. เน่ืองจากตอ้งการลุน้รางวลั  
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ตารางที่ 4.33 ประเภทการออมของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ 

ประเภทการออม 
นอกระบบสวัสดกิาร 

รวม  
(304) ค้าขาย 

(87 ) 
เกษตรกร 

(207) 
เจ้าของกิจการ 

(10) 

การฝากเงินกบัธนาคาร 
85 

(97.70) 
207 

(100.00) 
10 

(100.00) 
302 

(99.34) 

เงินฝากกองทุนหมู่บา้น 
3 

(3.45) 
23 

(11.11) 
0 

(0.00) 
26 

(8.55) 
เงินฝากสหกรณ์ออม  
ทรัพย ์

45 
(51.72) 

164 
(79.23) 

7 
(70.00) 

216 
(71.05) 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(0.66) 

สลากออมสิน/ธกส. 
28 

(32.18) 
70 

(33.82) 
4 

(40.00) 
102 

(33.55) 

RMF/LTF 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(0.66) 

หุน้ 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
3 

(30.00) 
5 

(1.64) 

ลงทุนในหลกัทรัพย ์
4 

(4.60) 
8 

(3.86) 
2 

(20.00) 
14 

(4.61) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นเงินออม พบว่าส่วนใหญ่ลกัษณะการออมที่คลา้ยคลึงกนั คือ
การฝากเงินไวก้ับธนาคาร เน่ืองจากสถาบันการเงินที่เช่ือถือได้ และมีสภาพคล่องทางการเงินสูง 
รองลงมาก็จะฝากไวก้ับสหกรณ์ออมทรัพย ์ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รู สหกรณ์ออมทรัพยข์อง
หมู่บา้น สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน เป็นตน้ เน่ืองจากให้อตัราผลตอบแทนที่สูง และหากมีความจ าเป็นตอ้ง
ใชเ้งินก็สามารถกูย้มืไดง่้าย หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์แลว้ นอกจากนั้นมีการซ้ือสลากออมสิน หรือ
สลาก ธ.ก.ส. เพราะตอ้งการลุน้รางวลั ถึงแมว้่าจะไม่ไดรั้บรางวลั หากถือครองครบสญัญาก็ไดรั้บเงิน



 

75 

ตน้คืนพร้อมอตัราผลตอบแทน แต่การออมในรูปแบบของหุ้นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่นิยมมากนัก 
เน่ืองจากวา่มีความเส่ียงสูง และไม่มีความรู้ทางดา้นการเล่นหุน้มากเท่าใด 
 

4.7.4 การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ 
การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ เป็นการศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านค่าใช้จ่ายดา้น

สุขภาพเพื่อใช้ในยามเกษียณอายุ ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบการใช้สวสัดิการจากภาครัฐ หรือการใช้
สวสัดิการที่จดัหาขึ้นดว้ยตนเอง  

การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพของกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด ดังตารางที่ 4.34 พบว่า โดย
ภาพรวมทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่งจะมีการใชท้ั้งสวสัดิการจากภาครัฐ และใชส้วสัดิการที่จดัหาขึ้นดว้ย
ตนเอง ดงัน้ี กลุ่มตวัอยา่งที่ใชส้วสัดิการของภาครัฐส่วนใหญ่จะใชป้ระกนัสุขภาพถว้นหน้า (30 บาท
รักษาทุกโรค) เน่ืองจากเห็นว่าเป็นการประหยดัค่าใชจ่้าย ถึงแมว้่าจะตอ้งเสียเวลาในการรอเพือ่เขา้รับ
การรักษาก็ตาม  คิดเป็นร้อยละ 63.25 รองลงมาใช้สิทธ์ิประกันสังคม คิดเป็นร้อยละ 29.50 ซ่ึง
หน่วยงานส่วนใหญ่มีสวสัดิการประกันสังคมให้ลูกจา้งท าอยู่แล้ว ส่วนดา้นสวสัดิการที่จดัหาด้วย
ตนเอง ส่วนใหญ่ใชเ้งินออมของตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 60.25 เน่ืองจาก 
มองวา่การท าประกนัสุขภาพเป็นการส้ินเปลืองค่าใชจ่้าย 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า กลุ่มใน
ระบบสวัสดิการ ส่วนใหญ่ใช้สิทธ์ิประกันสังคม  เน่ืองจากมีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลที่เลือก โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส่วนกลุ่มนอกระบบสวสัดิการจะใชสิ้ทธ์ิประกันสุขภาพ
ถว้นหน้า เน่ืองจากเป็นการประหยดัค่าใชจ่้าย ถึงแมจ้ะตอ้งเสียเวลาก็ตาม ดา้นสวสัดิการที่จดัหาดว้ย
ตนเอง มีลกัษณะที่คลา้ยคลึงกนัคือ ใชเ้งินออมของตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลเน่ืองจาก มองว่า
การท าประกนัสุขภาพเป็นการส้ินเปลืองค่าใชจ่้าย แต่กลุ่มตวัอยา่งส่วนนอ้ยจะมีการท าประกนัสุขภาพ 
เพื่อสร้างหลักประกันที่มั่นคงในด้านสุขภาพ นอกจากนั้นยงัตอ้งการการรักษาพยาบาล และการ
บริการที่ดีจากโรงพยาบาล 
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ตารางที่ 4.34  การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ จ าแนกตามกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอก
ระบบสวสัดิการ 

การเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพ 

ในระบบสวสัดิการ 
(96) 

นอกระบบสวสัดิการ  
(304) 

รวม 
(400) 

สวสัดิการโดยภาครัฐ    

 ประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 
8 

(8.33) 
245 

(80.59) 
253 

(63.25) 

 ประกนัสงัคม 
69 

(71.88) 
49 

(16.12) 
118 

(29.50) 
ค่ารักษาพยาบาลจาก

หน่วยงานของภาครัฐ 
19 

(19.79) 
10 

(3.29) 
29 

(7.25) 
สวสัดิการที่จดัหาด้วยตนเอง    

เงินออมตนเอง 
66 

(75.00) 
175 

(69.72) 
241 

(60.25) 

ประกนัสุขภาพ 
22 

(25.00) 
76 

(30.28) 
98 

(24.50) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 

 

ก. กลุ่มในระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพของกลุ่มตัวอย่างในระบบสวสัดิการ ดังตารางที่ 4.35 

พบว่า ดา้นสวสัดิการที่ไดรั้บจากภาครัฐ ส่วนใหญ่ใชสิ้ทธ์ิค่ารักษาพยาบาลจากประกนัสังคม ร้อยละ 
71.88 เน่ืองจากหน่วยงานส่วนใหญ่มีสวสัดิการประกนัสังคมให้ลูกจา้งอยูแ่ลว้ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมองว่า
ได้รับผลประโยชน์ที่คุม้ค่า ถึงแม้จะจ่ายเงินสมทบเขา้ประกันสังคมทุกเดือน หากไม่ได้เขา้รับการ
รักษาพยาบาล ก็ได้เงินสมทบคืนเม่ือเกษียณอายุ รองลงมาจะใช้สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลจาก
หน่วยงานที่ท  างาน คิดเป็นร้อยละ 19.79 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั
หรือลูกจา้งบริษทั พบวา่ ทั้ง 2 กลุ่มอาชีพ มีการเตรียมความพร้อมดา้นสวสัดิการการรักษาพยาบาลที่
แตกต่างกัน ดังน้ีกลุ่มอาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ส่วนใหญ่ใช้สิทธ์ิค่ารักษาพยาบาลจาก
หน่วยงานของภาครัฐ ที่ตนเองท างานอยู ่ส่วนใหญ่เห็นวา่ ตนเองประกอบอาชีพขา้ราชการ สามารถ
เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ทั้งหมด คือเป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายในส่วนของค่ารักษาพยาบาลได้เป็น
อยา่งมาก ถึงแมว้า่ในบางคร้ังจะไม่ค่อยประทบัใจการใหบ้ริการจากสถานพยาบาลของภาครัฐมากนัก 
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ดา้นสวสัดิการที่จดัหาดว้ยตนเองส่วนใหญ่มีการท าประกนัสุขภาพ เน่ืองจากบางคร้ังไม่ประทบัใจการ
ใหบ้ริการโรงพยาบาลของรัฐ ส่วนกลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั หรือลูกจา้ง จะใชสิ้ทธ์ิประกนัสงัคมเป็น
ส่วนใหญ่ ซ่ึงสิทธ์ิค่ารักษาพยาบาลจากประกนัสังคมที่ท  าจากหน่วยงานที่ท  างานอยู ่ หรือหากมีความ
จ าเป็นจริงๆ ก็จะใช้เงินออมของตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล หากบางคร้ังไม่สะดวกไปใน
โรงพยาบาลในเครือที่เขา้ร่วมประกนัสังคม ดา้นสวสัดิการที่จดัหาดว้ยตนเองส่วนใหญ่จะใชเ้งินออม
ของตนเองหากไม่ใชสิ้ทธ์ิสวสัดิการที่ไดรั้บจากภาครัฐ ไม่นิยมท าประกนัสุขภาพ เน่ืองจากมองวา่การ
ประกนัสุขภาพมีค่าเบี้ยประกนัที่สูง 

 

ตารางที่ 4.35 การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพของกลุ่มในระบบสวสัดิการ  

การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ 

ในระบบสวสัดิการ 
รวม 
(96) 

ข้าราชการ/ 
รัฐวสิาหกิจ 

(21) 

พนักงานบริษัท/
ลูกจ้าง 

(75) 

สวสัดิการโดยภาครัฐ    

 ประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 
4 

(19.05) 
4 

(5.33) 
8 

(8.33) 

 ประกนัสงัคม 
0 

(0.00) 
69 

(92.00) 
69 

(71.88) 
ค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงาน
ของภาครัฐ 

17 
(80.95) 

2 
(2.67) 

19 
(19.79) 

สวสัดิการที่จดัหาด้วยตนเอง    

เงินออมตนเอง 
7 

(33.33) 
59 

(88.06) 
66 

(75.00) 

ประกนัสุขภาพ 
14 

(66.67) 
8 

(11.94) 
22 

(25.00) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. กลุ่มนอกระบบสวัสดิการ 
การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ ดงัตารางที่ 4.36 พบวา่ ดา้น

สวสัดิการที่ไดรั้บจากภาครัฐ ส่วนใหญ่ใชสิ้ทธ์ิประกนัสุขภาพถว้นหนา้ เน่ืองจากมองเห็นวา่เป็นการ
ประหยดัค่าใชจ่้าย ถึงแมว้า่จะเสียเวลาในการรอเพือ่เขา้รับการรักษาก็ตาม ดา้นสวสัดิการที่จดัหาดว้ย
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ตนเองส่วนใหญ่จะใช้เงินออมของตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล และมีบางกลุ่มที่ท  าประกัน
สุขภาพไว ้เพราะตอ้งการรบริการที่ดีเม่ือเขา้รับการรักษา 

เม่ือพิจารณาระหว่างกลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ
พบวา่ ดา้นสวสัดิการโดยภาครัฐ ทั้ง 3 กลุ่มอาชีพมีสวสัดิการที่ไดรั้บจากภาครัฐที่คลา้ยคลึงกนั คือ ใช้
สิทธ์ิประกันสุขภาพถ้วนหน้า เน่ืองจากบางกลุ่มไม่มีสิทธ์ิประกันสังคม แต่ก็เต็มใจเข้ารับการ
รักษาพยาบาล ถึงแมว้่าในบางคร้ังจะใชเ้วลาค่อนขา้งนานกว่าจะไดรั้บการรักษา ส่วนดา้นสวสัดิการ
จดัหาดว้ยตนเอง กลุ่มอาชีพคา้ขาย และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ ส่วนใหญ่จะท าประกนัสุขภาพไว ้
เพื่อเวลาเข้ารับการรักษาพยาบาลจะได้รับการรักษา และบริการที่ ดี ซ่ึงแตกต่างจากกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรที่ส่วนใหญ่ใชเ้งินออมของตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล เน่ืองจากไม่มีความรู้ในดา้น
การท าประกนัสุขภาพ และมองวา่การท าประกนัสุขภาพตอ้งเสียค่าเบี้ยประกนัที่สูง 

 
ตารางที่ 4.36 การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพของกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ  

การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ 
นอกระบบสวสัดิการ 

รวม ค้าขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจ้าของกิจการ 
(10) 

สวสัดิการโดยภาครัฐ     

 ประกนัสุขภาพถว้นหนา้ 
63 

(72.41) 
172 

(83.09) 
10 

(100.00) 
245 

(80.59) 

 ประกนัสงัคม 
14 

(16.09) 
35 

(16.91) 
0 

(0.00) 
49 

(16.12) 

 ค่ารักษาพยาบาลหน่วยงานของภาครัฐ 
10 

(11.49) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
10 

(3.29) 
สวสัดิการที่จดัหาด้วยตนเอง     

เงินออมตนเอง 
26 

(44.83) 
149 

(81.42) 
0 

(0.00) 
175 

(69.72) 

เงินประกนัสุขภาพ 
32 

(55.17) 
34 

(18.58) 
10 

(100.00) 
76 

(30.28) 
หมายเหตุ: ตวัเลขท่ีอยูใ่นวงเล็บแสดงค่าร้อยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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ดา้นการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพจะมีการใชท้ั้งสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลที่ไดรั้บจาก
ภาครัฐ และสวสัดิการที่จดัหาดว้ยตนเอง ดา้นสวสัดิการที่ไดรั้บจากภาครัฐ กลุ่มอาชีพขา้ราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ ส่วนใหญ่จะใชส้วสัดิการจากหน่วยงาน หากเป็นกลุ่มอาชีพขา้ราชการก็จะมีสิทธ์ิเบิกค่า
รักษาพยาบาลจากหน่วยงานของรัฐทั้งหมด กลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทั ส่วนใหญ่จะ
ใชสิ้ทธ์ิประกนัสังคม กลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการส่วนใหญ่
ใชสิ้ทธ์ิประกนัสุขภาพถว้นหน้า (30 บาทรักษาทุกโรค) ถึงแมว้า่แต่ละกลุ่มอาชีพจะไดรั้บสวสัดิการ
จากภาครัฐ แต่ก็มีการท าประกนัสุขภาพไว ้เน่ืองจากมีความรู้สึกวา่ตนไดรั้บมาตรฐานการรักษา และ
การใหบ้ริการที่ดีกวา่การใชสิ้ทธ์ิสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลที่ไดรั้บจากภาครัฐ  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์หลัก 3 ประการ ดังน้ี  ประการแรกเพื่อศึกษาลักษณะ

สถานะภาพดา้นเศรษฐกิจ และสังคม ของวยัท างานที่จะเขา้สู่วยัเกษียณอาย ุประการที่สองเพื่อศึกษา
ลกัษณะคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ และสังคมของวยัท างานที่จะเขา้สู่วยัเกษียณอายุ และประการที่
สามเพื่อศึกษาลกัษณะการเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินชีวติหลงัเกษียณอายขุองวยัท างาน โดยใชก้ลุ่ม
ประชากรที่อยูใ่นวยัท างานใกลเ้กษียณ อาย ุ40-60 ปี ในจงัหวดัเชียงใหม่ เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 
ตวัอยา่ง โดยแยกเป็นกลุ่มอาชีพไดด้งัน้ี กลุ่มในระบบสวสัดิการ จ  านวน 96 ตวัอยา่ง ซ่ึงแยกตามกลุ่ม
อาชีพ ดังน้ี กลุ่มอาชีพรับราชการ จ านวน 21 ตวัอยา่ง กลุ่มลูกจา้งของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ กลุ่ม
พนักงานบริษทัเอกชน และลูกจา้งนอกภาคการเกษตร หรือในภาคการเกษตร จ านวน 75 ตวัอยา่ง 
กลุ่มนอกระบบสวสัดิการ จ  านวน 304 ตวัอยา่ง  ประกอบดว้ย กลุ่มอาชีพคา้ขาย จ านวน 87 ตวัอยา่ง 
กลุ่มเกษตรกร จ านวน 207 ตวัอย่าง และกลุ่มผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตัว เจา้ของกิจการ จ านวน 10 
ตวัอยา่ง โดยใช้แบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณา สามารถสรุปผล
การศึกษาได ้ดงัน้ี 

ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายอุยูใ่นช่วงวยัใกลเ้กษียณ คือ 51-
60 ปี มีสภานภาพสมรส การศึกษาระดบัประถมศึกษา เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เก่ียวกับการเกษตร จึงไม่ให้ความส าคญักับการศึกษามากเท่าใด ด้านการพกัอาศยัส่วนใหญ่อยูก่บัคู่
สมรสในบา้นของตนเอง ส่วนใหญ่มีรายได ้และรายจ่ายไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ดา้นสังคมส่วน
ใหญ่ไม่มีการด ารงต าแหน่งทางสังคม มีเพียงส่วนน้อยที่เขา้ร่วมกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข ผูช่้วย
ผูใ้หญ่บา้น กรรมการกองทุนหมู่บ้าน และเขา้ร่วมกลุ่มสตรีแม่บา้น ในส่วนของคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตดา้นรายได้เม่ือเปรียบเทียบจากระดับรายไดพ้บว่า กลุ่มในระบบสวสัดิการมี
คุณภาพชีวิตในระดบัปานกลาง ซ่ึงมีระดบัคุณภาพชีวิตที่ดีกวา่กลุ่มนอกระบบสวสัดิการซ่ึงมีคุณภาพ
ชีวิตในระดับต ่า สัดส่วนรายจ่ายต่อรายไดข้องวยัท างานในกลุ่มสวสัดิการในระบบมีคุณภาพชีวิต
ระดับปานกลางหรือมีสัดส่วนรายจ่ายน้อยกว่ารายได ้ในขณะที่กลุ่มนอกระบบสวสัดิการมีสัดส่วน
รายจ่ายสูงเม่ือเทียบกบัรายได ้ซ่ึงมีคุณภาพชีวิตในระดบัน้อย ดา้นสัดส่วนเงินออมในยามฉุกเฉินหรือ
เจบ็ป่วยทั้ง 2 กลุ่ม มีคะแนนคุณภาพชีวิตในระดบัดี มีการออมเงินมากกวา่ร้อยละ 80 ของรายได ้ดา้น
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หน้ีสินต่อรายได ้พบวา่ กลุ่มในระบบสวสัดิการมีการก่อหน้ีสูงกวา่ ซ่ึงมีคะแนนคุณภาพชีวิตดา้นน้ีใน
ระดับน้อย คือ มีการก่อหน้ีมากกว่า ร้อยละ 80 ของรายได้ ต่างจากกลุ่มนอกระบบสวสัดิการที่มี
คะแนนคุณภาพชีวิตด้านหน้ีสินระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่มีการก่อหน้ีในระดับน้อยกว่าร้อยละ 20 
ของรายได ้ทั้งน้ีเน่ืองมาจากกลุ่มในระบบสวสัดิการจะไดรั้บโอกาสในการกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน
ต่างๆ มากกวา่กลุ่มนอกระบบสวสัดิการ คุณภาพชีวิตดา้นสังคม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีการด ารง
ต าแหน่งทางสังคม แต่จะมีการเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน และเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาแทน ซ่ึง
ส่วนน้อยที่มีการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น อินเตอร์เน็ต Facebook หรือ Line ในการติดต่อส่ือสาร
กบัเพื่อนฝงู นอกจากนั้นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ยงัมีกิจกรรมพบปะสังสรรคก์บัเพื่อนฝงู การเดินทาง
ท่องเที่ยวกบัครอบครัว และคนรอบขา้งที่คอยใหค้วามช่วยเหลือในยามที่มีปัญหา ซ่ึงคะแนนเฉล่ียดา้น
สงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยูก่ลุ่มตวัอยา่งมีการวางแผนว่าหาก
เกษียณอายุจะพกัอาศยับา้นของตนเอง และอาศยัอยูก่ ับคู่สมรส หรือบุตรเป็นส่วนใหญ่ การเตรียม
ความพร้อมดา้นรายได ้พบว่าแหล่งรายได้ที่จะไดรั้บในยามเกษียณอายสุ่วนใหญ่จะไดรั้บเงินเล้ียงดู
จากบุตรหลาน และจากการประกอบอาชีพเสริม การเตรียมความพร้อมด้านการออม พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ออมเงินในรูปแบบฝากเงินกบัธนาคาร เน่ืองจากเห็นว่าเป็นสถาบนัที่มีความมัน่คง 
เช่ือถือได ้และมีสภาพคล่องสูง และการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีการใชท้ั้ง
สวสัดิการจากภาครัฐ และใช้สวสัดิการที่จดัหาขึ้นด้วยตนเอง ดังน้ี กลุ่มตวัอยา่งที่ใชส้วสัดิการของ
ภาครัฐส่วนใหญ่จะใชป้ระกนัสุขภาพถว้นหนา้ (30 บาทรักษาทุกโรค)  

เม่ือแยกตามกลุ่มอาชีพทั้งกลุ่มในระบบสวสัดิการ และกลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบว่า กลุ่ม
ในระบบสวสัดิการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยูใ่นวยักลางคน อาย ุ40-50 ปี มีสถานภาพที่สมรสแล้ว 
และส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นส่วนใหญ่ มีบา้นเป็นของตนเอง ดา้นเศรษฐกิจพบว่าอาชีพ
ขา้ราชการ รัฐวิสาหกิจ จะมีรายได้มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน สูงกว่ากลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั 
หรือลูกจา้ง ที่มีรายไดไ้ม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงทั้ง 2 กลุ่มอาชีพมีรายจ่ายไม่เกิน 30,000 บาทต่อ
เดือน ดา้นสังคมส่วนใหญ่ทั้งขา้ราชการ รัฐวสิาหกิจ พนกังานบริษทั ลูกจา้งจะไม่มีการด ารงต าแหน่ง
ในชุมชนเลย มีเพียงส่วนน้อยในกลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั หรือลูกจา้งบริษทัที่เขา้ร่วมกลุ่มสตรี
แม่บา้น และเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ในดา้นคุณภาพชีวิตดา้นรายได ้พบว่า ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตใน
ระดบัปานกลาง ด้านหน้ีสินต่อรายได้ พบว่า กลุ่มพนักงานบริษทั ลูกจา้งจะมีคุณภาพชีวิตในระดับ
น้อย ในขณะที่กลุ่มขา้ราชการ รัฐวิสาหกิจมีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง ส่วนคุณภาพชีวิตดา้น
สังคมกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ค่อยเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน เน่ืองจากไม่ค่อยมีเวลา แต่ก็มีคนใน
ครอบครัว หรือคนรอบขา้งที่สามารถปรับทุกขไ์ด ้และมีผูใ้หค้วามช่วยเหลือในยามที่มีปัญหาอยูเ่สมอ 
ซ่ึงคะแนนเฉล่ียดา้นสังคมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่งผลใหร้ะดบัคุณภาพชีวติโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ดา้นการเตรียมความพร้อมหลงัจากเกษียณอาย ุพบว่า การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่
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ส่วนใหญ่จะพกัอาศยับา้นของตนเอง และอาศยัอยูค่นเดียวเป็นส่วนใหญ่ การเตรียมความพร้อมดา้น
รายได้ส่วนใหญ่ มีการประกอบอาชีพเสริม รองลงมาจะได้รับเงินจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การ
เตรียมความพร้อมดา้นการออม พบว่ากลุ่มตวัอยา่งเกือบทั้งหมดมีการฝากเงินกบัธนาคาร เน่ืองจากมี
สภาพคล่องสูง และการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพ พบวา่ สวสัดิการที่ไดรั้บจากภาครัฐ ส่วนใหญ่
ใชสิ้ทธ์ิค่ารักษาพยาบาลจากประกนัสังคม ดา้นสวสัดิการที่จดัหาดว้ยตนเอง ส่วนใหญ่จะใชเ้งินออม
ของตนเองหากไม่ใชสิ้ทธ์ิสวสัดิการที่ไดรั้บจากภาครัฐ 

กลุ่มนอกระบบสวสัดิการ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ51-60 ปี มีสถานภาพสมรสแลว้ 
มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีบา้นพกัของตนเอง ด้านเศรษฐกิจส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพคา้ขาย กลุ่ม
อาชีพเกษตรกร มกัมีรายไดไ้ม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการจะมีรายไดสู้ง
กว่าคือ มากกว่า 50,000 บาทต่อเดือน ในดา้นรายจ่าย กลุ่มอาชีพเกษตรกรมีรายจ่ายในระดบัที่ต  ่ากว่า
กลุ่มอาชีพอ่ืน คือ ไม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน กลุ่มอาชีพคา้ขายมีรายไดใ้กลเ้คียงกบัรายจ่าย คือ ไม่
เกิน 30,000 บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ มีรายไดท้ี่สูงกว่ากลุ่มอาชีพอ่ืน และมีรายได้
ใกล้เคียงกับรายจ่าย คือ ไม่เกิน 50,000 บาทต่อเดือน ด้านสังคมส่วนใหญ่มีการเขา้ร่วมในชุมชน
มากกว่ากลุ่มในระบบสวสัดิการโดยเฉพาะอาชีพค้าขาย และเกษตรกร มีการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มสตรีแม่บา้น เป็นผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้าน อาสาสมัครประจ า
หมู่บา้น เป็นตน้ คุณภาพชีวติดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ ดา้นระดบัรายไดเ้จา้ของกิจการมีคุณภาพชีวิตดา้น
รายได้ระดับดี คือมีรายได้ในช่วง 30,000-50,000 บาทต่อเดือน รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพคา้ขาย มี
คุณภาพชีวิตระดบัปานกลาง และกลุ่มอาชีพเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตในระดับน้อยหรือมีรายได้ใน
ระดับน้อย ต  ่ากว่า 5,000 บาทต่อเดือน ด้านรายจ่าย พบว่า มีเพียงกลุ่มอาชีพคา้ขายที่มีคุณภาพชีวิต
ระดบัปานกลาง ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มอาชีพเกษตรกร และกลุ่มอาชีพเจา้ของกิจการ มีรายจ่ายในระดบัต ่ากว่า 
ดา้นเงินออมในยามฉุกเฉิน พบวา่ทุกกลุ่มอาชีพมีคุณภาพชีวติในระดบัดี มีการเก็บออมเงินเพื่อใชจ่้าย
ในยามฉุกเฉินมากกว่าร้อยละ 80 ของรายได ้ดา้นภาระหน้ีสิน กลุ่มอาชีพคา้ขายเป็นกลุ่มที่มีคุณภาพ
ชีวิตในระดบัดี ดีกว่ากลุ่มอาชีพอ่ืน มีหน้ีสินต ่ากว่าร้อยละ 20 ของรายได้ ส่วนกลุ่มที่มีคุณภาพชีวิต
ระดบัน้อยคือกลุ่มเจา้ของกิจการซ่ึงมีหน้ีสินมากกวา่ร้อยละ 80 ของรายได ้ดา้นคุณภาพชีวิตโดยรวม 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนคุณภาพชีวติโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการเตรียมความ
พร้อมเพือ่เขา้สู่วยัเกษียณ พบว่า การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่ส่วนใหญ่จะอาศยัอยูบ่า้นพกั
ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงจะมีการพกัอาศยัอยู่กับคู่สมรสหรือบุตร การเตรียมความพร้อมด้าน
รายได ้ส่วนใหญ่ไดรั้บเงินจากบุตรหลาน และจากการประกอบอาชีพเสริม การเตรียมความพร้อมดา้น
การออม ส่วนใหญ่มีการออมที่คลา้ยคลึงกนั คือ เกือบทั้งหมดมีการฝากเงินกบัธนาคาร รองลงมามีการ
ออมเงินไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพย ์และสลากออมสิน หรือ สลาก ธ.ก.ส. และการเตรียมความพร้อม
ด้านสุขภาพ สวสัดิการที่ได้รับจากภาครัฐ ส่วนใหญ่ใช้สิทธ์ิประกันสุขภาพถ้วนหน้า เน่ืองจาก
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มองเห็นว่าเป็นการประหยดัค่าใชจ่้าย ดา้นสวสัดิการที่จดัหาดว้ยตนเองส่วนใหญ่จะใชเ้งินออมของ
ตนเองในการจ่ายค่ารักษาพยาบาล และมีบางกลุ่มที่ท  าประกนัสุขภาพไว ้เพราะตอ้งการรบริการที่ดี
เม่ือเขา้รับการรักษา 
 
5.2 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 

1. การเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยูห่ลงัเกษียณอาย ุจากการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอยา่ง
เม่ือเกษียณอายไุปแล้วจะอยูอ่าศยัอยูค่นเดียวมากขึ้น เน่ืองจากบุตรหลานตอ้งไปท างานต่างจงัหวดั 
เพราะฉะนั้นรัฐบาลควรมีนโยบายเพื่อการเตรียมความพร้อมดา้นความเป็นอยู ่เช่น มีการสร้างบา้นพกั
คนชรา เพือ่รองรับกลุ่มวยัแรงงานที่จะเกษียณอายเุหล่าน้ี 

2. การเตรียมความพร้อมดา้นรายได ้จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะ
มีการประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตร ซ่ึงมีรายได้ส่วนใหญ่มาจากบุตรหลาน โดยที่กลุ่มแรงงาน
เหล่าน้ีเม่ือเกษียณอายไุปแลว้อาจจะมีความสามารถในการท างานอยู ่ดงันั้นหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งควรมี
การสนันสนุนให้ชุมชน หรือหน่วยงานราชการ มีการจดัการฝึกอบรมด้านอาชีพ เพื่อให้กลุ่มวยั
แรงงาน มีความรู้ และเป็นช่องทางในการหารายได้เพิ่มขึ้นในเกษียณอายุ เน่ืองจากการมีรายได้ที่
เพิม่ขึ้นจะช่วยลดภาระของลูกหลาน หรือผูท้ี่ดูแล และมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 

3. การเตรียมความพร้อมดา้นการออมของกลุ่มตวัอยา่งวยัท างาน จากการศึกษา พบว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัดา้นการออมในยามฉุกเฉินหรือเจบ็ป่วยมากที่สุด ดงันั้นภาครัฐควร
เขา้มาส่งเสริมและให้ความรู้เก่ียวกับการออม วิธีการออมที่เหมาะสม และสอนให้รู้จกัการท าบญัชี
รายรับรายจ่าย เพือ่ใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีการออมอยา่งถูกวธีิ เพือ่ใหมี้คุณภาพชีวติหลงัเกษียณอายทุี่ดี 

4. การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพของกลุ่มตวัอย่างวยัท างาน จากการศึกษา พบว่า กลุ่ม
แรงงานในระบบส่วนใหญ่จะมีการใชส้วสัดิการค่ารักษาพยาบาลของภาครัฐที่ไดรั้บจากหน่วยงานที่
ท  างานอยู่ และประกันสังคม ส่วนกลุ่มแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะใช้สิทธ์ิประกันสุขภาพถว้น
หน้า (30 บาทรักษาทุกโรค) ดังนั้ นกลุ่มตัวอย่างเหล่าน้ีควรมีการวางแผนการท าประกันสุขภาพ 
เน่ืองจากเป็นการช่วยลดภาระค่ารักษาพยาบาลในยามฉุกเฉิน และเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้าย
ดา้นค่ารักษาพยาบาลของคนในครอบครัว 

3. ดา้นสงัคม จากการศึกษาจะเห็นไดว้่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีการเขา้ร่วมกิจกรรม และ
การด ารงต าแหน่งในชุมชน ซ่ึงการเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชนถือเป็นกิจกรรมที่ท  าให้กลุ่มตวัอยา่งเม่ือ
เกษียณอายไุปแลว้ไม่รู้สึกเบื่อหน่าย ดงันั้นหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจึงควรมีการส่งเสริม และสนับสนุน
การเขา้ร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์ หากชุมชนใดมีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แลว้ ก็ควรมีการพฒันาให้ดี
ยิง่ขึ้น หรือมีการต่อยอดกิจกรรมใหเ้ขา้กบัยคุสมยัที่เปล่ียนไป ในส่วนของการด ารงต าแหน่งในชุมชน 
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งที่ไม่มีการด ารงต าแหน่งในชุมชนเน่ืองมาจาก ตอ้งการใชเ้วลาในการพกัผ่อน ดงันั้น
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ควรมีการจดัตั้ งต  าแหน่งให้ตรงตามความถนัดของกลุ่มตัวอย่างแต่ละราย เพื่อเป็นการถ่ายทอด
เร่ืองราว หรือความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ประเพณี วฒันธรรมใหค้นรุ่นหลงัสืบไป หรือควรมีการจดัตั้ง
ชมรมผูสู้งอาย ุเพือ่เป็นแรงขบัเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมดา้นสุขภาพ กิจกรรมดา้นการสร้าง
รายไดใ้หแ้ก่ชุมชน เป็นตน้ 
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กติตกิรรมประกาศ 
  

 

 การคน้ควา้แบบอิสระน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาของ รศ.ดร.ศศิเพญ็ พวงสายใจ ประธานท่ี
ปรึกษาการค้นควา้แบบอิสระท่ีได้สละเวลาอันมีค่าในการให้ความรู้ ค  าแนะน า ค  าปรึกษาท่ีมี
ประโยชน์ต่อการศึกษารวบรวมขอ้มูลต่างๆ อีกทั้งตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ขอขอบพระคุณ 
ผศ.ดร.วรลกัษณ์ หิมะกลสั และ รศ.สุรภร วิศิษฎ์สุวรรณ ท่ีให้ความกรุณารับเป็นกรรมการสอบการ
คน้ควา้แบบอิสระ และใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการศึกษาในคร้ังน้ี ตลอดจน
ช่วยตรวจสอบแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆของการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ีให้มีความถูกตอ้งสมบูรณ์
ตลอดระยะเวลาท่ีท าการคน้ควา้จนท าใหก้ารคน้ควา้แบบอิสระน้ีส าเร็จ  

 ขอขอบพระคุณคณาจารยค์ณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ทุกท่าน ท่ีกรุณาให้ความรู้ 
และค าแนะน าต่างๆ เก่ียวกับการเรียน  และขอขอบพระคุณ เจ้าหน้ าท่ี คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ทุกท่านส าหรับค าแนะน า และการช่วยเหลือดูแลประสานงานดา้นต่างๆ ตลอด
หลกัสูตรการศึกษา 

 สุดท้ายน้ี ผูเ้ขียนขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และพี่สาว ท่ีให้ความช่วยเหลือให้ความ
สนบัสนุนในทุกดา้น และให้ก าลงัใจแก่ผูเ้ขียนมาโดยตลอด และไดอ้บรมสั่งสอน ปลูกฝังจริยธรรม
อนัดี ใหโ้อกาสในการเรียนรู้ และให้ก าลงัใจเสมอมาในการศึกษาคร้ังน้ี และขอขอบพระคุณทุกท่านท่ี
ไม่ได้กล่าวถึง ท่ีได้มีส่วนในการช่วยเหลือการค้นควา้แบบอิสระฉบบัน้ีจนลุล่วงไปด้วยดี หากมี
ขอ้บกพร่องประการใด ผูเ้ขียนขออภยัเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 

 
 
 

ศรัญญา อินตะ๊วงค ์
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