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บทคดัย่อ 

การคน้ควา้แบบอิสระน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อการพฒันาระบบการคดัเลือกองคก์รภายนอกของบริษทั เค 
เอ็ม ตม้ย  า จ  ากัด โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์เชิงล าดับชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการพฒันาระบบคือ 
โปรแกรมพีเอชพี ในการออกแบบและพฒันาส่วนติดต่อผูใ้ชแ้ละใชโ้ปรแกรมมายเอสคิวแอลในการ
จดัการฐานขอ้มูล 

ระบบสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึนน้ีประกอบดว้ยระบบงานย่อย 5 ระบบ คือ ระบบจดัการผูใ้ชง้าน ระบบ
จดัการลูกคา้ ระบบจดัการขอ้มูลโครงการ ระบบจดัการขอ้มูลบุคคลหรือองค์กรภายนอก และระบบ
แสดงผลขอ้มูลสารสนเทศ ส าหรับผูใ้ชง้าน 6 ระดบั คือ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการโครงการ พนกังานฝ่ายผลิต 
พนกังานฝ่ายบญัชี พนกังานฝ่ายบุคคล และผูดู้แลระบบ  

ผลจากการค้นควา้แบบอิสระน้ี ได้ท าการทดสอบการท างานของระบบ โดยผูใ้ช้งาน 18 คน โดย
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสอบถามความพึงพอใจการใชง้านระบบ ผลการประเมิน
ระบบพบวา่ มีระดบัความพึงพอใจเฉล่ียเท่ากบั 4.11  ซ่ึงอยูใ่นระดบัเกณฑ์ดี และลกัษณะการใชง้านท่ี
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อมูลตอบสนองตรงตามความต้องการของผู ้ใช้งานและระบบ
สารสนเทศมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 
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ABSTRACT 

The objective of this independent study is to develop the outsource organization selection system 
using analytic hierarchy process of K.M.TOMYAM CO., LTD. By using PHP language to develop 
the system for design and development user interfaces applications in MySQL database 
management. 

The system consists of 5 systems namely user management system, customer management system , 
project management system , outsource management system and report information system. The 
system is designed for user with six levels of executive, project manager, project staff, accountant, 
human resource and administrators. 

The results of the independent study assessment have an average level of satisfaction as 4.11 the 
feature that most satisfying for user is the data responsive requirements which is useful and to apply 
to real work. 

 


