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บทคดัย่อ 
 
 การพยาบาลเจา้ของไขเ้ป็นรูปแบบการพยาบาลท่ีส่งเสริมใหพ้ยาบาลปฏิบติัการพยาบาลตาม
หลกัวิชาชีพและมีความรับผิดชอบในการพยาบาลผูป่้วยเป็นรายบุคคล    การศึกษาเชิงพฒันาน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการพยาบาลเจา้ของไขใ้นห้องคลอดโรงพยาบาลเกาะคา  จงัหวดั
ล าปาง โดยใช้กระบวนการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ืองท่ีเรียกว่า พี ดี ซี เอ (PDCA) ตามแนวคิด
ของเดมม่ิง (1986) ซ่ึงประกอบด้วย 4 ขั้นตอนได้แก่ 1) วางแผนพฒันา  2) ด าเนินการพฒันา  3) 
ตรวจสอบ เก็บรวบรวมและสรุปผล และ4) ทบทวนแผนการปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
อยา่งต่อเน่ือง ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย พยาบาลวชิาชีพ จ านวน 10 คน  เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการศึกษา คือ 1) แนวค าถามในการประชุมกลุ่ม และ 2) แบบบนัทึกการปฏิบติัของพยาบาล
เจา้ของไข ้วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและการวเิคราะห์เน้ือหา 
 รูปแบบการพยาบาลเจ้าของไข้ในห้องคลอดโรงพยาบาลเกาะคา ถูกพัฒนาข้ึน  โดยใน
รูปแบบน้ีพยาบาลเจา้ของไขจ้ะไดม้อบหมายให้รับผิดชอบดูแลผูค้ลอดทุกเร่ืองตลอดระยะท่ีรักษา
ตวัในโรงพยาบาล  เม่ือพยาบาลเจา้ของไขไ้ม่ได้ข้ึนปฏิบติังาน จะมีพยาบาลอ่ืนให้การพยาบาล
ผูป่้วยตามแผนการพยาบาลของพยาบาลเจา้ของไข ้ มีการจดัท าคู่มือใหก้ารพยาบาลเจา้ของไขข้ึ้นมา 
ซ่ึงประกอบด้วยเน้ือหา  6 ส่วนดงัน้ี 1) การมอบหมายงานทางการพยาบาลในห้องคลอด 2) การ
ส่ือสารและการประสานงาน 3) การบนัทึกและการรายงาน  4) การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล
5) การเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล และ 6)มาตรฐานการให้พยาบาลผูค้ลอด  หลงัจากน ารูปแบบ
ดงักล่าวไปใช้ ผูศึ้กษาท าการตรวจสอบคุณภาพบนัทึกทางการพยาบาลและและติดตามอุบติัการณ์
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เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ พบว่า คุณภาพของบนัทึกทางการพยาบาลเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 81.2 เป็น
ร้อยละ 88.7 และไม่พบว่ามีเหตุการณ์ไม่พึงประสงคเ์กิดข้ึนในช่วงท่ีท าการศึกษา  ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในการพฒันารูปแบบการพยาบาลเจา้ของไขคื้อ เกณฑ์ในการมอบหมายผูค้ลอดให้พยาบาลเจา้ของ
ไขไ้ม่ชดัเจน และพยาบาลเจา้ของไขท่ี้มีประสบการณ์นอ้ยเกิดความเครียดท่ีตอ้งรับผิดชอบผูค้ลอด
ตั้งแต่แรกรับจนกระทัง่จ  าหน่าย  
 ผลการศึกษาน้ีแสดงให้เห็นวา่ รูปแบบการพยาบาลเจา้ของไขใ้นห้องคลอดท่ีไดพ้ฒันาข้ึนท า
ให้การให้บริการพยาบาลส าหรับผูค้ลอดมีคุณภาพมากข้ึน  ผูบ้ริหารทางการพยาบาลควรมีการ
ประยุกต์หลกัการพยาบาลเจา้ของไข้ในการพฒันาคุณภาพการให้บริการพยาบาลของหน่วยงาน
อ่ืนๆ ในโรงพยาบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฉ 

 
Independent Study Title Development of a Primary Nursing Model in a Labor 
    Room, Kokha Hospital, Lampang Province 
 
Author    Mrs. Sutiluk Wongvichai 
 
Degree    Master of Nursing Science (Nursing Administration) 
 
Advisory Committee  Assistant Professor Dr. Petsunee  Thungjaroenkul Advisor 
    Lecturer Dr. Treeyaphan  Supamanee  Co-advisor 
 

ABSTRACT 
 
 Primary Nursing is a mode of delivering nursing care which promotes nurses to work in a 
professional way with a responsibility for individual patients.  This developmental study aimed to 
develop a primary nursing model for the delivery room of Kokha Hospital,  Lampang Province. 
The study methodology was guided by the PDCA quality improvement process (Deming, 1986) , 
which consists of 4 steps: 1) plan the improvement; 2) do the improvement; 3) check the results,  
collect and analyze data; and 4) act to maintain and continue improvements. The population in 
this study consisted of 10 professional nurses. The research instruments included: 1) interview 
guidelines, and 2)  the Primary Nursing Practice Check List. The data were analyzed by using 
descriptive statistics and content analysis. 
 Primary nursing model in delivery room, Kokha Hospital was designed.  For the developed 
model, primary nurses were accountable for organizing the total nursing care for an assigned 
obstetric patient throughout the patient’s hospital stay. When primary nurses were off-duty, other 
nurses would take care of the patient according to a nursing care plan made by the primary nurse. 
A manual for the primary nursing model was developed and consisted of 6 parts: 1) nursing 
assignment in the labor room; 2) communication and coordination; 3) recording and reporting; 4) 
the nursing conference; 5) the nursing round; and 6) standards of obstetric nursing care. After 
implementation of the model the researcher audited the nursing documents and monitored the 
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incidence of adverse events. It was found that the quality of nursing documentation improved 
from 81.2 % to 88.7% and that no adverse events occurred during the study. Some problems 
occurred during quality improvement process including 1) unclear criteria relating to the 
delegation of responsibility to primary nurses, and 2) increased stress levels among junior nurses 
who were operationally responsible for providing care to patients from admission to discharge.  
 The results of this study showed that the primary nursing model developed could increase 
the quality of nursing care for patients in the delivery room. Nursing administrators could also 
apply the principles of primary nursing to improve the quality of nursing care in other 
departments of the hospital. 
 


