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บทที ่2 

 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
ในการศึกษาหวัขอ้เร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะการส่ือสารมวลชน

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ผูศึ้กษาไดร้วบรวม
แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แบ่งออกเป็น 2 หวัขอ้ ดงัน้ี 

1. หลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
แนวคิด  ทฤษฎ ี เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง  

แนวคิดและทฤษฎี 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง  (The 7 Habits of 

Highly Effective People) (Covey, 2004) 
 Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  (The   7 
Habits of Highly Effective People)  คร้ังแรกในปีค.ศ.1989  และไดน้ าเสนอฉบบัใหม่  (New Edition)  
ในปีค.ศ.2004  โดยกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จในชีวติ  ซ่ึงเม่ือ
น าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแลว้  จะน าไปสู่ความส าเร็จและ
ความสุขท่ีแทจ้ริง 
 โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัยต่าง ๆ ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผลให้
เกิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะ  
และจะกลายเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 
 อุปนิสัย  หมายความถึง  การผสมผสานกนัระหวา่ง  ความรู้  ทกัษะและความปรารถนา 
โดยความรู้เป็นกรอบความคิดท่ีไดจ้ากทฤษฎีเป็นแนวทางใหท้ราบวา่จะตอ้งท าอะไร  และท าไปท าไม  
ทกัษะเป็นความรู้ท่ีท าใหท้ราบวา่จะตอ้งท าอยา่งไร  และความปรารถนาเป็นแรงกระตุน้  เป็นความคิด
ท่ีวา่ตอ้งการท าอะไร  เม่ือผสานทั้งสามอยา่งเขา้ดว้ยกนัจะท าใหก้ลายเป็นอุปนิสัย 
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 Covey (2004) กล่าววา่  อุปนิสัย  7  ประการไม่ใช่สูตรส าเร็จท่ีจะท าแยกออกจากกนัได ้
แต่การเปล่ียนกรอบความคิดจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง       การ
เจริญเติบโตท่ีสอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ  คือการใชห้ลกัการ “จากภายในออกสู่ภายนอก”     โดย
เร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง  เร่ิมกนัท่ีกรอบความคิด  คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา  อุปนิสัยทั้งเจด็น้ีจะมี
บทบาทเพิ่มข้ึนอยา่งค่อยเป็นค่อยไปและรวมเขา้กนัเป็นหน่ึงเดียว  ท าให้อุปนิสัยส่วนตวัของ     แต่ละ
คนมีประสิทธิผลและน าเรากา้วไปขา้งหนา้  จากการท่ีพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นพึ่งพาตวัเองและน าไปสู่การ
พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  กล่าวคือ  ใน  3  อุปนิสัยแรกเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะตนเอง  เกิดความ
มัน่ใจในตนเอง  รู้จกัธรรมชาติของตนเอง  รู้จกัคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตนเองและความเป็นเอกลกัษณ์ของ
ตนเอง  เป็นการเร่ิมตน้จากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นคนท่ีตอ้งพึ่งพาตนเอง
หรือ  “ชนะใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถื้อวา่มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัได ้ ก็
จะกา้วไปสู่การ  “ชนะใจผูอ่ื้น”  ใน  3  อุปนิสัยต่อมาซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะใจคนทัว่ไปดว้ย
การท างานเป็นทีมและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  ส่วนอุปนิสัยท่ี  7  จะเป็นการกระตุน้ใหอุ้ปนิสัยทั้ง
หกอยูใ่นตวัเราเสมอ  ท าใหเ้ป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 
 อุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  (Be Proactive) 
 อุปนิสัยการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนหรือโปรแอกทีฟน้ีเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของผูมี้
ประสิทธิผลยิง่ซ่ึงมีความหมายมากเกินกวา่การกระท าในเชิงรุก  แต่ตอ้งเป็นผูมี้ความคิดกา้วหนา้    มี
ความรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเอง  เป็นผูก้  าหนดชีวติของตนโดยพิจารณาไวก่้อนและพฤติกรรมท่ี
แสดงออกเป็นผลจากการตดัสินใจเลือกอยา่งมีสติ  อยูบ่นรากฐานของค่านิยมในใจ  มิใช่ผลจาก
เง่ือนไขท่ีอยูบ่นรากฐานของอารมณ์ความรู้สึก  ไม่มีการป้ายความผดิไปยงัสภาวการณ์  การ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าของคนโปรแอกทีฟไม่วา่จะโดยจิตส านึกหรือจิตใตส้ านึกจะเป็นการตอบสนอง
ดว้ยทางเลือกท่ีอยูบ่นรากฐานของค่านิยม  และค่านิยมในใจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนหรือก ากบัใหผ้ลิต
ผลงานชั้นดีมีคุณภาพ 
 อุปนิสัยที ่ 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind) 
 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยความเขา้ใจตนเองอยา่งชดัแจง้วา่ ตอ้งการ
จะเดินทางไปยงัจุดใด  ทราบจุดหมายท่ีตอ้งการจะไปใหถึ้ง  เพื่อก าหนดทิศทางชีวติและกา้วไปทีละ
กา้ว  มุ่งหนา้ไปยงัจุดหมายนั้นในทางท่ีถูกตอ้ง  วธีิท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมาย
ในใจ  คือ  การเขียนค าปณิธานส่วนบุคคล  หากค าปณิธานส่วนบุคคลน้ีอยูบ่นรากฐานหลกัการท่ี
ถูกตอ้งจะกลายเป็นมาตรฐานส าหรับบุคคลนั้น  และเป็นเขม็ช้ีทิศทางชีวติ  การเขียนปณิธานส่วน
บุคคลนั้นจะตอ้งเร่ิมท่ีจุดศูนยก์ลาง  ซ่ึงจุดศูนยก์ลางน้ีจะเป็นแหล่งก าเนิดของความมัน่คงซ่ึงเป็น
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ตวัแทนส านึกของคุณค่าในตวั  การช้ีแนะเป็นกรอบอา้งอิงในใจท่ีจะช่วยควบคุมการตดัสินใจและการ
กระท า ปัญญาเป็นมุมมองท่ีมีต่อชีวิต  และพลงัอ านาจซ่ึงเป็นแรงขบัเคล่ือนท างานให้ส าเร็จ  หาก
องคป์ระกอบทั้งส่ีครบถว้น  สอดคลอ้งกลมกลืนกนัจะก่อเกิดบุคลิกภาพสง่างาม คุณลกัษณะไดส้มดุล
และงดงามเป่ียมดว้ยบูรณภาพ 
 อุปนิสัยที ่ 3  การท าส่ิงส าคัญก่อน  (Put First Things First)  
 อุปนิสัยน้ีเป็นผลลพัธ์หรือผลส าเร็จท่ีจบัตอ้งไดข้องอุปนิสัยท่ี  1  และอุปนิสัยท่ี  2  ซ่ึงถือ
วา่มีความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีก่อนมาถึงอุปนิสัยท่ี  3  น้ี  ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการตนเองอยา่ง
มีประสิทธิผล  โดยการท าส่ิงส าคญัก่อน  จดัระเบียบและปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบัความส าคญั  
ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน  การบริหารเวลาท่ีจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  คือจะตอ้งให้
ความสนใจและท าในเร่ืองท่ีมีความส าคญัก่อนเร่ืองเร่งด่วนเสมอ 
 อุปนิสัยที ่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win) 
 ชนะ/ชนะ เป็นกรอบแห่งความคิดและหวัใจท่ีแสงหาผลประโยชน์ร่วมกนัในทุก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์และความพึง
พอใจกนัทั้งสองฝ่าย  มองชีวิตวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนั  เช่ือวา่มีทุกอยา่งเหลือเฟือ
ส าหรับทุกคน  ความส าเร็จของคนคนหน่ึงไม่ไดกี้ดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น  หลกัการชนะ/ชนะเป็น
อุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหวา่งบุคคลท่ีตอ้งอาศยัวสิัยทศัน์  การริเร่ิมเชิงรุกโปรแอกทีฟและความมัน่คง  
การช้ีแนะ  ปัญญาและพลงัอ านาจท่ีมาจากภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียดึหลกัการการเป็นจุดศูนยก์ลาง  
และแนวคิดชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจากคุณลกัษณะแห่งบูรณภาพ  วุฒิภาวะและกรอบของจิตใจ
เหลือเฟือ 
 อุปนิสัยที ่ 5  การเข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา  (Seek First to Understand, Then 
to be Understood)  
 เป็นอุปนิสัยในเร่ืองของการส่ือสารระหวา่งบุคคล  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน  ถือเป็นการเปล่ียน
กรอบความคิดคร้ังใหญ่  เพราะโดยปกติแลว้คนส่วนใหญ่อยากใหผู้อ่ื้นมาเขา้ใจตนเองก่อนการรับฟัง
ผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ  ไม่ไดห้มายความถึงแค่การรับฟังดว้ยความใส่ใจหรือเห็นใจ  แต่เป็นการรับฟังท่ี
มีเจตนาท าความเขา้ใจผูพู้ด  การพาตวัเขา้ไปอยูใ่นกรอบอา้งอิงของผูพ้ดูและมองผา่นกรอบนั้นออกมา
เพื่อเขา้ใจกรอบความคิดในใจของเขาและร่วมรับรู้ความรู้สึกของเขา  เม่ือเราเขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งลึกซ้ึง
กวา่เดิม  จะท าใหม้องเห็นคุณค่าในตวัเขามากข้ึน  ช่วยใหร้ะดบัความสัมพนัธ์และความไวเ้น้ือเช่ือใจ
เพิ่มมากข้ึนและช่วยใหผู้อ่ื้นพร้อมจะเขา้ใจเรา  เม่ือเกิดความเขา้ใจกนัและกนัอยา่งถ่องแท ้ ก็เปรียบ
เหมือนเปิดประตูสู่ดินแดนความคิดสร้างสรรคแ์ละทางเลือกสายท่ีสาม  ความแตกต่างระหวา่งเราไม่



 
 

7 
 

ถือเป็นอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสาร  และการร่วมมือกนัสร้างความเจริญ กา้วหนา้อีกต่อไป  แต่
ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดกา้วแรกไปสู่การผนึกพลงัประสานความต่าง 
 
 อุปนิสัยที ่ 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize)  
 การผนึกพลงัประสานความต่างเป็นการน าเอาคุณสมบติัเฉพาะของมนุษยท์ั้งส่ี  คือ  
ร่างกาย  จิตวิญญาณ  สติปัญญา  และความรู้สึกท่ีมีต่อสังคม  มารวมกบัแรงจูงใจชนะ/ชนะ  ทกัษะการ
ส่ือสาร  การรับฟังอยา่งเขา้อกเขา้ใจ  ผนึกรวมกนัพุง่ไปเจาะปัญหาและปลดปล่อยอ านาจสูงสุดท่ีมีอยู ่ 
มุ่งหนา้ไปเพื่อให้เป้าหมายท่ีอยูใ่นใจนั้นบรรลุผล  โดยท่ีแก่นส าคญัของการผนึกพลงัประสานความ
ต่าง  คือการมองเห็นค่าความแตกต่าง  ทั้งความแตกต่างเชิงความคิด  เชิงอารมณ์และเชิงจิต  การเห็น
คุณค่าความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้  บวกเพิ่มความเขา้ใจ  ใหม้องเห็นโลกไดก้วา้งมากข้ึน  หากเรา
ใชเ้พียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียว  เราจะท างานโดยไม่มีขอ้มูลเพียงพอ การผนึกพลงัประสาน
ความต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั  การท างานเป็นทีม  
และพฒันาเอกภาพและความคิดสร้างสรรคร่์วมกบัผูอ่ื้น 
 อุปนิสัยที ่ 7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  (Sharpen the Saw)  
 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอเป็นการกระตุน้หรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  เพื่อให้จดัการ
ชีวติไดดี้ข้ึนเป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย  โดยการปรับตวัใหม่
และสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบหลกัของชีวติ  ไม่วา่จะเป็นมิติทางกายภาพท่ีเก่ียวโยงถึง
การดูแลรักษาร่างกาย  กินอาหารท่ีมีประโยชน์  พกัผอ่นใหเ้พียงพอและออกก าลงักายเป็นประจ า  มิติ
แห่งจิตวญิญาณเป็นการผกูมดัใหป้ฏิบติัตามระบบค่านิยม  ปฏิบติัตามสัญญา  ศึกษาและท าสมาธิ  มิติ
แห่งสติปัญญาเป็นการอ่าน  วาดภาพในใจ  วางแผน  เขียนและมิติเชิงสังคม/อารมณ์เป็นการใหบ้ริการ  
ร่วมรับรู้ความรู้สึก  ผนึกพลงัประสานความต่างและความมัน่คงในใจ  ซ่ึงตอ้งมีการฝึกฝนมิติทั้งส่ีเป็น
ประจ าและต่อเน่ือง 
 จากหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Stephen R. Covey ดงัท่ีไดก้ล่าว
มานั้นนบัวา่เป็นหลกัการท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปปฏิบติัในชีวติประจ าวนัเพื่อใหมี้ความส าเร็จใน
การท างานหรือการด าเนินชีวิต  ซ่ึงหลกัการน้ีเป็นการพฒันาท่ีอุปนิสัย  ท าใหเ้กิดความย ัง่ยนื  ไม่วา่จะ
เป็นอุปนิสัยการชนะใจตนเอง  พฒันาสู่อุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้นและอุปนิสัยปรับปรุงตนเอง
ตลอดเวลา  ไม่ใช่แค่สร้างบุคลิกภาพท่ีฉาบฉวย  แต่เป็นการสร้างใหเ้กิดเป็นนิสัยติดตวั  ซ่ึงเป็นการ
ง่ายต่อการน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการด าเนินชีวติอยา่งย ัง่ยนื 
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 ประวตัิความเป็นมาของคณะการส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 คณะการส่ือสารมวลชนไดก่้อตั้งข้ึนตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 โดยมีการพฒันามาจาก ภาควชิา 
การส่ือสารมวลชน สังกดัคณะมนุษยศาสตร์ คณะฯ ไดมี้การพฒันาการการบริหารจดัการใหมี้ความ
ทนัสมยัและมีการออกประกาศของคณะใหส้ามารถบริการไดค้ล่องตวั และพฒันาไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ตามสถานภาพของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ท่ีปรับเปล่ียนสถานภาพจากมหาวทิยาลยัท่ีเป็นส่วนราชการ
มาเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐตาม พรบ.มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 
7 มีนาคม พ.ศ.2551 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา คณะการส่ือสารมวลชนสามารถผลิตบณัฑิต สาขาวชิา
การส่ือสารมวลชน ท่ีมีคุณภาพ กอปรไปดว้ยความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
สามารถประกอบวชิาชีพดา้นส่ือสารมวลชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรม และมีความ
รับผดิชอบต่อวชิาชีพ ต่อสังคม และประเทศชาติประมาณกวา่ 3,000 คน ปัจจุบนัคณะการ
ส่ือสารมวลชนเปิดสอน 2 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาการส่ือสารมวลชน 
และหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการส่ือสารศึกษานอกจากการผลิตบณัฑิตแลว้ คณะ
การส่ือสารมวลชน ยงัท าหนา้ท่ีใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชนทั้งภายในและภายนอก 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่และชุมชนภาคเหนือผา่นรายการต่างๆของสถานีวทิยเุสียงส่ือสารมวลชน 
(FM100) ท่ีเปิดด าเนินการมาตั้งแต่ วนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2510 โดยมีพื้นท่ีการกระจายเสียง
ครอบคลุมจงัหวดัเชียงใหม่ ล าพนูและ ล าปาง (บางส่วน) ปัจจุบนัสถานีวทิยเุสียงส่ือสารมวลชน
ออกอากาศ เวลา 05.30 - 21.00 น. เป็นประจ าทุกวนัความสุข  (คณะการส่ือสารมวลชน  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2554:ออนไลน์)   
 
 ปรัชญา  
 บณัฑิตการส่ือสารมวลชน พึงฝักใฝ่ในการฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผูรู้้จริง คิดเป็นและ
ปฏิบติังานในวชิาชีพดา้นการส่ือสารดว้ยมโนธรรม จริยธรรมและจิตส านึกแห่งความรับผดิชอบต่อ
สังคม 
 

วสัิยทัศน์ 
1. เป็นสถาบนัชั้นน าระดบัชาติท่ีไดม้าตรฐานสากล ดา้นการเรียนการสอน ฝึกอบรมภูมิ

ปัญญาและการวิจยัการส่ือสารในเอเชีย 
2. สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
3. การมีความสุขในการท างานของบุคลากรในองคก์ร 
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พนัธกจิ 
1. มุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวิชาการ ดว้ยการจดัการศึกษาดา้นการส่ือสารมวลชนในทุก

ระดบัตามยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั และยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 
2. แกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ ดว้ยการมุ่งผลิตงานวจิยั ทั้งระดบัพื้นฐาน และประยกุต์

ในสาขาวชิาการส่ือสารและสาขา วชิาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแบบบูรณาการ 
3. บริการวชิาการแก่ชุมชนทอ้งถ่ินภาคเหนือประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 

เป็นท่ีพึ่งในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ทางปัญญาดา้นการส่ือสาร 
4. ส่งเสริมและใชส่ื้อเพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พฒันาการบริหารและการจดัการคณะฯใหท้นัสมยั สอดรับกบัการเปล่ียนแปลง 

ตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายและจดัการทรัพยากรไปสู่การพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
6. สร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีตามระบบธรรมาภิบาล และค่านิยมท่ีเอ้ือให้เกิด 

องคก์รแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม  
  

นโยบาย 
1. ผลิตบณัฑิตตามหลกัแห่งเสรีภาพทางวชิาการ เพื่อสร้างบณัฑิตท่ีเป็นผูรู้้จริง คิดเป็น 

และปฏิบติังานในวชิาชีพ ดว้ยมโนธรรม และจิตส านึกต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
2. ผลิตงานวจิยั ทั้งระดบัพื้นฐานและประยกุต ์ในสาขาวชิาการส่ือสารและสาขาวชิาอ่ืนๆ

ท่ีเก่ียวขอ้งแบบบูรณาการ เพื่อน าไปแกไ้ขปัญหาและพฒันาประเทศ 
3. ใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชนทอ้งถ่ินภาคเหนือประเทศ และอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 

เป็นท่ีพึ่งในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ทางปัญญาดา้นการส่ือสาร โดยใชห้ลกัการเรียนรู้ร่วมกนั 
4. เป็นผูน้ าและส่งเสริมการใชส่ื้อเพื่อท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภาคเหนือ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพึ่งพา
ตนเอง 

5. เนน้พฒันาการบริหารและการจดัการคณะฯใหท้นัสมยั สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงตาม
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย และมุ่งจดัการทรัพยากรไปสู่การพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื โปร่งใส
และตรวจสอบได ้

6. สร้างบรรยากาศการท างานท่ีดีตามระบบธรรมาภิบาล และค่านิยมท่ีเอ้ือให้เกิด 
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องคก์รแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
7. ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งส่ือวชิาชีพและนกัศึกษาเก่าอยา่ง

ต่อเน่ือง 
คณะการส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ไดจ้ดักิจกรรมและโครงการต่างๆอนัเป็น

การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเกิดการพฒันาทั้งทางดา้นความรู้ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัปรัชญา วสิัยทศัน์ และพนัธกิจและนโยบายท่ีไดก้ าหนดเอาไว ้โดยมีกิจกรรมและโครงการต่างๆท่ี
ส าคญั จ าแนกเป็นประเภท คือ 

ดา้นวชิาการ 
เพื่อพฒันาศกัยภาพทางดา้นวิชาการใหแ้ก่นกัศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลกัวชิาชีพ 

จึงมีการจดัโครงการท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการท่ีส าคญัเช่น โครงการมอบทุนการศึกษา เพื่อสร้างแรงจูงใจ
การตั้งใจศึกษาเล่าเรียนโดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคือเรียนดี ความประพฤติเรียบร้อย ขาดแคลนทุน
ทรัพย ์ซ่ึงมอบใหเ้ป็นประจ าทุกปีโดยมีช่ือทุนคือ ทุนการศึกษาส่ือสารมวลชน ทุนการศึกษาเสริมปีก
พิราบขาว ทุนการศึกษาช่วยงานคณะการส่ือสารมวลชน  โครงการเวร์ิคช็อปถ่ายภาพเป็นโครงการท่ี
จดัส าหรับนกัศึกษาท่ีช่ืนชอบการถ่ายภาพไดมี้โอกาสออกไปพฒันาฝีมือโดยการเรียนรู้การถ่ายภาพ
จากนกัศึกษารุ่นพี่ท่ีมีประสบการณ์ถ่ายทอดใหก้บัรุ่นนอ้งเพื่อพฒันาฝีมือในสถานท่ีจริงและเป็นการ
สร้างความสามคัคีและความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งรุ่นพี่และรุ่นนอ้ง 

ดา้นกีฬา 
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งอาจารย ์บุคลากรและนกัศึกษา ในการแข่งขนักีฬา 

เพื่อเสริมสร้างลกัษณะนิสัยในการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และสร้างความสามคัคีกนัในหมู่คณะ 
จึงไดมี้การส่งเสริมและจดักิจกรรมดา้นกีฬาข้ึนเช่น หอ้งเชียร์สปอร์ตเดย ์กิจกรรมวนัสปอตเ์ดย ์กีฬา
นอ้งใหม่ จดัส าหรับนกัศึกษานอ้งใหม่ปี ท่ีเพิ่งกา้วเขา้มาในร้ัวมหาวทิยาลยัเพื่อสร้างความสนิทสนม
กลมเกลียวระหวา่งนกัศึกษา การแข่งขนักีฬาภายในคณะการส่ือสารมวลชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งอาจารย ์บุคลากร นกัศึกษาภายในคณะ  การแข่งขนักีฬาระหวา่งคณะเพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ของนกัศึกษาร่วมกบัคณะอ่ืนๆในมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

ดา้นกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม 
เพื่อใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงการบ าเพญ็ประโยชน์ และมีจิตสาธารณะในการพฒันาชุมชน 

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงไดมี้การจดักิจกรรมดา้นบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม เช่น โครงการจิตอาสา
พฒันามอชอ เป็นโครงการท่ีร่วมกนัพฒันาสถานศึกษาท่ีตนเองศึกษาอยูโ่ดยการปรับปรุงสถานท่ีจอด
รถส าหรับนกัศึกษาใหมี้สถานท่ีจอดรถท่ีเรียบร้อย เป็นระเบียบ โครงการค่ายส่ือสารมวลชนเพื่อสังคม 
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โครงการค่ายอาสาพฒันาและบ าเพญ็ประโยชน์โดยเป็นการออกค่ายเพื่อไปช่วยเหลือพฒันาชนบทท่ี
ห่างไกล เพื่อใหน้กัศึกษามีการบ าเพญ็ประโยชน์ มีจิตสาธารณะในการพฒันาชุมชน 

ดา้นกิจกรรมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการลูกชา้งปลอดเหลา้เขา้ศาสนสถาน เป็นโครงการรณรงคใ์หน้กัศึกษาเป็นผูท่ี้งด

เวน้จากการด่ืมเหลา้ขณะท่ีเขา้วดัหรือศาสนสถานเพื่อเป็นการแสดงความเคารพสถานท่ีศกัด์ิสิทธ์ิ และ
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเป็นผูท่ี้งด เวน้จากการด่ืมเหลา้ซ่ึงเป็นการผดิศีลในทางพุทธศาสนาและส่งเสริม
ใหรู้้จกัการเขา้วดัท าบุญเพื่อเสริมสร้างบุญบารมีใหก้บัตนเอง 

ดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
เพื่อเป็นการสืบทอดวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามใหค้งอยูสื่บไป คณะการส่ือสารมวลชนมี

โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม เช่น ตกับาตรเทโวโรหณะ ทอดกฐิน ท่ีวดัฝายหิน งานประเพณียี่
เป็ง จดัข้ึนในช่วงลอยกระทง รดน ้าด าหวัผูบ้ริหาร ม.ช. รดน ้าด าหวัอาจารยอ์าวุโส จดัในช่วง
สงกรานตห์รือปีใหม่เมืองของลา้นนา ถวายเทียนพรรษา จดัในช่วงเขา้พรรษาเป็นประจ าทุกปี 
 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
พรีะรักษ์ พชิญกุล (2554) ไดศึ้กษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์และ

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
โดยกลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 –ชั้นปีท่ี 4 คณะรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ รวมจ านวนทั้งส้ิน 274 คน ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งมีระดบัค่าเฉล่ียอุปนิสัย อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่าย
เร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 
อุปนิสัยในกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ อยู่
ในระดบัมาก ตามล าดบั ส่วนอุปนิสัยในกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ตามล าดบั  

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่ออุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญัเชิงสถิติ
ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั
หลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
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คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่ออุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยา่งมีนยัส าคญั
เชิงสถิติไดแ้ก่ เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และระดบัความเตม็ใจเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลกระทบต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมีนยัส าคญั
เชิงสถิติ ไดแ้ก่ ผลการศึกษา ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และระดบัความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลกระทบต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมี
นยัส าคญัเชิงสถิติ ไดแ้ก่ ล าดบัการเป็นบุตรในครอบครัว ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้ า หรือผูมี้
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ระดบัความ
เตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
อยา่งมีนยัส าคญั อยา่งมีนยัส าคญัเชิงสถิติไดแ้ก่ ผลการเรียน ล าดบัการเป็นบุตรในครอบครัว 
ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ระดบัความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือ
มหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  
 วริษฐา ค าเดชศักดิ์ (2554) ไดศึ้กษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการ 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งจากแบบสอบถามจ านวน 262 คนจากนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 - 
ชั้นปีท่ี 4 คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม่ แลว้ท าการวเิคราะห์ทางสถิติโดยใชค้วามถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม่ มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ และอุปนิสัยท่ี 7 การ
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ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั มีอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 
3 การท าตามล าดบัความส าคญั อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้
ดว้ยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
ตามล าดบั ในส่วนกลุ่มอุปนิสัยพบวา่ นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ภาพรวม 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
มีอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่ออุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ เพศ ล าดบัในครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนมาก อาชีพของบิดา ประวติัการ 
ท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเตม็ใจเขา้ 
ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่ออุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยา่งมี 
นยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนมาก อาชีพของบิดา ประสบการณ์ในการเขา้ 
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง 
ประสิทธิผลยิง่ 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ เพศ ภาควชิา ล าดบัในครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนมาก อาชีพของบิดา อาชีพ 
ของมารดา ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดย 
สมคัรใจ ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และ 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ เพศ ภาควชิา อาชีพของมารดา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความ 
เตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ใน 
การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลต่อภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยา่ง 
มีนยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ ภาควชิา ล าดบัในครอบครัว ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดย 
สมคัรใจ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
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 ทุกอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัยมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั และมี
ความสัมพนัธ์อยา่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสม 
 อรรควิทย์ ตันติวาณชิย์พงศ์ (2554) ไดศึ้กษาการวดัอุปนิสัยของนกัศึกษาบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ โดยใชแ้บบสอบถาม
ในการเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าสถิติ ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวน
หลายตวัแปร และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่งพื้นฐานทางอารมณ์ 
ความสมดุลของการด าเนินชีวติและอุปนิสัย 7 ประการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี 5 
เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบ
ชนะ/ชนะ อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน 
อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญัอุปนิสัยท่ี 2 การ
เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั 
และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 
ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ตามล าดบั  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมี
นยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ช่วงผลการเรียนเฉล่ียสะสม ล าดบัใน
ครอบครัว บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ อาชีพของบิดา จ านวนเพื่อนสนิท ประสบการณ์ในการ
สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต
อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ ช่วงผลการเรียนเฉล่ีย ภาคการศึกษาล่าสุด ช่วงผลการเรียนเฉล่ียสะสม 
อาชีพของบิดา จ านวนเพื่อนสนิท ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และความ
เตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ เพศ ล าดบัในครอบครัว ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และความเตม็
ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมี
นยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ล าดบัในครอบครัว จ านวนเพื่อนสนิท 
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ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และ
ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ เพศ ล าดบัในครอบครัว จ านวนเพื่อนสนิท ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจ และความเตม็ใจใน การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือทาง
มหาวทิยาลยัจดัให้ 
 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัย เม่ือพิจารณาเป็นราย
อุปนิสัยพบวา่ อุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่ กลุ่มอุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัสูงมากทุกอุปนิสัย และมีความสัมพนัธ์อยา่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัเกรดเฉล่ียสะสมใน
ระดบัต ่า 
 


