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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและทบทวนวรรณกรรม 

 
ในการศึกษาความพึงพอใจในการท างานของนายทหารชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1 

กรมรบพิเศษท่ี 5 จงัหวดัเชียงใหม่ ผูศึ้กษาได้ใช้ทฤษฎี แนวคิด และการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
ดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจในงานทีท่ างาน 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานวา่เป็น
ความรู้สึกร่วมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิด จากการ
ปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทน ซ่ึงผลตอบแทนคือ ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกพอใจและ 
กระตือรือร้นในการท างาน มีความตั้งใจในการท างาน มีขวญัและก าลังใจ ส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างานซ่ึงจะมีผลให้เกิดความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย
ขององคก์ร 

 
2.2 แนวคิดองค์ประกอบทีท่ าให้เกดิความพงึพอใจในการท างาน 
 กนัตยา เพิ่มผล (2551) กล่าวว่า งานไม่ใช่ตวัแปรอย่างเดียวท่ีท าให้คนพอใจ ยงัมีตวัแปรอ่ืน
มากมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั การท างานรวมทั้งความรับผิดชอบ ความสัมพนัธ์ ส่ิงตอบแทนตลอดจน   การ
ให้รางวลั การท่ีจะท าความเขา้ใจเก่ียวกับความพึงพอใจในการท างาน ทศันคติท่ีมีต่องาน จึงต้อง
วเิคราะห์องคป์ระกอบส าคญัขั้นตน้ในการท างานก่อนดงัน้ี 
  1. งาน (Work) เป็นองค์ประกอบอนัแรกท่ีท าให้คนพอใจ หมายถึงว่า คน นั้นชอบ
งานหรือเปล่าถ้าชอบและมีความสนใจก็จะมีความพึงพอใจในงานสูงเป็นทุนอยู่แล้ว นอกจากน้ี
ลกัษณะงานท่ีมีความทา้ทายจะท าให้บุคคลเกิดความสนใจ ส่งผลท าให้มีโอกาสท่ีจะ เรียนรู้ส่ิงใหม่ 
นอกจากน้ีระดบัความยากง่ายของงาน และปริมาณงานก็จะตอ้งพอดีกบั ความสามารถและเวลาของ
บุคคลผูท้  างานนั้นดว้ย ไม่ใช่ปริมาณมากเกินไปแต่ให้ท าในเวลาท่ีจ ากดั และงานนั้น ควรส่งเสริมให้
ผูท้  างานมีโอกาสท่ีจะประสบผลส าเร็จในงานและผูท้  างานสามารถควบคุม กระบวนการ และสถิติการ
ท างานของตนเองไดแ้ละสามารถพฒันาตนเองได ้
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  2. ค่าจ้าง (Pay) ค่าจา้งแรงงานเป็นองค์ประกอบอีกประการหน่ึง เพราะ ค่าจา้งอาจ
เป็นเงินหรือเป็นอยา่งอ่ืน ท่ีลูกจา้งจะสามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบ าบดัความตอ้งการของตน
ได ้อตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสมก็จะท าให้พนกังานพึงพอใจ นอกจากน้ีการจ่ายค่าแรง ตอ้งมีความยุติธรรม
และเท่าเทียมกนัในบรรดาคนงานหรือลูกจา้งประเภทเดียวกนัท่ีมีคุณสมบติั เดียวกนัส่วนวธีิจ่ายค่าแรง
ก็เป็นอีกอย่างหน่ึงท่ีมีส่วนท าให้ลูกจ้างหรือคนท างานพอใจหรือไม่พอใจ เช่น การจ่ายเงินเดือน
รายวนัหรือจ่ายเหมาเป็นรายๆ หรือจ่ายจากจ านวนการผลิต เป็นตน้ 
  3. โอกาสที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง (Promotion) โอกาสท่ี ลูกจา้งหรือผู ้
ท  างานจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเล่ือนต าแหน่งข้ึนไป เพราะในการท างานทุกคนก็จะตั้งความ
คาดหวงัว่าจะตอ้งได้รับการพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อให้ เล่ือนขั้นหรือ
เล่ือนต าแหน่งข้ึนไปไดแ้ละการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งนั้น จะตอ้งมีเกณฑ์การพิจารณาท่ียุติธรรมและ
เป็นเกณฑท่ี์ทุกคนยอมรับได ้
  4. การยอมรับ (Recognition) การยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหาร และเพื่อน
ร่วมงานก็เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดความพึงพอใจ เช่น เม่ือ บุคคลท าอะไร
ส าเร็จก็ควรจะได้รับการยกย่องและประกาศเกียรติคุณสรรเสริญบ้าง ควรให้เครดิตกับ บุคคลท่ี
ประสบความส าเร็จ ผูบ้ริหารควรใหก้ารสนบัสนุนแก่บุคคลท่ีไดแ้สดงความสามารถและ ท างานส าเร็จ
ลงดว้ยดี 
  5. ผลประโยชน์ (Benefit) ผลประโยชน์ หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลได้รับจาก การ
ท างานหรือคาดวา่จะไดรั้บก็จะเป็นส่วนหน่ึงซ่ึงท าให้เกิดความพึงพอในในการท างาน เช่น บ าเหน็จ 
บ านาญ ค่ารักษาพยาบาล การหยดุพกัผอ่นประจ าปี โบนสัประจ าปี เป็นดน้ 
  6 . ส ภ าพ ก ารท าง าน  (Working Conditions) ส ภ าพ ก ารท างาน รวม ไป ถึ ง 
สภาพแวดลอ้มโดยเฉพาะทางกายภาพ (Physical Environment) ซ่ึงรวมถึงอุณหภูมิ การถ่ายเท อากาศ 
หรือโรงงาน เป็นต้น นอกจากน้ีแล้วระยะเวลาในการท างาน การหยุดพกัในระหว่างท างานก็ เป็น
องคป์ระกอบของสภาพการท างานอยา่งหน่ึง 
  7. หัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชา (Leader) หวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชาเป็นองคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีท าให้บุคคลท่ีท างานมีความพึงพอใจในการท างานหรือไม่พึงพอใจในการ
ท างาน หัวหนา้งานแบบต่างๆ มีอิทธิพลต่อผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาไม่เหมือนกนั หัวหนา้มีทกัษะในการ
บริหารมากน้อยแค่ไหน รู้หลักมนุษย์สัมพันธ์เพียงใดและเม่ือมีปัญหาในการท างาน หัวหน้ามี
ความสามารถท่ีจะใหค้  าแนะน ามากนอ้ยเพียงไร เป็นตน้ 
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  8. เพื่อนร่วมงาน (Co-workers) เพื่อนร่วมงานเป็นองค์ประกอบอีกประการ หน่ึงท่ี
จะส่งเสริมหรือหยุดย ั้งความพึงพอใจของบุคคลท่ีมีต่อความพึงพอใจในการท างาน หากบุคคลใดมี
เพื่อนร่วมงานมากพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือคนอ่ืนๆ และมีความเป็นมิตรบุคคลก็อาจมีความพึง
พอใจในสภาพการท างานมากกว่าคนอ่ืนๆ ในทางตรงกันข้าม หากมี เพื่ อนร่วมงานท่ีด้อย
ความสามารถพึ่งพาอาศยัอะไรไม่ได ้และไม่เป็นมิตรก็อาจเป็นสาเหตุท่ีท าใหบุ้คคลนั้นไม่มี ความสุข
ในการท างาน เป็นตน้ 
  9. นโยบายการจัดการและการบริหาร (Organization and Management) นโยบาย
และการจดัการหรือการบริหารภายในองคก์ารเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง การท่ี องคก์ารวาง
นโยบายท่ีแน่นอนเก่ียวกบัการจ่ายค่าแรงงาน สวสัดิการลูกจา้งหรือเกณฑ์ในการ พิจารณาความดี
ความชอบก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้ลูกจา้งหรือผูท่ี้ท  างานน ามาตดัสินใจ และท าให้เกิด ความพึงพอใจ
หรือไม่พอใจในการท างานได ้

 
2.3 ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 

พันเอกเทพฤทธ์ิ ฤทธ์ิรุ่งโรจน์ (2545) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจองพลทหาร กอง
ประจ าการต่อการบริหารงานของกองทพับก: ศึกษาเฉพาะกรณีพลทหารท่ีไดรั้บการตรวจเลือกเขา้กอง
ประจ าการ ในเขตพื้นท่ีมณฑลทหารบกท่ี 24 จังหวดัอุดรธานี กลุ่มตัวอย่างเป็นพลทหารกอง
ประจ าการท่ีไดรั้บการตรวจเลือกเขา้กองประจ าการ ปี พ.ศ. 2541 และ พ.ศ. 2542 ในเขตพื้นท่ีมณฑล
ทหารบกท่ี 24 จงัหวดัอุดรธานี ผลดัท่ี 2/2541 จ านวน 365 คน และผลดัท่ี 1/2542 จ านวน 439 คนรวม
ทั้ งส้ิน 804 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้ น (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน ประมาณค่าท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมุติฐานโดยใช ้t-test และ F-
test ผลการวิจยัพบว่า พลทหารกองประจ าการมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกองทพับก
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความพึงพอใจดา้นนโยบายและการบงัคบั
บญัชาและดา้นสภาพการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นความสัมพนัธ์และสวสัดิการมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง พลทหารกองประจ าการท่ีเขา้รับราชการทหารในผลดัต่างกนั มีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของกองทัพบกโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนพลทหารกอง
ประจ าการท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกองทพับกโดยรวมไม่
แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความพึงพอใจดา้นนโยบายและการบงัคบับญัชาและ
ด้านสภาพการปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านความสัมพนัธ์และสวสัดิการมีความพึงพอใจ
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพลทหารกองประจ าการท่ีมีการศึกษาระดบัต ่า
กวา่มธัยมศึกษามีความพึงพอใจ มากกวา่พลทหารกองประจ าการท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา และ
พลทหารกองประจ าการท่ีอยูใ่นหน่วยในเขตพื้นท่ีมณฑลทหารบกท่ี 24 ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของกองทพับก โดยรวมและเป็นรายด้านแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

ร้อยโทหญิง เกศินี วัจนะพุกกะ (2550) ได้ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจในการท างาน
ของนายทหารประทวน ศึกษาเฉพาะกรณีกรมพลาธิการทหารบก โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ัง
น้ีได้จากนายทหารประทวน ศึกษาเฉพาะกรณีกรมพลาธิการทหารบก จ านวน 270 นาย การสุ่ม
ตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ และการสุ่มแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
แบบสอบถาม และ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบค่า    t-test 
และค่า one-way ANOVA โดยมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 ผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีพบว่า  
นายทหารประทวนในหน่วยกรมพลาธิการทหารบก ความพึงพอใจในการท างานอยู่ในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ การยอมรับ เพื่อนร่วมงาน และหวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา  ตามล าดบั และความพึงพอใจในการ
ท างานอยู่ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ โอกาสท่ีจะไดรั้บการเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง สภาพการท างาน 
ค่าจา้ง ผลประโยชน์/ส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลไดรั้บจากการท างาน งาน และนโยบายการจดัการและการ
บริหาร ตามล าดบัโดยมีปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในแต่ละองคป์ระกอบดงัน้ี ดา้นงาน คือ ความรู้สึก
ของท่านในการเป็นผูท่ี้ไดรั้บความไวว้างใจในงานท่ี ดา้นค่าจา้ง คือ เงินเดือน/ค่าตอบแทน และเบ้ีย
เล้ียง ท่ีท่านได้รับเหมาะสมกบัปริมาณงานของท่านท่ีท าด้านโอกาสท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้น/เล่ือน
ต าแหน่ง คือ การได้เรียนรู้วิธีการปฏิบติังานใหม่ๆ หรือเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมท่ีส่งผลให้ท่านมี
โอกาสในการเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง ดา้นการยอมรับ คือ สังกดัใหค้วามยกยอ่งเชิดชูแก่พนกังานท่ีท า
คุณประโยชน์อยา่งเหมาะสม ดา้นผลประโยชน์/ส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลไดรั้บจากการท างาน คือ จ านวน
วนัหยุดและการจดัวนัหยุดท่ีท่านไดรั้บมีความเหมาะสม ดา้นสภาพการท างาน คือ ความพร้อมดา้น
การจดัยานพาหนะ เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการท างานท่ีทางสังกดัจดั
ให้แก่นายทหารประทวน ดา้นหวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา  คือ ผูบ้งัคบับญัชาของท่านใชเ้กณฑ์ในการ
พิจาณา ตดัสินปัญหาต่างๆ ได้อย่างยุติธรรม ชัดเจน และเหมาะสม ด้านเพื่อนร่วมงาน คือ เพื่อน
ร่วมงานของท่านให้ความร่วมมือในการท างานเป็นอย่างดี และด้านนโยบายการจดัการและ การ
บริหาร คือ ความมัน่คงและความมัน่ใจในการท างานกบัทางสังกดั ตามล าดบั เม่ือเปรียบเทียบระดบั
ความพึงพอใจในการท างานของนายทหารประทวน พบว่านายทหารประทวนท่ีมีระดบัการศึกษา
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ต่างกัน มีความพึงพอใจในการท างานแตกต่างกัน ส่วนปัจจยัด้านเพศ อายุ สถานภาพการสมรส 
ระดับชั้นยศ อัตราเงินเดือน อายุราชการ ไม่ท าให้ความพึงพอใจ ในการท างานแตกต่างกัน และ
บรรยากาศองคก์ารมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการท างาน 

เรืออากาศเอก ธิปไตย วรินทร์ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของนายทหารชั้น
ประทวนในการปฏิบติังานในฝูงบินสังกดักองบิน 4 กองพลบินท่ี 3 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดจ้ากนายทหารชั้นประทวนในฝงูบินสังกดักองบิน 4 กองพล
บินท่ี 3 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ จ านวน 176 นาย การสุ่มตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
และการสุ่มแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม และ วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐานใช้การทดสอบค่า t-test และค่า one-way ANOVA โดยมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีพบวา่  นายทหารชั้นประทวนในการปฏิบติังาน
ในฝงูบินสังกดั กองบิน 4 กองพลบินท่ี 3 กองบญัชาการยุทธทางอากาศ มีความพึงพอใจในการท างาน
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ งาน นโยบายการจดัการและ การบริหาร หวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา  และเพื่อน
ร่วมงาน  ตามล าดับ และความพึงพอใจในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การยอมรับ 
ผลประโยชน์/ส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลได้รับจากการท างาน ค่าจา้ง สภาพการท างาน และโอกาสท่ีจะ
ไดรั้บการเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง ตามล าดบั โดยมีปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในแต่ละองคป์ระกอบ
ดงัน้ี ดา้นงาน คือ ลกัษณะของงานท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั  เช่น ความภูมิใจในการไดเ้ขา้มาท างานใน
ฝงูบิน เป็นตน้ ดา้นค่าจา้ง คือ เงินเดือน/ค่าตอบแทน และเบ้ียเล้ียง ท่ีท่านไดรั้บเหมาะสมกบัปริมาณ
งานของท่านท่ีท า ด้านโอกาสท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง คือ หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ท่านไดรั้บการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนเพื่อความกา้วหน้าในการท างาน ดา้นการยอมรับ 
คือ สังกัดได้ให้ความยกย่องเชิดชูแก่นายทหารประทวนท่ีท าคุณประโยชน์อย่างเหมาะสม ด้าน
ผลประโยชน์/ส่ิงตอบแทนท่ีบุคคลไดรั้บจากการท างาน คือ สวสัดิการดา้นการรักษาพยาบาลให้กบั
ท่านยามท่ีท่านเจ็บ ป่วยหรือประสบอุบติัเหตุ ดา้นสภาพการท างาน คือ หน่วยงานของท่านมีอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ รวมทั้ งหนังสือ คู่มือต่างๆ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ ด้านหัวหน้าหรือ
ผูบ้งัคบับญัชา  คือ ผูบ้งัคบับญัชาของท่านสั่งงานหรือมอบหมายงานให้ไดอ้ยา่งชดัเจนและเหมาะสม 
ดา้นเพื่อนร่วมงาน คือ ความรู้สึกท่ีดีเม่ือตอ้งติดต่อและประสานงานกบัเพื่อนร่วมงาน ดา้นนโยบาย
การจัดการและ การบริหาร คือ ความมั่นคงและความมั่นใจในการท างานกับทางสังกัด  เม่ือ
เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของนายทหารชั้นประทวนพบว่า นายทหารชั้นประทวนท่ีมีอายุ
ราชการต่างกนั มีความพึงพอใจในการท างานแตกต่างกนั ส่วนปัจจยัดา้นอายุ ระดบัการศึกษา ชั้นยศ 
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อตัราเงินเดือน สถานภาพสมรส สังกัดฝูงบิน ไม่ท าให้ความพึงพอใจในการท างานแตกต่างกัน 
ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการรับราชการทหาร อากาศกับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  ในฝูงบิน  ของนายทหารชั้ นประทวนในฝูงบินสังกัดกองบิน 4 กองพลบินท่ี  3 
กองบญัชาการยทุธทางอากาศ มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก โดยมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งยิง่อีกดว้ย 

 
2.4 กองพนัรบพเิศษที ่1 กรมรบพเิศษที ่5 จังหวดัเชียงใหม่ 
 กองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 ตั้ งอยู่เลขท่ี 005/1 หมู่ 2 ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม 
จังหวดัเชียงใหม่ เป็นหน่วยทหารท่ีได้รับมอบภารกิจการปฏิบัติการพิเศษ การสนับสนุนการ
ปฏิบติัการต่อสู้เพื่อความมัน่คงภายใน และการปฏิบติัภารกิจพิเศษ ตามท่ีไดรั้บมอบ ซ่ึงภารกิจดงักล่าว
จ าเป็นตอ้งใชน้ายทหารชั้นประทวนท่ีมีคุณภาพ โดยปัจจุบนั หน่วยงานมีนายทหารชั้นประทวน รวม
ทั้งส้ิน 190 นาย และมีโครงสร้างของหน่วงงาน ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1 โครงสร้างการจดัหน่วยของ กองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 
 
 
 

กองร้อยรบพเิศษ กองร้อยรบพเิศษ 

กองร้อยรบพเิศษ กองร้อยรบพเิศษ กองร้อยรบพเิศษ กองร้อยรบพเิศษ กองร้อยรบพเิศษ 6 ชุดปฏิบัติการรบพเิศษ 
กองบังคับการ 

กองร้อยรบพเิศษ 

กองพนัรบพเิศษที ่1  
กรมรบพเิศษที ่5 

กองบังคับการกองพนั  
และกองร้อยกองบังคับการ 

3 กองร้อยรบพเิศษ 
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กองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 แบ่งส่วนราชการออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
1. กองบังคับการกองพนั และ กองร้อยกองบังคับการ 
    ลกัษณะของหน่วย  : เป็นหน่วยบงัคบับญัชาหน่วยในระดบักองร้อยในสังกดั 
 ลกัษณะงาน   : ส่วนใหญ่เป็นงานดา้นเอกสาร และงานธุรการต่าง ๆ 
 
2. กองร้อยรบพเิศษ   
 ประกอบดว้ย จ านวน 3 กองร้อยรบพิเศษ ไดแ้ก่  กองร้อยรบพิเศษท่ี 1 กองร้อยรบพิเศษท่ี 2 
และกองร้อยรบพิเศษท่ี 3 
 ลกัษณะของหน่วย : เป็นหน่วยด าเนินกลยทุธ์ของกองพนัรบพิเศษ ในการปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ 
 ลกัษณะของงาน มีดงัน้ี 
  1. การฝึกตามวงรอบประจ าปี  ไดแ้ก่ การฝึกหลกัสูตรตามหน้าท่ีและหลกัพื้นฐาน
การปฏิบติัการพิเศษ  การฝึกหลกัสูตรชุดปฏิบติัการรบพิเศษ การฝึกหลกัสูตรกองร้อยรบพิเศษ  การ
ฝึกหลกัสูตรกองพนัรบพิเศษ การฝึกการกระโดดร่มตามวาระ การฝึกยงิปืนประจ าปี และการฝึกทกัษะ
เพื่อท าการรบใหช้นะ  
  2. การฝึกตามความริเร่ิมของหน่วย หรือ Unit School 
  3. การฝึกร่วมผสมกบัมิตรประเทศ  
  4. การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกองพนัรบพิเศษมอบหมาย 
  5. การปฏิบติัหนา้ท่ีกองรักษาการณ์ภายในหน่วย 


