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              กติติกรรมประกาศ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและความอนุเคราะห์เป็น 
อยา่งดีจากรองศาสตราจารยอ์รชร  มณีสงฆ ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ ท่ีไดใ้ห้ค  าแนะน า 
ค  าปรึกษาและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ ผูเ้ขียนขอกราบ
ขอบพระคุณอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณ ประธานคณะกรรมการสอบการคน้ควา้แบบอิสระ และกรรมการสอบการ
คน้ควา้แบบอิสระท่ีไดใ้หค้  าแนะน า ค  าปรึกษาและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบอิสระ
ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ ผูเ้ขียนขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูง 

ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน  ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
เป็นอยา่งดี 
 ขอขอบคุณครอบครัว เพื่อนทุกคน ท่ีให้การสนับสนุน ค าปรึกษา และช่วยเหลือดว้ยดี
ตลอดมา 
 สุดทา้ยน้ีผูเ้ขียนหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่การคน้ควา้แบบอิสระเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูท่ี้สนใจศึกษาต่อไป 

                                                         

                      
              รณฤทธ์ิ สุวรรณ์ 

 
 
 
 
 
 

 


