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บทคัดย่อ 
 
 

การศึกษาเร่ือง “กลยุทธ์ท่ีหลากหลายในการด าเนินชีวิตและการต่อรองของแรงงาน
รับจา้งในภาคเกษตรกรรม: กรณีศึกษาแรงงานสตรีไร้ท่ีดินท ากิน” มีวตัถุประสงค์ในการศึกษา 2 
ประการ ประการแรกเพื่อศึกษาเง่ือนไขและบริบทต่างๆ ท่ีสัมพนัธ์กบัการเกิดข้ึนของแรงงานรับจา้ง
ราคาถูกในชนบทท่ีเป็นแรงงานสตรีไร้ท่ีดิน ประการท่ีสองเพื่อศึกษากลยุทธ์ในการปรับตวัและ
ต่อรองเพื่อสร้างความมัน่คงในการด ารงชีพของแรงงานรับจา้งสตรีไร้ท่ีดิน โดยพิจารณาจากกลุ่ม
แรงงานสตรีไร้ท่ีดินท ากินหมู่บา้นแห่งหน่ึงในจงัหวดัเชียงราย ในบริบทของการท าเกษตรพาณิชย์
อยา่งเขม้ขน้ 

งานศึกษาน้ีคน้พบว่า เดิมครัวเรือนแรงงานรับจา้งหญิงเคยมีท่ีดินท าการเกษตรแต่เป็น
ท่ีดินไกลบา้นและมีความอุดมสมบูรณ์นอ้ยกวา่เม่ือเทียบกบัท่ีดินใกลบ้า้น ทั้งน้ีเป็นเพราะการอพยพ
เขา้มาอยูภ่ายหลงัท าให้ไม่สามารถจบัจองท่ีดินท่ีอุดมสมบูรณ์ได ้ขอ้จ ากดัน้ีท าให้ปรับตวัเขา้สู่การ
ผลิตเชิงพาณิชยไ์ม่วา่จะเป็นการปลูกขา้วปีละสองคร้ังหรือการปลูกผกัต่างๆ พบอุปสรรค แมห้ลาย
ครัวเรือนพยายามหาทางออกดว้ยการขายท่ีดินและแสวงหาท่ีดินผนืใหม่แต่ส่วนใหญ่มกัเป็นการเช่า
หรือไดท่ี้ดินขนาดเล็กลงกว่าเดิม ส าหรับครัวเรือนท่ีเช่าท่ีดินส่วนใหญ่จะเลิกเช่าและหนัมาท างาน
รับจา้งเน่ืองจากไม่สามารถแบกรับตน้ทุนการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึนได ้นอกจากน้ีในช่วงทศวรรษ 2530 
ซ่ึงเป็นยุคของการพฒันาท าให้ท่ีดินในชนบทมีราคา หลายครัวเรือนจึงสินใจขายท่ีดินท่ีไม่เกิด
ประโยชน์หรือให้ผลผลิตน้อย ดว้ยเหตุน้ีคนในรุ่นท่ีสอง (รุ่นลูก) หลงัจากปี 2530 ปัจจุบนัจึงเป็น
แรงงานรับจา้งทั้งในและนอกภาคเกษตร 
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ส าหรับแรงงานท่ีท างานในภาคเกษตรพบว่าส่วนใหญ่เป็นหญิงวยักลางคนถึงสูงอาย ุ
เหตุผลส าคญัท่ีท าให้แรงงานเหล่าน้ียงัคงอยู่เป็นแรงงานรับจ้างราคาถูกในชนบท เพราะพื้นท่ี
ใกลเ้คียงเป็นพื้นท่ีตน้น ้ าค  าอนัอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก ระบบการผลิตแบบเขม้ขน้ใน
ท่ีดินขนาดเล็กดว้ยการปลูกขา้วและผกัตลอดทั้งปีท าใหเ้กิดความตอ้งการแรงงาน โดยเฉพาะงานใน
สวนผกัท่ีมีความตอ้งการแรงงานแบบต่อเน่ืองตลอดทั้งปี และโดยส่วนใหญ่เป็นความตอ้งการ
แรงงานหญิง ส่วนหน่ึงเพราะงานในสวนผกั “เป็นงานของผูห้ญิง” ท่ีไม่ตอ้งใช้แรงมาก แต่อาศยั
ความละเอียดและความใจเยน็ในการท างาน ซ่ึงลกัษณะเช่นน้ีสอดคลอ้งกบั “ธรรมชาติของผูห้ญิง” 
ปัจจยัส าคญัอีกประการท่ีท าให้แรงงานหญิงมีอายุเหล่าน้ียงัสามารถเป็นแรงงานในชนบทไดเ้พราะ 
แรงงานหนุ่มสาวอพยพออกนอกหมู่บา้นและท างานนอกภาคเกษตรซ่ึงสวนทางกบัความตอ้งการ
แรงงาน ท่ีเป็นเปล่ียนมาเป็นการผลิตเพื่อขายอยา่งเตม็ตวั 

เน่ืองจากงานรับจา้งเป็นแหล่งรายไดห้ลกั จึงพบวา่แรงงานรับจา้งหญิงมีกลยุทธ์ในการ
ต่อรองกบันายจา้งเพื่อสร้างความมัน่คงในการด ารงชีพหลายรูปแบบ รูปแบบแรกเป็นกลยุทธ์เชิง
พื้นท่ีในการก าหนดขอบเขตพื้นท่ีท างานเผื่อผูกขาดการจ้างงาน รูปแบบท่ีสองเป็นการน า
ความสัมพนัธ์ทางสังคมและมาตรฐานทางศีลธรรมของคนในชุมชนมาใชเ้ป็นเง่ือนไขในการต่อรอง
กบันายจา้งผ่านการใชค้  าพูดเพื่อสร้างแรงกดดนัให้นายจา้งปฏิบติัตามขอ้เรียกร้องของตน รูปแบบ
สุดทา้ยเป็นการต่อรองในรูปแบบของการรวมกลุ่ม  

นอกเหนือไปจากการต่อรองกับนายจ้างเพื่อสร้างความมั่นคงในการจ้างงานแล้ว 
แรงงานรับจ้า งย ังส ร้างความมั่นคงในการด ารง ชีพด้วยการสะสมทุนผ่านการแปลง
ทรัพยากรธรรมชาติใหเ้ป็นเงินเพื่อน ามาใชจ่้ายในครัวเรือน งานศึกษาน้ียงัพบอีกวา่แรงงานรับจา้งมี
การสร้าง รักษา และใชป้ระโยชน์จากเครือข่ายทางสังคมเพื่อความมัน่คงในการด ารงชีพ โดยพบวา่
เครือข่ายความสัมพนัธ์ของแรงงานหญิงมีสองระดบั ระดบัแรกเป็นเครือข่ายความสัมพนัธ์ในระดบั
เครือญาติ ไดแ้ก่ความสัมพนัธ์ระหวา่งแม่กบัลูกสาว ท่ีแรงงานรับจา้งหญิงสามารถด ารงชีพไดจ้าก
การช่วยเหลือของลูกสาวในรูปแบบของการส่งเงินกลบับา้น ระดบัท่ีสองเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
กลุ่มทางสังคมในชุมชนท่ีมีบทบาทในการช่วยเหลือแรงงานรับจา้งทั้งในระดบัสถาบนัและระดบั
ปัจเจก  
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ABSTRACT 

 
 

The thesis entitled “Livelihood Strategies and Negotiating of Wage Labors in 
Agricultural Sector: A Case Study of Women Landless Labors.” aims to study; 1) different 
conditions in different contexts related to the emergence of lowly paid-landless women in a rural 
area, and 2) adaptive and negotiating strategies to secure their life of the women, by focusing on 
landless women in one village in Chiang Rai province.  

This study finds that these landless women’s households in the past had agricultural 
land which was far away from their houses and less fertile compared to land nearby their houses. 
This is because their later migration into the community hindered them to occupy productive 
land, which led to their entering to commercial agricultural production such as two-crop rice 
farming or vegetable growing. Although many households attempted to find solutions by selling 
their former land and searching for new plots, they ended up with leasing the land or buying 
smaller size of land. Some leasing-land families tended to stop farming and turned to wage labor 
because they couldn’t assume higher production costs. Around in the end of 1980s which was 
land development turning into skyrocketing land price period, several households sold their 
useless or low-yield production land so the second generation (their children), after 1987, became 
wage laborers in and out of an agricultural sector.   
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Most of wage laborers in agricultural sector are middle-aged or older women. They 
are still in demand as cheap laborers because adjacent land in the areas is fertile watershed which 
is suitable for farming. The intensive production system of rice and vegetable growing in the 
small plot of land results in labor needs, particularly in the vegetable plots where laborers are 
continually wanted throughout the year. Women are more in demand because works in the 
vegetable plots are considered “women’s works” not requiring intensive labor but are delicate 
jobs which suit “nature of women”. Another factor that older women can work as a wage labor in 
the rural area is youth workers migrating to other places and work in the non-agricultural sector 
which contradicts to labor demand in a full commercial production. 

Due to taking wage labor as a main income, these women create several forms of 
strategies to negotiate with their employers to build security for their life. The first one is a spatial 
strategy in demarcating land in order to monopolize employment. The second is the use of social 
relations and moral values of the community as conditions through verbal communications with 
their employers in an aim to pressure them to follow their requests. And the third is the setting of 
a group as for negotiation. 

Besides negotiation with their employers to stabilize their life, they accumulate 
natural resources and turn them into money for household’s expenses. This study also finds that 
wage laborers construct, maintain, and make use of social networking for their career stability. 
There are two levels of women workers’ relation networks. One is a kinship system which is 
mother-daughter relationship in the way that wage labor women receive remittance from their 
daughter. Another is a social group in the community; it plays an important role in helping 
workers individually and institutionally.  
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