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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้ เปนงานศึกษาทางมานุษยวิทยาเศรษฐกิจ  เพื่อทําความเขาใจ
ความสัมพันธทางสังคมของคนงานในบริบทการปรับเปล่ียนโครงสรางชนบทยุคโลกาภิวัตน     
และเสรีนิยมใหม โดยเฉพาะการตอรองความหมายของงานของคนงานในชนบทในจังหวัด
เชียงใหม ท่ีทํางานรับจางในโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็ง ซ่ึงต้ังอยูไมไกลจากหมูบาน และเปน
โรงงานรับจางผลิตสินคาใหกับผูจัดจําหนายในประเทศญ่ีปุน ซ่ึงเปนอุตสาหรรมเกษตร – อาหาร   
ท่ีรัฐสนับสนุนผานโยบายการพัฒนาประเทศ โดยมีขอคนพบจากการศึกษา 3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นท่ีหนึ่ง เร่ิมมีการกอตัวของ“ความเปนคนงาน” ซ่ึงเปนอัตลักษณใหมของ
แรงงานรับจางในชนบทข้ึนมาอยางชัดเจน โดยดูไดจากการที่ชาวบานหลายกลุมออกไปทํางาน     
ในโรงงานมากข้ึน โดยเฉพาะ“กลุมคนงานท่ีไรทางเลือก” ท่ีเปนคนงานไรฝมือ แตมีความ
กระตือรือรนเขาไปทํางานเปนคนงานประจํา พวกเขาแสดงตัววาเปนคนงาน โดยการสราง
ความหมายของงาน ท้ังดานการผลิตและการบริโภคความหมาย งานในโรงงานถึงแมจะเปน        
งานหนักและใหคาจางตํ่า แตสําหรับคนงานแลว เปนการเขาไปมีสวนรวมในการผลิตสมัยใหม 
แทนท่ีงานในภาคเกษตร ซ่ึงเปนการผลิตสมัยเกา อีกท้ังคนงานยังมีโอกาสสงลูกเรียนหนังสือ         
มีสวัสดิการจากรัฐรองรับ พวกเขาจึงยินดีทํางานอยางตอเนื่องและยาวนาน งานในความเห็น       
ของคนงานจึงมิใชคาจาง ซ่ึงเปนผลประโยชนเฉพาะหนาเทานั้น หากแตเปนการคิดถึงคุณภาพชีวิต
ท่ีเกิดจากการงานและ “ความเปนคนงาน” นอกจากนี้อัตลักษณคนงานยังเกิดจากการรวมกลุม      
ของคนงาน เพ่ือชวยเหลือกันเองในทางเศรษฐกิจ ตอรองคาจางจากโรงงาน และรักษาสายสัมพันธ
กับหมูบานเอาไว ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ในความเขาใจของคนงานแลว พวกเขาเปนกลุมคนงานท่ีเผชิญ
ชะตากรรมเดียวกัน และไมยอมถูกนายจางลดทอนความเปนมนุษยใหกลายคนงานแบบปจเจกชน 
ซ่ึงจะทําใหพวกเขาถูกเอาเปรียบ “ความเปนคนงาน” ในฐานะที่เปนตัวตนใหมของคนในชนบท     
จึงไมใชการถูกนิยามโดยโรงงานเพียงฝายเดียว หรือเปนส่ิงท่ีมีอยูแลว หากแตเปนกระบวนการ
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ปรับตัว  และตอรอง ท่ีจะนําไปสูการตระหนักในสิทธิ ความรู และ  อัตลักษณของคนงาน                
ท่ีกอใหเกิดการรวมกลุมเปนสหภาพแรงงานไดในอนาคต 

ประเด็นท่ีสอง การจางงานในโรงงานแปรรูปอาหารท่ีตั้งในชนบท ยังไมใชการจางงาน
ในระบบการผลิตแบบอุตสาหกรรมสมัยใหมเต็มรูปแบบ โดยดูไดจากการท่ีโรงงานไมสามารถ     
ใชหลักคิดทางเศรษฐกิจสรางแรงจูงใจใหคนงานทํางานไดอยางเต็มท่ี ไมวาจะเปนเบ้ียขยัน             
หรือการจัดเกรดพนักงาน เปนตน โรงงานจึงหันไปใชตรรกทางวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงเปนการ
นิยามความหมายของงานในอีกรูปแบบหนึ่ง เพื่อสรางความม่ันคงในการจางงาน และความตอเนื่อง
ของการใชแรงงาน โดยมีกลยุทธสําคัญคือ สรางภาพลักษณวางานในโรงงานเปนงานของผูหญิง   
ใชเครือขายทองถ่ินระดมแรงงาน และสรางความเปนเนื้อเดียวกันกับชุมชน นอกจากนี้โรงงานยังจัด
งานประเพณีของทองถ่ินข้ึนในโรงงานอีกดวย เพื่อใหคนงานเกิดความรูสึกวาเหมือนกับยังคงมีชีวิต
อยูในหมูบาน โดยมีกิจจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิเชน การทําบุญตักบาตร งานสงกรานต และกีฬาสี 
เปนตน การนําเอาวัฒนธรรมทองถ่ินเขามาใชแสดงใหเห็นวา โรงงานไมสามารถการควบคุม
คนงานในท่ีทํางานแบบเบ็ดเสร็จเด็ดขาด จึงครอบงําคนงานในเวลาท่ีอยูนอกเหนือท่ีทํางาน         
เพื่อปกปดปญหาคาจางตํ่า หรืออีกนัยหนึ่งก็คือปญหาการไมปฏิบัติตอคนงานแบบที่เปนคนงาน
อยางแทจริงนั่นเอง 

ประเด็นท่ีสาม สาเหตุท่ีการจางงานไมสมบูรณแบบ ก็เพราะวาโรงงานแปรรูปอาหาร   
ท่ีอยูในชนบท เปนอุตสาหกรรมข้ันตนของหวงโซการผลิตอาหารระดับโลก โดยเปนเพียงผูรับจาง
ผลิต ท่ีตองทําตามคําส่ังของผู ซ้ือผานการกําหนดมาตรฐาน คุณภาพ และการบรรจุหีบหอ      
โรงงานจึงตกอยูในฐานะไรอํานาจตัดสินใจในกระบวนการผลิต และเนื่องจากโรงงานแปรรูป
อาหารเปนการผลิตท่ีใชแรงงานเขมขนและเทคโนโลยีต่ํา จึงมีระเบียบวินัยสูงมากในการควบคุม
แรงงานเพ่ือเสริมสรางความไดเปรียบโดยเปรียบเทียบ ถึงแมวาอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร         
จะนําเสนอภาพวาเปนโรงงานสมัยใหมก็ตามที แตมีลักษณะการดึงเอาสวนเกินมากเกินไป          
โดยเห็นไดจากโรงงานใชการจางงานแบบยืดหยุน ท่ีมีจางงานหลายประเภท ไดแกพนักงาน        
รายเดือน พนักงานรายวัน พนักงานเหมาคาแรง และพนักงานสัญญาจางระยะส้ัน ตามประโยชน     
ท่ีโรงงานจะสามารถดึงเอาแรงงานใชไดมากท่ีสุด นอกจากนี้การจางงานดังกลาวยังเปนการสลาย 
“ความเปนคนงาน” ใหกลายเปนคนงานแบบปจเจกชน ซ่ึงเปนแนวคิดการจางงานแบบเสรีนิยมใหม 
ท่ีมุงทําลายความสามารถในการรวมกลุมของคนงานเปนสหภาพแรงงานอีกดวย 

กลาวโดยสรุปแลวงานศึกษาช้ินนี้ ไดช้ีใหเห็นถึงปญหาการปรับโครงสรางชนบท        
ท่ีชาวบานถูกผนวกใหเปนแรงงานรับจางในตลาดโลก ถึงแมชาวบานจะเปนคนงานประจําซ่ึงแลดู
วามีความม่ันคงดีแลว แตพวกเขาก็ตองเผชิญกับสภาวะไรตัวตน ไรอํานาจในการควบคุมชีวิต     



  

 

ช

ของตนเอง และไรศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อยางไรก็ตามคนงานก็ไดพยายามตอรองเพ่ือสรางพื้นท่ี  
ในการแสดงอัตลักษณและตัวตนข้ึนมา ดังนั้นจึงทําใหกระบวนการปรับโครงสรางชนบทเปนไป
อยางซับซอนมากยิ่งข้ึน 
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ABSTRACT 

This study is a work of economic anthropology to understand social relations of workers 
under context of rural restructuring in neoliberal era. It especially focuses on negotiating 
meanings of work by rural workers in Chiang Mai province. They work in a frozen vegetables 
and fruits factory that locates not so far from the village, and that produces frozen vegetables and 
fruits to export to Japan. There are three findings.  

Firstly, the “worker” as identity is newly emerging in rural area. There are various kinds 
of workers. Among them, “workers with no choice” are most active in working as permanent 
workers of factory under daily wage basis. They present themselves as a worker, by constructing 
meanings of work both in production and consumption sides. Work in factories is hard and low 
wages. But workers understand that working in a factory is participating in manufacturing of the 
modern world, not in agriculture that is considered as an old fashion sector. In addition, workers 
also have the opportunity to send children attending school and welfare state support on welfare. 
They are willing to work long and continuous. Work in the opinion of the workers is not the only 
beneficiaries ,but the quality of life due to work and the “Workers.” They organize self-support 
group to solve economic problems, negotiate for wages with the factory, and kept relationship 
with the village on the occasions of traditional festival or ceremonies. The workers understand 
that they do not want employers to reduce their collective form into an individual worker, with 
which form they might be easily exploited. After all, the “worker” as new identity in rural areas, 
is not defined solely by the factory but socially constructed. It is the process of adaptation and 
negotiation to make workers aware of their rights, knowledge and identity, which might lead to 
formation of a trade union group in the future. 
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Secondly, employment in food processing factory located in rural areas is partially in a 
modern industrial system. Because the factory could not efficiently utilize the logic of economic 
incentives for workers to work hard whether by giving bonus for diligent workers or by grading 
workers, etc, the factory come to turn to a local cultural logic. The cultural logic define the 
meaning of work in another form in order to stabilize labor supply through continuation of 
employment. In its practice, factory’s key strategies are construction of images of factory work 
for women, utilization of a local network to recruit workers, and creation of homogeneity with the 
community. Use of the logic of the local culture is also found in the factory through various 
activities such as a sport day or the Songkran festival (Thai New Year). In short, since the factory 
could not control the workers only in the shop floor absolutely, it must have controlled the 
workers beyond it so as to hide the low wage problem as well as a problem of not treating the 
workers as a “worker.” 

Thirdly, why does factory use both economic and culture logic for employment? It is 
because food processing plants in rural area is only upstream industries of the global food chain. 
A plant is just a contract manufacturer to make products in the buyer-driven regime. It has to 
follow buyer’s order through standardization, quality control, packaging, and so on, being 
powerless in the decision making process. Since such a food processing plant is a labor intensive 
sector with low technology, it strongly discipline and control labor to strengthen comparative 
advantage. Although agro–food industry present itself as a modern factory somehow, it in fact 
exploit the workers a lot and does not treat them as a “worker.” It is evident from the factory’s 
flexible way of employment with combination of different types of employment, including 
permanent workers, daily workers, subcontract workers, and short term contract workers. Such 
flexible employment practice root in the concept of neoliberalism, aiming to reduce collective 
form of workers into individual worker, as well as to oppose trade union. 

In short, this study has demonstrated a problem of rural restructuring through which 
villagers are integrated into the world labor market. Although they engage in secure job as 
permanent workers, yet they are exposed to loss of identity as workers, of control over their own 
lives, and of dignity. After all they are pushed into powerless. Nevertheless, workers do not 
accept to be victim; they instead try to negotiate with factories in order to construct a space of 
identity. Therefore, the rural restructuring process is complex. 


