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ABSTRACT 

 

 It is well known that unsustainable developments affecting ethnic minority people 

in the Greater Mekong Sub-region have not been acknowledged and recognized. Despite 

intensive development programs conducted with indigenous communities, it can be 

observed that these populations were not integrated into development processes, and that 

negative affects could not be absorbed into their established culture systems. Often, 

changes implied in these processes are not in harmony with traditional practices, and lead 

to unforeseen dissent. Unwanted developments in the context of governance, health and 

education have implied conflicts for several highland groups who do not participate in, 

and benefit from these programs such as planned. There are a variety of reasons for this 

situation, which the thesis addresses at the hands of a case study conducted among a Lahu 

subgroup inhabiting northern Thailand. The aim of the thesis is to discuss and formulate 

new approaches of inter-ethnic exchange mechanisms, with special attention given to key 

components of Lahu ethnicity. The scope of the field study is to investigate particular 

linkages between space, culture and practice by which developments are discussed and 

valuated among local peoples, namely with regards to ethnic identification and minority 

politics. While the particular concern of this thesis is to highlight problems of 

identification, the inquiry introduces an alternative research model conducted by 
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indigenous Lahu Na Sheleh villagers and supported by the Thai Research Find (TRF). 

That research resulted in villagers’ exchange of traditional resources, and stronger 

community action. With regards to self-help initiatives such as exemplified in this case, 

the thesis proves that local people’s self-confidence can be effectively enhanced so as to 

better participate in, and provide inputs for, multi-ethnic society construction. In realizing 

short-comings and benefits of conventional implementation schemes, more appropriate 

research and development approaches will be envisaged in conjunction with local 

highland communities and their representative institutions. 
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บทคัดยอ 
เปนท่ีทราบวาผลกระทบจากการพัฒนาท่ีไมยั่งยืน ตอกลุมชาติพันธุในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงยัง

ไม ไดรับการตระหนักและยอมรับท้ังท่ีโครงการดังกลาวไดดําเนินการอยางเขมขนในชุมชนด้ังเดิม ดัง
จะเห็นไดจากการท่ีกลุมคนดังกลาวไมถูกผนวกเขาไปในกระบวนการพัฒนาและผลกระทบเชิงลบจาก
การพัฒนาก็ไมสามารถถูกจัดการไดโดยระบบวัฒนธรรมของชุมชน หรือไมสามารถผสมกลมกลืนกับ
ประเพณีปฏิบัติ อีกท้ังยังนําไปสูผลกระทบทางออม  การพัฒนาท่ีไมพึงประสงคไมวาในบริบทของการ
ปกครองภาพและการศึกษาในกลุมคนบนพ้ืนท่ีสูง ซ่ึงแสดงออกผานการปฏิเสธการเขารวมในโครงการ 
และการไมไดรับผลประโยชนจากแผนงานโครงการตางมีนัยสําคัญแสดงถึงความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน ใน
การพัฒนาวิทยานิพนธฉบับนี้ไดนําเสนอถึงความหลากหลายของเหตุผลท่ีมาของสถานการณดังกลาว 
โดยเสนอผานกรณีศึกษากลุมชาติพันธุลาหูท่ีอาศัยอยูในภาคเหนือของประเทศไทย  วัตถุประสงคของ
การศึกษาเพื่อท่ีจะเสนอขอถกเถียงกับการศึกษาท่ีผานมาและเสนอแนวคิดใหมเกี่ยวกับกลไกการ
แลกเปล่ียนในระหวางกลุมชาติพันธุ โดยศึกษาเฉพาะเจาะจงในกลุมลาหูนะเชเล การศึกษาไดเนน
คนหาความเช่ือมโยงระหวางแนวคิดเร่ือง พื้นท่ี วัฒนธรรมและปฏิบัติการ  เปนประเด็นท่ีมีการถกเถียง
และใหคุณคาในการทํางานพัฒนากับคนทองถ่ิน   และถูกกลาวถึงในนามของอัตลักษณทางชาติพันธุ
กับการเมืองของกลุมชาติพันธุนอกจากนี้ยังเสนอรูปแบบทางเลือกของการทํางานวิจัยท่ีดําเนินการโดย
ชาวลาหูนะเชเลเอง ภายใตการสนับสนุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) ซ่ึงสงผลใหมี
การแลกเปล่ียนทุนทางวัฒนธรรมและปฏิบัติการโดยชุมชนเองอยางเขมแข็ง วิทยานิพนธนี้ช้ีใหเห็นวา 
ความเช่ือม่ันในตนเองของคนทองถ่ิน สามารถเสริมสรางข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนปจจัย
สําคัญท่ีทําใหชนบนพื้นท่ีสูงมีความเชื่อม่ันในการเขารวมปฏิสัมพันธในสังคมท่ีมีความแตกตาง
หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 


