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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัย มีวัตถุประสงค  (1) เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงของปริมาณน้ําตนทุน 
ศักยภาพขอกําจัดของลําน้ําธรรมชาติระบบชลประทาน และปริมาณความตองการใชน้ําที่สงผลให
เกิดปญหาและขอขัดแยงทางดานทรัพยากรน้ําในลุมน้ําแมสอย (2) เพื่อศึกษาวิธีการและเครื่องมือที่
ใชในการแกปญหาและขอขัดแยงทางดานทรัพยากรน้ําของกลุมผูใชน้ําภายในชุมชนและภายนอก
ชุมชน (3) เพื่อศึกษาผลจากการแกไขปญหาทางดานทรัพยากรน้ําของกลุมผูใชน้ําที่มีสวนเขาไป
ชวยลดหรือเพิ่มปญหาและขอขัดแยงในลุมน้ํา โดยใชแนวคิด 3 แนวคิดผสมกันคือ แนวคิดการ
จัดการน้ําเชิงระบบ การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย และความสัมพันธเชิงอํานาจ   

วิธีการศึกษาเปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการเก็บแบบสอบถามครัวเรือน
จํานวน 100  ตัวอยางในลุมน้ําและทําการสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 50 ตัวอยาง การสังเกตอยางมีสวน
รวม การประชุมกลุมยอย นําไปวิเคราะหเชื่อมโยงกับขอมูลทุติยภูมิ ขอมูลสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร เอกสารขององคการบริหารสวนตําบลแมสอย  การสัมภาษณเชิงลึก และการจัดเวที
ชุมชน   

การศึกษาพบวา จากพัฒนาการเชิงพื้นที่ลุมน้ําแมสอยในปจจุบัน มี การใชที่ดินที่
เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ไปสูการผลิตที่เขมขนทั้งตอนบน ตอนกลาง และตอนทาย ของลุมน้ําเพื่อ
การพาณิชยเพิ่มมากขึ้น ทําใหมีการบุกเบิกที่ทํากินเพิ่มขึ้น มีการผลิตเชิงพาณิชย ทั้งหมดนี้เปนผล
พวงมาจากนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐ ประกอบกับการเขามาของกลุมทุนที่ทําใหเกิดการ
แยงที่ดินและน้ํา ดวยเหตุตาง ๆ ดังที่กลาวมาจึงทําให พื้นที่ปาลดลง และมีการใชทรัพยากรดิน และ
น้ําเพิ่มมากขึ้น สงผลใหเกิดปญหาการแคลนน้ําเพื่อการเกษตรในฤดูแลง ปญหาน้ําหลากในฤดูฝน
และปญหาคุณภาพน้ํา  
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 สําหรับในเรื่องของการจัดการน้ํา กลุมผูใชน้ํามีศักยภาพนอยลง ขณะที่ อบต.สถาปนา
ตามแนวทางการกระจายอํานาจ มีบทบาทหนาที่และงบประมาณที่เปนทางการกลับไมสามารถ
สนองตอบตอปญหาเรื่องน้ําไดเพราะ ความสัมพันธที่เปนทางการ รัฐ  ภูมิภาค  องคกรสวนทองถ่ิน 
ที่เขามาดําเนินการในการแกไขปญหาทรัพยากรน้ําในตําบลยังอยูในระดับที่ต่ํา ตองพึ่งพาแหลง
งบประมาณจากภายนอกสูง และไมมีแนวทางการจัดการแบบองครวม จากขีดความสามารถในการ
จัดการเงินงบประมาณที่ใชเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนา  

เมื่อพิจารณาจากความสัมพันธที่ไมเปนทางการ พบวาปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียหลายฝาย ที่ผานมาเปนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนทางอํานาจเพื่อตอรองและจัดการกับ
ปญหาของแตละฝายเพื่อสรางความชอบธรรมผานการปฏิสัมพันธกับแหลงอํานาจตาง ๆ อยางไม
เปนทางการอยางหลากหลาย เพื่อเพิ่มอํานาจการตอรองใหกับตนเองและลดอํานาจของอีกฝายหนึ่ง 
ในขณะเดียวกันกลุมผูเสียเปรียบจากปฏิบัติการก็มีปฏิสัมพันธกับแหลงอํานาจใหมเพื่อโตกลับและ
เพื่อสรางความชอบธรรมใหมในการใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําอยางไมมีที่ส้ินสุด  

จึงมีขอเสนอแนะวา (1) ในทางทฤษฎีควรใหความสําคัญกับมูลเหตุของขอขัดแยงไดแก
การเปลี่ยนแปลงระบบเก็บกักและระบายน้ําโดยเฉพาะในชวงฤดูรอนควบคูกับความตองการน้ํา
เพิ่มขึ้น จึงจําเปนตองศึกษาถึงพลวัติของผูมีสวนไดเสียแบบไมเปนทางการ ใชความสัมพันธเชิง
อํานาจ เพราะจะนําไปสูความเขาใจที่แทจริงที่กลุมผูใชน้ําจะเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพตอปญหา
ที่สําคัญของพื้นที่หรือไม และ (2) ในทางนโยบาย ถาจะใหสังคมมีความคาดหวังตอกลุมผูใชน้ํา
จะตองใหเกิดการกระจายอํานาจอยางแทจริง และที่สําคัญที่สุดในความเปนจริงจะไมสามารถ
หลีกเลี่ยงความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเทาเทียมได จึงตองใหชุมชนผูไดรับผลกระทบโดยตรงตอ
ทรัพยากรน้ํารวมพลังผานเวทีตอรอง และผลักดันแผนที่เปนการจัดการน้ําแบบองครวมมากขึ้น  
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ABSTRACT 
  The objectives of this study are 1) to study land use changes affecting water resource 
usage which led to water conflict of community in Thapladuk Tambol Administrative Organization. 
2) to study the potentials and limitations of various management mechanisms in solving conflicts 
over water resources utilization and 3) to analyze the results of conflict resolutions form 
stakeholders. The approach of this study is the potentials and limitations of Thapladuk Tambol 
Administrative Organization regarding water resources management is not depends on the relation 
between the organization, the government and government authorities but the informal relation of 
unequal power person.  
     The methodology of this study are both quantity and quality concepts included the 171 
questionnaires of focused group and 70 interviewees. The participate observation, small meeting 
and the interviewing are analyzed with the geographic information systems and documents of 
Thapladuk Tambol Administrative Organization regarding water resources management. Those 
documents have been presented to the community and are approved for the accuracy by the 
community before the paper work.        
  The results of this study are, in terms of the land evolution, the pattern of land use in 
Thapladuk Tambol Administrative Organization now has changed. Land use has been for more 
intensive production and more land and natural resources are now used for commercial purposes. 
Also, people have extended the farming land due to the increase of population and the 
investments in the area. According to the impacts of the changes, the forest areas were reduced, 
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soil and water resources were used which led to the water shortage in dry season, over rainfall in 
rain season and also the water quality.  
 The formal relation between the governments, the region and local organization which 
has been participated in order to solve the problem of water resources is low. They need to rely on 
the budget from outside community. Because of the financial management for the development of 
Thapladuk Tambol Administrative Organization is not efficiency include interact between 
different groups of steak holders. The power movement of the organization in order to solve the 
problems needs to create the righteousness in both informal and formal way. Furthermore, the 
community will have more connection with a new power organization regarding to retort and 
create their new righteousness for sustainable usage of water resources. 
 Furthermore, the government and organization which has the concerning Thapladuk 
Tambol Administrative Organization should adjust the mechanic of the legal and policy which 
support the people can participate the project implementations has more reality: participate with 
the plans the rules of budget of this organization that must pass the agreement of community and 
then let it to sub-district administrative organization senate consideration etc. 
 With the redundant working of Thapladuk Tambol Administrative Organization that 
lose the budget it should has the integrated working for no having the redundant working and lose 
the budget, thus they should provide training for the officers in order to have the knowledge and 
skills on the natural resources together with focusing on water resources and has the important 
information for implementation in the necessary projects which can give the benefit to the people. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


