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บทคัดยอ 
 

 งานวิทยานิพนธช้ินนี้เปนงานศึกษาทางมานุษยวิทยาเกี่ยวกับการปรับตัวของคนหนุมจาก
หมูบานชาวนาพื้นราบแหงหนึ่งในจังหวัดลําพูน ในการตอรองกับความไมม่ันคงของการเขาสูงาน
รับจางนอกภาคเกษตร โดยเจาะจงศึกษากลุมคนหนุมอายุระหวาง 18-38 ป เนื่องจากตองการตอยอด
องคความรูดานการเปล่ียนผานของสังคมชนบทในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในมิติของการแสวงหางานของคนหนุมสาวรุนใหมในตลาดแรงงานทองถ่ิน ในบริบทของ
สังคมชาวนาพ้ืนราบในภาคเหนือของประเทศไทย ทามกลางงานศึกษาสังคมชนบทในกลุมประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใตพบแนวโนมสําคัญ คือ การลดความสําคัญของรายไดจากภาคเกษตรกรรม 
สงผลใหครัวเรือนชนบทพยายามสรางความหลากหลายในการดํารงชีพ ชาวนาวัยกลางคนตองแบง
เวลาระหวางการทํางานในภาคเกษตรและงานรับจาง สวนแรงงานหญิงอายุนอยเขาสูโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ียายฐานการผลิตเขามาตั้งในชนบท ในทางกลับกัน มีงานศึกษาจํานวนเพียงนอยนิด
ท่ีสนใจเร่ืองราวของคนหนุมตอการปรับตัวดังกลาว งานศึกษาช้ินนี้จึงนําเสนอเร่ืองราวของคนหนุม
อายุนอย โดยมีเปาหมายเพ่ือทําความเขาใจถึงเสนทางในกลุมคนหนุมท่ีเขาสูโรงงานและคนหนุมท่ี
เปนคนงานในชนบท และตองการทําความเขาใจกับแนวโนมและรูปแบบของความไมม่ันคงในงาน 
และกลยุทธการตอรองของคนหนุมเม่ือเขาเผชิญกับความไมม่ันคง 
 งานช้ินนี้คนพบวานอกจากคนหนุมเหลานี้ตองเผชิญกับความไมม่ันคงในงาน อัน
เนื่องมาจากตลาดแรงงานท่ีนิยมจางแรงงานหญิงเปนสวนใหญ แลวยังตองเผชิญกับการกีดดันบน
ฐานะของเพศ ชนช้ัน อายุ และคุณสมบัติ ในบทท่ี 2 และ 3 ไดนําเสนอประเด็นสําคัญท่ีวา
ตลาดแรงงานในจังหวัดไมไดเปดกวางสําหรับทุกคนอยางเทาเทียม บทท่ี 3 ไดเสนอวาเราควรมอง
คนหนุมอยางแยกแยะ เพราะวาไมใชคนหนุมทุกคนท่ีเขาสูโรงงานอุตสาหกรรม แตยังมีคนท่ีเขาไม
ถึงงานโรงงาน และตองแสวงหางานรับจางในชนบท ในบทนี้จึงไดเสนอการจัดประเภทคนหนุม
ชนช้ันแรงงานจากหมูบานออกเปน “หนุมโรงงาน” และ “คนงานในชนบท” โดยการแบงประเภท
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ออกเปนสองกลุมนี้ทําใหเราเห็นไดวา คนหนุมจากครัวเรือนยากจนมักเขาไมถึงงานท่ีให
คาตอบแทนดี และคนหนุมท่ีขาดคุณสมบัติดานการศึกษาหรือคนท่ีไมประสบความสําเร็จดาน
การศึกษา เชน เรียนไมจบ มักเขาถึงงานในระดับลางสุดของตลาดแรงงาน  
 ในบทท่ี 4 ไดนําเสนอแนวโนมและรูปแบบของความไมม่ันคงทางอาชีพ โดยพิจารณา
ความสัมพันธระหวางมุมมองของคนหนุมท่ีมีตองาน และความไมม่ันคงทางอาชีพ ผานมโนทัศน
ท่ีวาดวย “ความเปนชายแบบครอบงํา” ซ่ึงทําใหเราเห็นแนวโนมความไมม่ันคงทางอาชีพสาม
รูปแบบ ไดแก การถูกกีดกันและการกีดกันตนเองออกจากงานท่ีถูกมองวาเปนงานของผูหญิง การ
ถูกควบคุมผานระเบียบวินัยในโรงงาน และความไมม่ันคงของอาชีพในชนบท ซ่ึงนํามาสูปญหาการ
กีดกันคนหนุม ความเส่ียงทางสุขภาพ ความไมม่ันคงทางรายได และความไมม่ันคงทางการจางงาน  
 คนหนุมการศึกษานอยเผชิญกับการกีดกันจากอุตสาหกรรมประเภทเทคโนโลยีสูงท่ีนิยม
รับแรงงานหญิงเปนหลัก เชน อิเลคทรอนิกส ซ่ึงมีสวัสดิการดีท่ีสุดในกลุมอุตสาหกรรมท้ังหมด 
หรือกลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองนุงหม ซ่ึงคนงานชายก็ไมนิยมไปสมัครงานประเภทน้ีอยูแลว แตในอีก
ดาน คนหนุมก็เผชิญกับความเส่ียงทางสุขภาพเม่ือพวกเขากลับเปนท่ีตองการของนายจางท่ีตองการ
แรงงานชายมาทํางานหนัก อันตราย คาจางตํ่า ท่ีมักเปนการจางงานช่ัวคราวและยืดหยุน และขาด
สวัสดิการที่จําเปน ไมวาจะเปนประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ นอกจากนั้น พวกเขายังเผชิญกับความ
ไมม่ันคงทางรายได โดยเฉพาะคนหนุมอายุนอยประสบความยากลําบากในการพยายามหารายได
เพื่อพอเพียงแกการดํารงชีพอยางมีความหมาย ในฐานะปจเจก และยากยิ่งข้ึนไปอีกเม่ือคนหนุมตอง
รับบทบาทใหมเล้ียงดูครอบครัวหลังแตงงาน หรือเมื่อพอแมแกเฒา หนุมโรงงานเหลานี้นอยคนมาก
ท่ีสามารถเก็บเงินสะสมเพื่ออนาคตและเพ่ือครอบครัวได ยกเวนเสียวา พวกเขามีภรรยาท่ีมีรายได
แนนอน ในหลายๆกรณี ครัวเรือนในชนบทยังตองสนับสนุนลูกชายเหลานี้ แมวาพวกเขาจะอยูใน
วัยทํางานแลวก็ตามที โดยสนับสนุนท้ังดานการเงิน ท่ีพักอาศัย และชวยเล้ียงดูบุตรหลานให 
 คนหนุมพยายามตอรองกับความไมม่ันคงทางอาชีพผานกลยุทธท่ีหลากหลาย ในบทท่ี 5 
ไดนําเสนอกลยุทธในการตอรองส่ีรูปแบบท่ีข้ึนอยูกับอายุ ประสบการณ ทุนทางสังคม และทุนทาง
วัฒนธรรม กลยุทธแรก ไดแก การลาออกแลวเปล่ียนโรงงาน ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือคนหนุมมองวาพวกเขา
ถูกละเมิด “ศักดิ์ศรีและเกียรติ” ของความเปนชาย ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของอัตลักษณความ
เปนชายซ่ึงเห็นไดชัดในกรณีท่ีคนงานโรงงานถูกควบคุมแรงงานผานระเบียบวินัยในโรงงาน และ
การทํางานช่ัวโมงท่ียาวนานอันเนื่องมาจากการตองทํางานลวงเวลา 
 กลยุทธท่ีสอง ไดแก การสรางและสรางใหมของอัตลักษณความเปนชายโดยหยิบยืมและ
นําอัตลักษณความเปนหนุมแบบเมืองใหญ และความเปนชายแบบชนบทผานความสามารถในการ
บริโภคสินคาสมัยใหม 
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 กลยุทธท่ีสาม ไดแก การยอมทํางานหนัก หรืองานท่ีไดรายไดตํ่า ไมม่ันคงและนํา 
สัญลักษณะท่ีมีอยูในงานนั้นมาสงเสริมอัตลักษณเปนชายในรูปแบบท่ีพวกเขาสามารถแปรไปสูทุน
ทางวัฒนธรรมประเภทหน่ึง ซ่ึงอาจกลายมาเปน “คุณสมบัติ” ท่ีสําคัญของคนหนุมเพื่อทดแทน 
หรือนอกเหนือไปจากคุณสมบัติดานวุฒิการศึกษา โดยเฉพาะในกลุมคนหนุมการศึกษานอย 
 กลยุทธสุดทาย ไดแก การตอรองในมิติทางเศรษฐกิจในเง่ือนไขท่ีตลาดแรงงานขาด
สหภาพแรงงาน และระบบกฎหมายและสวัสดิการทางสังคมท่ีสามารถมาสนับสนุนคนหนุมกลุมนี้
กลยุทธนี้ จึงเปนไปไดก็ตอเม่ือ คนหนุมไดสรางเครือขายความสัมพันธทางสังคมดวยตัวเอง ผาน
เครือญาติ คนรูจัก ครอบครัว และภรรยา คนหนุมท่ีแตงงานแลวและภรรยาทํางานมีรายไดแนนอน          
มีโอกาสดีกวาคนหนุมท่ีอยูตัวคนเดียวหรือยังไมไดแตงงาน เนื่องจากรายไดของท้ังสามีและภรรยา
ทําใหครัวเรือนมีรายไดประจํา สามารถรองรับความเส่ียงในการเปล่ียนอาชีพได หากใครคนใดคน
หนึ่งตองการออกจากโรงงาน นอกจากนั้นแลวคนหนุมท่ีมีครัวเรือนในชนบทสนับสนุนทางการเงนิ
และใหกําลังใจมีโอกาสประสบความสําเร็จสูงกวาในการเปล่ียนอาชีพไปเปนผูประกอบการราย
ยอยหรือเจาของกิจการ 
 งานช้ินนี้ไดขอสรุปและนําเสนอวาสมควรมีสถาบันหรือกลไกทางสวสัดิการจากรัฐ
เกิดข้ึน เพื่อดูแลสวัสดิภาพของคนหนุมท่ีทํางานในโรงงาน และทํางานในชนบท เชน อาจมีกองทุน
เพื่อใหกูสําหรับผูท่ีตองการขยับออกจากโรงงาน ไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน เปดกจิการสวนตัว 
หรือเปนผูประกอบการรายยอย สมควรมีการพิจารณาคาจางใหเปนธรรม โดยเฉพาะสวัสดิการที่
เหมาะสมกับคนหนุมซ่ึงมาจากเง่ือนไขทางครอบครัวท่ีหลากหลาย เพื่อใหพวกเขาสามารถดูแล
ครอบครัว และพอแมท่ีชราภาพได และสมควรมีงานวจิยัเกีย่วกับ “คนงานในชนบท” หรือกลุม
คนงานรับจางท่ัวไป ซ่ึงมีอยูเปนจํานวนมากในชนบทภาคเหนือของประเทศไทย และบางสวนถูก
จัดใหอยูในกลุมแรงงานนอกระบบ “คนงานในชนบท” เปนการจัดกลุมท่ีดูเสมือนจะยุงเหยิงและ
พราเลือน เนื่องจากมีความหลากหลายทางอาชีพ อายุ แหลงในการจางงาน ผูจาง รวมไปถึง
ระยะเวลาการทํางาน งานวิทยานิพนธช้ินนีทํ้าไดแคเพยีงแตะผิวเผินของประเด็นหนึ่งของคนหนุมท่ี
มีสถานะเปนคนงานในชนบท การศึกษาในอนาคตเกีย่วกับผูคนกลุมอาชีพนี้ จะทําใหพวกเรารับรู
เร่ืองราวของพวกเขามากข้ึน และจะสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาชนบท เพื่อใหเหมาะสมแก
ผูคนทุกเพศ และทุกวยั อยางสมดุลย มากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน



 
ฌ 

Thesis Title    Being Farmers’ Sons: Young Men’s Negotiation over Job  
     Insecurity in Northern Thailand 
Author     Miss Tivani Wongtongson 
Degree     Master of Arts (Social Development) 
Thesis Advisory Committee  
    Professor Dr. Anan Ganjanapan             Chairperson 
    Assistant Professor Dr. Chusak Witthayapak   Member 
 

ABSTRACT 
 

 This dissertation is an anthropological study about how young men from a lowland 
community negotiate a situation of job insecurity as they seek non-farm wage labour 
opportunities in Lamphun Province in Northern Thailand.  Focusing on young men aged between 
eighteen and thirty-eight specifically, this study contributes to filling an important gap in 
Southeast Asian agrarian studies regarding changing rural labour markets.  The relevant literature 
on agrarian transition has shown that declining profits from agriculture is increasingly forcing 
rural households into diversifying their livelihood strategies, where those of middle-age alternate 
between wage labour and farm activities, and young women become ‘factory daughters’ within 
the region’s rapidly expanding industrial sector.  However, there is a lack of studies on how 
young men perceive and engage in this process of agrarian transition.  This study investigates the 
lives of this ‘forgotten’ group of young men, and attempts to understand their different 
trajectories into factory employment and rural employment; the patterns of job insecurity; and the 
negotiation strategies to overcome what they perceive as insecurity.   
 This study finds that the local labour market is not only feminized, but also highly 
selective in terms of gender, class, age and qualifications.  Chapter 2 and 3 emphasize that 
although rural industrialization in Lamphun provides a new opportunity for young people to seek 
non-farm wage labour, not everybody can benefit from this.  Chapter 3 differentiates working-
class young men into ‘factory workers’ and ‘rural workers’.  The conclusion that young men from 
poorer households in particular find it difficult to access higher education and are excluded from 
better paying jobs is significant from the perspective of employment, which is discussed in the 
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following chapters.  It is interesting to note in Chapter 3, however, that those from wealthier 
households with low education, generally fare better in terms of employment security. 
 Chapter 4 explores the patterns of job insecurity.  It investigates the relationship 
between young men’s perception of work and job insecurity through the concept of ‘hegemonic 
masculinities’, which are the dominant norms of masculinity in northern Thai culture.  While 
women are preferred in the electronic and garment industries; young men are hired into more 
dangerous, physical manual labour, with low pay, often under casual or flexible modes of 
employment, and without any welfare or health insurance.  Chapter 4 finds that typical challenges 
faced by young men on minimum wages that are inadequate, are exacerbated by income and 
employment insecurity.  Single young men have coping strategies to get by with daily wages 
under insecure conditions of employment. However men are traditionally ‘breadwinners’ of their 
own family, or become ‘providers’ for aging parents, and find that fulfilling this role with 
minimum wage much harder, and impossible under conditions of employment insecurity.  These 
young men struggle to save up for themselves and their families, unless they are married and both 
partners have steady incomes.  More often than not, rural households end up financially 
supporting their sons and looking after their grandchildren.   
 Young men respond to job insecurity in different ways.  Chapter 5 explores four 
negotiation strategies that young men adopt according to their age, experience, social and cultural 
capital.  The first strategy is to quit, when they perceive the job to abuse their sense of dignity and 
pride which is central to their male identity.  In the absence of collective negotiation space such as 
through labour unions, young male factory workers are subject to ‘factory discipline’, which often 
leads to emotional stress in response to the perception that their dignity and masculinity is being 
eroded or debased.  The second strategy is to construct and reconstruct their male identity by 
acquiring various aspects of urban masculinity and rural masculinity through modern commodity 
consumption, such as the purpose of popular motorcycle and mobile phone models.  The third 
strategy is to take masculine pride in performing the tasks well, despite job insecurity, low status 
or low pay.  The fourth strategy adopted involves more complex economic strategies that can only 
be achieved by social capital cultivated through the young men’s contacts with kin, family, and 
wife.   
 Chapter 5 concludes that young men who are married and both partners have constant 
income, are in a better position to transition into employment security or upward employment 
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mobility with better incomes than single young men. Dual income households provide the safety 
net for young men to change their career to achieve this transition.  Moreover, young men who 
get financial and moral support from rural households and extended families have a better chance 
at pursuing new careers as entrepreneurs.  
 The dissertation concludes with a number of recommendations that come out of this 
study: the strengthening of institutions that advocate for workers rights combined with general 
awareness raising of the plight of young men under employment insecurity; provision of credit 
from government for young men to encourage diversification and entrepreneurs; and 
consideration of mechanisms to support those on minimum wage and single incomes with family 
or carer obligations. A need is identified for further research on the large pool of rural workers / 
informal labour sector in northern Thailand (those who are not necessarily working in, or sub-
contracted by factories) and for whom very little is known about their employment strategies. 
 


