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บทคดัย่อ 

 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพ่ือศึกษาการจดัการและปฏิสัมพนัธ์ระหว่างตวัแสดง
ต่างๆ ในเครือข่ายผูสู้งอายุและผูพ้ิการของเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันาและเพื่อศึกษาถึงตวัแบบ
การจดัการเครือข่ายผูสู้งอายแุละผูพ้ิการของเทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา  โดยงานวิจยัช้ินน้ีเป็น
งานวิจยัเชิงคุณภาพใชว้ิธีการศึกษาแบบกรณีศึกษา 
 ผลการศึกษาพบวา่มีองคป์ระกอบหลกัของเครือข่าย การจดัการเครือข่าย และปฏิสัมพนัธ์
สามารถอธิบายผ่านองค์ประกอบ 7 ประการ (1) ผูจ้ ัดการเครือข่ายหลัก คือเทศบาล ผูน้ําทาง
การเมืองทอ้งถ่ิน และผูน้าํชุมชน (2) เนน้การทาํงานร่วมกนักบัเครือข่ายและ (3) เพื่อให้เกิดความ
คล่องตวั (4) ความรับผดิชอบของหน่วยงานในเครือข่ายมากกว่าหน่ึงหนา้ท่ี (5) ปัจจยัส่งเสริมความ
เขม้แขง็ท่ีแตกต่างกนัในแต่ละพ้ืนท่ีไดแ้ก่การเขา้ไปมีส่วนร่วมในระดบับริหารของเทศบาล (6) การ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนและความเขม้แขง็ของชุมชนซ่ึงทาํให ้(7) รูปแบบการบริหารจดัการ
เครือข่ายแตกต่างกนัไปตามแต่ละพื้นท่ี โดยไดต้วัแบบการจดัการเครือข่ายท่ีช่ือตวัแบบเครือข่าย 7 
เหล่ียม (Heptagon network model) 
 ขอ้เสนอแนะจากงานวิจยัช้ินน้ีคือ (1) ควรเพิ่มกลไกการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เครือข่ายมี
ความเขม้แขง็มากยิ่งข้ึนและ (2) ควรเนน้กระบวนการสร้างค่านิยมสาธารณะ (Public Value) ของ
กิจกรรมในเครือข่ายเพื่อใหเ้ครือข่ายในแต่ละพ้ืนท่ีสามารถร่วมกนัทาํงานเป็นเครือข่ายเดียวกนัได ้
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ABSTRACT 

 
  This research aimed to study management and interaction among actors in elderly and 
disabled people network model of Muangkaenpattana municipality and create elderly and 
disabled people networks model of Muangkaenpattana municipality. It used qualitative research 
by using case study method. 
 The findings indicate that network are composed of (1)network manager; local political 
leadership and local community leadership (2) collaboration (3) flexible (4) responsibility (5) 
positive factor (6) power (7) difference managing network depend on areas. In conclusion can 
create network model called Heptagon network model  
 Suggestions are (1) creating participative mechanism and (2) creating public value in 
network activities.   
 


