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บทคัดย่อ 
 

การศึกษารูปแบบการบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี
ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษารูปแบบ 
ขั้นตอน การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย               
2) เพื่อศึกษาถึงรูปแบบการจดักิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและ
ชุมชนทอ้งถ่ิน 3) เพื่อศึกษาบทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย 4) เพื่อศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัท้องถ่ินหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบลดอยสะเก็ดและกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบลเชิงดอย เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ              
ผลการศึกษาสรุปได ้ดงัน้ี  

1. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย มีรูปแบบ ขั้นตอน
การบริหารจดัการกองทุน โดยยดึวตัถุประสงคข์องกองทุนท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ มีการออกระเบียบกองทุน มีกระบวนการบริหารจดัการโดยแบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ การบริหารบุคลากร และการบริหารงบประมาณ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน
หรือพื้นท่ีเทศบาลต าบลเชิงดอยพิจารณาอนุมติังบประมาณโดยใช้แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์หรือ



จ 
 
ปัญหาสุขภาพในพื้นท่ี ส าหรับกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัท้องถ่ินหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบล    
ดอยสะเก็ดพิจารณาอนุมติังบประมาณโดยใช้แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์หรือปัญหาสุขภาพในพื้นท่ี
และมีการจดัสรรงบประมาณในแต่ละประเภท  

2. ประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 5 ขั้นตอน 
คือ การมีส่วนร่วมในการริเร่ิมโครงการท่ีขอรับงบประมาณจากกองทุน การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนโครงการท่ีไดรั้บงบประมาณจากกองทุน การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ การมีส่วน
ร่วมในการรับผลท่ีเกิดจากโครงการ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ  

3. ผูท่ี้มีบทบาทและเก่ียวข้องในการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอยประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริหารกองทุน ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลเชิงดอย ท่ีปรึกษากองทุน และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะมี
บทบาทหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนัไป แต่ทุกบทบาทลว้นมีความส าคญัต่อการด าเนินงานของกองทุน ถา้ขาด
บทบาทของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงก็จะส่งผลกระทบถึงการด าเนินงานของกองทุน 

4. กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอยมีการบูรณาการ
ร่วมกนัในกิจกรรมการด าเนินงานของกองทุน อยู ่2 แบบคือ การบูรณาการโดยศูนยสุ์ขภาพชุมชน
ต าบลเชิงดอย และการบูรณาการโดยประชาชนในชุมชนท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีของทั้งสองเทศบาล เม่ือ
ศูนย์สุขภาพชุมชนต าบลเชิงดอย และประชาชนในพื้นท่ีของทั้ งสองเทศบาลได้รับอนุมัติ
งบประมาณแลว้ ไดน้ างบประมาณมาบูรณาการท ากิจกรรมร่วมกนั 

ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคร้ังน้ี คือ ควรมีการออกระเบียบกองทุนท่ีละเอียดและชัดเจน 
ควรมีการประชุมระหว่างคณะกรรมการบริหารกองทุนและประชาชนผูรั้บผิดชอบโครงการ เพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น ให้ค  าแนะน า โดยเฉพาะปัญหา อุปสรรคท่ีพบระหวา่งการด าเนินโครงการ ควร
มีการพฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการบริหารกองทุนอย่างสม ่าเสมอ และควรมีการสนับสนุนให้
กองทุนทั้งสองกองทุนมีการบูรณาการร่วมกนัในดา้นการบริหารจดัการกองทุน และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างกองทุน ผลการศึกษาน้ีคาดวา่จะเป็นขอ้มูลในการพฒันากองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย รวมถึงกองทุนอ่ืนๆ ต่อไป 
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ABSTRACT 

The qualitative study “The Management Model of Local Fund Health Security, 
Cherngdoi Sub-district, Doisaket District, Chiang Mai Province” aimed to 1) examine the 
patterns, processes and management of the Local Fund Health Security of Chengdoi Sub-district, 
2) study the activity patterns and the participation in health supports of the people and local 
communities, 3) investigate the roles of related parties in the operation of the Local Fund Health 
Security of Chengdoi Sub-district, and 4) study the appropriate directions in integrating the Local 
Fund Health Security of the Doisaket Municipality and the Local Fund Health Security of the 
Cherngdoi Sub-district. The study revealed that: 

1. The Cherngdoi Sub-district Local Fund Health Security used the administration 
pattern based on the objectives and regulations set by the National Health Security Office. The 
management was divided into 2 parts including personnel management and budget management. 
The Cherngdoi Sub-district Local Fund Health Security allocated the funds based on the strategic 
maps or health problems in the area. Similarly, the Local Fund Health Security of the Doisaket 
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Municipality allocated the funds based on the strategic map or health problems in the area and 
had divided the budget into different categories. 

2. The local people and communities participated in 5 health promotion project 
processes which were initiating the projects received funding from the Local Fund, planning these 
projects, operating these projects, receiving the benefits from these projects, and evaluating the 
projects. 

3. Those who played the roles in the operation of the Cherngdoi Sub-district Local 
Fund Health Security included administrative committee, Cherngdoi people, advisors, and 
administrative subcommittee. Each party had different roles which were crucial to the operation 
of the Local Fund. In addition, these roles were inter-related. 

4. Cherngdoi Sub-district Local Fund Health Security had 2 integrated patterns of the 
operation activities included the integration between the Cherngdoi Sub-district Local Health 
Center and the local people from both municipalities. When the funds were approved, both parties 
used the funds in their integrated activities. 
 Therefore, it can be suggested that detailed and clear regulations of the Fund should be 
issues. In addition, meetings should be held between the Local Fund administrative committee 
and the people responsible for the project to share opinions and suggestions especially on the 
problems and obstacles encountered in the operation of the project. The potentiality of the 
committee should also be regularly promoted. Finally, the integration of both Local Funds should 
be integrated in terms of the management of the Funds and the exchange of experiences. The 
findings from this study should be useful information for the Cherngdoi Sub-district Local Fund 
Health Security and other Funds. 
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