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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการบริหารงานพสัดุของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
วเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารงานพสัดุของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ศึกษาสภาพ
ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานพสัดุของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณ 
โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  หน่วยงานใน
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ  านวนทั้งส้ิน 150 คน ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

การประเมินผลการบริหารงานพสัดุของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า โดยรวมคณะ/
หน่วยงานต่างๆ สังกดัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีประสิทธิในการบริหารงานพสัดุอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีการตรวจรับพสัดุอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการด าเนินการจดัหาพสัดุอยา่ง
ถูกตอ้งตามระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเบิกจ่ายพสัดุจะค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์ใช้
สอยเป็นหลกั มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และขั้นตอนส าหรับการเบิกจ่ายพสัดุท่ีชดัเจน มีการตรวจสอบ
พสัดุประจ าปี และทุกปีงบประมาณ มีเอกสารท่ีใชใ้นการควบคุมพสัดุอย่างถูกตอ้ง และการจ าหน่าย
พสัดุ จะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในระเบียบ ขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด เป็นตน้ 

จากการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นโครงสร้างองค์กรและการจดัการ 
ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานพสัดุของผูป้ฏิบติังาน และปัจจยัด้านการบงัคบัใช้
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2551 กบัประสิทธิภาพการบริหารงานพสัดุ
ของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ ภาพรวมปัจจยัการบริหารงานพสัดุมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพ
การบริหารงานพัสดุของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยปัจจัยด้านการบังคับให้ใช้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2551 มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพสัดุของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มากเป็นล าดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานพสัดุ
ของผูป้ฏิบติังาน 
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ปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานพสัดุของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดแ้ก่ ผูใ้ชพ้สัดุมกัจะ

ใชข้อ้มูลเดิม ในการประมาณการใชว้สัดุ จึงท าให้ไม่ทราบความตอ้งการท่ีแทจ้ริง การด าเนินการ
เบิกจ่ายพสัดุ ไม่ตรงกบัจ านวนท่ีเบิกจริง มีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน และ
ขาดความรู้ ความช านาญในดา้นการบริหารงานพสัดุ เป็นตน้ 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this study were to investigate the evaluation of the procurement 
administration of Chiang Mai University; to analyze factors affecting the evaluation of the 
procurement administration of Chiang Mai University; and to examine problems and obstacles of 
the evaluation of the procurement administration of Chiang Mai University.  It was the 
quantitative research using questionnaires to collect data from 150 procurement officials in the 
offices in Chiang Mai University.  Findings could be summarized as follows: 
 Due to the evaluation of the procurement administration of Chiang Mai University, it was 
found that generally the faculties/offices in Chiang Mai University had the efficiency in the 
procurement administration in the high level.  To clarify, the material inspection and acceptance, 
and material acquisition were properly conducted in accordance with the relevant rules and 
regulations.  Moreover, the material requisition was primarily based on the necessity and usage.  
The criteria and process for the material requisition were obviously set up. There was also the 
annual material checking in every fiscal year.  The appropriate inventory control, and written 
materials off were strictly processed in due time in compliance with the rules and regulations. 
 Additionally, with regard to the correlation analysis between the structural organization 
and management factor, the officials’ knowledge and understanding in procurement 
administration factor, and the enforcement of Chiang Mai University Procurement Regulation 
B.E.2551 factor and the procurement efficiency of Chiang Mai University, it revealed that on the 
whole, the procurement related to the procurement efficiency of Chiang Mai University.  To 
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illustrate, the enforcement of Chiang Mai University Procurement Regulation B.E.2551 factor 
influenced the procurement efficiency of Chiang Mai University in the first factor.  The next 
factor was the officials’ knowledge and understanding in procurement administration factor. 
 Finally, in terms of problems and obstacles of Chiang Mai University procurement 
administration, it showed that materials users usually estimated material demand from the 
previous data resulting to the misleading demand size.   Besides, the material requisition was not 
inconsistent with the actual requisition.  The procurement officials were inadequate for 
procurement administration and they lacked the knowledge and expertise in procurement 
administration, too. 
 
 


