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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้แบบอิสระ เร่ือง บทบาททหารกองหนุนในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ต่อการ
แกไ้ขปัญหาความมัน่คงของชาติ มีวตัถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาถึงการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงของชาติของทหารกองหนุนในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่    
จงัหวดัเชียงใหม่ 2) เพื่อศึกษาถึงความผกูพนัต่อองคก์ารของทหารกองหนุนท่ีสมคัรเขา้เป็นทหาร
กองประจ าการ กบัทหารกองหนุนท่ีจบัสลากเป็นทหารกองประจ าการ 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ของความผูกพนัต่อองค์การกบัการมีส่วนร่วมในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาความมัน่คงของชาติของ
ทหารกองหนุน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก ทหารกองหนุนท่ีสมคัรเขา้เป็นทหารกองประจ าการ 
จ านวน  98 คน ทหารกองหนุนท่ีจบัสลากเป็นทหารกองประจ าการ จ านวน 181 คน รวมทั้งส้ิน  
279  คน 

ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี    
1)  ทหารกองหนุนในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่ เม่ือพิจารณาพบว่า ส่วนใหญ่ไม่เคย    

เขา้ไปมีบทบาทมีส่วนร่วมในการป้องกนั แกไ้ขปัญหาความมัน่คงของชาติ 
2)  ผูท่ี้สมัครกับผูท่ี้ไม่สมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ าการมีความผูกพนัต่อ

องคก์าร ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย แต่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยผูท่ี้สมคัรกบัผูท่ี้
ไม่สมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ มีส่วนร่วมป้องกนั แกไ้ขปัญหาความมัน่คงแตกต่าง
กนั ซ่ึงผูท่ี้สมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ มีส่วนร่วมในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาความ
มัน่คงระดบันอ้ย ในขณะท่ีผูท่ี้จบัสลากแดงเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ไม่มีส่วนร่วมในการ
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาความมัน่คงเลย 
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3)  การมีส่วนร่วมของทหารกองหนุน ในการป้องกนั แกไ้ขปัญหาความมัน่คงของชาติ 
มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั กบัความผูกพนัต่อองค์กร นั่นคือ ทหารกองหนุนกลุ่มท่ีมี
ความผกูพนัต่อองคก์รสูง จะมีส่วนร่วมในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาความมัน่คงของชาติ แต่กลุ่มท่ีมี
ความผกูพนัต่อองคก์ารต ่า จะเขา้มามีส่วนร่วมนอ้ยหรือไม่เคยเขา้มามีส่วนร่วมเลย 
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ABSTRACT 
 
 The Independent Study “The Role of Military Reserves in Mueang Chiang Mai 
District in National Security Problems Solving” aimed to 1) investigate the participation of the 
military reserves in Mueang Chiang Mai District in national security problems solving, 2) 
examine the organizational engagement of the military reserves who enlisted to serve the military 
duty and those who served the military duty from lots drawing, and 3) study the relationship 
between organizational engagement and the participation in protecting and solving national 
security problems of the military reserves. The data was collected from 98 military reserves who 
enlisted to serve the military duty and 181 military reserves who served the military duty from 
lots drawing. 
 The data revealed that: 

1) Most of the military reserves in Mueang Chiang Mai District had never 
participated in the national security problems solving. 

2) The military reserves who enlisted to serve the military duty and those who 
served the military duty from lots drawing had a low level of organizational engagement but they 
were significantly different in terms of their participation in protecting and solving national 
security problems. That is, those who enlisted to serve the military duty had a low level of 
participation in the protecting and solving national security problems, whereas, those who served 
the military duty from lots drawing did not participate in protecting and solving national security 
problems at all. 
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3) It was found that the participation in the protecting and solving national security 
problems of the military reserves was correlated to the organizational engagement. That is, the 
military reserves with a high level of organizational engagement would have participated in the 
protecting and solving national security problems. On the other hand, those with a low level of 
organizational engagement would rarely or never participate.  
 

 
  


