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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ปญหาอุปสรรคในการถายโอนการจัดการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจากสวนกลางมายังองคการบริหารสวนจังหวัด 2) ผลกระทบของการจัดการ
การศึกษาโดยองคการบริหารสวนจังหวัด 3) แนวโนมการจัดการการศึกษาโดยองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกจากบุคคลท่ีเกี่ยวของสามฝายคือ องคการบริหารสวน
จังหวัด สถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน 

ผลการศึกษาพบวา  
1) ปญหาและอุปสรรคไดแกปญหาที่ตอเนื่องมาจากการรวมศูนยอํานาจและปญหาท่ี

เกิดข้ึนภายหลังการถายโอนมายังองคการบริหารสวนจังหวัด 
2) ผลกระทบคือ โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารและระเบียบ มีการถาย

โอนบุคลากรและแหลงงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจในการจัดการมากขึ้น  
ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษามากข้ึน  

3) แนวโนมการจัดการการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดจะมีคุณภาพดีกวาท่ี
สวนกลางจัด 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study 1) problems and obstacles in transferring the 
management of basic education from the central to the Provincial Administrative Organization 2) 
the impacts of the management by the Provincial Administrative Organization and 3) the tendency 
of the management by the Provincial Administrative Organization. 

Data were collected by using in-depth interview schedules from three interested parties 
which were the Provincial Administrative Organization, schools, and parents. 

The findings were: 
1) Problems and obstacles stemmed from the lingering problems of centralization and 

problems incurred after the transfer to the Provincial Administrative Organization. 
2) The impacts were changes in the schools’ management structure and regulations, the 

transfer of personnel and source of budget, the increasing power in the management of the 
Provincial Administrative Organization, the increasing satisfaction of the parents. 

3) The educational management of the Provincial Administrative Organization tended to 
be better than that of the central. 

 
 
 
 

 
 


