
จ

ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ ปญหาการละเมิดสิทธิแรงงานของแรงงานตางดาว :
กรณีศึกษาอําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม

ผูเขียน นางสาวคณารักษ  เจริญศิริ
ปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (การเมืองและการปกครอง)
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย  ดร.โกสุมภ  สายจันทร

บทคัดยอ

 การศึกษาวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงค  3   ประการคือ       1) เพื่อศึกษาถึงลักษณะปญหาที่
แรงงานตางดาวประสบอยู  ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  2) เพ่ือศึกษาอุปสรรคขัดขวางใน
การที่แรงงานตางดาวจะไดรับผลประโยชนตามสิทธิแรงงาน  และ3) เพื่อศึกษาถึงแนวโนมของ
ปญหา      และนําเสนอมาตรการที่เหมาะสมสําหรับการปองกันและแกไขปญหาการละเมิดสิทธิ
แรงงานของแรงงานตางดาว  โดยต้ังสมมติฐานในการศึกษาคือ  แรงงานตางดาวที่ทํางานในสถาน
ประกอบการที่มีขนาดตางกัน  ถูกละเมิดสิทธิแรงงานโดยนายจางและกลไกของรัฐตางกัน
        ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลทั้งในเชิงเอกสาร  และการวิจัยภาคสนามโดยการสัมภาษณ      
ซ่ึงกําหนดกลุมตัวอยาง  3  กลุม   ไดแก  แรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาวและกัมพูชา  ที่
มีใบอนุญาตทํางาน, นายจาง  และบุคคลที่เกี่ยวของกับแรงงานตางดาว  รวม  30  ทาน  ซ่ึงพื้นที่ใน
การศึกษาคือ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม

ผลการศึกษาพบวา    แรงงานตางดาวสวนใหญเปนชาวไทยใหญ  ที่อพยพมาจากรัฐฉาน
ประเทศพมา  สวนใหญทํางานประเภทที่ใชแรงงานเปนหลัก  ในกิจการตางๆ   เชน  งานกอสราง  
งานขนถายสินคา  งานคนรับใชในบาน  งานทําความสะอาด  เปนตน  ซ่ึงพบวา  แรงงานตางดาวที่
ทํางานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ  มีวันหยุดและบางแหงมีสวัสดิการให  แต
แรงงานตางดาวที่ทํางานกอสรางจะไมมีวันหยุดและทํางานที่เสี่ยงอันตราย  แตกตางจากแรงงานที่
ทํางานในสถานประกอบการขนาดเล็กที่สวนใหญไมมีวันหยุดและไมไดรับสวัสดิการใดๆ

ทางดานอุปสรรคขัดขวางมิใหแรงงานตางดาวไดรับประโยชนตามสิทธิแรงงาน  ผลการ
ศึกษาพบวา  เปนปญหาที่เกิดจากบุคคล  3  ฝาย   ไดแก  1.กลไกของรัฐ  2.นายจาง  3.ตัวแรงงาน
ตางดาวเอง

สําหรับแนวโนมของปญหา  ผลการศึกษาพบวา  มีแนวโนมวาแรงงานตางดาวสวนหนึ่ง
จะไมกลับภูมิลําเนาและจะนําญาติ  พี่นองและคนรูจักเขามาทํางานในประเทศไทย  ดังนั้นมาตรการ
ที่เหมาะสมในการแกไขปญหาคือ        1)ควรมีการแกไขกฎหมายและนโยบายของรัฐที่ขัดตอการ
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สงเสริมและคุมครองแรงงานตางดาว   2)การกําหนดนโยบายของรัฐในเรื่องแรงงานตางดาว  ควร
รับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย  และเปนนโยบายที่สอดคลองกับแตละพื้นที่    3)นโยบายในเรื่อง
แรงงานตางดาวไมควรเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  เพราะทําใหขาดความตอเนื่องในการแกไข
ปญหา  4)ควรมีการกําหนดบทลงโทษและดําเนินการลงโทษนายจางที่ละเมิดสิทธิแรงงาน  รวมทั้ง
เจาหนาที่รัฐที่ละเลยการปฏิบัติหนาที่และหาประโยชนจากแรงงานตางดาว  5)ควรจัดใหมีเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของกับแรงงานตางดาวเพิ่มมากขึ้น  และจัดการฝกอบรมใหทุกฝายประสานงานกันอยางมี
ประสิทธิภาพ    6)ควรจัดใหมีองคกรอิสระที่สามารถจัดการและคุมครองแรงงานตางดาวไดอยาง
ทั่วถึง  7)รัฐไทยควรปลูกจิตสํานึกใหคนไทยทุกคนตระหนักถึงเรื่องสิทธิมนุษยชน  8)ควรสงเสริม
และสนับสนุนใหแรงงานตางดาวมีความรูในดานตางๆ   เชน    ภาษาไทย   วัฒนธรรมประเพณี   
กฎหมายไทย  สุขภาพ   เปนตน      เพื่อใหแรงงานตางดาวดํารงชีวิตไดอยางราบรื่นและไมสราง
ปญหาใดๆ  9)การเปดใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวถือเปนแนวทางที่เหมาะสม      แตทั้งนี้  
ควรมีการปองกันมิใหแรงงานตางดาวเขามาเพิ่มขึ้น
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ABSTRACT

The purposes of this thesis work were:  1) To study what characterizes the 
difficulties that immigrant labour encounter in Mueang district, Chiang Mai Province. 
2) To examine the obstacles that immigrant labour face in their quest for benefits such 
as labour rights. And 3) To study a trend for these phenomena and offer proposals for 
appropriate measures to be taken to prevent and solve the problems arising from the 
violation of immigrant labour rights. One assumption of this study is that immigrant 
labour who work in businesses of different sizes were violated by their employers 
differently; the same assumption also applies to government rules and regulations that 
immigrant workers are submitted to.

The information is gathered from document research and interviews conducted 
through field work in Mueang district, Chiang Mai Province. Three groups of 
immigrant labour of three different nationalities were studied: Burmese, Lao and 
Khmer, along with people with  which they had connections. The workers, thirty 
individuals overall, all had work permits and employers.

The study revealed that most immigrant workers were Shans, who migrated 
from Shan State, Myanmar. Their jobs mainly consisted of manual tasks such as
construction work, housekeeping and cleaning. It was found out that immigrant labour 
who worked in large and middle size manufacturing companies had holidays. Some 
work places also provided compensation. Those who worked in the construction field  
had no holidays and were submitted to a high level of risk. The main difference 
between labour working in large or middle size manufacturing companies, and those 
working in small size businesses was that question of holidays and compensation.

A general result is that the obstacles that immigrant labour face when trying to 
make their labour rights respected come from three sources. The first one originates 
from political rules and regulations. The second one comes from the employers. The 
last obstacle comes from the immigrant labour themselves.

The study also revealed the following trend: some immigrant labour tend to 
stay in Thailand permanently and also want to bring their relatives to Thailand so that 
they can work as well. The proposals for measures aimed at solving these problems 
are : 1) The laws and government policies that content elements in contradiction with 
the idea of supporting and protecting immigrant labour rights should be amended. 2)
The definition of the government policy on immigrant labour should involve people 
from every area concerned. Moreover, such a policy should also distinguish between 
different working fields. 3)The policy of immigrant labour should not be modified too

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ซ

frequently, and should show some continuity. 4) Penalties should be defined in order 
to punish employers who violate the labour rights, as well as those government 
officers who are not fulfilling their duty and take advantage of immigrant workers. 5) 
The number of officers in charge of immigrant labour should be increased and 
training sessions should be offered in order to learn how to cooperate with each other 
more efficiently. 6) An independent organization should be set up to organize and 
monitor immigrant labour.7) Thai government should promote the education of 
people regarding human rights more extensively. 8) Helping immigrant labour to 
acquire knowledge in several areas such as Thai language and culture, Thai law and 
health, etc. is a key measure to allow immigrant labour to mix harmoniously in the 
Thai society and avoid ethnic problems. 9) Registration for immigrant labour is an 
appropriate solution. However, increasing the flow of newcomers could be 
counterproductive and should be avoided.
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