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บทคัดยอ 
 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพล ปญหา อุปสรรค ความรูและความ
ตระหนักและระดับการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของลูกจางและนายจาง มีกลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานตรวจแรงงาน ตัวแทนนายจาง เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน และลูกจาง 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวยแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง แบบสอบถาม 
และการสังเกตการณจากเอกสารและสภาพแวดลอมภายในโรงงาน ขอมูลที่ไดมาทําการประมวล
ผลหาคาความถี่รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาคาความสัมพันธของตัว
แปรโดยใชคา เคนดัล ทาว-บี  (Kendall’s tau-b) และคา ไคสแควร  (chi - square) ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตามกฎหมายไดแก การจัดการดาน
ความปลอดภัยของโรงงาน ความรูและความตระหนักเกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัย ลูกจางมี
ความรูและความตระหนักในระดับปานกลาง นายจางมีระดับการปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยใน
ระดับคอนขางต่ํา และลูกจางมีระดับการปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในระดับปานกลาง ปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย ไดแก นายจางไมเห็นความสําคัญของความ
ปลอดภัยในการทํางาน และการทับซอนกันของหนวยงานภาครัฐ 
 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา คือ ใหพนักงานตรวจแรงงานเขารวมสังเกตการณในการ
ปฏิบัติตามแผนงานความปลอดภัยของแตละโรงงาน จัดตั้งองคกรอิสระเขามารับผิดชอบในการ
ตรวจสภาพความปลอดภัยและรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น ใหนายจางเขารับการอบรมดานความ
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ปลอดภัยดวยตนเองโดยเนนดานการสรางจิตสํานึก และประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับความปลอด
ภัยใหลูกจางรับทราบมากยิ่งขึ้น 
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ABSTRACT 
 
 

 The objectives of this research were to analyze influential factors, problems, obstacles, 
knowledge and awareness, and level of compliance with the safety law of an employer and 
employees. The sample group comprised of labor government officers, representatives of an 
employer, safety officers, and employees. 
 Data collection was done through questionnaire survey, interviews, and direct 
observation of the factory’s environment. Statistics used for data analysis included frequency 
distribution, mean, standard deviation, Kendall’s tau-b, and chi-square with the significance level 
of 0.05. 
 Major findings of the study were as follows: Firstly, safety management, employees’ 
knowledge and awareness, and strict enforcement of the law played significant part in compliance 
with the safety law.  Secondly, knowledge and awareness of employees was at medium level. 
Thirdly, the level of compliance with the safety law of an employer was lower than that of the 
employees. Fourthly, the problems and obstacles in compliance with the safety law were that the 
employer did not see the true value of this law and also there was some overlapping in duties and 
responsibilities of the governmental agencies.  
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 The recommendations of the study were that labor officers be encouraged to take part in 
formulating and to observe the practice of safety plan of each factory, establishing an independent 
non-governmental organization to take the responsibility in checking factory’s safety, creating 
awareness in safety among factory’s owners, and disseminating safety information among 
employees.
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