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บทคัดยอ 

 
งานศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการเมืองของแรงงานพมา ความคิดทางการเมือง การ

จัดต้ังกลุมทางการเมือง องคกรทางการเมือง ระบบอุปถัมภภายในกลุม สัมพันธภาพของกลุมตอรองทางการเมือง
กับรัฐบาลไทย  การตอรองกับคนไทย และระยะเวลาในการอยูในประเทศไทย  2) เขาใจสภาพเศรษฐกิจโดย
ภาพรวมของแรงงานพมาในเมืองเชียงใหม จํานวนของแรงงานพมา การเขามายังเมืองเชียงใหม สาขาการ
ประกอบอาชีพ แรงจูงใจในการเขามา และเหตุผลในการประกอบอาชีพนั้น ๆ  3) ศึกษาสภาพสังคม ครอบครัว 
คานิยม วิถีชีวิต การตอสูดิ้นรน ความยากลําบาก การสะสมเงิน และความคาดหวังในชีวิต  4)  ศึกษาชีวิตของ
แรงงานพมาในเมืองเชียงใหม บทบาทในฐานะสมาชิกของชุมชน  หรือในฐานะกลุมหรือองคกรของประเทศนี้ 
บทบาทดานบวกและบทบาทดานลบตอเมืองเชียงใหม  ปญหาหรือจุดออนที่จะตองเรงแกไข เพื่อนําเสนอ
บทเรียนและแนวทางแกไขใหรัฐบาล โดยศึกษาและรวบรวมขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารที่มีอยูแลว และจากการ
วิจัยภาคสนามโดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางจากแรงงาน 40 คน ใน 8 สาขาอาชีพ ไดแก คนงานกอสราง  
ชาย 3 คน  พนักงานเสิรฟ ชาย 2 คน หญิง 6 คน  หญิงขายบริการทางเพศ 3 คน คนรับใช ชาย 3 คน หญิง 5 คน 
พนักงานขายของ ชาย 5 คน หญิง 1 คน  พนักงานเติมน้ํามัน ชาย 4 คน แรงงานภาคเกษตรกรรม ชาย 2 คน หญิง 
1 คน และแรงงานจากภาคอุตสาหกรรม ชาย 5คน  
 ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบวา  
 1.  แรงงานพมาที่เขามาอยูในเมืองเชียงใหม ตางตั้งใจมุงหางานทํา เก็บเงินหวังสะสมรายไดเพื่อสงไป
ชวยเหลือทางบานจึงไมสนใจหรือพยายามที่จะมีบทบาททางการเมืองใด ๆ เพื่อตอรองกับรัฐบาลไทย  หรือ
ตอรองเรื่องคาจาง  
 2.  เมืองเชียงใหมเปนศูนยกลางความเจริญทุกดานของภาคเหนือ แรงงานพมาซึ่งเปนแรงงานตางดาว 
นายจางสามารถกดคาแรงได จึงหางานไดไมยากนัก และมีชีวิตความเปนอยูที่ดีพอสมควร สามารถเก็บสะสมเงิน 
และสงกลับไปใหญาติพ่ีนองที่บานเกิดได  
 3.  การอยูไกลบาน ทําใหแรงงานพมามีการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อประโยชนของตนเอง  มีความ
ผูกพันใกลชิด ชวยเหลือกัน ทําใหชีวิตของแรงงานเหลานี้อบอุน ในขณะเดียวกัน ก็สรางปญหาตอสังคมเมือง
เชียงใหมนอยมาก 
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 4.  แรงงานพมาสวนใหญที่เขามาในเมืองเชียงใหมสวนใหญ อาศัยอยูบริเวณชายแดน หางไกลความ
เจริญ ขาวสาร และการศึกษา ทําใหมีความสนใจการเมืองนอย มีความรูทางการเมืองในระดับต่ํา ดังนั้นจึงไม
ปรากฏบทบาททางการเมืองตอเมืองเชียงใหมและสังคมไทย 
 ขอเสนอแนะตอภาครัฐในการดําเนินการแกไขและควบคุมแรงงานพมาในเมืองเชียงใหม ไดแก  1) 
ภาครัฐควรคอยควบคุม เอาใจใส ดําเนินการชวยเหลือ และใหความรูในการดํารงชีวิตในดานตางๆ เชน 
การศึกษา สุขภาพ เปนตน เนื่องจากสังคมไทยยังตองพึ่งพิงแรงงานพมาในตลาดแรงงานระดับลาง 2) จากการ
สํารวจความคิดเห็นของแรงงานพมา 30 คน จาก 40 คน พบวา อยากใหมีการจัดตั้งสถานศึกษาสําหรับแรงงาน
พมาโดยตรงเพื่อรองรับจํานวนแรงงานและบุตรหลานของแรงงานที่เพิ่มมากขึ้นในเมืองเชียงใหม  
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Abstract 
 

 The study aimed at investigating 1) the political conditions of Burmese 
workers, political views, political organizations, patron – client relations, the 
relationship between Burmese workers and the employers and the Thai government 
and their negotiation with local people;  2) the economic conditions, the estimated 
number of Burmese workers in Chiang Mai, pattern of migration, income, the 
motivation in arriving and the attitude to jobs; 3) the social conditions, family, 
values, living conditions, savings and their contribution to Chiang Mai community 
and Thailand. The study sought to identify structured interviews with forty Burmese 
workers, according to different kinds of work. The interviewees were 3 labourers, 2 
waiters and 6  waitresses, 3 prostitutes, 8 servants: 3 male 5 female,  6 shopkeepers: 
5 male 1 female, 4 gas station  service workers, 3 agricultural workers:  2  male  1 
female and  5  industrial workers. 
 The results showed that : 
 1) Burmese workers in Chiang Mai worked hard in order to collect some 
money for their families. They were not interested in politics and did not plan 
political role.  
 2) Since Burmese workers had no bargaining power, their wages were lower 
and they could be exploited by potential employees, Burmese workers thus found 
jobs in Chiang Mai, a big and prosperous city, easily. However, they have saved 
some money and were happy in Chiang Mai. 
 3) They gathered on holidays and formed informal groups. They developed 
warm relationships and helped each other.  So far, they have not caused problems in 
Chiang Mai. 
 4) Burmese workers in Chiang Mai, mostly lived before on the border 
between Myanmar and Thailand which is not influenced by modern culture, 
information and education. So they had no political role. Their political culture is 
subject culture. 

Possible government solutions to Burmese workers in Chiang Mai could 
be 1) the government sector could monitor, educate and help these workers in 
various aspects such as education and health, because the Thai society still needs 
Burmese workers. 2)  thirty to forty Burmese workers would like to have schools for 
themselves and their children.  
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