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บทคัดยอ

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับบทบาททางการเมือง
ในชมุชนของผูนาํสตรีลีซอ 2) เพือ่ศกึษาปญหาและอปุสรรคในการทาํงานและพฒันาชมุชนของผูนํา
สตรีลีซอ และ 3) เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอในชุมชน

ทําการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูนําสตรีลีซอจํานวน 4 คน และเก็บรวบรวมขอมูล
จากแบบสอบถามสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะจํานวน 50 ตัวอยาง

ผลการศึกษาพบวา
ชมุชนยงัไมใหการยอมรบับทบาททางการเมอืงของผูนาํสตรเีทาผูนาํทีเ่ปนชาย ถึงแมวาผูนํา

สตรลีีซอจะมบีทบาททางการเมอืง โดยในชวงการจดัการเลอืกตัง้ ผูนาํสตรจีะเปนผูใหความรูในการใช
สิทธเิลือกตัง้และแนะนาํตวัผูสมคัร อีกทัง้ยงัมบีทบาทในการทาํประชาพจิารณและจดัทาํโครงการพฒันา
ภายในหมูบานรวมกับองคกรทองถ่ินก็ตาม อยางไรก็ดี สวนใหญบทบาทในการสนองตอบตอ
ความตองการของสงัคมของผูนาํสตร ี มกัเปนไปในดานการใหบริการ เชน การบรกิารสาธารณสขุ
ขัน้มลูฐาน การแปลภาษาไทยใหแกชาวบาน และการใหความรูในการประกอบอาชีพเสริม สรุปไดวา
ผลการวจิยัไมเปนไปตามสมมตฐิาน เนือ่งจากอทิธิพลของความคดิระบบทีผู่ชายเปนใหญในสงัคมลซีอ
ยังคงแฝงตัวอยู ซ่ึงจะเห็นไดจากตําแหนงทางการเมืองที่สงวนไวเพื่อบุคคลชั้นนําที่เปนผูชายเทานั้น
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Abstract

The objectives of this research were 1) to study the factors leading to the acceptance of
the political role of women in Lisu community, 2) to study problems and obstacles of the women
in working to develop the community, and 3) to suggest ways to increase the political role of
women in Lisu community.

Primary data were collected from two sources: 1) in-depth interviews with 4 Lisu female
leaders and 2) closed-ended questionnaires from 50 respondents in the Mae Tae Lisu community.

The findings were:
The acceptance of the political role of women in the Lisu community was low despite the

fact that the role of female leaders in politics was most observable during the elections. Female
leaders were seen educating people the rights to vote and introducing the candidates, for instance.
Female leaders were also active in promoting sanitary services, translating Thai language to Lisu
language and providing knowledge in supplementary occupation. In short, the research hypothesis
was rejected because the male dominant value system had yet been carried on. Local political
offices were reserved for male leaders only.
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