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บทคัดยอ 

 สภาพแวดลอมในการปฏิบัติวิชาชีพ เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีมีผลตอความต้ังใจลาออกของ
พยาบาลในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน วัตถุประสงคของการศึกษาคร้ังนี้ เพื่อศึกษาระดับของ
สภาวะแวดลอมในการปฏิบัติวิชาชีพ ความต้ังใจลาออก และความสัมพันธระหวางสภาวะแวดลอม
ในการปฏิบัติงานและการตั้งใจลาออกของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยท่ัวไป จังหวัดคุนหมิง 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน กลุมตัวอยางเปนพยาบาลที่ ถูกคัดเลือกโดยการสุมแบบแบง             
ช้ันภูมิตามสัดสวน จากแผนกอายุรกรรม, ศัลยกรรม หองฉุกเฉิน, หองผาตัด และหอผูปวยหนัก          
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยท่ัวไปในจังหวัดคุนหมิง จํานวน 386 คน เคร่ืองมือวิจัยประกอบดวย 
แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  แบบประเมินสภาพแวดลอมในการปฏิบัติวิชาชีพฉบับปรับปรุง          
ใหม (Revised Professional Practice Environment-RPPE) และ แบบสอบถามความต้ังใจ           
ลาออก (Turnover Intention Questionnaire-TIQ) ซ่ึงไดรับการแปลเปนภาษาจีน ความเชื่อม่ัน          
ของแบบประเมิน RPPE และTIQ คือ 0.85 และ 0.90 ตามลําดับ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิง
พรรณนา และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของสเปยรแมน 
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 ผลการศึกษาพบวา 
1) สภาพแวดลอมในการปฏิบัติวิชาชีพตามการรับรูของพยาบาลโดยรวมอยูในระดับ ปาน

กลาง และจากการประเมินสภาพแวดลอมในการปฏิบัติวิชาชีพท้ังหมด 8 องคประกอบ มีเพียง
องคประกอบความรูสึกไวตอวัฒนธรรมเทานั้นท่ีพยาบาลมีการรับรูอยูในระดับสูง  

2) ความต้ังใจลาออกตามการรับรูของพยาบาลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
3) สภาพแวดลอมในการปฏิบัติวิชาชีพโดยรวมและรายองคประกอบมีความสัมพันธ

ในทางลบกับความต้ังใจลาออกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผลของการศึกษาคร้ังนี้ ผูบริหารทางการพยาบาลสามารถนําไปพัฒนากลยุทธในการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการปฏิบัติวิชาชีพ และลดความต้ังใจลาออกของพยาบาลในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยท่ีรักษาโรคท่ัวไปใหเหลือนอยท่ีสุด 
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ABSTRACT 

 

Professional practice environment is an important factor that has an impact on 

turnover intention among nurses in the People’s Republic of China. The purpose of 

this study was to explore the level of professional practice environment and turnover 

intention, and to examine the relationship between professional practice environment 

and turnover intention among nurses in the general university hospitals, Yunnan 

province, the People’s Republic of China. Subjects included 386 nurses who were 

selected from medical and surgical departments, emergency rooms, operating rooms 

and ICUs in six general university hospitals in Yunnan province by proportional 

stratified random sampling. Research instruments were the Demographic Data Form, 

the Chinese version of Revised Professional Practice Environment (RPPE) Scale and 
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Turnover Intention Questionnaire (TIQ). The reliabilities of the RPPE scale and TIQ 

were 0.85 and 0.90, respectively. Data were analyzed using descriptive statistics and 

Spearman’s rank-order correlation coefficient. 

The results of the study are as follows: 

1. The level of overall professional practice environment as perceived by nurses 

was at a moderate level. Among eight components of professional practice 

environment, only cultural sensitivity was perceived at a high level. 

2. The level of overall turnover intention as perceived by nurses was at a 

moderate level. 

3. There was a significant negative relationship between overall and each 

component of professional practice environment and overall turnover intention. 

The results of this study could be used by nursing administrators to develop 

strategies to improve nurses’ professional practice environment and minimize nurse 

turnover intention in general university hospitals. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




