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บทคัดย่อ 
 

ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน สภาพการท างาน และพฤติกรรมการท างาน เป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยและโรคจากการท างาน  การวิจยัเชิงพรรณนาคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจยัทั้ง 3 ในคนงานท่ีท างานในสถานประกอบการเคาะพ่นสีรถยนต ์  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นคนงานเคาะพน่สีรถยนต ์ในจงัหวดัพะเยา จ านวน 138 ราย รวบรวมขอ้มูลระหวา่ง
เดือนกุมภาพนัธ์ ถึง เดือนเมษายน 2554  เคร่ืองมือท่ีใช้รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล 2) ส่ิงแวดล้อมในการท างาน 3) สภาพการท างาน และ                  
4) พฤติกรรมการท างาน ความตรงตามเน้ือหาไดรั้บการตรวจสอบโดยคณะผูท้รงคุณวุฒิและไดค้่า
ดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั 0.98 ทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ พบว่า ได้ค่าในระดบัท่ี
ยอมรับได ้คือ 1) ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 2) สภาพการท างาน และ 3) พฤติกรรมการท างาน เท่ากบั 
0.88, 0.93 และ 0.96 ตามล าดบั การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา   

ผลการวิจยั พบว่า คนงานรับรู้ถึงส่ิงแวดลอ้มในการท างาน ดงัน้ี มีแสงจา้/ประกายไฟจากการ
เช่ือม (ร้อยละ 68.12) เสียงดงัจากการท างาน (ร้อยละ 92.75) เสียงดงัจากเคร่ืองจกัร (ร้อยละ 85.51) ใชสี้/
สารเคมี (ร้อยละ 94.93) และมีท่าทางการท างานท่ีงอตวัยกแขนสูงเป็นเวลานาน (ร้อยละ 52.90)             
ดา้นสภาพการท างานคนงานรับรู้วา่ อุปกรณ์/เคร่ืองจกัรไม่มีฝาครอบนิรภยัซ่ึงอาจก่อให้เกิดอนัตราย 
(ร้อยละ 28.26) และสถานประกอบการไม่มีเคร่ืองดบัเพลิงชนิดพกพา (ร้อยละ 18.84) ในดา้น
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พฤติกรรมการท างาน พบวา่ คนงานไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (ร้อยละ 17.52) ไม่ได้
รับการอบรมการใช้/การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ (ร้อยละ 23.91) ใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ี
ดดัแปลงให้มีสภาพผิดไปจากปกติ (ร้อยละ 16.67) และไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยัใน
การท างาน (ร้อยละ 6.52) คนงานแบ่งเป็น 3 กลุ่มตามระดบัพฤติกรรมการท างาน ดงัน้ี ดี (ร้อยละ 
65.94) ปานกลาง (ร้อยละ 31.16) และไม่ปลอดภยั (ร้อยละ 2.90)   

ผลการวิจัย ช้ีให้ เห็นว่า  ส่ิงแวดล้อมในการท างานและสภาพการท างานในสถาน
ประกอบการเคาะพ่นสี  ยงัอยู่ในระดบัท่ีอาจส่งผลให้เกิดอนัตรายต่อคนท างานได ้ซ่ึงควรมีการ
จัดการต่อไป  และคนงานส่วนหน่ึงยงัมีพฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภัยท่ีควรได้รับการ
ปรับเปล่ียน 
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ABSTRACT 

  
 Working environments, working conditions and work behaviors are the important 
factors associated with work related injuries and diseases. The purpose of this descriptive study 
was to investigate those three factors among workers in auto body repair shops. The study 
samples comprised of 138 auto body repair workers in Phayao province. Data collection was 
conducted from February to April, 2011. The research instrument was a questionnaire, which 
comprised of 1) personal data, 2) working environment, 3) working conditions, and 4) work 
behaviors. The content validity had been confirmed by a panel of experts and its index was 0.98. 
The reliability of this questionnaire was also tested and found to be acceptable, with working 
environment, working conditions and work behaviors having value of 0.88, 0.93 and 0.96, 
respectively. Data analysis was performed using descriptive statistics. 
 The results of the study showed that the workers perceived their working environment 
as follows: glare/expulsion from welding (68.12%), noise from the operation (92.75%), noise 
from the machines (85.51%) paint/chemicals (94.93%), and work with body bending and arm 
raised for a long time (52.90%). Regarding working conditions, workers perceived that there were 
equipment/machines without guards that might be harmful (28.26%) and there was no fire 
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extinguisher available in their workplaces (18.84%). For work behaviors, it was found that 
workers work without personal protective equipment (17.52%), were not trained to use/maintain 
equipments (23.91%), used equipment that had been improperly modified (16.67%), and did not 
follow work safety rules (6.52%). Workers were divided to 3 groups based on their work 
behaviors as follows: good (65.94%), moderate (31.16%) and unsafe (2.90%). 
 The results of this study indicate that working environment and working conditions in 
auto body repair shop are at a level that may pose some risks to workers. This should be further 
managed. Some of the workers had the unsafe work behaviors that should be modified. 


