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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยเปนเคร่ืองมือท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาความรูและวิชาชีพพยาบาล 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูสมรรถนะแหงตน และความคาดหวังผลลัพธในการ
ทําวิจัยและศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูสมรรถนะแหงตน และความคาดหวังผลลัพธในการ
ทําวิจัยกับผลิตภาพการวิจัยของอาจารยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก กลุมตัวอยางเปนอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
จํานวน 191 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามผลิตภาพการวิจัยของอาจารยพยาบาล
แบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตนในการทําวิจัย แบบสอบถามความคาดหวังผลลัพธในการ
ทํางานวิจัย ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura, 1986) และจากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ คาดัชนีความตรงตามเน้ือหา (content validity index [CVI]) 
ของแบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตนในการทําวิจัย เทากับ .82 และแบบสอบถามความคาดหวัง
ผลลัพธในการทํางานวิจัยเทากับ .81 คาความเช่ือม่ันท่ีวิเคราะหโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการรับรูสมรรถนะแหงตน 
ในการทําวิจัย เทากับ.94  และแบบสอบถามความคาดหวังผลลัพธในการทํางานวิจัย เทากับ .92
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยายและสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา การรับรูสมรรถนะแหงตนในการทําวิจัยของอาจารยพยาบาลอยูใน
ระดับสูง ความคาดหวังผลลัพธในการทําวิจัยของอาจารยพยาบาลอยูในระดับสูง ความสัมพันธ
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ระหวางการรับรูสมรรถนะแหงตนในการทําวิจัยและความคาดหวังผลลัพธในการทําวิจัยกับ 
ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยพยาบาล มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับนอยอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ี .05 ผลิตภาพการวิจัยของอาจารยมีผลงานวิจัยเฉล่ีย .70 เร่ืองตอคนตอป (SD = 0.66) 
 ผลการวิจัยท่ีไดผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
สามารถนํามาใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการวิจัยโดยใชขอมูลความคาดหวังผลลัพธ 
เปนส่ิงจูงใจอาจารยพยาบาลใหมีการผลิตงานวิจัยเพิ่มข้ึน และสงเสริมใหอาจารยพยาบาลมีการ
พัฒนาสมรรถนะแหงตนในการทําวิจัยอยางสมํ่าเสมอ  
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ABSTRACT 
 

  Research is important to develop knowledge and the nursing profession. The purposes 
of this study were to investigate perceived research self-efficacy, research outcome expectation, 
and research productivity and to explore the relationship between perceived research                
self-efficacy, research outcome expectation and research productivity. Subjects consisted of 191 
nursing instructors from nursing colleges under the jurisdiction of the Praboromrajchanok 
Institute. The questionnaires used in this study included the research productivity, perceived 
research self-efficacy and research outcome expectation developed by the researcher based on the 
conceptual framework of the Social Cognitive Theory (Bandura, 1986) and a literature review. 
The content validity index of the perceived research self-efficacy questionnaire was .82 and 
research outcome expectation questionnaire was .81. The reliability using cronbach’s alpha 
coefficient of the perceived research self-efficacy questionnaire was .94 and research outcome 
expectation questionnaire was .92. Data were analyzed using descriptive statistics and Pearson’s 
product moment correlation.  
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  The results revealed that the total scores of perceived research self-efficacy and 
research outcome expectation of the sample were at a high level.  The relationship between 
perceived research self-efficacy and research outcome expectation were statically significant 
positively related to research productivity at a low level (p<05). The average score for research 
productivity among nursing instructors was .70 per person per year (SD=0.66). 
 The findings suggest that the directors of nursing colleges can use the results of 
research outcome expectation to motivate nursing instructors to conduct research productivity and 
support instructors to maintain the develop research self-efficacy and outcome expectation. 
 


