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บทคัดยอ 
 
 สมรรถนะของอาจารยพยาบาลเปนความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติหนาที่ตาม
ภารกิจ 5 ประการ คือ การสอน การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล การวิจัย การบริการทางวิชาการ
แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการจัดการศึกษาทางการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ
ตองอาศัยอาจารยพยาบาลที่มีสมรรถนะในระดับที่ยอมรับได การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงพรรณนา                      
มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับสมรรถนะของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  และสํารวจกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและปจจัยเอื้อ-อุปสรรคที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารยกลุมนี้ ประชากรเปนอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศ จํานวน 985 คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถาม        สวนบุคคล แบบวัดสมรรถนะของอาจารยพยาบาล แบบสอบถามกิจกรรมการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล และแบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารยพยาบาล  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา  

ผลการวิจัย แสดงวา คาคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะของประชากรที่ศึกษาโดยรวมและ               
รายดาน คือ  ดานการสอน ดานการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ดานการวิจัย ดานการบริการ
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ทางวิชาการแกสังคม และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยูในระดับมาก กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะที่ถูกระบุจํานวนมากที่สุดมีดังนี้ ดานการสอน ไดแกการไดรับโอกาสศึกษาตอ ดานการ
พัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลไดแก การสนับสนุนการคนควาดวยตนเองในเรื่องการใหความรู 
ดานการวิจัยไดแก การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัย  ดานการบริการทาง
วิชาการแกสังคมไดแก การเปนผูจัดโครงการสนับสนุนการใหความรูแกชุมชนและสังคม  และดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดแก การมีสวนรวมในชมรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีภายในหนวยงาน ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล ไดแก การมี
ประสบการณเหมาะสมที่ตามเกณฑที่จะไดรับการพัฒนา นโยบายและแผนของหนวยงานดานการ
พัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว การมีเครื่องคอมพิวเตอร และสื่ออิเลคโทรนิกสที่ทันสมัย 
และการมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยเพียงพอในหนวยงาน สวนปจจัยที่เปน
อุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะไดแก วัยวุฒิอยูในชวงที่ไมเหมาะสม  นโยบายการพัฒนาบุคลากร
ที่ไมชัดเจน การมีเครื่องคอมพิวเตอรและ ส่ืออิเลคโทรนิกสที่ลาสมัยและไมสะดวกตอการใช  และ
ความไมพอเพียงของคาตอบแทนที่ไดรับ 

ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถใชเปนแนวทางในการประเมินสมรรถนะของอาจารย
พยาบาล และเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขตอไปในอนาคต  
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ABSTRACT 

 
 Competencies of the nurse educator include ability of a person to perform in 5 
assigned functions; teaching, nursing personnel development, research, provision of community 
services, and cultural promoting and preserving. It is essential to have acceptable competent nurse 
educators to provide an efficient nursing education. The purposes of this descriptive research 
were to assess competencies among nurse educators in nursing colleges under the Ministry of 
Public Health, and to examine competency development activities and facilitating - impeding 
factors related to their competency development.  The studied population was 985 nurse educators 
in nursing colleges under the Ministry of Public Health. The instruments used for data collection 
were a demographic profile, Competencies of Nurse Educator Scale, Competency Development 
Activities Questionnaire, and Factor Related to Competency Development Questionnaire. The 
data were analyzed by using descriptive statistics. 
 The results of the study showed that the mean scores of the studied population’s 
competencies;  both the overall picture and 5 subscales: teaching, nursing personnel development, 
research, provision of community services, and cultural promoting and preserving, were at a high 
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level. The highest frequencies of identified activities related to each competency development 
were as follows. To receive the opportunity to further their education was for developing teaching 
competencies.  To gain support in self directed learning on knowledge transferring was for 
developing the nursing personnel development competencies.  Participation in research workshop 
was for the research competency development.   To be an organizer of a community service 
project was for developing the provision of community service competencies. And, to participate 
in the institution cultural, custom and tradition preservation club was for developing their cultural 
promoting and preserving competencies.  The facilitating factors for their competency 
development included their met-criterion experiences, the institution’s policy and short and long 
term plans for the staff development, availability of updated computers and electronic media, and 
adequacy of financial supports for research in the institution.  The impeding factors included the 
age which was inappropriate, unclear staff development policy, out of date and inconvenient 
computers and electronic media.   

The results of this study could be used in the nursing colleges under the Ministry of 
Public Health in the future.  It provides ways to assess the competencies among nurse educators 
and data bases for developing their competencies in the future.  
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