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บทคัดยอ 

 
         การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน การปรับตัว
ทางสังคมและ ภาวะผูนํา และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน การปรับตัว
ทางสังคม และภาวะผูนํา ของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษามากและนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมนักศึกษานอย 
         รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงบรรยาย  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม
ระดับปริญญาตรีจํานวน 390 คน โดยแบงเปน 2 กลุมไดแก นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
มาก และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนอย เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาประกอบดวยแบบสอบถาม
จํานวน 4 ฉบับ คือ แบบสอบถามลักษณะประชากร   แบบวัดความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  
แบบวัดการปรับตัวทางสังคม  และแบบวัดภาวะผูนํา  วิเคราะหขอมูลดวยวิธีทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของประชากรสองกลุม  

 ผลการศึกษาพบวา 
 นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย  

มีความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน(t=16.309, p< .05) การปรับตัวทางสังคม(t= 15.419,p< .05)  
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม ท้ังสองกลุมมีภาวะผูนําไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ABSTRACT 
 
         This research purposes were to examine the level of self-efficacy, social adjustment 
and leadership, and to compare the significantly differences of self-efficacy, social adjustment 
and leadership of students frequently participated in student activities and those rarely 
participated in student activities. 
         A descriptive research design was used. The samples were 390 Chiang Mai university 
undergraduate students. These subjects are divided into 2 groups including those frequently 
participated in student activities  and those rarely participated. The research instruments consisted 
of 4 questionnaires, which were the demographic questionnaires, self-efficacy scale, social 
adjustment scale and leadership scale. Data were analyzed by testing the mean differences 
between the two groups. 
         The results revealed that there were significant differences at the statistic in self-
efficacy(t=16.309, p< .05),social adjustment (t= 15.419,p< .05) between student and  leadership 
between students frequently participated in student activities and those rarely participated in 
student activities. However, there was no significant differences  in leadership between these two 
groups. 


