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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาสถานภาพและบทบาทนอยและหนานท่ีมีอยูใน
อดีตและปจจุบัน  2. เพื่อศึกษาปญหาและสาเหตุท่ีเปนปจจัยตอการเปล่ียนแปลงของสถานภาพและ
บทบาทของนอยและหนาน ท่ีมีอยูในอดีตและปจจุบัน  3. เพื่อศึกษารูปแบบและวิธีการในการฟนฟู
สถานภาพและบทบาทของนอยและหนาน ในสังคมลานนา 
 วิธีการดําเนินงานวิจัย แบงออกเปน 2 ภาค คือ การศึกษาภาคเอกสารและการศึกษา
ภาคสนาม  กลุมประชากรตัวอยาง ไดแก นอยท่ีมีอายุต้ังแต 30 ปข้ึนไป หนานอายุต้ังแต 50  ปข้ึน
ไป  และประชาชนท่ัวไปท้ังผูชายและผูหญิงท่ีมีอายุต้ัง  50  ปข้ึนไปจํานวนท้ังส้ิน 140  คน โดย
ขอบเขตของการศึกษาใชเขตการปกครองของคณะสงฆภาค  7  ประกอบดวยจังหวัดเชียงใหม  
ลําพูน  แมฮองสอน  ใชวิธีการอภิปรายสัมมนากลุมแลวคัดเลือกตัวแทนของแตละกลุมมานําเสนอ
ขอมูลเพื่อเขาสูกระบวนการสัมภาษณเชิงลึก  รวบรวมขอมูลแลวนําเสนอในรูปแบบการวิจัยเชิง
พรรณนา   

ผลการวิจัยพบวา  สถานภาพและบทบาทของนอยและหนานท่ีมีอยูในอดีตพบมีอยูดาน
ใหญๆ 6  ดาน  คือ 1. ดานการเปนผูนํา  2.  ดานการแพทยแผนโบราณ 3. ดานชาง “สลา” 4.  ดาน
ศิลปะและการแสดง   5. ดานการศึกษา (การรับราชการ) 6.  ดานศาสนพิธีกรรม โหราศาสตร  
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ไสยศาสตร   ในปจจุบันสถานภาพและบทบาทท่ีมีในอดีตไดเลือนหายไปคงเหลือเพียงดานศาสน
พิธีกรรม  โหราศาสตร  ไสยศาสตร  เทานั้น 

สาเหตุหลักท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงสถานภาพและบทบาทของนอยและหนาน  มาจากปญหา
และสาเหตุหลัก  3  ปจจัยไดแก  1.  ปจจัยดานสังคม  2.  ปจจัยดานการศึกษา  3.  ปจจัยดานปจเจก
บุคคล    ปจจัยท้ัง 3 เปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมและตัวของนอยและหนานเอง
สภาวะการเปล่ียนเกิดข้ึนโดยทางตรงและทางออม   

รูปแบบและวิธีการในการฟนฟูสถานภาพและบทบาท คือ  การปรับปรุงตนเองและองคกร
ของนอยและหนาน  การยกระดับและปรับปรุงคุณภาพดานการศึกษาของสงฆ  การรวมกันระหวาง
หนวยงานและองคกรตางๆ ในสังคม  สถานภาพและบทบาทนั้นจึงจะกลับคืนสูสภาพเดิม 
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ABSTRACT 
 

 The objective of   research are, (1) to study the status and roles of Noy and Nharn in 
Lanna society in the past and at the present, (2) to study the problems and causes of changing of 
status and roles of the Noy and Nharn, and (3) to find out the format and method in restoration of 
status and roles of the Noy and Nharn. 
 Methodology is documentary as well as field work study. Sampling populations are Noy 
aged 30 and above. Nharn aged 50 and above.General people,both male and female, aged, aged 
50 and above. Totally of them are 140. scope of the study focuses on the area of Sangha 
administration,division 7, which including 3 provinces they are, Chiang Mai, Lum Phun, Maehongson. 
Process of colleeting the data is group discussions then, the group representatives are to be 
selected to present data and to have dept – interview. Then the data are collected. The study is 
revealed that the status and roles of Noy and Nharn in the past was found in 6 categories. They 
are, 1. to be a leader 2.to be proficient in a traditional medical treatment 3. to be a skilful in 
handicraft 4. to be proficient in arts and performance 5. due to his good  education, he is eligible 
to be a government officer 6. to be a guide in religious ceremony as well as to console the people 
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with astrology and magic. At the present, all outstanding status and roles of Noy and Nharn as 
above – mentioned has been evaporated except one related conducting religious ceremony and of 
being an astrologer and a magician.  
 The main causes of changing of the status and roles of Noy and Nharn are due to 3 
factors. They are, 1. social factor 2. education factor 3.individual factor.These 3 factors cause 
changing happened to Noy and Nharn themselves as well as the environment around them. The 
condition of change  can be both directly and indirectly. 
 Format and method suggesting for restoration of status and roles of Noy and Nharn are as 
following. To develop Noy and Nharn and organizations concerned. To upgrade and overhaul the 
ecclessiastcal education.To make cooperation emong various social sectors and organizations. 
 


