
        
                    

 
                                                                          

                                                                                  
                (Social Media)                                              

3.1               
3.2                      
3.3                            
3.4                     
3.5                    
3.6                                 
 

3.1               
                                          
ตอนท่ี 1                          ด ำ           กำร      บริหำรกำร     

(Merchandising & Marketing Executive)                   (Shaka London)        1    
                                                                                       
                                           

ตอนท่ี 2                                                                     
                                                             1      

ตอนท่ี 3 กลุ่มตวัอยำ่ง                 1 -35                                         

                                                                                         
                                                                                  ประมาณ 
200 คน โดยศึกษา ความสัมพนัธ์และรูปแบบสัญญะของแฟชัน่วินเทจตามความเขา้ใจของกลุ่ม
ตวัอยำ่ง 
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3.2                      
                                       
1)                                                           

 2)                 (Secondary Data)                                           
                                                                                             ิมพ์
                                   

  
3.3                            

                                        
ตอนท่ี 1                                        กำร      บริหำรกำร     

(Merchandising & Marketing Executive)                   (Shaka London) 
ตอนท่ี 2                          
ตอนท่ี 3                 กลุ่มตวัอยำ่ง                 1 -35    
  
                              
ตอนที ่1                                        การ  ย   บริหารการ     

(Merchandising & Marketing Executive)                   (Shaka London) 
                             
           1                                                                     

                                                                      
                                     คร  ร า  นประ   นร ป    าร    น    

 าร             า น   น     า            ะ    า   ความหมาย       า                    
                                                                            

                                                                              
                                                                                   
                                                                        

                                                                             
แบบ     ท่ีทำง                   ได้                                                
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ตอนที ่2                                                         
           1                                                                  

                                                                
                                                                    

                                                                                         
                                                                                

                                                                              
                                                                             

                                                                  กำร       
แบบ                                                                                 

 
ตอนที ่3                 กลุ่มตัวอย่าง       ย           -35      
                             
           1                                                                  

                                                              
                                                                           1 

                                                                                              
                                                                  รู้     ข ้      ต่        
                       น์ (Social Media)                                              
                                           (Rating Scale) 5                            
                                       (                 2549:54-55)        

 5                             
 4                       

 3                           

 2                        

 1                               
โดยความหมายของระดบัความพึงพอใจเฉล่ีย  
 1.00-1.80  มา         น    นอ้ยท่ีสุด/ พอใจนอ้ยท่ีสุด 
 1.81-2.60  มา         น    นอ้ย/ พอใจนอ้ย 
 2.61-3.40  มา         น    ปาน  า   พอใจปานกลาง 
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 3.41-4.20  มา         น    มาก / พอใจมาก 
 4.21-5.00  มา         น    มาก        พอใจมากท่ีสุด  

   
                                                   กลุ่มตวัอย่ำง                      

18-35             1                                                                      
             1 -                                                               

                                                                          แบบ
                                                     น         น าไป             

 
                   ย     (Secondary Data)                              
           1                                                                  

                                                              
                                                                             

                                                                                 
                                                                        (Social Network) 
                                              น  น           สี                
                                          

                                                                              
                                                                                      
                

                                                                    

                                                                     
 

3.4                      
                                                                 

            
ตอนท่ี 1                               กำร      บริหำรกำร     

(Merchandising & Marketing Executive)                   (Shaka London)           
                                                                          (Merchandising 
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& Marketing Executive)        1                               2555                   
           

ตอนท่ี 2                                                                     
       1                           1 -30        2555                             
                                                                

ตอนท่ี 3 กลุ่มตวัอยำ่ง                  1 -35                        กลุ่มตวัอยำ่ง
         ระ   า    -35 ป  ผา่นแบบสอบถามออนไลน์ (Google Docs) ระ   า        15-30        
2555 
 
3.5                    

                                                            
1.                                                                           

กำร      บริหำรกำร     (Merchandising & Marketing Executive)                   
(Shaka London)                                         (Content Analysis) 

2. กลุ่มตวัอย่ำง                 18-35                                  
                                          1        กลุ่มตวัอยำ่ง                   1 -35      
                                             

        1                                                      (Frequency) 
             (Percentage) 

                                                                                
                                                            (Frequency)                     
             (Mean)        ปร  รมทางสถิติ     าร า          (Mean)           (Percentage) 
                        (Standard Division)                                   
                                                                    : 162)                    
                 

                         1-                                                  
                         1-                                            
                         1-                                                
                      1  1-                                             
                          -1                                                 



53 

 

                                                                     
                        (Content Analysis)                      (Frequency)              
(Percentage) 
 
3.6                                 

                                                             
 1.             (Frequency)   
 2.            (Percentage) 
 3.            (Mean)   
 4.                          (Standard Division)   


