
 
บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ กรณีศึกษา 
ชุมชนบานปงถํ้า ตําบลวังทอง อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงค 1) เพื่อวิเคราะหการมี
สวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชนบานปงถํ้า 2) เพื่อศึกษา
ความสําเร็จและอุปสรรคจากการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศใน
ชุมชนบานปงถํ้า โดยใชกระบวนวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาจาก
เอกสาร ศึกษาจากตัวบุคคล การสังเกตอยางเปนทางการ การสังเกตอยางไมเปนทางการ และการ
สนทนากลุม จัดทํากระบวนการนําเสนอในเชิงพรรณนา ผูวิจัยสรุป อภิปรายผลการศึกษา          
และขอเสนอแนะ ไวดังนี้ 

 
5.1 สรุป 
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเปนเร่ืองทางกายภาพท่ีมีความเกี่ยวของกับคน วิถี
ชีวิต สังคม และการทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชนบานปงถํ้า คนในชุมชนตองเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงและความขัดแยงในการจัดการส่ิงแวดลอม การเผชิญหนาของการชวงชิงและจัดสรร
ทรัพยากรในชุมชน การใชกระบวนการจัดการส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวมของคนในชุมชนบานปง
ถํ้าจึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีสรางความเขมแข็งในสิทธิการจัดการทรัพยากรในชุมชนโดยคนใน
ชุมชน  
 คนในชุมชนบานปงถํ้าเขามามีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ เนื่องจากไดใชชีวิตผูกพันกับธรรมชาติหลายช่ัวอายุคนในลักษณะของการบริโภค การพัฒนา
ระบบการผลิต ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติในการทองเท่ียวเชิงนิเวศเพื่อแสวงหา
ผลประโยชนในทางเศรษฐกิจ โดยมีระบบเครือญาติเปนระบบหลักในการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชนท่ีอยูบนพื้นฐานของธรรมชาติและวัฒนธรรม เอ้ือประโยชนในดานการใหความรูและส่ือ
ความหมายถึงคุณประโยชนของสิ่งแวดลอม และใหองคกรทองถ่ินมีสวนสําคัญในการเขารวม
ผลักดันใหเกิดการบริหารจัดการโดยชุมชน เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใน
ชุมชนอยางยั่งยืน  
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 การจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศของคนในชุมชนบานปงถํ้า มอง
ทรัพยากรปาไม  ดินและน้ํ า  เปนระบบท่ีมีความสัมพันธกับวิ ถี ชีวิตของคน  โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนและหนาท่ีของทรัพยากรแตละชนิดตอคนในชุมชนในเชิงกายภาพและจิตใจ ผานวิถี
การดํารงชีวิต วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ และการไดรับผลประโยชนจากทรัพยากร มีการ
กระจายอํานาจสูชุมชน โดยคนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเพื่อผลประโยชนสวนรวมเปน
สวนใหญ และคํานึงถึงความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมของชุมชน โดยเกิดการมีสวน
รวมในดานการจัดการการทองเท่ียวเชิงนิเวศท่ีมีความเอ้ืออาทรตอส่ิงแวดลอม กิจกรรมการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศที่เกิดข้ึนเนนการส่ือความหมายธรรมชาติ ความสัมพันธทางสังคมวัฒนธรรมของ
คนในชุมชนกับระบบนิเวศ องคกรทองถ่ินท่ีใหการสนับสนุนและผลักดันใหเกิดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรวมกันชุมชน เปนผลทําใหเกิดอํานาจทางสังคมในการตอการ
จัดการทรัพยากรของชุมชนโดยคนในชุมชน   
 จึงสามารถกลาวไดวา การจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชนบานปง
ถํ้าทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ชวย
ช้ีใหเห็นทิศทางของการจัดการท่ีมีผลตอระบบนิเวศและวิถีชีวิตของคนในชุมชนไดอยางชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันก็มีผลในดานการทําลายภูมิปญญาทองถ่ิน เกิดการแกงแยงทรัพยากรและเกิดความไม
เสมอภาคในการรับผลประโยชน หากมองในดานวัฒนธรรมทําใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางคน
กับปาภายใตระบบนิเวศเดียวกัน เนื่องจากความสัมพันธดังกลาวเปนพัฒนาการทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตรของชุมชนไปพรอมๆ กัน ทําใหเกิดการดํารงไวซ่ึงพิธีกรรม จารีตประเพณีตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรของชุมชนอยางเปนธรรม เปนการใหความเคารพอัตลักษณของ
วัฒนธรรม ซ่ึงมีวิถีชีวิต จารีตประเพณี กฎเกณฑในการรักษาปาซ่ึงถือเปนสิทธิโดยชอบธรรมของ
คนในชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจึงเปนกระบวนการแสวงหาทางเลือก
เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาตนเองบนพื้นฐานของลักษณะทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม
ในชุมชนบานปงถํ้า โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนสําคัญ 
 สําหรับการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของชุมชนนั้น 
พบวา คนในชุมชนมีการรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปรับปรุง ฟนฟูทรัพยากรและแหลง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีเขาไปใชบริการอยางสมํ่าเสมอ สามารถใหขอมูล แนะนํา และตักเตือน
นักทองเท่ียวใหเขาใจในเร่ืองส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของชุมชน มีการคัดแยกและ
จัดการขยะท้ังในครัวเรือน ชุมชนและสถานท่ีทองเท่ียวอยางถูกวิธีและเกิดประโยชนในทาง
เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอม น้ําเสียท่ีเกิดจากครัวเรือนมีจํานวนไมมากและไมสงผลตอส่ิงแวดลอม น้ํา
เสียจากการทําการเกษตร ใชวิธีการทําขอตกลงในการควบคุมปริมาณในการใชสารเคมีและ
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สนับสนุนการใชน้ําหมักชีวภาพจากตนสะเดาเพ่ือใชในการเกษตร การรักษาปาไมในชุมชนใช
วิธีการจัดสรรพ้ืนท่ีปาใชสอย และเขตพื้นท่ีอนุรักษสําหรับใหทรัพยากรเจริญเติบโตไดตาม
ธรรมชาติ รวมกับพิธีกรรมท่ีสําคัญของคนในชุมชน 
 ผลการวิจัย แสดงใหเห็นถึงลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมของ
คนในชุมชนบานปงถํ้าท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาความเส่ือมโทรมของสภาพแวดลอมตอวิถีการ
ดําเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เนื่องจากความตองการทางดานเศรษฐกิจเปนสําคัญ  สวนการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศท่ีมิไดมีมาตรการในการควบคุมผลกระทบทางส่ิงแวดลอม ยิ่งทําใหเพิ่มความ
รุนแรงตอปญหาความเส่ือมโทรมอยางทวีคูณ จนทําใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอม
เพ่ือการทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชนบานปงถํ้า โดยคํานึงถึงความสัมพันธระหวางคนในชุมชนกับ
ทรัพยากรธรรมชาติแบบองครวม  คนในชุมชนและหนวยงานที่ เกี่ยวมีสวนรวมในการจัดการ
ส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยคํานึงถึงประโยชนและหนาท่ีของทรัพยากรแตละชนิด 
การเปล่ียนแปลงทางดานสังคมวัฒนธรรมของชุมชนที่สงผลถึงสภาพแวดลอมตอวิถีชีวิตและการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชน จึงกลาวไดวา การมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ กอใหเกิดท้ังความสําเร็จและอุปสรรคทางสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพของคนในชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ ภายใตจิตสํานึกในการพัฒนาตอสวนรวม สวนอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนถือเปนบทเรียนช้ินสําคัญ
ในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศใหเกิดความยั่งยืนท้ัง
ในดานของสังคม ประเพณีวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมในชุมชน  
 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
 การจัดการส่ิงแวดลอมของคนในชุมชนมีพัฒนาการมากจากการที่ตางคนตางมีสิทธิ
จัดการทรัพยากรที่อยูในการครอบครองของตนเอง จนกอใหเกิดการบุกรุกพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ
โดยไมมีมาตรการในการควบคุมท่ีชัดเจน ตอมาเม่ือทรัพยากรมีจํานวนจํากัดและเส่ือมสภาพลง 
สงผลใหผลผลิตจากทรัพยากรไมเพียงพอตอความตองการของประชากรท่ีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน และเกิด
ความเส่ือมโทรมทางส่ิงแวดลอม จึงกอใหเกิดการรวมช้ีแจงถึงปญหาและตนเหตุของปญหา จน
นําไปสูการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมข้ึนในชุมชน กระท่ังเกิดกระแสการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ จึงทําใหมีการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อเอ้ือประโยชนตอการทองเท่ียวเชิงนิเวศอีกแนวทางหนึ่ง 
เพื่อเพิ่มความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมในชุมชน ซ่ึงงานวิจัยของ 
กาญจนา แกวเทพ (2533) สามารถอธิบายปรากฏการณท่ีท่ีทําใหเกิดการจัดการข้ึนในชุมชน คือ 
สภาพของชุมชนตองมีตัวบงช้ี คือ 1) แรงเกาะเก่ียวอันเปนความสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลท่ี
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มีท่ัวไปในการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 2) มีปจจัยในการดํารงชีวิตอยางเพียงพอ เชนความอุดม
สมบูรณของทรัพยากรตอการผลิต และ 3) การจัดการภายในท่ีมีอิสระตอกระบวนการตัดสินใจใน
มิติตางๆ เชนมิติทางเศรษฐกิจ มิติการจัดการทรัพยากรกับความสัมพันธทางสังคม โดยตัวบงช้ีของ
สภาพชุมชนในเร่ืองการมีปจจัยในการดํารงชีวิตอยางเพียงพอท่ีไมสอดคลองกับทรัพยากรที่ลด
นอยลง จึงทําเกิดการเขามามีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมข้ึนในชุมชน 

 การมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนบานปงถํ้า
เปนการจั ดการ ท่ีอยู บนพื้ นฐานทางธรรมชา ติและวัฒนธรรมของ ชุมชน  เนื่ อ งจ าก
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมในชุมชนถูกใชประโยชนในดานการเปนทรัพยากรการทองเท่ียว
เชิงนิเวศ สอดคลองกับ ภราเดช  พยัฆวิเชียร (2542) ท่ีกลาววา การมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ จําเปนท่ีสุดก็คือการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
เสริมสรางองคความรูตางๆ เพื่อเปนการลดชองวางของความออนดอย เพราะองคประกอบการมี
สวนรวมของชุมชนมีความจําเปน เนื่องจากทรัพยากรการทองเที่ยว คือ ธรรมชาติ ระบบนิเวศ 
ชุมชน สังคม ดังนั้นถาชุมชนไมแข็งแรงก็จะทําใหการพัฒนาการทองเท่ียวเปนไปอยางไมม่ันคง
และกาวหนา ดังนั้นในการดําเนินการมีสวนรวมดานการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิง
นิเวศของชุมชนบานปงถํ้า จําเปนตองนําองคประกอบหลักท่ีไดกลาวมาของตนมาจัดการใหครบ
สมบูรณ เพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ีถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับบริบทชุมชน อันนําไปสูการพัฒนา
ท่ียั่งยืนตอไป 

 การพัฒนาองคกรชุมชนใหมีความเขมแข็งมีศักยภาพในการพัฒนาใหสามารถพ่ึงตนเอง
ไดนั้น ตองใชยุทศาสตรในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงเปนกระบวนการสราง
จิตสํานึก และเปนการสรางแรงจูงใจใหประชาชนตระหนักถึงการเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
และการคืนอํานาจใหแกประชานชน ใหมีความสามารถเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมการพัฒนา 
(สุขขี  คํานวณศิลป ,  2550) โดยมีกลุมเปาหมายคือคนในชุมชนและมีพื้นฐานท่ีสําคัญ  คือ 
กระบวนการเรียนรูเร่ิมตนจากการพัฒนาระดับปจเจก เพื่อใหประชาชนมีความสามารถในการ
วิเคราะหปญหา การวางแผน การตัดสินใจแกปญหา หลังจากนั้นจะรวมกลุมกันเพื่อแกไขปญหาใน
ระดับทองถ่ิน ซ่ึงจะทําใหมีพลังในการตอรองมากข้ึน องคกรทองถ่ินตองมีการจัดการะบวนการ
เรียนรูใหกับกลุมผูนําและเครือขาย โดยการจัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ การจัดทัศนศึกษาดูงาน 
การจัดฝกอบรม การลงมือปฏิบัติ และการสรุปบทเรียนอยางตอเนื่อง 
 องคการบริหารสวนตําบลวังทอง โรงเรียนบานปงถํ้า และอุทยานแหงชาติดอยหลวง
เชียงราย มีสวนสําคัญในการผลักดันและใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของคนในชุมชน โดย
มีความเขาใจท่ีจะประสานความรวมมือกับคนในชุมชนในการจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ี สอดคลอง
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กับแนวคิดการจัดการทรัพยากรของ Bruce (1997 อางใน สถาบันดํารงราชานุภาพ, 2542) ท่ีไดกลาว
ไววา ส่ิงท่ีเปนหัวใจของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงผูท่ีเกี่ยวของไมวาจะเปน
นักวางแผน นักส่ิงแวดลอม ขาราชการและประชาชนฯลฯ ตองทําความเขาใจอยางลึกซ้ึง คือ แมวา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจะเปนเร่ืองทางกายภาพ แตก็เกี่ยวของกับคน วิถีชีวิต และ
สังคมโดยรวม ซ่ึงผูท่ีเกี่ยวของตองเผชิญหนากับการเปลี่ยนแปลง (Change) ความสลับซับซอน 
(Complexity) ความไมแนนอนหรือความไมคงท่ี (Uncertainty) และความขัดแยง (Conflict) และ
กระบวนการหนึ่งท่ีอาจเปนเคร่ืองมือในการลดการเผชิญหนาและความแตกแยกของการชวงชิงและ
จัดสรรทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน คือ การใชกระบวนการพัฒนาคนและศักยภาพของคนและ
ชุมชนเพื่อการพัฒนา และจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบมีสวนรวมของประชาชน 
การศึกษาของโกศล ศรีประศาสตร (อางแลว) ถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษในเขตอุทยานเขาหลัก-ลํารู จังหวัดพังงา พบวา ประชาชนมีความพรอมท่ีจะ
ดําเนินการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในอุทยานแหงชาติเขาหลัก-ลํารู ถาหนวยงานภาครัฐ
สงเสริมอยางจริงจัง จากปจจัยสนับสนุนตอความสําเร็จในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เช่ือ
วาการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษในอุทยานแหงชาติเขาหลัก-ลํารู จะประสบความสําเร็จเปน
รูปธรรมแตตองคํานึงถึงการเปดโอกาสใหคนในชุมชนมีสวนรวมอยางเทาเทียมกันในฐานะเจาของ
ทรัพยากร และสอดคลองกับการศึกษาของ สรัสวดี อาสาสรรพกิจ (2542) ท่ีกลาววา การพัฒนาและ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนา
และสงเสริมการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีนั้นๆ ไดรวมกันคิด พิจารณาและตัดสินใจในการจัดการทองเท่ียว
ในดานท่ีตนเองถนัดและมีศักยภาพเพียงพอ รวมท้ังโอกาสท่ีจะไดเรียนรูซ่ึงกันและกันระหวาง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนในทองถ่ินนั้นๆ  
 อยางไรก็ตาม การพัฒนาชุมชนใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน้ัน จําเปนตองอาศัย
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจางหลายประการ จึงมีหนวยงานจากทองถ่ินเขามาใหความชวยเหลือ
หลายหนวยงาน การจัดการส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพของชุมชนยังตองพ่ึงพารัฐในการปรับปรุง 
พัฒนาพื้นท่ี การใหความรูแกชุมชน เพราะแหลงทองเท่ียวท่ีเส่ือมโทรมประสบปญหาดานความ
สะอาดและความสมบูรณของระบบนิเวศ สงผลกระทบตอแหลงทองเท่ียวของชุมชนดวย 
สอดคลองกับการศึกษาของ อรทัย อาจอํ่า (2531) ท่ีกลาวถึงการพึ่งตนเอง จําเปนตองอาศัยการ
สนับสนุนทางการเงินจากองคกร และการหาปจจัยสงเสริมหรือสนับสนุนจากภายนอกท่ีขาดแคลน 
บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของจึงเนนการใหการสนับสนุนและสงเสริม โดยไมไดเขาไป
เกี่ยวของหรือมีบทบาทในการจัดการแหลงทองเท่ียว  
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 การจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศในชุมชนบานปงถํ้า เล็งเห็นความสําคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติตอวิถีการดํารงชีวิตเปนสําคัญ เนื่องจากการทองเท่ียวเชิงนิเวศถูกวางไวเปน
เพียงกิจกรรมเสริมท่ีไดรับผลประโยชนจากการจัดการส่ิงแวดลอม จึงทําใหเกิดการเขารวมของ
หนวยงานหลายฝายในชุมชน เพ่ือลดปญหาความขัดแยงและการแยงชิงทรัพยากรในการดํารงชีวิต 
และคนในชุมชนตางตระหนักถึงการอนุรักษระบบนิเวศธรรมชาติท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมเปน
อยางดี แนวคิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศเขามาในชุมชน เพื่อพัฒนาใหชุมชนแหงนี้กลายเปนแหลง
ทองเท่ียวและไดกลายเปนอาชีพเสริมเพื่อสรางรายไดใหกับชุมชนท้ังทางตรงและทางออม การ
อาศัยพื้นฐานดานอาชีพเสริมเปนหลักในการรวมกลุม เปนการสรางศักยภาพในการพ่ึงตนเองใหกับ
ชุมชนได (ถวิล กัญชาญพิเศษ, 2538) โดยเลือกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม
มากกวาการสรางรายไดจากการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และสามารถดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียวเชิง
นิเวศในเชิงอนุรักษควบคูกันไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีจิตสํานึกตอสังคมโดยรวม  
  จะเห็นไดวา การมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศใน
ชุมชนบานปงถํ้าประสบความสําเร็จในดานการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน เกิดการจางงาน
โดยคนในชุมชน เกิดการฟนฟูและสืบสานวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตและส่ิงแวดลอม และ
กระชับความสัมพันธระหวางคนในชุมชนใหมากยิ่งข้ึน เชนเดียวกับนําชัย ทนุผล (อางแลว)ท่ีมอง
วา ผลประโยชนโดยตรงท่ีชุมชนไดรับจากการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ไดแก การสรางงาน การพัฒนา
อาชีพท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว ระบบการตลาดและระบบการผลิตวัตถุดิบทองถ่ินเพื่อปองกัน
ระบบตลาด สงผลใหเกิดรายไดจากแหลงรายไดใหม ท้ังยังทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาในทาง
สรางสรรคข้ึน มีการติดตอทางสังคมท่ีมีรูปแบบมากข้ึน และมีสาธารณูปโภคท่ีดีข้ึนตามไปดวย จน
นําไปสูความการเขารวมจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศในทุกข้ันตอนของการดําเนิน
กิจกรรมโดยมองวาตนเปนเจาของทรัพยากรในชุมชนท่ีตองรวมกันดูแล แตในการดําเนินการใดๆ 
ท่ีเกิดจากคนหมูมากยอมทําใหเกิดอุปสรรคจากการดําเนินกิจกรรมหรือผลจากการดําเนินกิจกรรม
ไมมากก็นอย  

 อุปสรรคหรือปญหาท่ีเกิดจากการมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียว
เชิงนิเวศในกระทบตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม คลายคลึงกับ มนัส 
สุวรรณ (2541) และ ปุสตี อาคมานนท มอนซอน (อางแลว) ในการศึกษาผลกระทบจากการ
ทองเท่ียว คือ ประชาชนทองถ่ินไดรับผลประโยชนและโอกาสในการประกอบอาชีพเสริมและมี
รายได แตผลเสียก็มีหลายดานเชนกัน คือ ดานกายภาพ ดานสังคมและดานวัฒนธรรม เกิดการเส่ือม
โทรมของส่ิงแวดลอม การพังทลายของดิน เพราะมีการแสวงหาเสนทางเดินใหมๆ ตลอดจนไมมี
การบริหารที่ดี สอดคลองกับการการศึกษาของศูนยวิจัยปาไม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2538) 
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เร่ือง โครงการศึกษาการทองเท่ียวเพื่อรักษาระบบนิเวศ ท่ีไดนําแนวคิดของการทองเท่ียวเชิงนิเวศที่
ประสานระหวางเศรษฐกิจและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเขาดวยกัน แลว
นํามาประยุกตใชเปนหลักการพื้นฐานในการวางแผนการทองเท่ียวเพื่อรักษาระบบนิเวศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการทองเท่ียว พบวา การทองเท่ียวเชิงนิเวศตอง
ระมัดระวังไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือทําลายคุณคาของระบบนิเวศ ขณะเดียวกันก็ชวยสราง
โอกาสทางดานเศรษฐกิจตอประชาชนในทองถ่ินดวย เชนเดียวกับการศึกษาวิจัยการจัดการมนุษย
กับส่ิงแวดลอมบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหมและสถาบันดํารงราชานุภาพ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย (2541) ทําการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับความสัมพันธของการทองเท่ียว
โดยท่ัวไปกับชุมชนทองถ่ิน พบวา มีปญหาอุปสรรคและขอจํากัดในการบริหารจัดการดานการ
ทองเท่ียวหลายประการ ไดแก ขอจํากัดดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานการประสานงาน 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ี การออกกฎหมายและขอบังคับ ตลอดจนปญหาความขัดแยงท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร แนวทางการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวในอนาคตไดเสนอไววา ควรผนึกเอา
การมีสวนรวมของประชาชนโดยอาศัยองคกรทองถ่ินเปนเปาหมายหลักในการพัฒนา ท้ังนี้ตอง
ผสมผสานเขาดวยกันระหวางพื้นท่ีกับการปฏิบัติงานของหนวยงานในระดับตางๆ รวมท้ัง
ภาคเอกชน โดยภาครัฐจะตองกระอํานาจและบทบาทการบริหารจัดการใหแกองคกรระดับทองถ่ิน 
ในการมีสวนรวมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีใหมากยิ่งข้ึน  

 การมีสวนรวมในการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนบานปงถํ้า 
แมจะมีการบริหารจัดการท่ีดีและความรวมมือและการใหความชวยเหลือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ท้ังภายในและนอกชุมชน แตยังพบวายังขาดความบกพรองในการจัดการดานพื้นท่ีท่ีไมมีผลกระทบ
ตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอมเพ่ือการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  เนื่องจากการการจัดการพ้ืนท่ีใดๆ ใน
ชุมชนยอมกอใหเกิดผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมไมมากก็นอย แตปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนท่ียอมรับ
ไดในชุมชน การประเมินผลการทํางานรวมกันทําใหรู ถึงขอผิดพลาดและผลสําเร็จในการ
ดําเนินงาน ทําใหเกิดการแสดงความคิดเห็นรวมกัน ดังนั้น เม่ือเกิดปญหาในการดําเนินงานมีการ
รวมกลุมกัน เพื่อแสวงหาแนวทางในการจัดการปญหา นอกจากสามารถแกปญหาไดแลวยังเปนการ
สืบทอดและถายทอดความรูใหกับบุคคลในชุมชน ทําใหเกิดความม่ันใจในการทํากิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง สอดคลองกับการศึกษาของมนตรี กรรพุมมาลย (2533) อีกท้ังยังทําใหคนในชุมชนเกิด
ความใกลชิด เห็นอกเห็นใจเกิดความสมัครสมานสามัคคีกัน ผลประโยชนท่ีไดรับไมวาจะเปนใน
รูปแบบใดก็สงผลตอส่ิงแวดลอมและคนในชุมชนเองท้ังส้ิน ในสวนของ ภราเดช พยัฆวิเชียร (อาง
แลว) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ จําเปน
ท่ีสุดก็คือการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เสริมสรางองคความรูตางๆ เพื่อเปนการลดชองวาง
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ของความออนดอย เพราะองคประกอบการมีสวนรวมของชุมชนมีความจําเปน เนื่องจากทรัพยากร
การทองเท่ียว คือ ธรรมชาติ ระบบนิเวศ ชุมชน สังคม ดังนั้นถาชุมชนไมแข็งแรงก็จะทําใหการ
พัฒนาการทองเท่ียวเปนไปอยางไมม่ันคงและกาวหนา ดังนั้นในการดําเนินการมีสวนรวมดานการ
จัดการส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวเชิงนิเวศของชุมชนบานปงถํ้า จําเปนตองนําองคประกอบหลัก
ท่ีไดกลาวมาขางตนมาจัดการใหครบสมบูรณ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีถูกตองเหมาะสม สอดคลอง
กับบริบทชุมชน อันนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

 
5.3 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 5.3.1 ขอเสนอแนะตอชุมชน 
 1) ชุมชนควรใหความระมัดวังในการพัฒนา ปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ท่ีอาจ
ทําใหเกิดความสูญเสียสภาพดั้งเดิมของระบบนิเวศ 
 2) ควรมีการสรางเครือขายในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในระดับตําบลอยางเปน
ทางการ เพื่อทําใหเกิดการมีสวนรวมและเพิ่มความเขมแข็งในระดับองคกรทองถ่ิน 
 5.3.2 ขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 1) จัดต้ังองคกรในรูปแบบของคณะกรรมการปาชุมชนอยางเปนทางการ เพื่อปรับปรุง
วิธีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง 
 2)  ประชาสัมพันธและสง เสริมให เกิดการทองเ ท่ียวเชิงนิ เวศเ พ่ือการอนุรักษ
สภาพแวดลอม เพื่อสงเสริมความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ โดยจัดสรรผลประโยชนอยางเทาเทียม
และเสมอภาคกัน 
 
5.4 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1) ควรศึกษาประเด็นความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน ในประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมในเชิงลึก 
  

 
 
  
 
 
 


