
 
 

บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อศึกษาการตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีมเฝาระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) ระดับอําเภอ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ : กรณีศึกษาในโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1  ผูศึกษาไดเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือหัวหนาทีมหรือแกนหลัก ผูรับผิดชอบงานระบาดวิทยา
ของทีม SRRT ระดับอําเภอ ใน 20 จังหวัด ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 196 ทีม ไดรับ
แบบสอบถามคืนท้ังหมด 196 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ผลการศึกษามี 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของทีม SRRT ระดบัอําเภอ   
สวนท่ี 3 การดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีม SRRT ระดับอําเภอ   
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตาม คุณลักษณะสวนบุคคล  

ลักษณะสวนบุคคล 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

เพศ   
ชาย 136 69.39 
หญิง 60 30.61 

อายุ   
20 - 29 ป 73 37.24 
30 - 39 ป 53 27.04 
40 - 49 ป 56 28.58 
50 - 59 ป 14 7.14 
(X = 35.71,  SD. =  9.13,  Min =23, Max= 55)   

การศึกษา   
ประกาศนียบัตร 2 1.02 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 162 82.65 
ปริญญาโท 30 15.31 
ปริญญาเอก 2 1.02 

ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน   
นอยกวา 5   ป 56 28.57 
5 - 9            ป 32 16.33 
10 - 14        ป 15 7.65 
15 - 20       ป 31 15.82 
มากกวา 20 ป ข้ึนไป 62 31.63 
(X = 13.42,  SD =  9.97,  Min =1, Max= 37)   

ตําแหนงของบุคลากรในทีม SRRT   
เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 13 6.63 
นักวิชาการสาธารณสุข 171 87.25 
พยาบาลวิชาชีพ 12 6.12 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคล 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในทีม SRRT    
นอยกวา  5 ป 61 31.12 
5 - 9           ป 29 14.80 
10 - 14       ป 44 22.45 
15 - 20       ป 59 30.10 
มากกวา 20 ป ข้ึนไป 3 1.53 
(X = 5.59,  SD =  5.49,  Min =1, Max= 47)   

ลักษณะตําแหนงในทีม SRRT    
หัวหนาทีม 34 17.35 

แพทย      2           5.88 
สาธารณสุขอําเภอ      2           5.88 
พยาบาลวิชาชีพ (หัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัว)       30             88.24 

แกนหลัก 141 71.94 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานระบาดวิทยา         139             98.58 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานงานรักษาพยาบาล      2           1.42 

ผูรวมทีม (จนท.ฝายเวชปฏิบัติครอบครัว/สสอ./รพ.สต.) 21 10.71 
 
จากตารางท่ี 4 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิงโดยเปนเพศชาย

รอยละ 69.39 และเพศหญิง รอยละ 30.61 สวนใหญกลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ 20 - 29 ป รอยละ 
37.24 รองลงมาเปนชวงอายุ 40 - 49 ป, ชวงอายุ 30 - 39 ป และชวงอายุ 50 - 59 ป รอยละ 28.58, 
27.04 และ 7.14 ตามลําดับ  เฉล่ีย 35.71 ระดับการศึกษาสวนใหญคือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
รอยละ 82.65 ระดับปริญญาโท รอยละ 15.31 ระดับปริญญาเอกและประกาศนียบัตรในระดับท่ี
เทากันคือ รอยละ 1.02 สําหรับระยะเวลาในการรับราชการของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวง
มากกวา 20 ปข้ึนไป คือ รอยละ 31.63 รองลงมาจะอยูในชวงนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 28.57 
เฉล่ีย 13.42 ป เม่ือพิจารณาตามตําแหนงพบวาสวนใหญเปนตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รอยละ 
87.25 รองลงมาเปนตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  และตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ รอยละ 
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6.63 และ 6.12 ตามลําดับ สวนระยะเวลาการปฏิบัติงานในทีม SRRT สวนใหญนอยกวา 5 ป รอยละ 
31.12 เฉล่ีย 5.59 ป  

สวนตําแหนงท่ีปฏิบัติงานในทีม SRRT พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนแกนหลักของทีม 
รอยละ 71.94 เปนหัวหนาทีม รอยละ 17.35 และเปนผูรวมทีม รอยละ 10.71 ซ่ึงในตําแหนงหัวหนา
ทีม สวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีเปนหัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัว รอยละ 88.24 และเปน
แพทยและสาธารณสุขอําเภอ จํานวนท่ีเทากันคือ รอยละ 5.88  สวนในตําแหนงท่ีเปนแกนหลักของ
ทีมสวนใหญเปนเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานระบาดวิทยา รอยละ 98.58 สวนผูรวมทีมจะเปนเจาหนาท่ี
ท่ีปฏิบัติงาน ในฝายเวชปฏิบัติครอบครัวของโรงพยาบาล ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซ่ึงเปนเครือขายทีม SRRT ระดับอําเภอ 

 
ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

เปนคณะทํางานเพ่ือวางแผนปองกันและควบคุมโรคฯ   
เคย 188 95.92 
ไมเคย 8 4.08 

เขารวมประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนปองกันและควบคุมโรคฯ   
เคย 187 95.41 
ไมเคย 9 4.59 

เขารวมซอมแผนเพื่อเตรียมความพรอมรับการระบาดใหญของโรคฯ   
เคย 160 81.63 
ไมเคย 36 18.37 

หนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับผูปวยท่ีสงสัย/ยืนยัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
ดูแลรักษา 11 5.61 
เฝาระวังสอบสวนโรคฯ 181 92.35 
อ่ืนๆ ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ 20 10.20 

มีสวนรวมในการออกสอบสวนโรคฯ   
มีสวนรวม 144 73.47 
ไมมีสวนรวม 52 26.53 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

มีสวนรวมในการจัดสรรสนับสนุนอุปกรณเพื่อปองกันและควบคุมโรคฯ   
มีสวนรวม 144 73.47 
ไมมีสวนรวม 52 26.53 

จัดอบรมเผยแพรความรูเพื่อปองกันและควบคุมโรคฯ ใหกับประชาชน
กลุมเส่ียงตางๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

  

เคย 162 82.65 
ไมเคย 34 17.35 

มีสวนรวมในการจัดทํารายงานการสอบสวนผูปวย   
เคย 141 71.94 
ไมเคย 55 28.06 

  
 จากตารางท่ี 5 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยเปนคณะทํางานเพ่ือวางแผนปองกันและ
ควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 รอยละ 95.92 และไมเคยเปนคณะทํางาน
เพื่อวางแผนปองกันและควบคุมโรค ฯ รอยละ 4.08 กลุมตัวอยางเคยเขารวมประชุมคณะทํางานเพ่ือ
วางแผนปองกันและควบคุมโรค ฯ รอยละ 95.41 มีการเขารวมซอมแผนเพื่อเตรียมความพรอมรับ
การระบาดใหญของโรคฯ รอยละ 81.63 โดยมีหนาท่ีเกี่ยวของกับผูปวยท่ีสงสัย/ยืนยันในการเฝา
ระวังสอบสวนโรค ฯ รอยละ 92.35 มีหนาท่ี ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ รอยละ 10.20 
มีหนาท่ีดูแลรักษารอยละ 5.61 สําหรับการมีสวนรวมในการออกสอบสวนโรคฯ รอยละ 73.47 และ
ไมมีสวนรวมในการออกสอบสวนโรคฯ รอยละ 26.53 การมีสวนรวมในการจัดสรรสนับสนุน
อุปกรณเพื่อปองกันและควบคุมโรคฯ รอยละ 73.47 และไมมีมีสวนรวมในการจัดสรรสนับสนุน
อุปกรณฯ รอยละ 26.53 ในการจัดอบรมเผยแพรความรูปองกันและควบคุมโรคฯ ใหแกประชาชน
กลุมเส่ียงตางๆ ในพื้นท่ีเขตรับผิดชอบ พบวา เคยจัดอบรมฯ รอยละ 82.65 และไมเคยจัดอบรมฯ 
รอยละ 17.35 และกลุมตัวอยางเคยจัดทํารายงานการสอบสวนผูปวยโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม
ชนิดเอ  เอช1  เอ็น1 รอยละ 71.94 สวนอีก รอยละ 28.06 กลุมตัวอยางไมเคยจัดทํารายงานการ
สอบสวนผูปวยโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
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สวนท่ี 2  ขอมูลท่ัวไปของทีม SRRT ระดับอําเภอ 
 
ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามลักษณะของทีม SRRT 
 

ลักษณะท่ัวไปของทีม SRRT= 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

สมาชิกในทีม SRRT ระดับอําเภอท่ีปฏิบัติงานจริง 
มากกวา รอยละ 80  
นอยกวา รอยละ 80 

 
99 
97 

 
50.51 
49.49 

สมาชิกในทีม SRRTระดับอําเภอผานการอบรมทางระบาดวิทยา 
มากกวา รอยละ 80  
นอยกวา รอยละ 80    

 
137 
59 

 
69.90 
30.10 

การไดรับการอบรมหลักสูตรทางระบาดวทิยาหลักสูตร 
นักระบาดวิทยา 3 วัน 

หลักสูตรระบาดวิทยาประยกุต 2-4 สัปดาห 
หลักสูตรอ่ืน ๆ (ฟนฟูความรูเร่ืองการควบคุมปองกันโรค)        

 
193 
125 
56 

 
98.47 
63.78 
28.57 

สถานท่ีตั้งของศูนยระบาดวิทยาของทีม SRRT อําเภอ                   
ในโรงพยาบาล 
ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                      

 
133 
63 

 
67.86 
32.14 

หัวหนาทีม SRRT อําเภอ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
สาธารณสุขอําเภอ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
หัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัว 
แพทยประจําโรงพยาบาล 
นายอําเภอ 

 
104 
46 
16 
22 
5 
3 

 
53.06 
23.47 
8.16 

11.22 
2.55 
1.53 

หัวหนาทีมหรือแกนหลักไดรับการฝกอบรม หรือมีประสบการณท่ี
แสดงถึงความชํานาญดานปฏิบัติการในภาคสนาม 

ไดรับ 
ไมไดรับ 

 
 

187 
9 

 
 

95.41 
4.59 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 
 

ลักษณะท่ัวไปของทีม SRRT 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

ทีม SRRT อําเภอไดรับการประเมินมาตรฐานคร้ังลาสุดเม่ือป 
พ.ศ.  2551 
พ.ศ.  2552 
พ.ศ.  2553 
พ.ศ.  2554 
อ่ืนๆ (ไมทราบผลการประเมิน เนื่องจากรับงานใหม) 

 
1 

17 
15 

161 
2 

 
0.51 
8.67 
7.65 

82.14 
1.02 

ทีม SRRT ระดับอําเภอผานการประเมินมาตรฐานอยูในระดับใด 
ไมผานมาตรฐาน 
ผานในระดับพื้นฐาน 
ผานในระดับดี 
ผานในระดับดีเยีย่ม 

 
6 

113 
60 
17 

 
3.06 

57.65 
30.61 
8.67 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา กลุมตัวอยางซ่ึงเปนสมาชิกในทีม  SRRT ระดับอําเภอ ปฏิบัติงานจริง

คิดเปนรอยละ 50.51 สมาชิกทีมไดรับการอบรมทางระบาดวิทยา รอยละ 69.90 โดยแบงเปน
หลักสูตรนักระบาดวิทยา 3 วัน มากท่ีสุด จํานวน 193 ทีม รอยละ 98.47 รองลงมาไดแกหลักสูตร
ระบาดวิทยาประยุกต 2-4 สัปดาห และหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับการฟนฟูความรูเร่ืองการควบคุม
ปองกันโรคจํานวน 125 และ  56 ทีม คิดเปนรอยละ 63.78 และ  28.57 ตามลําดับ อีกรอยละ 30.10
ไดรับการอบรมทางดานระบาดวิทยานอยกวา รอยละ 80 

สถานท่ีตั้งของทีม SRRT รอยละ 67.86 ตั้งอยูท่ีโรงพยาบาล โดยมีหัวหนาทีมสวนใหญ 
เปนผูอํานวยการโรงพยาบาล รอยละ 53.06 รองลงมาเปนสาธารณสุขอําเภอ รอยละ 23.47 หัวหนา
ฝายเวชปฏิบัติครอบครัว  รอยละ  11.22 นักวิชาการสาธารณสุข รอยละ  8.16 แพทยประจํา
โรงพยาบาล 2.55 และนายอําเภอ 1.53 ในชวงท่ีมีการระบาดของโรค ทีม SRRT ท่ีมีหัวหนาทีมหรือ
แกนหลักอยางนอยหนึ่งคนไดรับการฝกอบรมหรือมีประสบการณในภาคสนาม รอยละ 95.41และ
ทีมเพิ่งผานการประเมินมาตรฐานทีม SRRT ระดับอําเภอเม่ือปท่ีผานมาคือเมื่อ พ.ศ.2554 
รอยละ 82.14 ผลการประเมินสวนใหญผานมาตรฐานในระดับพื้นฐาน รอยละ 57.65 ในระดับดีและ
ระดับดีเยี่ยม รอยละ 30.61 และ 8.67 ตามลําดับ อีกรอยละ 3.06 ไมผานมาตรฐาน 
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สวนท่ี 3  การดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของทีม SRRT ระดับอําเภอ   
 
ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามลักษณะการดําเนินงาน 
 

การดําเนินงาน 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

การอบรมการพัฒนาบุคลากร เกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรค
ไขหวดัใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

เคยเขารับการอบรม  
ไมเคยเขารับการอบรม 

 
 

149 
47 

 
 

76.02 
23.98 

การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการปองกันและควบคุมโรคไขหวัด 
ใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

อินเตอรเน็ท 
การอบรม/ประชุม/สัมมนาในหนวยงาน 
เอกสาร/แผนพับ 
โทรทัศน 
การอบรม/ประชุม/สัมมนาระหวางหนวยงานอ่ืน 
หนังสือพิมพ 
ตําราวิชาการ/วารสารตางประเทศ          
นิตยสาร 
วิทย ุ            
เจาหนาท่ีเครือขาย SRRT ใน สสจ./สคร. 

 
 

168 
163 
149 
142 
123 
85 
83 
54 
42 
6 

 
 

85.71 
83.16 
76.02 
72.45 
62.76 
43.37 
42.35 
27.55 
21.43 
3.06 

การจัดกจิกรรมใหความรูแกประชาชนในการปองกันและ 
ควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 

มีการจัดกจิกรรม 
ไมมีการจัดกิจกรรม 

 
 

192 
4 

 
 

97.96 
2.04 
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ตารางท่ี 7 (ตอ) 
 

รายละเอียดของการดําเนนิงาน 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

วิธีการใหความรูแกประชาชนในการปองกนัควบคุมโรคไขหวดัใหญ
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 (ตอบไดมากกวา 1ขอ) 

มีเอกสาร/แผนพับแจกใหผูมารับบริการ 
จัดอบรมใหความรูแก อสม./ประชาชนในชุมชน 
จัดบอรดใหความรูภายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน 
ใหสุขศึกษาแกผูมารับบริการในโรงพยาบาล/หนวยงาน 
จัดใหมีหอกระจายขาว/เสียงตามสายในชุมชน 
จัดใหมีเสียงตามสายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน 
รถประชาสัมพันธเคล่ือนท่ีออกใหความรูแกประชาชน 
ทางคล่ืนวิทยชุุมชน 

 
 

183 
170 
161 
152 
140 
123 
53 
20 

 
 

93.37 
86.73 
82.14 
77.55 
71.43 
62.76 
27.04 
10.20 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา ในปงบประมาณ 2553 (ต.ค. 52 - ก.ย. 53) ทีม SRRT ระดับอําเภอ

สวนใหญเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ 
เอช1 เอ็น1 จํานวน 149 ทีม รอยละ 76.02 สวนการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรค
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ  เอช1  เอ็น1 กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับจากทางอินเตอรเน็ท
รอยละ 85.71 รองลงมาจากการอบรม/ประชุมสัมมนาในหนวยงาน รอยละ 83.16 เอกสาร/แผนพับ 
รอยละ 76.02 โทรทัศน รอยละ 72.45 การอบรม/ประชุม/สัมมนาระหวางหนวยงานอื่น รอยละ 
62.76 หนังสือพิมพ รอยละ 43.37 ตําราวิชาการ/วารสารตางประเทศรอยละ 42.35 นิตยสาร รอยละ 
27.55 จากวิทยุและจากเจาหนาท่ีเครือขาย SRRT ในสสจ./สคร. รอยละ21.43 และ 3.06 ตามลําดับ 

สําหรับการจัดกิจกรรมใหความรูแกประชาชน สวนใหญเปนการแจกเอกสาร/แผนพับ 
รอยละ 93.37 รองลงมาไดแก จัดอบรมใหความรูกับ อสม./ประชาชนในชุมชน รอยละ 86.73   
การจัดบอรดใหความรูในโรงพยาบาล/หนวยงาน รอยละ 82.14 การใหสุขศึกษาแกผูมารับบริการ
ในโรงพยาบาล/หนวยงาน รอยละ 77.55 จัดใหมีหอกระจายขาว/เสียงตามสายในชุมชน รอยละ 
71.43 เสียงตามสายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน รอยละ 62.76 รถประชาสัมพันธเคล่ือนท่ี รอยละ 
27.04 และ ทางคล่ืนวิทยุชุมชน รอยละ 10.20 
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ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามมาตรฐานตัวช้ีวดัรายดาน 

          
จากตารางท่ี 8 พบวา มาตรฐานตัวช้ีวัดทีม SRRT ระดับอําเภอโดยรวมผานเกณฑมาตรฐาน

ในระดับพื้นฐานและในระดับดี รอยละ 51.02 และ 28.06 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 20.92 ไม
ผานเกณฑ เม่ือจําแนกตามมาตรฐานเปนรายดาน พบวา มาตรฐานดานความเปนทีมงาน กลุม
ตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดีรอยละ 46.43 และ 26.53 ตามลําดับ ไมผานเกณฑ             
รอยละ 27.04  มาตรฐานดานความพรอม กลุมตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
10.20 และ 67.86 ตามลําดับ ไมผานเกณฑรอยละ 21.94  มาตรฐานดานความสามารถการปฏิบัติงาน 
กลุมตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 23.37 และ 68.22 ตามลําดับ ไมผานเกณฑ
รอยละ 8.41  และมาตรฐานดานผลงาน กลุมตัวอยางผานเกณฑระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
1.87 และ 70.09 ตามลําดับ และไมผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 28.04 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานตัวชีว้ัด 

การผานเกณฑมาตรฐาน (n=196) 

ไมผาน 
ผานมาตรฐาน 

พื้นฐาน ดี 

โดยรวม 
             มาตรฐานทีม SRRT 

 
41(20.92) 

 
100(51.02) 

 
55(28.06) 

รายดาน    
1. มาตรฐานดานความเปนทีมงาน 53(27.04) 91(46.43) 52(26.53) 
2. มาตรฐานดานความพรอม 43(21.94) 20(10.20) 133(67.86) 
3. มาตรฐานดานความสามารถปฏิบัติงาน 9(8.41) 25(23.37) 73(68.22) 
4. มาตรฐานดานผลงาน 30(28.04) 2(1.87) 75(70.09) 
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ตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามมาตรฐานตัวช้ีวดัยอย 
 

 
จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณารายตัวช้ีวัด พบวา ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดต้ังทีม กลุมตัวอยางผาน

เกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 36.22 และ 34.70 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 
29.08 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 2 ศักยภาพทางวิชาการของทีม กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัด
ระดับพื้นฐานและระดับดีรอยละ 91.33 และ 8.16 ตามลําดับ กลุมตัวอยางรอยละ 0.51 ไมผานเกณฑ

มาตรฐานและตัวชี้วัดยอย 

การผานเกณฑมาตรฐาน (n=107) 

ไมผาน 
ผานมาตรฐาน 

พื้นฐาน ดี 

ดานความเปนทีมงาน 
1. การจัดต้ังทีม 
2. ศักยภาพทางวชิาการของทีม 
3. ศักยภาพการบริหารทีม 

 
57(29.08) 
1(0.51) 

103(52.56) 

 
71(36.22) 
179(91.33) 
22(11.22) 

 
68(34.70) 
16(8.16) 
71(36.22) 

ดานความพรอม 
4. ความพรอมของทีมในการปฏิบัติงาน 
5. ทีมมีแผนปฏิบัติการในกรณีเรงดวน และ 

การฝกซอมแผน 

 
35(17.86) 
50(25.51) 

 
26(13.26) 
15(7.65) 

 
135(68.88) 
131(66.84) 

ดานความสามารถปฏิบตัิงาน  
6. ทีมมีการเฝาระวังและเตือนภัย 
7. ทีมมีการสอบสวนโรค 
8. ทีมมีการควบคุมโรคข้ันตน 

 
6(5.61) 
6(5.60) 

17(15.89) 

 
47(43.93) 
10(9.35) 
17(15.89) 

 
54(50.46) 
91(85.05) 
73(68.22) 

ดานผลงาน  
9. การแจงเตือนและการรายงานเหตุการณ

ทันเวลา  
10.  ความครบถวนการสอบสวนโรค 
11.  การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ 
12.  ความรวดเร็วในการสอบสวนโรค 
13.  การเขียนรายงานสอบสวนโรคทีมีคุณภาพ 

 
28(26.17) 

 
31(28.97) 
30(28.04) 
29(27.10) 
32(29.91) 

 
2(1.87) 

 
1(0.93) 
3(2.80) 
2(1.87) 
5(4.67) 

 
77(71.96) 

 
75(70.10) 
74(69.16) 
76(71.03) 
70(65.42) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ศักยภาพการบริหารทีม กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
11.22 และ รอยละ 36.22 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 52.56 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 4 ความ
พรอมของทีมในการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
13.26 และ 68.88 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 17.86 ไมผานเกณฑมาตรฐาน ตัวช้ีวัดท่ี 5 ทีมมี
แผนปฏิบัติการในกรณีเรงดวนและการฝกซอมแผน กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐาน
และระดับดี รอยละ 7.65 และ 66.84 ตามลําดับ กลุมตัวอยางรอยละ 25.51 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 6 
ทีมมีการเฝาระวังและเตือนภัย กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 
43.93 และ 50.46 ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 5.61 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ทีมมีการออก
สอบสวนโรค กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 9.35 และ 85.05 
ตามลําดับ กลุมตัวอยาง รอยละ 5.60 ไมผานเกณฑ ตัวช้ีวัดท่ี 8 ทีมมีการควบคุมโรคในข้ันตน 
กลุมตัวอยางผานเกณฑตัวช้ีวัดในระดับพื้นฐานและระดับดี รอยละ 15.89 และ 68.22 ตามลําดับ 
กลุมตัวอยาง รอยละ 15.89 ไมผานเกณฑ 

สวนตัวช้ีวัดมาตรฐานดานผลงาน พบวา ตัวช้ีวัดสวนใหญผานเกณฑมาตรฐานในระดับดี
ดังนี้คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การแจงเตือนและการรายงานเหตุการณทันเวลา(รอยละ 71.96) ตัวช้ีวัดท่ี 10
ความครบถวนการสอบสวนโรค(รอยละ 70.10)  ตัวช้ีวัดท่ี 11 การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ(รอยละ 
69.16) ตัวช้ีวัดท่ี 12 ความรวดเร็วในการสอบสวนโรค(รอยละ 71.03) และตัวช้ีวัดท่ี 13 การเขียน
รายงานการสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ(รอยละ 65.42) อยางไรก็ตาม มาตรฐานดานผลงาน พบวา 
กลุมตัวอยางไมผานเกณฑตัวช้ีวัด คือ การเขียนรายงานการสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพความครบถวน 
(รอยละ  29.91) ความครบถวนการสอบสวนโรค(รอยละ 28.97) การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ 
(รอยละ 28.04) ความรวดเร็วในการสอบสวนโรคภายใน 24 ช่ัวโมง(รอยละ 27.10) และการเขียน
รายงานการสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ (รอยละ  26.17) 


