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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยนี้ศึกษาเกี่ยวกับทอความรอนแบบส่ันวงรอบท่ีเพิ่มสมรรถนะการถายเทความรอน
โดยการควบคุมทิศทางการไหลของสารทํางานใหไหลไปในทิศทางเดียวโดยอาศัยโครงสรางทอ
ความรอนท่ีมีทอขนาดใหญและทอขนาดเล็กสลับกันตลอดชวงความยาว เรียก “ทอความรอนแบบ
ส่ันชนิดวงรอบท่ีมีเสนผานศูนยกลางไมสมํ่าเสมอ (CLOHP/NUD)”  ซ่ึงทอขนาดใหญจะชวยให
สารทํางานสถานะไอไหลข้ึนจากสวนทําระเหยสูสวนควบแนนและทอขนาดเล็กจะชวยใหสาร
ทํางานสถานะของเหลวไหลกลับจากสวนควบแนน  โดยมีตัวแปรควบคุมดังนี้  คือ  จํานวนโคง
เล้ียว 16 โคงเล้ียว  ความยาวสวนทําระเหย   สวนกันความรอน  และสวนควบแนนยาวเทากัน 100  
mm  ขนาดเสนผานศูนยกลางภายในทอใหญและทอเล็กเทากับ  2.03 mm และ  1.06  mm ตามลําดับ 
อุณหภูมิสวนทําระเหย  100oC  อุณหภูมิสวนควบแนน 20oC  สัดสวนการเติมสารทํางานโดย
ปริมาตรภายในของ CLOHP/NUD 50%   เพื่อท่ีจะศึกษาถึงผลของสัดสวนความยาว( ความยาวของ
ทอท่ีมีเสนผานศูนยกลางขนาดใหญตอความยาวทอท่ีมีเสนผานศูนยกลางขนาดเล็ก)ท่ีมีตอ
ลักษณะเฉพาะการถายเทความรอนของทอความรอนแบบส่ันชนิดวงรอบท่ีมีเสนผานศูนยกลาง
ภายในไมสมํ่าเสมอ โดยการเปล่ียนแปลงความยาวของทอขนาดเล็กและทอขนาดใหญท่ีนํามา
เช่ือมตอกัน  ซ่ึงจากการศึกษาพบวา  สารทํางานภายในทอความรอนแบบส่ันวงรอบท่ีมีเสนผาน
ศูนยกลางภายในไมสมํ่าเสมอมีการไหลเวียนในทิศทางเดียวทําใหมีสมรรถนะทางความรอนสูงข้ึน  
เม่ือคาสัดสวนความยาวลดลงคาการสงถายความรอนจะมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเนื่องจากความดันสูญเสีย
ภายในระบบจากจุดเ ช่ือมตอและจํานวนจุดเ ช่ือมตอลดลง   คาการสงถายความรอนของ 
CLOHP/NUD ท่ีใช R123 เปนสารทํางานเพ่ิมข้ึนจาก 15.49 kW/m3 เปน 20.85 kW/m3 เม่ือลดคา
สัดสวนความยาวจาก 1 เปน 0.2 ตามลําดับ คาการสงถายความรอนสูงสุดของ CLOHP/NUD 
เกิดข้ึนเม่ือใชสารทํางานเปนน้ํา  และทํางานท่ีมุม 90o 
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ABSTRACT 
 

The aim of this research is to improve the performance of closed loop oscillating heat pipe 
performance improvement by controlling working fluid to flow in one direction by alternated 
connection of bigger and smaller inner diameter tubes of the heat pipe structure through whole 
length, and calling “closed loop oscillating heat pipe with non-uniform diameter (CLOHP/NUD)”. 
Gas phase of working fluid flow from evaporator section to condenser section inside bigger tube and 
the smaller tube allows condensate flow down from condenser section to evaporator section. Number 
of turns was 16, evaporator, adiabatic and condenser sections lengths were 100 mm, alternated inner 
diameters were 2.03 mm and 1.06 mm, evaporator temperature was 100oC, condenser temperature 
was 20oC, and filling ratio of working fluid was 50% by total inner volume of CLOHP/NUD were 
controlled. Effect of length ratio (bigger inner diameter tube length by smaller inner diameter tube 
length) on heat transfer characteristics of closed loop oscillating heat pipe with non-uniform diameter 
by changing connected length of alternated bigger and smaller tube was study. It was found that, one 
direction flow of working fluid inside closed loop oscillating heat pipe with non-uniform diameter 
obtained high thermal performance. Furthermore, heat flux was increase when decrease the length 
ratio because of pressure loss in connecting points and number of connecting points were decrease. 
The heat flux of CLOHP/NUD using R123 as working fluid was increased from 15.49 kW/m3 to 
20.85 kW/m3 when reduce the length ratio from 1 to 0.2, respectively. The highest heat flux of 
CLOHP/NUD was occurred by using water as working fluid and 90o. 


