
ง 
 

ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์  การจดัการความเครียดของผูดู้แลผูป่้วยโรคสมองเส่ือม  
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 

ผู้เขียน    นางวนรัตน์  สิงใส 
 
ปริญญา    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์        ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สุชาดา  ไกรพิบูลย ์  
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา การจดัการความเครียด
ของผูดู้แลผูป่้วยโรคสมองเส่ือม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่และเพื่อศึกษาผลของ การ
จดัการความเครียดของผูดู้แลผูป่้วยโรคสมองเส่ือม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ในพื้นท่ี
ของศูนยโ์รคสมองเส่ือมภาคเหนือ  ชั้น 9 อาคารศรีพฒัน์ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
กลุ่มเป้าหมายคือผูดู้แลผูป่้วยโรคสมองเส่ือมทั้งชายและหญิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วยในฐานะบิดาหรือ
มารดา สามีหรือภรรยา พี่ น้อง บุตรและหลานท่ีอาศยัอยู่ร่วมกนั ไม่ระบุอายุและเพศ จ านวน 15 
คน โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม การสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการและการสังเกต การด าเนินการวิจยั
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1- ระยะก่อนท าการวิจยั ไดท้  าการส ารวจขอ้มูลจากเอกสารและ
บุคคลท่ีอยูใ่นพื้นท่ี ขั้นตอนท่ี2ระยะด าเนินการวิจยั โดยใช้เวลาด าเนินการ 5 คร้ังโดยคร้ังท่ี 1 ใช้
เวลา 3 วนั เขา้พื้นท่ีเพื่อหากลุ่มเป้าหมาย คร้ังท่ี 2 ท ากระบวนการกลุ่มคร้ังท่ี1เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การดูแลผูป่้วยโรคสมองเส่ือมและประสบการณ์การจดัการความเครียดท่ีใช้ไดล้ด
ระดบัความเครียดไดผ้ลคร้ังท่ี 3 ท ากระบวนการกลุ่มคร้ังท่ี 2 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลของ
การน าวิธีการจดัการความเครียดท่ีไดจ้ากกระบวนการกลุ่มคร้ังท่ี 1  ส่วนคร้ังท่ี 4  ท ากระบวนการ
กลุ่มคร้ังท่ี 3 ตอบแบบวดัความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-20, SPST - 20)และเลือก
กิจกรรมท่ีตอ้งการจดัเพิ่มเติมในการเขา้กลุ่มคร้ังต่อไป คร้ังท่ี 5 ท ากระบวนการกลุ่มคร้ังท่ี 4 ตอบ
แบบวดัความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-20, SPST - 20)และสรุปวิธีการจดัการ
ความเครียด  
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ผลการวิจยัพบว่า (1) เม่ือส้ินสุดกระบวนการกลุ่มระดบัความเครียดของผูดู้แลผูป่้วยโรค
สมองเส่ือมโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  มีความเครียดอยู่ระดบัปานกลางไม่แตกต่างกบั
ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มคร้ังท่ี 1 และหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มคร้ังท่ี3
แต่คะแนนความเครียดเฉล่ีย มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยมี
แนวโน้มลดลงคือ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คะแนนความเครียดเฉล่ียเท่ากับ 36.73 คะแนน 
หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มคร้ังท่ี 1 คะแนนความเครียดเฉล่ียเท่ากบั 31.80 คะแนนและคร้ังท่ี 3 
คะแนนความเครียดเฉล่ียเท่ากบั 29.87 คะแนน(2)การจดัการความเครียดของผูดู้แลผูป่้วยโรคสมอง
เส่ือม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ข้ึนอยู่กบัสาเหตุหรือปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดและ
ความเครียดตามเหตุท่ีท าให้เกิดความเครียด(3)จากการท่ีกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการช่วยหา
วิธีการจดัการความเครียดท่ีเหมาะสมกบัความเครียดท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ท าให้เกิดความเขา้ใจ
และความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั 
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ABSTRACT 

 
This research was an action research  - aiming at study the  stress manangment of 

dementia’s cargiver, Maharaj  Nakorn Ching Mai Hospital, and to study the effects of stress 
management of dementia’s cargiver Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital, process in the area of 
dementia Center North, 9th Floor Sripat Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital. The target group 
were that dementia’s cargiver, both male and female patients with a father or mother, husband or 
wife, brother, sister, children and grandchildren who live together. The group process were 15 
people by age and gender using group process an informal interview and observation. The 
research consisted of two phases. Phases 1 was the pre – research period in which the reseacher – 
surveyed and compiled the information from document and individuals in the area for the target. 
Phases 2 was research conducting period taking five times. During 1st time , the researcher  used 
three days into the area to find the target . 2nd time was the first process group the target group to 
experienced of dementia’s cargiver and management experienced stress that could reduced stress 
levels effectively. 3rd time was the second process group the target group opinion about the result 
of handle from stress management in the first process group. 4th time was the third process group 
the target group were answer to questionnaire on Suanprung Stress Test (Suanprung Stress Test-
20, SPST - 20) and selected   the events you wanted to add more in the next group.  5th time was 
the fouth process group     the target group were answer to questionnaire on Suanprung Stress 
Test (Suanprung Stress Test-20, SPST - 20) and resulted a method of stress management.   
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The findings reveal as follows : (1) at the end of the group concluded that the stress 
levels dementia’s cargiver at Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital, there was no difference     in 
stress level before participating the group process, after participating in the first process group 
and participating in the third process group but the average stress points are different 
singnificantly at 0.05 level of statistical and the trend is down. Before participating the process 
group average stress score was 36.73 points after participating in the first process group average 
stress score was 31.80 points and participating in the third process group average stress score 
was 29.87 points (2) managing the stress of dementia’s cargiver,Maharaj Nakorn Chiang Mai 
Hospital depending on the cause or factors that cause stress and stress management as a result  of 
stress (3) the target group involved in helping to find ways   to manangment with stress suit 
yourself an understanding and compassion for each other. 

 
 
 
 
 
 
 
 


