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 บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ คือ  (1)  เพื่อศึกษาบริบทต าบลเพื่อน าไปสู่การขบัเคล่ือน
ธรรมนูญสุขภาพต าบลเหมืองหมอ้ (2)  ศึกษากระบวนการขบัเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพต าบลเหมือง
หมอ้ ตามแนวคิดสามเหล่ียมเขยื้อนภูเขา และ (3) ศึกษาผลจากการขบัเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพต าบล
ดงักล่าว  ด าเนินการวิจยัโดยใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงไดน้ าเอาแนวคิด
สามเหล่ียมเขยื้อนภูเขาเป็นแนวทางการด าเนินงาน  ผลการศึกษาพบวา่  
 (1)  บริบทของต าบลท่ีเอ้ือต่อการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพ  คือ ประชาชนได้รับ
การศึกษาทั้งในและนอกระบบ มีลกัษณะความเป็นอยู่แบบญาติมิตร มีการรวมกลุ่มหลากหลาย  
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ มีวดัเป็นศูนยร์วมจิตใจและเป็นแหล่งขดัเกลาทางสังคมให้คนใน
ต าบลมีความสามคัคี มีศูนยย์ุติธรรมต าบลช่วยไกล่เกล่ียขอ้ขดัแยง้ภายในต าบล  ส่วนบริบทของ
ต าบลท่ีไม่เอ้ือต่อการขบัเคล่ือน คือ น ้ าท่วมในพื้นท่ีท าการเกษตร ประชาชนขาดรายได้ จึงตอ้ง
ออกไปรับจา้งนอกเขตต าบล ชีวิตเร่งรีบ ความสนใจในสุขภาพของตนเองและคนในครอบครัว
ลดลง มีปัญหายาเสพติด การบริโภคเปล่ียนไป เล่นการพนนัและด่ืมสุราในงานศพ  
 (2)  กระบวนการขบัเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพต าบลมีทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ 
   1)  ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ท่ีถูกต้องในพลังส่วนท่ี 1 ของภาควิชาการ โดย
ประยกุตใ์ชก้ารวเิคราะห์ SWOT  เช่ือมโยงกบัธรรมนูญสุขภาพต าบล หาจุดอ่อน ขอ้ดี อุปสรรคและ
โอกาส เขา้ใจร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพเป็นแบบองคร์วม 
   2)  คืนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพให้กบัประชาชน โดยใชเ้วทีสมชัชาสุขภาพเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา  หาทางแกไ้ข  ร่วมวางแผนด าเนินการ
และน าไปปฏิบติั 
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   3)   รวมพลงัในการสนบัสนุน  ผูน้ าต าบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สนบัสนุน งบประมาณ การด าเนินงาน การบริการ และสร้างความรู้ความ
เขา้ใจร่วมกนัของประชาชน 
   4)   ถอดบทเรียน  ตวัแทนจากทุกภาคส่วนในต าบลจากการร่วมติดตามประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ 

 (3)   ผลจากการขบัเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพต าบล  พบวา่ในต าบลเหมืองหมอ้เกิดการบูร
ณาการท างานร่วมกนัจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ ประชาชน กลุ่มชมรม องค์กร หน่วยงานของรัฐ ผูน้ า
ต าบล  ใช้ทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ในต าบลมาแกไ้ขปัญหาสุขภาพของประชาชนในต าบลเองโดยผ่าน
โครงการหรือกิจกรรมสุขภาพท่ีประชาชนเป็นผูป้ฏิบติั  เพื่อมุ่งสู่การมีสุขภาวะท่ีดีตามกรอบและ
แนวทางของธรรมนูญสุขภาพต าบลเหมืองหมอ้  อ าเภอเมืองแพร่ 
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ABSTRACT 
 

 The research was aimed at (1)  studying the context of a sub-district that led to the push 
forward for the health constitution in Muangmor Sub-district, (2)  studying the process of pushing 
forward for the sub-district health constitution basing on the concept of the triangular force that 
moved the mountain, and (3)  studying the  results of the pushing forward process. This was a 
case study of Muangmor Sub-district, MuangPhrae District,using participatory action research 
utilizing the concept of the triangular force that moved the mountain as a guideline.  

 The findings reveal that: 
 (1)   The context of the sub-district that supported the process of pushing forward for 
the sub-district health constitution was that the people had obtained both formal and non-formal 
education. They had lived with close kinship, formed various types of association and network, 
believed in Buddhism and had the temple as their spiritual center and a source of socialization. 
The sub-district’s center for justice was set up for conflict resolution in the sub-district. However, 
there were some contexts that went otherwise the flood over agricultural areas, the people’s lack 
of income and were forced to seek a job outside the sub-district, a hectic ways of living, the 
people’s less interest in their own and other family members’ health, drug abuse, the changed 
patterns of consumption, gambling, and drinking alcohol during a funeral ceremony. 

 (2)   The push-forward process for the sub-district health constitution was carried out 
along the 4 steps: 
   1)  Cooperating in building up the right form of knowledge at the 1st force of the 
academic and professional sector by using the SWOT analysis in connecting with the sub-district 
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health constitution, searching for strengths and weaknesses, obstacles, and opportunities to gain 
the mutual understanding one the holistic health solution.  
   2) Distributing healthcare information to the public by organizing a health 
assembly to give them an opportunity to exchange ideas and to learn together in analyzing and 
tackling problems 
   3)  Mobilizing the support for sub-district leaders, sub-district health promoting 
hospitals, sub-district administrative organizations to provide budgetary, technical, and 
administrative supports as well building up the public’s mutual understanding. 
   4)  Extracting lessons from the concerned sectors in the sub-districts from the 
collaborative evaluation process on the projects and activities.  

 (3)  As the result of the process for pushing forward for health constitution, it was 
found that there was collaboration among government officers, individuals, forum groups, 
organizations, and governmental agencies. The sub-district leaders had mobilized social capital in 
the sub-district to find the solutions to health problems affecting the people in the sub-district 
using projects or activities run by the villagers aiming at acquiring good health along the 
framework and guidelines of the health constitution of Muangmor Sub-district, MuangPhrae 
District. 

 
 
 


