
 
 
 

 
ง 

ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ   แนวทางการบริหารจัดการโครงการท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษของสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานในจังหวัดเชียงใหม 
 
ผูเขียน                                      นางยองฮี  อัน 
 
ปริญญา                                    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ            
 รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พทุธประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
 อาจารย ดร.สุวรรณ  หม่ืนตาบุตร   กรรมการ 

 
บทคัดยอ 

 
 
การศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา ขอเสนอแนะ และจัดทําแนว

ทางการบริหารโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัดเชียงใหม  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ โรงเรียนท่ี
ดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English 

Program) ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 1  กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารโครงการหรือ
หัวหนาโครงการ ครูผูสอนชาวไทย ครูผูสอนชาวตางชาติ ผูปกครอง นักเรียนท่ีอยูในโครงการ EP 
ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม โรงเรียนยุพราชวิทยาลัยโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ และศึกษานิเทศกท่ี
รับผิดชอบดูแลโครงการ ซ่ึงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางรวม 72  คน   เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยคร้ังนี้เปนแบบบันทึกการศึกษาเอกสาร แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง และวาระการประชุม 
วิเคราะหขอมูลโดยการนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบบรรยายจากการศึกษาเอกสาร  นําเสนอ
โดยการบรรยายจากแบบสัมภาษณ  สรุปผลการประชุมในรูปแบบตาราง ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ดานโครงสรางการบริหาร พบวา โรงเรียนสวนใหญไมไดแยกโครงสรางการบริหาร
สําหรับโครงการ EP ไวอยางเปนเอกเทศและชัดเจน องคประกอบของโครงสรางไมครบเต็ม
ดําเนินงานตามระบบราชการ ปญหาท่ีพบคือการปฏิบัติงานลาชา ขอเสนอแนะ คือ ควรลดข้ันตอน
การดําเนินงานและเสริมฝายสนับสนุน สวนแนวทางการพัฒนาดานโครงสราง คือโรงเรียนควรมี
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การประเมินมาตรฐานภายในโรงเรียน และลักษณะการบริหารควรจัดเปนโรงเรียนเล็กในโรงเรียน
ใหญ     

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล พบวา การทํางานของผูบริหารและครูไทยเปนท่ียอมรับ มี
การรวมมือในการทํางาน มีภาระงานมากและหลากหลาย สวนครูตางชาติมีหนาท่ีสอนอยางเดียว 
ไมมีสวนในการบริหารงาน ครูไทยและครูตางชาติมีการประสาน ทํางานรวมกันนอย ปญหาท่ีพบ
คือ มีภาระหนาท่ีงานมากเกิน ครูไดรับการอบรมไมเพียงพอ ไมมีระบบการดูแลครูตางชาติ  
ขอเสนอแนะคือควรเพ่ิมบุคคล และประสานงานใหกับครูตางชาติ สวนแนวทางการบริหารคือ รัฐ
ควรจัดอบรมบุคลากรครูตางชาติในดานใบประกอบอาชีพอยางจริงจัง 

 ดานการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาโรงเรียนมีการบูรณาการ
หลักสูตร EP ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง พบวานักเรียนไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและมี
ความม่ันใจในการแสดงความคิดเห็น ปญหาท่ีพบคือ หลักสูตร EP ไมชัดเจน ครูตางชาติไมเขาใจ
หลักสูตรไทย กิจกรรมมีมากเกินไป ขอเสนอแนะคือ ควรมีการทบทวนหลักสูตรรวมกันท้ังครูไทยและ
ครูตางชาติ และผูปกครอง สวนแนวทางการบริหารคือ โรงเรียนควรลดกิจกรรมหรือจัดกิจกรรมใหมี
ความยืดหยุนและเหมาะสมกับโครงการ 

ดานงบประมาณพบวา ทุกโรงเรียนจัดสรรงบประมาณตามโครงการที่วางแผนไวกอนป
การศึกษาใหม และ ดําเนินตามระบบราชการ ปญหาท่ีพบคือ การเบิกจายลาชา บางคร้ังไมสามารถเบิก
ไดตามความตองการ  ตัวแทนผูปกครองท่ีเปนกรรมการบริหารโครงการEP ไมมีสวนรวมในการ
วางแผนงบประมาณ   ขอเสนอแนะคือควรลดขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณใหส้ันลง ควรใหตัวแทน
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการวางแผน งบประมาณ สวนแนวทางการบริหารคือ ควรให
คณะกรรมการบริหารโครงการ EP เขามามีสวนรวมในการวางแผนงบประมาณอยางจริงจัง 

ดานการประเมินการดําเนินโครงการ พบวามีการประเมินคุณภาพของโครงการ EP รวมกันกับ
โรงเรียน ปญหาท่ีพบคือไมมีการประเมินคุณภาพของโครงการ EP โดยเฉพาะ   ขอเสนอแนะคือควรมี
การสรางมาตรฐานตัวบงช้ีของโครงการ EP โดยเฉพาะ  การประเมินควรครอบคลุมทุกประเด็น และทุก
สวนท่ีเกี่ยวของ  สวนแนวทางการบริหารคือ ควรกําหนดเคร่ืองมือประเมินโครงการ EP โดยเฉพาะ 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research were to study present situations, problems and 
suggestions in English Program administration and to develop guidelines for 
administrating English Program in the Basic Education institutions in Chiang Mai 
Province.   The population and the sample consist of 72 English Program 
administrators or the heads of English Program, Thai teachers, foreign teachers, 
parents, students from Anubaan Chiangmai School, Yupparaj Wittayalai School and 
Wattanothaipayap School, and the EP supervisors within the Office of the Basic 
Education Commission Chiang Mai Area 1. The research instruments were 
documents study forms, structured interview forms and a focus group meeting 
program. The gathered data was analyzed, summarized and presented through tables 
and descriptions.  The results were as follows : 
 
 Administrative structure : The administrative structure of the English Program 
was not clearly separated or distinguished from the schools’ administrative structure.  
The components of the structure were not fully stated. The EP administration follows 
a bureaucratic system.  The problem found was that the current system slows down 
the working process. The suggestions were given that the process should be shortened 
and the schools should provide more supportive divisions for EP administration. The 
guidelines for administrating the EP structure were given that  the schools should 
have an internal evaluations and  the administrative model of EP should  be a small 
school within a big school.  
  
 Personal Administration : The job performances of the EP administrators and 
teachers were appreciated. They had plenty of work to do and there was cooperation 
between the administrators and the Thai teachers. However, it was found that foreign 
teachers were only engaged in teaching and were lacking in cooperation and 
information.  There were few interactions between Thai teachers and foreign teachers. 
The problems were found that the Thai teachers have too much work, the foreign 
teachers lack of training, and there is no systematic care for the foreign teachers.  
Suggestions were given that there should be more supporting staff and collaboration 
with the foreign teachers.  The guideline for the problem was determined that the 
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government should be responsible for trainings and issuing teacher’s certificates for 
the foreign teachers.  
 Teaching and Learning, and supplementary activities :  The schools integrated 
EP curriculum in order to parallel with Thai standard curriculum.  The EP students 
have developed English skills and obtained better confidence to express their own 
opinions. The problems were found that the EP curriculum seems not very clear and 
foreign teachers have poor understanding of Thai curriculum. There were too many 
activities given to EP students. Suggestion was given that there should be 
collaboration of Thai teachers, foreign teachers and parents in curriculum 
development. 
 Budget : Every school did budgeting for EP according to a yearly plan and 
followed a bureaucratic system. Parents did not participate in budget planning. The 
problem was that the withdrawing process is slow and money can not be withdrawn 
for urgent needs. Suggestions were given that the school should shorten the 
withdrawing or permitting process and should invite parents to participate in 
budgeting.  The guideline was found that EP administration committee should truly 
collaborate in budgeting.  

Evaluating English Program Administration : It was found that the evaluations 
of the educational quality of the schools as a whole include EP and there was no 
separate evaluation of the English Program.  The suggestion was given that 
educational standards and criterion should be developed especially for the EP.  The 
evaluation should cover all the factors related and all the people related.  The 
administration guideline for this topic was to set instruments to evaluate the English 
Program separately.  

 


