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บทคัดยอ 

 
การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพขวัญกําลังใจของครูกลุมโรงเรียน 

บานกลางทุงสะโตก อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม ประชากรท่ีใชคือ ครูในกลุมโรงเรียน         
บานกลางทุงสะโตก อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2551 จํานวน 71 คน เคร่ืองมือ        
ท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีถามเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถี่ 
และรอยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดวา โดยรวมแลวครูกลุมโรงเรียนบานกลางทุงสะโตก อําเภอสันปาตอง 
จังหวดัเชียงใหม สวนใหญมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน และเม่ือพจิารณาเปนรายประเดน็  
ครูสวนใหญมีขวัญกําลังใจในเร่ือง ความสําเร็จในการทํางาน สถานภาพและการยอมรับนับถือ  
ตัวงานหรือลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธระหวางบุคคล 
สภาพแวดลอมของการทํางาน ความรับผิดชอบ ความม่ันคงของงาน และชีวิตสวนตัว โดยเกินคร่ึง 
มีขวัญกําลังใจในเร่ือง การปกครองบังคับบัญชา เงินเดือน ความเจริญเติบโต และความกาวหนา             
ในหนาท่ีการงานที่ปฏิบัติ   
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ABSTRACT 

 
 This study investigated state of  teachers’ morale in Banklany-Thungsatok School 
Cluster, San Pa Tong District, Chiang Mai Province.  Population under study comprised 71 
teachers from aforementioned  school cluster in the 2008 academic year. Instrument used was a 
questionnaire with items covering essential of the topic.  Collected data were then analyzed 
through applications of frequency and percentage. 
 The findings were summarized as follows : 
 In an overall picture, most teachers from the above school cluster had morale in their 
job performance.  When considering each aspect separately, most teachers had morale in 
achievement, recognition, work itself, school policy and administration, relationship, working 
condition responsibility, security, and personal condition.  In addition, more than half of the 
teachers had morale in supervision, salary, growth, and advancement. 

 


