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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา
การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ บริษัทกาดสวนแกว 2545 จํากัด ประชากร
ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทกาดสวนแกว 2545 จํากัด 
โดยมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ นโยบายการสงเสริมสุขภาพ            
การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค  การศึกษาความตองการในการสงเสริมสุขภาพ
ของบุคลากร และดําเนินงานตามกระบวนการกลุม ในการรางแผนปฏิบัติการ โครงการ ตาราง
กิจกรรม   และติดตามผลการดําเนินการ โดยผูวิจัยดําเนินการตามแนวทางกฎบัตรกรุงเทพฯ เพื่อ
การสงเสริมสุขภาพในโลกยุคโลกาภิวัตน ไดแบงขั้นตอนการดําเนินงาน 3 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการดําเนินงานเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน จาก
เอกสารทางวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวของ นโยบายการสงเสริมสุขภาพ โครงการที่เกี่ยวของ และมี
วิเคราะห SWOT  Analysis  จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค  รวมทั้งสรางแบบสอบถามความ
ตองการการสงเสริมสุขภาพของพนักงาน เพื่อทําการสํารวจความตองการในการสงเสริมสุขภาพ 
ของบุคลากรบริษัทกาดสวนแกว 2545 จํากัด จํานวน 850 คน โดยกลุมตัวอยางใชการสุมแบบ
ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยไดจําแนกตามกลุม จากการเปดตารางขนาดกลุม
ตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ของ Darwin Hendel ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 264 คน 
เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อทราบสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อทราบความ
ตองการในการสงเสริมสุขภาพ  
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ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการกลุม เปนการดําเนินการจัดตั้งกลุม เพื่อดําเนินงานดาน            
การสงเสริมสุขภาพโดยกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน บริษัท กาดสวนแกว 2545 จํากัด 
เพื่อใหไดกลุมของคณะกรรมการดําเนินงานพิเศษ ดานการสงเสริมสุขภาพของบริษัทฯ หัวหนา
กลุมคณะกรรมการดําเนินงานพิเศษ ดานการสงเสริมสุขภาพของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอผลการ
วิเคราะห SWOT จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค และผลความตองการการสงเสริมสุขภาพใน
บริษัทฯ ใหกับกรรมการบริษัทกาดสวนแกว 2545 จํากัด ไดทราบผลการศึกษาขอมูลที่ได  ซ่ึง
การจัดตั้งกลุมคณะกรรมการพิเศษ ดานการสงเสริมสุขภาพในครั้งนี้ มาจากกรรมการผูจัดการ 
คือ เจาของบริษัท จํานวน 1 คน ผูบริหารบริษัทฯ คือ ผูชวยกรรมการ ผูจัดการ จํานวน 2 คน  
และพนักงานในแผนกตาง ๆ จํานวน 2  คน ทั้งหมด 6 แผนก ไดจํานวน 12 คน โดยสมัครเขามา
ทํากิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของบริษัทฯ รวมคณะกรรมการพิเศษดานการสงเสริม
สุขภาพ จํานวน 15 คน  โดยมีการนัดวันเวลาในการประชุมกลุม เพื่อระดมสมองรวมกันทุกวัน
จันทร และศุกร จํานวน 3 สัปดาห เพื่อรวมกันกําหนด จัดทําแผนปฏิบัติการ ทําโครงการ และจัด
กิจกรรม ดานการสงเสริมสุขภาพ และจัดกิจกรรมโครงการสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ ชาว
กาด รวมใจ ไรพุง  

ขั้นตอนที่ 3 ผลการปฏิบัติการ เปนการดําเนินงานโครงการสนับสนุนกิจกรรม   ชาว
กาด รวมใจ ไรพุง มีสมาชิกจํานวน 22 คน ที่คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งได
ผานตามเกณฑการคัดเลือก และไดจัดทําการประเมินผลดานโภชนาการ และดานการออกกําลัง
กายของพนักงานกาดสวนแกว  กอนและหลังเขารวมโครงการ “ชาวกาด รวมใจ ไรพุง” 
เครื่ องมือที่ ใช ในการศึกษาครั้ งนี้  คือการสัง เกตแบบไมมีสวนรวม  (Non-Participant 
Observation) เปนการสังเกตโดยตรง โดยผูวิจัยใชวิธีการสังเกตลักษณะนี้ กอนดําเนินกิจกรรม 
ระหวางทํากิจกรรม และหลังจากทํากิจกรรมสิ้นสุด รวมถึงการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(Informal Interview) การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต แบบไมเปนทางการหลังการจัด
กิจกรรม และทําแบบประเมินผล  
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ABSTRACT 
 

This research was a participative workshop with an objective of health promotion in 
the workplace, Kad Suan Kaew 2545 Co., Ltd. Samples in the research was included 
Directors, executives and staff of Kad Suan Kaew 2545 Co., Ltd. The study also included 
basic information from documents available and other related research findings, health 
promotion policy, SWOT analysis (strength, weakness, opportunities and threats), health 
promotion activities required by the personnel and group process in mapping out an operation 
plan, project, table of activities and follow-up. The researcher will follow the Bangkok charter 
to promote health in the globalization era. The process were included 3 steps as follows:  
 Step 1: Studying basic information: Basic information was studied from technical 
documents, related research findings, health promotion policy and other related projects and 
then proceed with a SWOT analysis as well as build a questionnaire to find out what kinds of 
activities the staff want to promote their health. Samples in Kad Suan Kaew 2545 Co., Ltd. 
feature 850 staff members selected through a Stratified Random Sampling by group. The table 
of sample size has gained a reliability of 95% by the Darwin Hendel and 264 samples were 
selected for the researcher to work with in order to collect data and get information of the 
respondents and their requirements for health promotion.  
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Step 2: Group process: A group of persons will be formed to work on a health 
promotion program comprising directors, executives and the staff of Kad Suan Kaew 2545 
Co., Ltd. The group was called ‘a special task force for health promotion’ and a leader 
selected to present findings from the SWOT analysis and staff requirements for health 
promotion to the Board of Kad Suan Kaew 2545 Co., Ltd. The special task force for health 
promotion comprises Managing Director or owner, 2 assistant managing directors and 
manager, and 2 staff members from each of the 6 divisions, selected from volunteers or 12 
people, totaling 15 members. The group meeting for brainstorming was set for Monday and 
Friday for 3 weeks to come up with an operation plan, project and activities for health 
promotion. The health promotion project is called “Kad staff joins hands to avoid 
paunchiness.” 
 Step 3: Result or Solution: 22 members have been selected through a purposive 
sampling method to proceed with the “Kad staff joins hands to avoid paunchiness” project. 
Meetings have been held to assess their nutrition, physical exercise before and after joining the 
project. A tool used in the research was a Non-Participant Observation or direct observation 
by the researcher. Observation have been made before, during and after the project as well as 
an informal interview, data collection through informal observations after the activities and 
evaluate the entire data.  


